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Dotazy ze semind fe pro Zzadatele OP VK 17. 2. 2009 a 24. 2. 2009

1) Dotaz: Je zpdsobilym vydajem vramci OP VK nahrada za
dovolenou?

Odpov éd: V pfipadé, Z2e se jedna o dovolenou pracovnika pfimo
zapojeného do realizace projektu, pak ano. V pfipadé, Ze je pracovnik do
projektu zapojen pouze casteCnym Uvazkem, je zpusobilym vydajem
alikvotni ¢ast nahrad za dovolenou ve vySi Uvazku pfimo souvisejiciho

s projektem.

Priklad: Zaméstnanec ma s pfijemcem podpory uzavienu pracovni
smlouvu na 0,5 Ovazku jako finan¢éni manazer a 0,5 Uvazku na pozici
ekonom (souvisejici s bé&Znou ¢innosti organizace bez vazby na projekt).
Pracovni smlouva je uzaviena na 1 kalendafni rok. Zaméstnanec méa narok
celkem na 25 dni dovolené/rok. ZpuUsobilym vydajem pro projekt jsou

nahrady spojené s 12,5 dny dovolené.

V pfipadé, Ze by byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér nebo by
doSlo ke zméné pracovni smlouvy a tim i zméné Uvazku souvisejiciho

s projektem, zpUsobilé vydaje se pomérnym zpasobem Kréti.

2) Dotaz: Jakym zp dsobem zahrnout do rozpo ¢tu nep Ffimé naklady?

Odpov éd: Nepfimé néklady je pojem, ktery se nové objevil v Pfirucce
pro Zadatele o finanéni podporu z OP VK platné od 2. 2. 2009. Institut
nepfimych nakladd lze vyuzit pouze v pfipadé, Ze je vyzvou k predkladani
grantovych projektd stanoveno maximalni procento téchto nékladu.
Vzhledem k tomu, 7Ze 2. vyzva kraje Vysocina toto procento uréeno nema,

neni mozné do rozpodétu grantového projektu predloZzeného v ramci 2. vyzvy

neprimé naklady zahrnout.

3) Dotaz: Je mozné v pr ubéhu realizace projektu provad ét zmény ve

vySi Uvazk & a sazeb odm én pracovnik & uvedenych v projektové
Zzadosti?

Odpov éd: VySe pracovnich davazkd ¢&i rozsah ¢innosti zaméstnancu
souvisejicich s realizaci projektu je uveden v projektové Zadosti v Casti
Realizaéni tym a Rozpocet projektu. V odidvodnénych pfipadech Ize provést
zménu uUvazku nékterého z pracovniku projektu a tuto skute€nost nahlasit

v reZzimu podstatnych &i nepodstatnych zmén.

VySe odmén jednotlivych pracovnikl/pracovnich pozic je stanovena
v Rozpoctu projektu. Tyto sazby jsou vyjma pfipadné valorizace mezd
nepfekroditelné. V pfipadé, Ze Zadatel zamysSli v ramci napf. tfileté realizace
projektu reagovat na pfipadnou valorizaci zvySenim odmén pracovnikim
projektu, mél by s touto skuteCnosti pracovat jiz pfi pFfipravé projektové
Zzadosti. V takovém pfipadé se stanovi hodinova/mési¢ni odména v rozpoctu

projektu v primeérné hodnoté.
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Dotaz: Lze uzavFit se zaméstnancem zapojenym do realizace
projektu dohodu o provedeni prace pouze na 1 rok ne  bo na celé obdobi
projektu? Dohoda o provedeni prace je limitovana 15 0 odpracovanymi
hodinami za rok.

Odpov éd: Dle zakoniku préace lze wuzavirat DPP se zaméstnancem
v rozsahu 150 hodin za rok. DPP v3ak Ize uzavirat i na dobu delSi s tim, Ze
v jednom kalend&fnim roce nebude odpracovano pravé vice nez 150 hodin.
POZOR, dle § 75 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace se DPP jednoho
zaméstnance uzaviené s jednim zaméstnavatelem nacitaji.

Dotaz: Lze v ramci projektu zavirat mandatni smlouvy? V p  Fipadé,
Ze ano, do které kapitoly rozpo ¢étu je zahrnout?

Odpov éd: Na zakladé mandéatni smlouvy nevznikd pracovni pomér mezi
stranami uzavirajicimi danou smlouvu. Mandéatni smlouva je uzavirana
na zakladé obchodniho zakoniku a tudiz se jedna o dodavku sluzby. Vydaje
vznikajici na zakladé mandatni smlouvy budou proto uvedeny v kapitole 5
N&akup sluzeb.

Dotaz: V pfipadé, Ze jsou v rozpo €tu projektu planovany vydaje
na pfimou podporu konkrétn €& mzdové p Fispévky, je zp dsobilym
vydajem 70 % mzdovych nahrad pracovnika po dobu jeh o U¢asti na
dalSim vzd élavani. Kam uvést zbyvajicich 30 % mzdovych néhrad, které
nejsou zp dsobilé?
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Odpov éd: V tomto pfipadé existuji 2 mozZnosti. NejjednodusSsi variantou
je, Zze bude v rozpodtu projektu uvedena pouze zpusobila vySe mzdového
pfispévku, tedy v kapitole 7 Pfima podpora budou uvedeny zplsobilé vydaje
ve vySi 70 % mzdovych ndhrad zaméstnance a zbylych 30 % v rozpoctu
uvedeno nebude (v tomto pfipadé, doporuCujeme v komentafi k rozpoctu
uvést, Ze s uhradou zbylych 30 % neuvedenych v rozpoctu Zadatel pocita a
uhradi je z vlastnich zdroju).

Druhou moznosti je uvést 70 % zpUlsobilych vydaji opét do kapitoly 7 Pfima
podpora a zbyvajicich 30 % vyplnit do kapitoly 10 rozpoltu Celkové
nezpusobilé vydaje. V tomto pfipadé je pak nutno uvést vySi nezpusobilych
vydajl jako soukromé financovani na zaloZzce Piehled financovani projektu.

Dotaz: Lze upravit limity stanovené P Firuékou pro Zadatele pro
vydaje na stravné a ubytovani prost Fednictvim interni sm érnice
zadatele?

Odpov éd: Pfi realizaci projektu je pfijemce povinen fidit se Pfiruc¢kou
pro pfijemce finanéni podpory z OP VK. V pfipadé, Z2e ma organizace
upraveny jakékoliv postupy ¢&i sazby internimi smérnicemi, je pfijemce
povinen se fidit dokumentem, ktery je ,pfisnéjsi“.

Priklad: V pfipadé&, Ze interni smérnice stanovuje limit pro ubytovani
za osobu a noc ve vySi 1 500,- K¢, je pfijemce povinen Fidit se pfiru¢kou pro
pfijemce, ktera stanovuje limit 1 200,- K€ na osobu a noc. V pfipadé, Ze ma
organizace v interni smeérnici stanoven limit pro ubytovani za osobu a noc ve
vySi 1 000,- K¢, je pfijemce povinen dodrZovat pfi realizaci projektu tento
limit.

V pfipadé, Ze by byla vramci organizace schvéalena interni smérnice
upravujici limity pfipadné nékteré postupy v ramci organizace zvIast
pro projekt a zvlast pro bé&Zznou ¢€innost organizace, musi byt tento postup
zdlvodnitelny (skute¢nost, ze pfirucka pro pfijemce stanovuje limity vysSi



8)

nez jsou v organizaci bézné, neni dostatecnym a pfijatelnym oddvodnénim
pro uvedeni vys$Siho limitu pro projektové aktivity nez pro ostatni €innosti
organizace).

Dotaz: Je zpusobilym vydajem takovy vydaj, ktery bude skute ¢né
uskute énén den p Ffed ukon ¢éenim realizace projektu (p Fevod finan énich
prost Fedk &), ale faktura za danou sluzbu bude vystavena po uk onceni
realizace projektu?

Odpov éd: Podstatné je datum uskute¢néni zdanitelného plnéni uvedené
na faktufe a datum skute¢ného provedeni sluzby, které by mélo byt uvedeno
v téle faktury. V pfipadé, Ze byla sluzba pfipadné dodavka zboZi
zrealizovana v obdobi realizace projektu, je obecné takovyto vydaj zplsobily
za podminek splnéni vSech ostatnich podminek zpusobilosti (napf. Uhrada
ze zvlaStniho bankovniho Uuc&tu, pFfima souvislost s realizaci projektu,
hospodarnost, efektivhosti a nezbytnost vydaje apod.).

9) Dotaz: Jsou vydaje souvisejici s p Fipravou projektové Zadosti
zpasobilé v rdmci OP VK?
Odpov éd: Nejsou. Vydaje, které vzniknou pfed datem zahjeni realizace
projektu, resp. pfed podpisem smlouvy o realizaci grantového projektu,
nejsou zpuUsobilé. Z Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost neni také mozné hradit vydaje souvisejici s pfipravou
monitorovacich zpradv a vyucltovani projektu zpracovavané externim
dodavatelem (tzv. na sluzbu).

10)Dotaz: DosSlo ke zm éné zakonem stanovené vySe socialniho

pojiSt éni hrazeného zam éstnavatelem (d Five 26 % nyni 25 %). Objevi se
tato zm éna i v programu Benefit 7+?

Odpov éd: Ano, tato zména jiz byla do Benefitu zapracovana. Socialni
pojiSténi za zaméstnavatele je programem samo generovano ve vySi 25 %
z hrubé mzdy.



