Dovysvětlení k výběrovým řízením k Příručce pro příjemce č. 4  a metodickému dopisu č. 14
Dne 25. října 2010 vydalo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR Metodický dopis č. 14 „Upřesnění požadavků na prokázání základních kvalifikačních předpokladů pro zakázky malého rozsahu administrované dle Příručky pro příjemce finanční podpory OP VK“
 

Zákonem č. 179/2010 Sb. byl změněn Zákon o veřejných zakázkách č. 137/2006 Sb. a to následovně:
Paragraf č. 53, odstavec 1 týkající se Základních kvalifikačních předpokladů (uvedeny na str. 3 až 4 Metodického dopisu) byl doplněn o 3 body:
k) který předloží seznam společníků nebo členů, jde-li o právnickou osobu,
l) který předloží seznam zaměstnanců nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních třech letech pracovali u zadavatele a byli v pozici s rozhodovací pravomocí pro rozhodování o veřejných zakázkách a 
m) který, má-li formu akciové společnosti, má vydány pouze akcie na jméno a předložil aktuální seznam akcionářů ve lhůtě podle § 52 zákona o veřejných zakázkách.“.
 

Nově tedy musí dodavatel služeb/zboží při podání nabídky splnit výše uvedené body a to pouze v případě, jedná-li se o veřejnou zakázku, která se řídí Zákonem o veřejných zakázkách (tj. zakázky nad 2 mil Kč bez DPH na zboží/služby).
 

 Příjemce podpory, který zamýšlí zadat  veřejnou  zakázku na zboží, služby , která se řídí verzí Příručky pro příjemce č. 4 (tj. zakázky do 2 mil, konkrétně zakázky 800 000 – 2 000 000 Kč)  nemusí požadovat po uchazečích v zadávací dokumentaci   prokázání bodů  k – m . Pro prokázání základních kvalifikačních předpokladů  v souladu se zněním Příručky pro příjemce postačí, aby potenciální dodavatel doložil čestné prohlášení, které musí obsahovat body a – j paragrafu 53, odst. 1 Zákona o veřejných zakázkách (tj. body, které jsou uvedeny na str. 3 až 4 metodického dopisu – tj. body, které byli obsaženy v Zákoně o veřejných zakázkách před novelou zákona v květnu 2010). U zakázek s hodnotou od 200 000 Kč  - 800 000 Kč bez DPH není potřeba (dle Příručky pro příjemce, str. 111) splnění základních kvalifikačních předpokladů požadovat (zadavatel požaduje pouze splnění profesních kvalifikačních předpokladů  - výpis z obchodního rejstříku, výpis z živnostenského rejstříku). 

Pokud příjemce uvede v zadávací dokumentaci, že uchazeč musí prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů dle paragrafu 53 Zákona o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, požaduje předložní čestného prohlášení, které bude obsahovat body a – m (+ k tomu se vážící dokumenty ). Pokud by tedy uchazeč doložil čestné prohlášení pouze s body a – j, zadavatel by měl uchazeče vyřadit z dalšího hodnocení. Z tohoto důvodu doporučujeme, aby uchazeči u zakázek malého rozsahu uváděli, že ke splnění základních kvalifikačních předpokladů postačí předložení čestného prohlášení dle paragrafu 53 Zákona o veřejných zakázkách, které bude obsahovat body a – j paragrafu 53 příslušeného zákona. 

Zároveň Vás upozorňujeme, že tzv. základní kvalifikační předpoklady a profesní kvalifikační předpoklady (výpis z obchodního rejstříku či výpis z jiné evidence, výpis z živnostenského rejstříku) může dodavatel  nahradit tzv. výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů (viz paragraf č. 125 Zákona o veřejných zakázkách). Pokud tedy uchazeč doloží ověřený výpis ze seznamu kvalifkovaných dodavatelů, splnil jak základní kvalifikační předpoklady i profesní kvalifikační předpoklady (par. 53,odst.1 a par. 54 Zákona o veřejných zakázkách) . V žádném případě tedy nelze, aby hodnotící komise vyřadila uchazeče na nesplnění formálních náležitostí (nedodání výpisu z obchodního rejstříku, nedodání čestného prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů), pokud uchazeč dodal ověřený výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů.
 

Další časté chyby, které se objevují v projektech OP VK:

1) příjemci zaměňují Živnostenský list s výpisem z Živnostenského rejstříku. Podnikatel (dle definice Živnostenského zákona) dokládá základní kvalifikační předpoklady výpisem z živnostenského rejstříku a ne dodáním ověřeného Živnostenského listu /viz Paragraf 10, odst. 3, písm. a)  Zákona č. 455/1991 Sb. ve znění pozdějších předpisů Živnostenského zákona/.

2) dle Příručky pro příjemce jsou povinni zadavatelé požadovat splnění profesních kvalifikačních předpokladů výpisem z obchodního rejstříku/živnostenského rejstříku. Tento doklad nesmí být starší 90 kalendářních dnů (podmínka 90 kalendářních dnů se vztahuje k datu provedení výpisu z Živnostenského rejstříku) – VIZ NÍŽE
 

Metodické dopisy jsou ke stažení na www.vysocina-finance.cz pod záložkami Finanční zdroje z EU/OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost/ Příručky a návody.

[image: image1.png]‘Magitrt mista Jiblavy
abecn ivncstensy it
Masaykovo wimest 71, 585 28 iave

[ SEE—

Vypis z Zivnostenského rejstiiku

Iménoaptment  N—
Rodné ilo: —
Byl ——

Mopodnikn:  e———————
Weniataicilo:  wp—

[ v——

Pledmtt podikint.  Virob, instalace,opravyclekirickfch trojs  pFsrod, ektronickfeh
2 elekomunikateich atizend

Venicoprivaint 16062001
'Doba plsmost orévata na dobu newrdion

Zomostenhd privnini &2

Phedmit podikini:  Vroba,obchod a slby newvedené v pFlokdch 1 a3 Hnostenskeho zikona

Obory dimnost; Vraba clekironickfch soustk elekirickfch zrcai a vfroba  opravy elkirckfeh
ro, pistroj acekroniekfch ol pracafcih na molém napitl
Zprostedovini sbehodu  stuzeh
‘Velkoobehad s maloobehod
Zastavireas tunost s maloobehod s povtitym sbalim
Poskytovant sotware,poradeast v oblast nformatnih tchologi, spracovint dat,
ostingové  souvisefc anost  webore portly

Venikoprivnt: 21052001

"Doba platnaet peévnés: na dobu neuriiton

Ured pitung podle § 71 odst 2 Hvnastenského koo Magistrt mista Thlavy

4 —

o
e dne 120520 2 7
-;-3 vepacs

[ oo B

e ey

., o =
il o e vice ne

O 30 katwiarrlch drm®

D e dn putabu’ ra

DRz -

Cislo ppadu: 370701/U201029481L0 Strana 1 v ampannnn vve e





[image: image2.png]J—
ooyt e
oy .

e )
Sptecitanos o, 085y POHEBA 3 o e





