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1. UVOD

V souladu s ustanovenim § 9 zakona ¢&. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy88im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich zakond,
zZpracovava krajsky Grad v pfenesené plsobnosti kazdé Ctyfi roky dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji a pfedkladéa jej ministerstvu k vyjadrfeni.
Céast tykajici se vzdélavani ve $kolach a $kolskych zafizeni zfizovanych krajem schvaluje
zastupitelstvo kraje.

Tento dokument je aktualizaci Dlouhodobého zéaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysoclina z roku 2012 a vychéazi z néj. DZKV 2016 neobsahuje rozsahlé
analytické pasaze, ale soustreduje se na konkretizaci ukoli a opatfeni pro dalsi obdobi.

DZKYV si klade za cil specifikovat prioritni cile a ukoly pro nasledujici obdobi. K nim pak
formuluje pfislusné ukoly a opatfeni, kterd jsou ramcem a ukazatelem pro realizaci
konkrétnich projektt a podplrnych aktivit. Dlouhodoby zameér tedy nezahrnuje vycet vSech
oblasti vychovy a vzdélavani. Neznamena to vSak, Ze by tyto dalSi oblasti nebyly dulezité
¢i nemohly byt podporovany.

Obsah DZKV 2016 je opét ¢lenén do kapitol a z nich nejvyznamnéj$i i nejrozsahlejsi
je 4. kapitola. Po uvodu (1. kapitola), ktery vymezuje zakladni souvislosti vzniku DZKV 2016,
nasleduje struéné shrnuti socialni a ekonomické charakteristiky kraje a vyvoje vzdélavaci
soustavy. Zaveér treti kapitoly obsahuje SWOT analyzu. StéZejni ¢asti DZKV je 4. kapitola,
ktera je uvedena vizi. Poté jsou predstaveny tfi prioritni cile: sblizovani vystupt
vzdélavani s potfebami trhu prace, zajisténi kvality vzdélavani a zvyseni efektivity
vzdélavani a zajiSténi rozvoje. V kazdé ze tfi c¢asti této kapitoly vénovanych prioritnim
cilim jsou v navaznosti na minuly DZKV a v navaznosti na Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2015 -2020 formulovany oblasti zasahu
a v nich konkrétni ukoly, opatfeni a ukazatele ke sledovani jejich naplriovani. Ve formulaci
opatreni je kladen ddraz na Cinnosti a aktivity pro klienty, nikoli na organizace, které je
zajistuji (tento pristup rozSifuje moznosti napinéni aktivit a ¢innosti).

Navrhy opatifeni DZKV byly prodiskutovany na sérii setkani na podzim v roce 2015, dale byl
dokument projednan ve Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost Zastupitelstva
Kraje Vysocina, Radé pro rozvoj lidskych Kraje Vysoéina a pfislo k nému 39 pisemnych
pfipominek. DZKV neni statickym dokumentem, ale bude se dale vyhodnocovat
a upfesriovat.

Pro zjednodu$eni uvadime v textu pojem ucitelé, ale uvazujeme z genderového pohledu

jJak ucitelky, tak ucitele, totéz plati pro vSechny ostatni pojmy oznacujici osoby.



2. SOCIALNIi A EKONOMICKA
CHARAKTERISTIKA

2.1 Charakter osidleni

Kraj Vysolina patfi se svymi cca 500 tis. obyvateli (k 30. 6. 2015 mél
509 429 obyvatel) a srozlohou 6 796 km? mezi tfi nejméné zalidnéné kraje v Ceské
republice. Na uUzemi kraje je 704 samospravnych obci, tedy druhy nejvy38i pocCet po
StfedoCeském kraji, ztoho 34 se statutem mésta a 41 obcim byl vracen titul méstys.
Z hlediska sidelni struktury v 638 obcich do 999 obyvatel zZije bezmala tfetina populace,
v 49 obcich od 1 000 — 4 999 obyvatel 19 % populace a v 17 obcich €itajicich 5 000 a vice
obyvatel Zije 47 % populace. Lze tedy konstatovat, Ze sidelni struktura kraje je dosti
rozdrobena s tim, ze nejpoletnéji jsou zastoupeny obce s poétem obyvatel menSim nez
500. Primeérna populaéni velikost obce na Vysoc¢iné k 31. 12. 2014 predstavovala
725 obyvatel, coz je nejméné ze vSech kraji a nedosahuje ani poloviny Urovné priméru
v Ceské republice, ktery ptesahl 1600 obyvatel. Mira urbanizace je v celostatnim srovnani
tfeti nejnizsi (58,4% oproti 70,3% v CR). Niz$i stupen urbanizace se projevuje také
v podprimérné hustoté zalidnéni. Dal$i vyznamnou odchylkou je absence velké méstské
aglomerace. Jihlava s 55 tis. obyvateli je spole¢né s Karlovymi Vary jednim z nejmenSich
krajskych mést. Kraj VysocCina lezi mezi dvéma nejvétSimi sidelnimi aglomeracemi statu,
které soustfeduji specializované sluzby a jejichz spadova uzemi zasahuji na nase uzemi.

Co z toho vyplyva pro vzdélavani? Rozbory charakteru osidleni prokazuji, Ze Kraj Vysoc&ina
patfi vedle JihoCeského a Plzefského kraje ke krajim s objektivné mensimi vzdélavacimi
institucemi a vy$Simi jednotkovymi naklady, coz se projevuje v siti Skol i v ekonomice Skolstvi
v Kkraji.

2.2 Demograficky vyvoj

Vyvoj celkového poctu obyvatel v kraji v poslednich 2 dekadach uvadi nasledujici graf.
Graf 1 - Vyvoj poctu obyvatel v letech 1991 — 2014
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Zdroj dat: Demografickd roenka kraji Ceské republiky 2005 - 2014.SU Praha, 2014
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Vyvoj po¢tu obyvatel je dan vyvojem pfirozeného pfirlistku (pocet narozenych a zemrelych)
a migrace (pfistéhovali, vystéhovali). Vyvoj téchto ukazatell zachycuji nasledujici grafy.

Graf 2 - Vyvoj poctu narozenych a zemrelych v Kraji Vysocina v letech 1991 - 2014
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Zdroj dat: Demograficka roéenka kraji Ceské Republiky 2005 - 2014. ¢SU Praha, 2015

Graf 3 - Vyvoj poctu pristéhovalych a vystéhovalych z Kraje Vysoc€ina v letech 1991 — 2014
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Pozn.: Za roky 1991 - 2000 je v zahraniénim stéhovani Ceské republiky zahrnuto stéhovéni véech osob (véetné cizincd) s
mistem trvalého pobytu v Ceské republice a od 1. 1. 2001 vSech obc¢ant CR s trvalym pobytem na tzemi CR, cizincti s
povolenim k trvalému pobytu na tizemi CR, cizincti s vizem nad 90 dni a cizincti s azylem na tzemi CR.

Zdroj dat: Demograficka rogenka kraji Ceské republiky 1999 - 2010. CSU Praha, 2011; Stav a pohyb obyvatelstva v CR v roce
2011 a 2012. CSU Praha, 2013

V roce 2005 doslo po nékolikaleté stagnaci a pfedchozim prudkém mimofadném poklesu
pocCtu zivé narozenych k rlstu, avSak od roku 2008 opét mirné klesa (maximum v roce
2008). Po roce 2006 se tim hodnoty pfirozeného pfirlstku dostaly pfevazné do kladnych
hodnot. Pocet pfistéhovalych rostl az do roku 2008 (ziejmé vliv ekonomické recese), poté
vyrazné poklesl az na hodnoty devadesatych let. Polet vystéhovalych tak v poslednich
letech pfevladl, coz vedlo k zapornému migracnimu saldu v letech 2009 a 2014.



Vyvoj celkového pfirlstku (soucet efektl pfirozeného pfirGstku a migraéniho salda) neni
v kraji rovnhomérny. Rozdily jsou patrné ze situace v jednotlivych ORP. Z grafu je rovnéz
patrny nizsi pFirastek oproti priméru CR.

Graf 4 — Pohyb obyvatel ve spravnich obvodech ORP Kraje Vysocina v letech 2008 az 2013
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KliCovou charakteristikou populace je jeji vékové sloZeni, které vyznamné ovliviiuje
souCasné demografické chovani i budouci vyvoj populace.

Graf 5 - Vékova struktura obyvatelstva v Kraji Vysocina v letech 2013 a 2025
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Zdroj dat: CSU, Statisticka roéenka Kraje Vysoéina 2014



Graf 6 - Index stafi (pocet osob starsich 65 let na 100 obyvatel ve véku 0 — 14 let) ve spravnich
obvodech ORP Kraje Vyso¢ina k 31. 12. 2013
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Zdroj dat: CSU, Zékladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Kraj Vysoéina v roce
2013

Vlivem starnuti populace dochazi ke zvySovani primérného véku. Na pocatku 90. let byl
v Kraji Vysogina praméry vék 35,7 let (CR 36,5 roku), k 31. 12. 2014 to bylo jiz 41,9 roku
(CR 41,7 roku), coz byla 6. nejvy$si hodnota mezi kraji (spolu s Jihomoravskym
a JihoCeskym krajem). ZvySovani pramérného véku spolu s poklesem porodnosti se
projevuje ve snizovani podilu déti v populaci. V roce 1991 Cinily déti v Kraji Vysocina 21,8 %
populace (CR 20,6 %), v roce 2014 to bylo uz jen 14,9 % (CR 15,2 %).

PFiznivy neni ani odhad demografického vyvoje CSU v dal$ich letech.

Tab. 1 - Projekce obyvatelstva v Kraji Vysocina do roku 2050 (bez migrace)

ze 100 obyvatel je ve véku Index (2002 = 100)
Rok Pocet obyvatel &
g 0-14 | 15-64 65+ | Uhm obyvatel obyvatelstvo ve veku
0-14 15 - 64 65 +
2015 (skutecnost) 509 429 14,9 66,9 18,2 100,0 100,0 100,0 100,0
2020 504 330 14,9 64,3 20,8 99,0 100,0 96,1 114,3
2030 491 942 12,9 61,7 254 96,6 86,6 92,2 139,6
2040 473 677 11,9 58,3 29,8 93,0 79,9 87,1 163,7
2050 452 169 12,3 53,8 33,9 88,8 82,6 80,4 186,3

Zdroj dat: CSU

Podle zpracované projekce by mél poCet obyvatel Kraje Vysocina v nasledujicich letech
klesat. PocCet obyvatel regionu by tak z dneSnich zhruba 509 429 osob mél klesnout
na 424 000 kolem roku 2050, coz pfedstavuje sniZzeni zhruba o jednu Sestinu.

Co vsak je na vysledcich projekce zvlasté znepokojujici, jsou zmény v podilech obyvatelstva
podle véku. V roce 2050 by mél byt pocCet déti mladSich 15 let 55 623 (12,3 % z celkového
poctu obyvatelstva) proti cca 15 % v souCasnosti. Téméf dvojnasobné se v roce 2050 zvysi
pocCet lidi ve véku nad 65 let, kdyz budou tvofit bezmala jednu tfetinu z odhadovaného
celkového poctu obyvatelstva kraje. Podil obyvatel v produktivnim véku by poklesl ze 70 %
na 54 %.

Co se tyCe Skolni dochazky, snizovani poctu déti a mladych lidi bude vzhledem k poklesu
porodnosti v 90. letech podstatné rychlejSi. Po kratkém zvySeni opét zacCal klesat pocet déti
ve véku dochazky do matefské Skoly a mirné vzrista pocet déti ve véku povinné Skolni
dochazky. Mladych lidi ve véku 15 - 19 let bude jesté ubyvat cca do roku 2019 a umérné se
snizi i poCet mladych lidi ve véku 20 - 24 let. To se pochopitelné odrazi v po¢tech zaku
jednotlivych stupriti Skol.



Graf 7 — Projekce 15-ti letych osob v Kraji Vysocina

pocetosob

00T
00T
GO0T

2500
GE0T
a0z
Ea0T
G007

Projekce na zdkladé vidajii CSU
2.3 Vzdélanostni, narodnostni a socialni struktura obyvatel

Podrobné udaje o vzdélani obyvatelstva jsou k dispozici ze scitani lidu, doma
probéhlo poCatkem bfezna 2011.

Tab. 2 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani

a bytd, které

z toho nejvysSi ukonéené vzdélani
Datum scitani e Uplné
’ tred . S,
velikostni skupiny Obyvatglstv . | STEAN VE | sttedni (s
> o ve véku zakladni v¢. vyuceni . « ’ bez
obci . . maturitou) | vysokos$kolské i
15 a vice let | neukon&eného (bez . vzdélani
maturity) avysst
odborné
1.11. 1980 384 354 186 786 125 583 58 033 12 416 546
3.3.1991 399 350 139 236 149 586 85 588 20 268 1166
1. 3. 2001 423 561 102 227 171 757 116 109 28 500 1496
26. 3. 2011 431 767 79 912 161 731 134 235 41 049 1819
Prirtistek (abytek)
mezi s¢itanimi
1980 - | absolutné 14 996 -47 550 24 003 27 555 7 852 620
1991 |index (v %) 103,9 74,5 119,1 147,5 163,2 213,6
1991 - | absolutné 24 211 -37 009 22171 30 521 8232 330
2001 |index (v %) 106, 1 73,4 114,8 135,7 140,6 | 128,3
2001 - | absolutné 8 206 -22 315 -10 026 18 126 12 549 323
2011 |index (v %) 101,9 77,8 94,2 115,6 144 | 121,6

Zdroj: Cesky statisticky tfad — S&itani lidi, domt a bytt 2011

Vzdélanostni struktura obyvatel ve srovnani s CR se oproti minulym letdm vyrazné zménila.
Podil obyvatelstva ve véku 15 a vice let se v uvedeném obdobi zvysil o 1,9 procentniho
bodu. Po roce 2001 pokracoval ubytek obyvatel se zakladnim vzdélanim. V roce 2011
je jejich podil na obyvatelstvu star§im 15 let 0 22,2 % nizSi. PoCet obyvatel se stfednim
vzdélanim bez maturity klesl o 5,8 %. Na druhou stranu v uvedeném obdobi byl zaznamenan
narlst poctu obyvatel se stfednim vzdélanim s maturitou, a to o 15,6 %. Touto hodnotou
se Kraj Vysogina jiz zafadil k praméru CR. Vyznamné stoupl rovnéz i poéet vysokoskolsky




vzdélanych obyvatel, jejichz poCet se zvySil o necelou polovinu a jejich podil na populaci ve
véku 15 a vice let €ini témérf 9,5 % (2001, 6,7%, 2008 8,7 %). Ve vztahu k prliméru CR je
tato hodnota stale vyznamné nizsi (12,4 %), i kdyz rust v Kraji Vysoc€ina patfil mezi nejvétsi
mezi kraji. Negativni je rast poc¢tu obyvatel bez vzdélani o 323 (z 1 496 v roce 2001 na 1 819
v roce 2011), zdstava véak v CR na nejnizsich hodnotach.

Narodnostni sloZeni kraje je velmi homogenni. Populace Kraje Vyso€ina je pomérné
stabilni. Svéd¢i o tom i podil rodaka, ktery je v kraji o0 4 % vySSi nez v celostatnim priiméru
(51 %). O socialnim slozeni poskytne urcitou informaci rozlozeni profesi. Vypovédi
z hlediska socialni struktury jsou nepochybné rovnéz udaje o kriminalité, ktera patfi v Kraji
mezi nejnizsi v celé republice (asi polovicni Uroven celostatniho priméru), a na druhé strané
o pomérné vysokeé religiozité, ktera je naopak asi o polovinu vyssi, nez je celostatni pramér.

2.4 Ekonomika a trh prace

Kraj Vysoclina patfi mezi regiony s nizSi ekonomickou vykonnosti, coz dokladuje vySe
vytvoreného hrubého domaciho produktu (HDP). Podle absolutnich hodnot HDP se Kraj
Vysocina zafadil v roce 2014 na 7. misto mezi 14 kraji CR (oproti roku 2008, kdy to bylo
9. misto).

Graf 8 — Hruby domaci produkt na obyvatele podle kraju
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Zdroj: CSU — Rocéenky, Regionalni informaéni servis

Nasledujici graf ukazuje srovnani podilu ekonomickych Cinnosti na hrubé pfidaneé hodnoté
a jeho vyvoj od roku 1995 ve srovnani s CR. Aktivity v sekundarnim sektoru jsou vyssi,
nez je prumér CR.



Graf 9 - Hruba pfidana hodnota dle odvétvi CZ_NACE
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Zdroj dat: Cesky statisticky tfad

Pracovni silu kraje tvofilo k 29.12. 2014 celkem 253,5 tis. osob, ztoho 236,4 tis.
zaméstnanych a 17,1 tis. nezaméstnanych. Mira ekonomické aktivity (49,7 %) je mirné
pod pridmérem CR, coz je ovlivnéno predevsim vékovou strukturou. Vétsinu pracujicich tvofi
zaméstnanci (84,9 %); podil zaméstnavatelt a osob pracujicich na vlastni ucet (14,5 %)
je v kraji podpriimérny.

Tab. 3 - Vyvoj poétu zaméstnanych v CR podle profesnich skupin'

Profesni skupina (v tisicich osob) Rok

1995 2000 2005 2010 2014 2020
1 - Z&konodarci a fidici pracovnici 308 293 312 261 257 300
2 - Specialisté 472 508 520 518 746 571
3 - Technicti a odborni pracovnici 898 888 1049 1208 880 1234
4 - Urednici 382 367 361 385 466 316
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 563 571 581 605 753 574
6 - aK\Stljglf(:t\\l/?m’ pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi 123 96 77 67 60 59
7 - Remeslnici a opravafi 1087 971 896 849 873 773
8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 647 610 661 669 652 733
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 473 396 348 307 270 260
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach 282 270 200 15 18 176
Celkem 5236 4970 5005 4885 4974 4995

Zdroj dat: CEDEFOP, SVP PEDF UK, CSU - Statistické rosenka Ceské Republiky

1 Pojmem profesni skupina se rozumi osoby vykonavajici stejnou profesi
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Ve struktufe zaméstnanosti podle odvétvi se odrazi hospodarska specializace kraje.
Ve vyrobnich odvétvich (zejména v primyslu, zemédélstvi a lesnictvi) je zaméstnanost
nadprimérna, naopak ve vSech oborech terciarnich c&innosti (sluzby) nedosahuje
uroven v pomysiném mezikrajském meéfitku). Zvlasté nizka je zaméstnanost ve finanénich
sluzbach, dopravé, sluzbach pro podniky a ubytovani a stravovani.

Tab. 4 - Zaméstnani v NH dle odvétvi CZ - NACE (CSU - VSPS) v Kraji Vysoéina

Zaméstnani v letech (v tis. osob) 2011 2012 2013
Celkem 233,3 2321 236,4
z toho:

A | Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 13,2 15,8 16,8
B | Tézba a dobyvani 1,3 1,8 0,9
C | Zpracovatelsky pramysl 77,9 75,1 84,5
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 3,3 2,8 2,7
E | Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 2,2 2,4 2,0
F [ Stavebnictvi 19,8 19,8 19,3
G | Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 254 24,0 25,6
H | Doprava a skladovani 12,3 12,2 10,3
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 8,8 8,5 7,8
J | Informacni a komunikaéni €innosti 2,2 3,0 3,3
K | Pené&znictvi a pojistovnictvi 4,1 4,0 4,0
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,6 1,2 0,6
M [ Profesni, védecké a technické Cinnosti 6,5 6,6 6,5
N [ Administrativni a podpdrné ¢innosti 4.1 3,5 3,9
O | Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 14,9 14,1 11,3
P | Vzdélavani 13,2 14,7 12,9
Q | Zdravotni a socialni péce 16,6 14,9 16,1
R | Kulturni, zadbavni a rekreac¢ni ¢innosti 2,7 2,4 2,4
S | Ostatni &innosti 2,9 3,2 3,0

Profesni skupiny odpovidaji klasifikaci ISCO-88 v &lenéni na prvni drovni

Zdroj: Cesky statisticky ufad — Statistické roéenka Kraje Vysoéina 2014

Po rychlych pfesunech pracovnich mist mezi hospodarskymi odvétvimi a sektory v prvni
poloviné 90. let se struktura zaméstnanosti stabilizovala. Pfesto i na Vyso€iné probiha
vSeobecny proces pfesunu zaméstnanosti z primarniho a sekundarniho sektoru do prace
ve sluzbach. Mezi lety 1997 a 2006 se pocet pracovnikl v zemédélstvi a lesnictvi snizil
0 25 % (7 tis.), ve stavebnictvi o 1 % (2,2 tis.) a naopak vzrostl v primyslu 0 5,9 % (5,2 tis.)
ave sluzbach o 4,5 % (4,6 tis. osob). V terciarnim sektoru je na VysoCiné zaméstnan
nejmensi podil osob ze vSech kraju a vedle kraji Libereckého a Zlinského patfime
k regionim, ve kterych je zaméstnanost v terciarnim sektoru niz§i nez v sekundarnim.
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Citlivym ukazatelem situace na trhu prace je nezaméstnanost. V dosavadnim vyvoji
nezaméstnanosti na Vysoc€iné je mozné rozliSit nékolik obdobi liSicich se pfevazujicim
vyvojovym trendem:

1991 — 1995

Od pocatku ekonomické transformace byla nezaméstnanost na Vysoliné znaéné
nadprimérna, na rozdil od vyvoje v CR se vak postupné snizovala. Na konci roku 1995
byla mira nezaméstnanosti v kraji jen 3,5 %, tedy stejna jako v CR.

1996 — 1999

Doba hospodarské recese, kdy v CR i na Vysoéiné doslo k vyraznému a dlouhodobému
narlstu nezaméstnanosti, pficemz tempo tohoto narlstu bylo obdobné. Na konci roku 1999
presahla mira nezaméstnanosti v CR i v kraji 9,0 %.

2000 - 2001

Doba hospodafského rastu, ktery se projevil stagnaci nezaméstnanosti v CR a jejim
vyraznym poklesem v kraji. Diky tomu se Vysolina stala regionem s podpriamérnou
nezamé&stnanosti (7,0 % v kraji, 9 % v CR). Zvysil se také po&et volnych pracovnich mist.
2002 - 2004

Od druhé poloviny roku 2001 dochazi k opétovnému narlGstu nezaméstnanosti, ktery
je pritom rychlejsi na Vysoginé nez v CR. Pozitivni naskok kraje, vytvoreny v pfedchozim
obdobi, se tak postupné snizuje. Na konci roku 2003 bylo vyrovnano krajské maximum
z roku 1999 a v lednu 2004 dosahla mira nezaméstnanosti dosud rekordni hodnoty 9,9 %.
V pribéhu roku 2004 nezaméstnanost opét poklesla, av§ak ¢ast tohoto poklesu pfipada
na vrub zméné metodiky vypoctu miry nezaméstnanosti.

2005 - 2008

Od roku 2005 do roku 2008 nezaméstnanost klesa, coz souvisi s vykonnosti ekonomiky.
Na konci roku 2007 byla situace nasledujici: mira nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina je
5,2 % oproti celostatnimu vysledku 5,6 %.

2009 — 2013

V dusledku ekonomické recese doslo k vyraznému rastu nezaméstnanosti. Na konci roku
2013 byla mira nezaméstnanosti v Kraji Vysocina 6,7 % oproti celostatnimu vysledku 6,9 %.
2013 - 2015

Dochazi k postupnému oziveni ekonomiky. Vroce 2014 doslo k poklesu miry
nezaméstnanosti v kraji na 56 % oproti 6,1 % v CR. Na konci roku 2015 byla
nezameéstnanost v Kraji Vysocina 6,22 %, kdy jesté v listopadu €inila pouze 5,53 %.

Tabulka é. 5 — Obecna mira nezaméstnanosti v CR a Kraji Vysoéina — roéni primér

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

CR 78 | 83 | 79 | 71 53 | 44 | 67 | 73 | 6,7 | 70 | 70 | 61

Kraj 53 |68 |68 |53 |46 |33 |57 |69]|64]|64]|67]| 56
Vysocina

Zdroj: VSPS - vybérové Setreni pracovnich sil. Od roku 2001 udaje vychazeji z vysledki SLDB 2001, od roku 2011 vychazeji z
definitivnich vysledkda SLDB 2011
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Srovnani jednotlivych kraju k 31. 1. 2016 zobrazuje nasledujici graf:

Graf 10 — Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich v CR k 31. 1. 2016 v %
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Zdroj dat: UP CR krajské pobocka v Jihlavé, Mésiéni statisticka zpréva leden 2016

Vyvoj nezaméstnanosti, stejné tak i ekonomicky vyvoj v CR, se promitd také do

nezameéstnanosti absolventd skol.

Graf 10 - Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventl, nezaméstnanych celkem a podilu absolventt

celkové nezaméstnanosti (zafi 2005 — ¢ervenec 2013)
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Zdroj: Trhlikova J.: Nezaméstnanost absolventti $kola se stfednim a vy$$im odbornym vzdélavéanim — 2003 NUV Praha 2014
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Graf 11 - Mira nezaméstnanosti absolventt v CR podle kategorii vzdélani, duben 2011, 2012 a 2013
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Zdroj: Trhlikova J.: Nezaméstnanost absolventti $kol se stfednim a vy$$im odbornym vzdélavanim — 2003 NUV Praha 2014

Z vySe uvedeného grafu je patrné, Ze situace absolventl se postupné zhorSuje. V roce 2012
doslo k vyraznému zhorSeni, kdy absolventi nenachazeji pracovni uplatnéni a zGstavaji stale
nezaméstnanymi. Situace se pravdépodobné bude vyvijet pfiznivéji, a to s ohledem na
demograficky vyvoj (celkovy pokles poctu absolventd) a ekonomické oziveni, rozSifujici se
pfistup k terciarnimu vzdélavani a mozny vliv Ize oCekavat od zavedeni statni maturitni
zkousky.

Miru nezaméstnanosti absolventl v Kraji Vysoc&ina zobrazuje nasledujici graf.

Graf 12 - Mira nezaméstnanosti absolventt v krajském pohledu — denni studium (dubnové hodnoty)
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Zdroj dat: NUV s vyuzitim dat MSMT a MPSV
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3. VYVOJ VZDELAVACI SOUSTAVY A SWOT
ANALYZA

Jednim ze z&kladnich parametrd vzdélavaci soustavy je pocCet zaku v jednotlivych
segmentech a jejich vyvoj. Nasledujici graf ukazuje propoéet MSMT. Piedskolni vzdé&lavani
nyni prochazi obdobim rustu, v nasledujicich letech vSak jiz Ize oCekavat opétovny pokles.
Zakladnimi Skolami bude v pfiStich letech prochazet asi tfileta vina demografického oziveni
s nasledujicim pozvolnym poklesem (v Kraji Vysocina cca 10 - 15 % v ro€niku). Stfedni Skoly
se nachazeji v obdobi nékolikaletého minima s kulminaci kolem roku 2016. MSMT prozatim
nedokazalo =zastavit rGst kapacit vysokych 8kol a podil mladych lidi nastupujicich
k terciarnimu vzdélavani pfesahuje 50 % populacniho ro¢niku.

Graf €. 13 - Vyvoj poétu osob ve véku 15-19 let v krajich CR (2009-2020)

90000

80000

70000 —#—Hlavni mésto Praha
== Stfedodesky kraj

60000 == Jihodesky kraj

——Plzensky kraj

—#— Karlovarsky kraj
50000

—a— Ustecky kraj
== Liberecky kraj

40000 - = Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

——Kraj Vysodina
30000 -

—i—Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

20000 Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

10000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pozn.: Data vzdy k 1. 1. pfislusného roku (rok 2010 — skutecnost). Do prognozy neni zapocitana migrace
Zdroj dat: CSU, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015 - 2020
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Graf &. 14 - Poéet nové prijatych do 1. roéniki SS v letech 2006/07-2020/21 (bez nastavbového studia)
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Zdroj dat: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015 - 2020

Graf 15 - Prognéza vyvoje poctu déti, zaku a studentii v jednotlivych segmentech regionalniho $kolstvi (2005 - 2020)
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Pozn.: Pouze denni forma vzdéléavani. Reéina data do roku 2014. Projekce poétu déti v MS — varianta vyvoje v pfipadé
zavedeni po-vinného pfedskolniho vzdélavani Sletych déti. .
Zdroj dat: CSU, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015 - 2020



Graf 16 - Projekce (posunutim populace) 6letych — moravské okresy
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Zdroj dat: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015 — 2020

Z vyse uvedeného jsou patrné zmény poctu déti, zakua a studentd. Pocet déti v matefskych
Skolach bude kolem roku 2017/18 klesat. ZvySujici se poCty déti se ukazuji v zakladnim
vzdélavani, stagnujici poCty ve stfednim vzdélavani a snizujici se pocty ve vySSim
odborném vzdélavani.

Pro budouci obdobi v dlouhodobém horizontu je tfeba poéitat stim, Ze cile a obsah
vzdélavani budou ovlivnény nejen demografickym vyvojem, ale také rychlymi zménami
(technologickymi, ekonomickymi, spoleCenskymi a environmentalnimi), které ovlivni
ekonomiku i celou spole¢nost.

Graf 17 - Uchazeci prihlaseni v prvnim kole pfijimaciho fizeni do 1. roéniku denni formy vzdélavani v Kraji Vyso€ina
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Skupiny obor( vzdélavani: technické (skupiny KKOV 16 - 39), zemédélské (skupiny 41 a 43), zdravotnické (skupina 53 — je jen

u 4letych SOS), ekonomické (skupiny 63 a 64), sluzbové (skupiny 65, 66 a 69), socialni pedagogické a dalsi (skupiny 68, 72 a
75— jen u 4letych SOS) a umélecké (skupina 82).
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Graf dokumentuje vice nez 48% zajem o technické obory (strojirenstvi, elektrotechnika,
stavebnictvi, informatické obory, zpracovani dfeva apod.) a rovnéz mirny pokles pfihlasek do
ekonomickych oborll (Ekonomika a administrativa a Podnikani).

Detailni informace o poctech S$kol, tfid, zakl, oborové struktufe a nezaméstnanosti
absolventll jsou uvedeny ve vyro€nich zpravach na http://www.kr-vysocina.cz/vyrocni-
zpravy/ds-300668/p1=10286 .
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3.1 SWOT ANALYZA

Silné stranky - S

S1

S2
S3
S4
S5
S6
S7
S8
S9
S 10

S 11
S 12

S 13

S 14

S 15

S 16
S 17
S 18

S 19
S 20
S 21

silnd pozice a uroven (konkurenceschopnost) tradiCnich pramyslovych
odveétvi

kvalifikaéni pfedpoklady obyvatel

existence a pusobeni vefejné vysoké Skoly se sidlem v kraji

pracovitost a kreativita obyvatel

dostateCna kapacita zakladnich skol

dostatecné Siroka oborova struktura stredoskolského vzdélani
dostateCna kapacita stfednich Skol

riznoroda struktura vzdélavatell v sektoru dal$iho vzdélavani

existence krajskeé rozvojové organizace Vysocina Education

zajem vedeni Skol vyuzivat ke zlepSeni podminek vzdélavani externich
zdrojl

dostatek kvalifikovanych ucitell pro vétSinu predméta

vysoky podil déti navstévujicich pfed vstupem do zakladni Skoly
matefskou Skolu

vysoky podil mladych lidi ve véku 15 — 19 let vzdélavajicich se ve
stfednich Skolach a to pfes rozdilnost jejich sociokulturniho zazemi
pozitivni vztah zaku k vyuzivani vypocetni techniky a internetu jako
informacniho a komunikacniho zdroje

rozvinuta sit’ instituci zajmového a uméleckého vzdélavani a sportu pro
déti a mladez

zajisténi dostateCné kapacity stravovani a ubytovani pro zaky
probihajici proces optimalizace vzdélavaci soustavy

existence Dlouhodobého zameéru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysocina a zavadéni akéniho planovani do vzdélavani
zpracovana Regionalni inovacni strategie Kraje Vysocina

pritomnost iniciativnich a kreativnich ucitelt ve Skolach

zajem zakladnich a stfednich Skol o zlepSovani podminek pro rozvoj
technického a pfirodovédného vzdélavani zaku

Slabé stranky - W

W 1

W2
W3

W 4

W5

e chybgjici infrastruktura slouzici krozvoji vyzkumu a inovaci

(védeckotechnologicky park, podnikatelské inkubatory)

e slabé zastoupeni tzv. high-tech oborli vazanych na vyzkum
¢ nizSi podnikatelska aktivita obyvatelstva ve srovnani s ostatnimi kraji

CR

e nedostatek kvalifikované pracovni sily v Kraji Vyso€ina pfevazné

v technickych profesich

e rozdily v urovni materialné technického zazemi jednotlivych

vzdélavacich instituci
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W6

e nedokonceni reformy vzdélavani, nezavadéni modernich metod ve
vzdélavani

W7 e omezena nabidka programU vysokoSkolského studia v kraji

W8 ¢ nevyhovuijici technické vybaveni Skol a nedostateCné obnovovany stav
budov

W9 e nedostateCna poradenska podpora integrace déti, zaka a studentl se
zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim

W 10 e nedostateCné zapojeni stfednich a vysSich odbornych Skol do oblasti
dalSiho vzdélavani dospélych

W 11 o nedostatecné informacni a poradenské sluzby pro vzdélavani dospélych

W12 e nedostateCna zpétna vazba o vystupech pocateéniho vzdélavani

W 13 e nedostateCna zpétna vazba o &innosti ucitelt, naplfiovani vzdélavacich
cild a pouzivanych metodach vzdélavani

W 14 ¢ slaba podnikatelska aktivita obyvatelstva

W 15 e nizky pocet absolventl vysokych Skol vracejicich se do mista bydlisté
po absolvovani VS z jinych regiond

W 16 e nedostateCné rozvinuty systém kariérového poradenstvi pro Zzaky
zakladnich a stfednich Skol

W 17 ¢ nedostate€né cizojazy¢né znalosti ucitelt zakladnich a stfednich Skol

W 18 e nerovhomérné zapojeni ucitelt zakladnich a stfednich Skol do procesu
zlepSovani kvality kol a vyuzivani doplfikovych financnich zdroju

W 19 ¢ klesajici uroven Ctenarské a matematické gramotnosti

W 20 e nedostateCna podpora feditelu pfi identifikaci vzdélavacich potfeb
jednotlivych uciteld a navazujici systém DVPP

W 21 ¢ existence Skol bez bezbariérového pfistupu

W 22 e nedostateCna odezva a provazani vzdélavaciho systému na potreby
trhu prace

W 23 o NedostateCna odezva a provazani vzdélavaciho systému na potfeby
trhu prace (nevyhovujici oborova struktura absolventt Skol, jejich pocCet
a kvalita)

W 24 ¢ nedostatecnost financnich zdroju pro Skolska zafizeni zejména v oblasti
volného Casu déti a mladeze pfi stavajicim systému financovani Skolstvi

Prilezitosti - O

01 e oziveni Ceské, evropské a globalni ekonomiky

02 ¢ vyhodna poloha regionu vuci hlavnim koncentracim domaci poptavky

03 ¢ vyuziti komparativnich vyhod v oblasti pracovnich nakladd pro ziskani
zahrani¢nich investort (zejména v pramyslu)

04 e zavadéni inovaci podnikatelskymi subjekty pasobicimi na uzemi kraje

05 e vyuziti prostfedkl strukturalnich fondi EU a dalSich dostupnych zdroju
pro rozvoj podnikani v kraji

06 ¢ podpora vSech forem odborného vzdélavani véetné poradenstvi

o7 e V&tSi provazani sféry vzdélavani a trhu prace s cilem pfiblizeni se
potfebam zaméstnavatell

08 e VySSi pfizplsobeni vzdélavacich programa stfednich a vySSich
odbornych Skol pozadavkum trhu prace a pfedpokladanym vyvojovym
trendim

09 e posileni instituci, struktur a produktl zajiStujicich vazby vzdélavani
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a trhu prace

010 e vyuziti vystupt vybérovych Setfeni CSU a statistik Ufadu prace pro
popis trhu prace

o 11 e vyuziti vystupll mezinarodnich Setfeni a vystupti CSI| pii analyze
vystupu vysledkl vzdélavani ve Skolach

012 e vyuziti rekvalifikacnich programl pro nezaméstnané a zajemce pro
pfipravu pracovnikl pro zadana odveétvi

013 e rozvijeni celozivotniho vzdélavani s durazem na komunikaci v cizich
jazycich

014 e rozSifovani nabidky sluzeb v oblasti NSK a uznavani profesnich
kvalifikaci

015 e zvySeni nabidky akreditovanych studijnich programi a zlepSeni
infrastruktury vysokého Skolstvi, zejména ve vysokych Skolach se
sidlem na uzemi kraje

O 16 e zavadeéni rozvijeni podnikavosti do programu stfednich Skol

o117 ¢ existence firem podporujicich odborné vzdélavani

018 e zavadéni standardizovanych vystupu vzdélavani statem (spole¢na
maturita, testovani v patych a devatych tfidach zakladnich Skol,
jednotné zadani zavérecné zkousky, jednotné zadani pfijimaci zkousky)

019 ¢ existence systému ramcovych vzdélavacich programu a jejich inovace

O 20 e reforma financovani regionalniho Skolstvi na zakladé predem
definovaného obsahu, rozsahu a dostupnosti vzdélavacich a Skolskych
sluzeb

0O 21 e VyuZivani a uznavani systému certifikaci a profesnich kvalifikaci

Ohrozeni - T

T1 e zpomaleni rozvoje firem pfi nedostatku lidského kapitalu

T2 ¢ vyrazny Utlum mistniho zpracovatelského primyslu

T3 ¢ lokalni rozdily v zaméstnanosti

T4 e obtizné uplatnéni absolventu na trhu prace

T5 e nerovnomeérnost vyvoje ekonomiky

e vyrazné kolisani zajmd zaméstnavatelld o zaméstnance v souvislosti

s nerovhomérnym ekonomickym vyvojem

T6 e neprovazanost pravidel financovani vzdélavani s pozadavky na vystupy

T7 e rostouci pocCet rodin s nizSim zajmem rodi€l o motivaci déti ke
vzdélavani

T8 e konzervativnost Skolského prostfedi (feditelt, uciteld i rodi€l) pfi
zavadéni potfebnych inovaci

T9 e rozpor mezi technickym vybavenim Skol a pozadavky zaméstnavatelu

T10 e demograficky podminény nerovnomérny vyvoj poctu zakl a absolventl
v pocCatecnim vzdélavani

T11 e nedostatek kvalifikovanych ucitell, zejména cizich jazyka, vypoc&etni
techniky a nékterych odbornych prfedmétl; nedostate¢na metodicka
pfiprava absolventu fakult pfipravujicich ucitele pro zvladnuti pfipravy
a vyuky dle RVP — SVP

T12 ¢ zhorSujici se vékova a aprobacni struktura pedagogickych pracovniki
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T13

T14

T15

T16
T17

T18
T19

T 20

T 21

T22

zaostavani v podilu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel za ostatnimi
kraji a odliv vysokoskolsky vzdélanych obyvatel z kraje

pokles podilu prakticky zaméfenych pfedmétl v zakladnich Skolach,
pokraCujici orientace na teoretické predméty a pfretrvavajici frontalni
metoda vyuky

omezena nabidka cizich jazykd ve vétSiné odborné zaméfenych
maturitnich oborech (pouze jeden cizi jazyk)

pokracujici pokles pfitaZlivosti a prestize profese ucitele

obtizna identifikace pozadavkl zaméstnavatellu v regionu na lidské
zdroje z hlediska oborového zaméreni

klesajici motivace zakl zakladnich a stfednich Skol ke vzdélavani
roztfiSténost oborové nabidky stfednich Skol do malych vzdélavacich
skupin

nadméma ekonomicka narocnost obecnich Skol souvisejici
s podprumérnou velikosti a malou naplnénosti Zaky

Mala prestiz technického a pfirodovédného vzdélavani (zejména
u ucebnich obor()

Nevhodny systém financovani Skol, majici vliv na neefektivni vyuzivani
prostfedkl a nizkou miru Usili o dosazeni rozpoc€tovych uspor
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4. VIZE A PRIORITNI CILE

VIZE

Vzdélavani a vychova v Kraji Vysocina je spole¢na ¢innost obcCant
kraje. Zakladnim nastrojem pro zlepSovani je proto dostupnost
informaci, jednani o zamérech a jejich nasledné naplriovani.

Vzdélavani a vychova jsou zaloZzené na individualni cti
a odpovédnosti kazdého vzdélavaného a vychovavaného a kazdého
vzdélavatele a vychovatele za naplriovani spole¢né stanovenych cild.

Kazdy jednotlivec ma v souladu se svymi pfedpoklady, moznostmi,
zajmem a spole¢enskymi potfebami prileZitost rozvijet své osobnostni
dovednosti a ziskavat nové znalosti, upevnovat je a ovérovat.
Odlisnosti (napf. generacni, zdravotni, narodnostni,
osobnostni, socialni) jsou pfFirozenou soucasti spolecnosti. V zajmu
harmonického socialniho klimatu i ekonomické uspesnosti vzdélavaci
soustava prispiva ke sniZovani negativnich dopadi rozdilnych
predpokladi ke vzdélavani.

Obcané, rodi¢e, zaméstnavatelé i predstavitelé obci a kraje jsou si
védomi nepostradatelnosti rozvoje osobnosti jednotlived pro dalsi
spolecensky a ekonomicky rozvoj kraje a proto jej vSestranné a dle
svych mozZnosti podporuji.
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4.1 PRIORITNI CiL: A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI
S POTREBAMI TRHU PRACE

4.1.1 Oblasti

Z udaju v kapitole 2. vyplyva, ze ucast v predskolnim vzdélavani je srovnatelna s primérem
CR; Ggast v zakladnim vzdélavani je stanovena zakonem jako devitileta; v poslednich letech
se vyrovnava podil obyvatel s maturitnim vzdé&lanim ve srovnani s CR, av8ak ve srovnani
s CR zaostava kraj zejména v podilu osob s terciarnim stupném vzdélani.

a inovacéni potencial kraje, je vyrazné niz8i podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim.
Tento stav vzhledem k dlouhodobosti procesu pretrvava i pfes vznik dvou vysokych skol
a vyznamny rust studijnich pfilezitosti v odlou¢enych pracovistich vysokych skol na uzemi
kraje.

Druhou oblasti, ktera mize vyznamné ovliviiovat dostupnost odbornik(i pro zaméstnavatele,
je stfedoSkolské vzdélavani. Struktura stfednich Skol na jedné strané vykazuje mirné nizsi
podil maturitnich (zejména gymnazialnich) vzdélavacich pfileZitosti, na druhé strané zde
existuje vyrazny pozadavek ze strany podnikatelskych subjektl po kvalifikovanych profesich
raznych udrovni. Slozitost situace navic umocnuje vyrazny pokles poctu zaka vstupujicich
do prvnich roénik(l stfednich §kol. LepSimu nastaveni disproporci v oborové nabidce
do zna¢né miry brani nedostatek komplexnich celokrajskych informaci o kvantitativnim
slozeni pozic u zaméstnavatell a trend vyvoje.

Z hlediska podpory aktivity ekonomickych subjektd v kraji jsou dle vyjadreni velkych firem
v kraji nejvétSi disproporce v oblasti technickych oborl a profesi, a to vSech urovni.
Ze statistik dale vyplyva nizsi podnikatelska aktivita obyvatel kraje.

Zavaznou skutecCnosti je rovnéz i to, Ze v mezikrajském srovnani ma obyvatelstvo Kraje
Vysocina slab$i vzdélanostni strukturu starSich roénik( populace. Ma tedy i omezeny
potencial a nizkou motivaci se pfizpusobovat nezbytnym — jiz realizovanym ¢&i chystanym —
strukturalnim zménam a socio-ekonomickym vykyvim. Rovnéz podnikatelsky potencial,
schopnost vytvaret prilezitosti pro vlastni uplatnéni na pracovnim trhu, je v kraji vyrazné
nizsi. Pro uspésny vyvoj vzdélanostni urovné kraje je proto nezbytné rozvijet rovnéz daldi
vzdélavani.

Dlouholety prizkum NUV (vyznamna neshoda vykonavaného povolani a absolvovaného
studia) i zkuSenost Skol s prestupy zakl ukazuje, Ze je potfebné zasadné zlepsit oblast
vybéru profesniho zaméfeni a vzdélavaci drahy, a to jak v zakladnim a stfednim Skolstvi, tak
v poradenstvi pro dospélé.

Vzhledem k témto skute¢nostem a vzhledem k mozZnostem a kompetencim na Uzemi kraje
bude prioritni cil Sblizovani vystupt vzdélavani s potfebami trhu prace v nasledujicich letech
(do dalsi aktualizace dlouhodobého zaméru) naplfiovan ukoly a opatfenimi zejména v péti
oblastech zasahu.

Kariérové poradenstvi

Stredoskolské vzdélavani

Terciarni vzdélavani

Vzdélavani dospélych
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Technicka odvétvi a podnikani

Zpusob napliovani prioritniho cile je v kazdé oblasti dale popsan ukoly a konkrétnimi
opatfenimi. K monitorovani naplfiovani cile i ukold jsou formulovany ukazatele.

4.1.2 Ukoly a opatfeni v oblasti Kariérové poradenstvi

Vysledky naplriovani ukoll a opatieni:

1.

2.

3.

4.

OSMS a Vysoéina Education pfipravuiji projekt na podporu kariérového poradenstvi
v Kkraji.
V ramci mezinarodniho projektu EDU.REGION bylo zafazeno rovnéz téma volba

profesniho zaméfeni a volba vzdélavaci drahy scilem pfenést zkuSenosti
z rakouského systému (iBOB).

V ramci globalnich grantl byly realizovany napf. tyto projekty, zaméfené na kariérové
poradenstvi: CZ.1.07/1.1.01/03.0045 Zakladni Skola Otokara Bfeziny, Jihlava,
Demlova 34 - Cesty ke kariéfe; CZ.1.07/1.1.36/02.0057 Gymnazium Havli¢kav Brod -
Moderné na kariéru; CZ.1.07/1.1.01/01.0002 Zakladni Skola a matefska Skola Ttebi¢,
Na Kopcich 342 - Inovace SVP, podpora kliovych kompetenci u Zaku (s diirazem na
ICT a jazykovou gramotnost a vybudovani efektivniho karierniho systému pro zaky).

Téma rozvoje kariérového poradenstvi je mandatornim kliC¢ovym tématem v ramci
Krajského akéniho planu.

Ukol A. 1: Zvysit pocet zaku zakladnich a stirednich S$kol, kterym

je poskytovano systematické poradenstvi a informace potrebné
pro rozhodovani o volbé budouciho profesniho zaméreni, resp.
o volbé vzdélavaci drahy

Opatreni:

1.

Poskytnout zakim (rodi€um) standardizované informace o urovni jejich vzdélani
a informace o vyvoji na trhu prace tak, aby méli maximum informaci pro odpovédné
a kvalifikované rozhodnuti o své vzdélavaci draze a své budouci profesni orientaci.
Ktomuto ucelu vyuzit zejména prostiedky Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani.

Nabidnout zfizovatelim a zakladnim Skolam jednoduchy a metodicky propracovany
nastroj pro systematickou praci s zaky (rodi€i) sméfujici k volbé profesniho zaméreni
a vzdélavaci drahy.

Zptehlednit nabidku informaci pro zZaky, rodiCe, ucitele a kariérové (vychovné)
poradce v oblasti vzdélavaci nabidky a vyvoje trhu prace.

Posilit roli zaméstnavatell jako zdroje informaci o realném pracovnim prostredi.

Metodicky podpofit €innost kariérovych poradct ve Skolach a vytvofit podminky
v oblasti kariérového poradenstvi s cilem zvySeni kvality budouciho vybéru povolani.

Vytvofit regiondlni platformu pro koordinaci, sitovani, sdileni informaci, metod,
postupu a technik v oblasti kariérového poradenstvi.
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Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet zakladnich 8kol vyuzivajicich systémovy poradensky nastroj

Pocet zakl zakladnich Skol, kterym byla poskytnuta podpora pomoci systémového
nastroje

Pocet stfednich Skol vyuzZivajicich systémovy poradensky nastroj

PocCet zakl stfednich Skol, kterym byla poskytnuta podpora pomoci systémového
nastroje

4.1.3 Ukoly a opatfeni v oblasti Stfedo$kolské vzdélavani

Vysledky naplriovani ukolt a opatieni:

1.

Mezi Skolnimi roky 2011/12 a 2015/16 pocet zaka v 1. roc€nicich Ctyfletych gymnazii
a v odpovidajicich ro¢nicich viceletych gymnazii mirné vzrostl (1 112, 1 118 zak),
jejich podil k celkovému poctu zakl v 1. rocnicich stfednich Skol vzrostl z 19,9 % na
20,1 %.

Mezi Skolnimi roky 2011/12 a 2015/16 pocet zakl v 1. roCnicich viceletych gymnazii
mirné poklesl| (503, 485).

Mezi Skolnimi roky 2011/12 a 2014/15 klesl pocet zakd v 1. ro€nicich lycei z 365
na 141 a jejich podil k celkovému poctu zaka v 1. ro€nicich stfednich kol mirné klesl
23,9%na28%.)

Mezi 8kolnimi roky 2011/12 a 2015/16 klesl zajem o lycea, a to ze 14 otevienych tfid
prvnich ro¢nikl na 7 t¥id.

Pocget zaka v prvnich roénicich maturitnich obort skupiny M (dfive SOS, bez lycei)
ve Skolnim roce 2015/16 je 1 700, coz €ini 34 % zaku v 1. roCnicich stfednich Skol
(pro srovnani 2011/12 to bylo 1979, coz €inilo 35,5 %).

Pocet zaku v prvnich ro€nicich maturitnich obort skupiny L (dfive prakticky zaméfené
obory SOU) ve $kolnim roce 2015/16 je 352, coz &ini 7 % Z&ka v 1. ro€nicich
stfednich Skol (pro srovnani ve Skolnim roce 2011/12 to bylo 356, coz Cinilo 6,4 %).

Pocet zaku v prvnich ro€nicich dvouletych a tfiletych u¢ebnich oborl (véetné oborl
pro handicapované) ve Skolnim roce 2015/16 je 1 692, coz Cini 33,8 % Zzaku
v 1. ro€nicich stfednich 3kol (pro srovnani ve Skolnim roce 2011/12 to bylo 1 914, coz
Cinilo 34,3 %).

Ukol A. 2: Zachovat a pripadné rozsSirit pro patnactileté zaky vSeobecné

nebo obecné odborné vzdélavaci prilezitosti, které vedou
k dalSimu studiu v terciarnim stupni

Opatreni:

1.

Nesnizovat poCet mist v prvnich roCnicich Ctyfletych gymnazii a lycei, pokud budou
tyto obory dostate¢né naplnéné. Ve Skolach zfizovanych krajem bude kraj posuzovat
nezbytnost zachovani gymnazia nebo lycea v nabidce Skoly v pfipadé, Ze ve tfech po
sobé nasledujicich letech pocCinaje rokem 2010 je do prvniho ro¢niku pfijato
v primeéru méné nez 24 zakd.
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2. V oblasti obor( vzdélavani s maturitni zkouskou v§eobecného zaméreni nenavySovat
kapacitu gymnazii ve Skolském rejstfiku.

3. Pokud bude existence viceletého gymnazia ohrozovat uroven povinné Skolni
dochazky v pfislusSném mésté nebo bude neekonomické nebo o né&j bude nizky zajem
(ve tfech po sobé nasledujicich letech pocinaje rokem 2010 je do prvniho roéniku
pfijato v priméru méné nez 28 zaku na tfidu), pfistoupi kraj po projednani a se
souhlasem mésta ke zruSeni, pfipadné omezeni kapacity nizSich ro¢niki gymnazii
v jim zfizovanych Skolach a ke zméné vysSich ro¢nikd na Ctyfleté studium.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet zakd v 1. rocnicich Cctyfletych gymnazii a v odpovidajicich rocnicich
viceletych gymnazii

Pocet zaku v 1. ro€nicich lycei

Pocet zaku v 1. ro¢nicich viceletych gymnazii

Ukol A. 3: Zachovat dostatek mist pro vzdélavani a vychovu
kvalifikovanych odbornikii v maturitnich i ué¢ebnich odborné
zamérenych oborech v navaznosti na dlouhodobé potreby trhu
prace i aktualni potfeby zaméstnavatelu

Opatieni:

1. NezvySovat pocet zaku v dennim studiu odbornych maturitnich oboru stfednich Skol.
Zarazeni novych maturitnich oborl do Skolského rejstfiku nebo kapacitni posileni
stavajicich bude doporucovano pouze v pfipadé, Ze dojde ke snizeni nebo zruseni
kapacity existujiciho maturitniho oboru. NezvySovat kapacity maturitnich obor(
stfednich Skol, u kterych nezaméstnanost absolventd dlouhodobé prekracuje
republikovy, resp. krajsky priumér nebo jejich oborova kapacita je postalujici pro
dlouhodobé pokryti potieb trhu prace nebo tyto obory maiji unikatni obsah podle bodu
5. Do struktury oboru vzdélavani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
ve stfedni Skole muze byt nové zafazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélavani,
ktery bude odpovidat pfedpokladanym dlouhodobym budoucim potfebam trhu prace
a podporen odlvodnénym stanoviskem zastupce socialnich partnert (Svaz pramyslu
a dopravy, Hospodarské komory, Agrarni komory). V pfipadé optimalizace kapacit
oborl vzdélavani stfedniho odborného vzdélavani bude utlumen obor, jehoz
absolventi vykazuji vyrazné vy$si miru nezaméstnanosti?, neZ je primér kraje
(posuzuje krajsky ufad). NejvySsi povoleny pocet zaku (dale jen kapacita) nového
maturitniho oboru bude doporuc¢ovan maximalné do takové vysSe, aby nedochazelo
k navySovani poctu 2zakd v prvnich roCnicich studijnich obort pfislusné Skoly.
Obdobné bude postupovano i v pfipadé navySovani kapacity v jiz existujicich
oborech.

2. Nedoporu€ovat vznik novych stfednich Skol se v8eobecné nebo obecné odborné
zaméfenymi obory gymnazii a lycei (netyka se nastupnickych organizaci).

3. V pfipadé vstupu nové stiedni Skoly na uzemi Kraje Vysoc€ina souhlasit se zafazenim
do Skolského rejstfiku pouze takovych odborné zaméfenych obord, které nejsou ani
totozné a ani obdobné, jako obory zafazené ve Skolském rejstfiku stavajicich
stfednich Skol v kraji. U maturitnich obor( bude v takovych pfipadech nejvyssi
povoleny pocet zaku (kapacita) zafazen maximalné ve vySi 30 zakd na tfidu
v rozsahu maximalné jedné tfidy v roCniku (tedy napf. u Ctyfletych maturitnich obord

2 s X Nt M : o s .y . roy s ‘ s ot M :
Vyrazné vyssi mira nezaméstnanosti absolventtl je pro ucely tohoto materialu minéna dvojnasobna a vyssi mira nezaméstnanosti
absolventl nez je primér miry nezaméstnanosti v kraji.
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10.

11.

12.

ve vySi 120 zakl). Kapacita mlze byt nasledné zvySena pouze na zakladé
skute¢ného a prokazaného zvy$eného zajmu zakl o obor.

Nové stfedni Skoly a konzervatofe (vzhledem k dostadujici nabidce Sirokého spektra
jejich obort vzdélavani a disponibilni kapacité Skol) zfizovat pouze ve vyjime¢nych a
odlivodnénych pfipadech (napf. s obory vzdélani technického nebo pfirodovédného
zamérfeni nebo s obory vzdélani pro Zzaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami).

V oborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedineéné v ramci CR nebo
jejichz oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace,
jejichz seznam byl dohodnut spoleéné MSMT a Asociaci krajl (napf. obory vzd&lani
z oblasti rybarstvi, vinarstvi, obory ze skupiny obori 82 Uméni a uzité uméni), zahrne
MSMT do podkladt pro vydani rozhodnuti k zafazeni uvedeného oboru vzdélani do
struktury oboru vzdélani i zvySeni kapacity téchto oborl ve stfedni Skole nebo
konzervatofi odGvodnény souhlas Asociace kraji CR. Seznam t&chto obord vzdélani
MSMT dohodne s Asociaci kraji CR a zvefejni na webovych strankach MSMT
a Véstniku MSMT

NezvySovat pocet zaku ani nejvysSi povoleny pocet zakl ve Skolském rejstfiku
v dennim studiu ucebnich oboru Kuchar-¢isnik, Cukrar, Kadernik,
autoopravarenskych obor (Mechanik opravaf motorovych vozidel, Autoelektrikar)
a jim blizce pfibuznych. V oblasti obord vzdélani s vyuénim listem (v zavislosti na
uplatnéni absolventt na trhu prace) nezvysSovat kapacity obor( vzdélani ve skupinach
obord, které maji dlouhodobé nezaméstnanost vy$Si nez primér nezaméstnanych
absolventll v ramci pfislusného kraje (napf. skupina obori 28 Technicka chemie
a chemie silikat, 31 Textilni vyroba a odévnictvi, 32 KozedéIna a obuvnicka vyroba
a zpracovani plastl, 75 Pedagogika, ucCitelstvi a socialni péce) nebo jejich oborova
kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace nebo tyto obory maji
unikatni obsah podle bodu 5.

Pfehled skupin oboru vzdélani, v nichz je dosahovano dlouhodobé nezaméstnanosti
(jako primér nezaméstnanosti absolventl stfednich Skol za obdobi poslednich péti
let), bude upravovan na zakladé udaji Ufadu prace. V takovém pFipadé bude
zvefejnén MSMT do 31. 7. zptsobem umozfiujicim dalkovy pfistup a aplikovan pro
fizeni v nasledujicim Skolnim roce.

V zajmu zachovani podilu mezi u€ebnimi a studijnimi obory stanovovat v ramci
pravidel pro pfijimaci Fizeni maximalni doporucené pocty zakd nebo ffid
pro jednotlivé Skoly a obory.

Ve skolach zfizovanych krajem bude kraj posuzovat vyfazeni maturitnino denniho
studijniho oboru skupiny M z nabidky Skoly, pokud bude neekonomicky nebo o négj
bude nizky zajem (ve tfech po sobé& nasledujicich letech poc&inaje rokem 2010 je do
prvniho ro¢niku pfijato v priméru méné nez 18 zaku).

Ve Skolach zfizovanych krajem bude kraj posuzovat vyfazeni z nabidky Skoly dennich
ucebnich oborl Mechanik opravar motorovych vozidel a AutoelektrikaF, pokud budou
neekonomické nebo nebudou v souladu s poptavkou na trhu prace nebo o né bude
nizky zajem (ve tfech po sobé& nasledujicich letech pocinaje rokem 2010 je do
prvniho ro¢niku pfijato v priméru méné nez 10 zaka).

Podporovat aktivni firmy a umoznit podnikim i HK prezentace a pfedvadéni akci,
exkurzi atd. pro zaky a studenty, podporovat komunikaci a dalsi formy spoluprace
zaméstnavatell a Skol.

Ve spolupraci s regiondlnimi partnery mapovat profesni (kvalifikaéni) strukturu
zaméstnancu v jednotlivych odveétvich a tendenci jejiho vyvoje.
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Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet zakl v 1. ro€nicich denniho studia dvou - a tfiletych u¢ebnich obor(

Pocet Zzakd v 1. ro¢nicich denniho studia C&tyfletych odborné zaméfenych
maturitnich oborud

Podil poltu zaka v 1. ro¢nicich u€ebnich oborl k poctu zaka v prvnich roénicich
stfednich Skol a odpovidajicich ro€nicich viceletych gymnazii

Podil poltu zakd v 1. ro¢nicich odborné zaméfenych maturitnich obord k poctu
zaklh v prvnich roc¢nicich stfednich Skol a odpovidajicich rocnicich viceletych
gymnazii

Pocet zakl v 1. ro€nicich denniho studia odborné zamérenych nastavbovych obor(
Pocet zakl v 1. ro€niku denniho studia oboru Podnikani

Ukol A. 4: Zachovat variabilitu vzdélavacich cest pro zaky; umoznit

zakam, ktefi maji zajem, cestu k dosahovani co nejvyssiho
a relevantniho vzdélani a zvysit jejich motivaci k celozivotnimu
vzdélavani

Opatreni:

1.

NezvySovat poCet zaku ani nejvySSi povoleny polet zaku ve Skolském rejstiiku
v dennim studiu nastavbovych obor( a nezvySovat pocet zakl ani nejvyssi povoleny
pocet zaku ve Skolském rejstfiku v dennim studiu nastavbového oboru Podnikani.
V oborech nastavbového studia, kde dlouhodoba nezaméstnanost absolventl denni
formy vzdélavani v krajich pfesahuje 15 %, nezvySovat oborové kapacity oproti
kapacitam uvedenym v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni v roce 2014. Pfehled
skupin oborl vzdélavani, v nichz je dosahovano dlouhodobé nezaméstnanosti — jako
pramér nezaméstnanosti absolventl stfednich Skola za obdobi poslednich péti let -
miZe byt upraven na zakladé udaju Ufadu prace. V takové pfipadé bude prehled
zvefejnén krajskym ufadem do 31. 7. zplUsobem umoziujicim dalkovy pfistup
a aplikovan pro fizeni v nasledujicim Skolnim roce. ZvySeni nejvysSiho povoleného
poCtu zakl zdlvodd zmény v poskytovani nastavbového studia doporudit
u maturitniho oboru pouze v pfipadé, Zze se jedna o obor, ve kterém v okamziku
zmény stfedni Skola jiz poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v daném
oboru vzdélani, ato vrozsahu vypocCitaném dle skuteného poc¢tu zaku v prvnich
dvou roCnicich studia nahrazovaného nastavbového oboru.

Pfi zavadéni ¢i inovaci S$kolnich vzdélavacich programi dbat na zvySovani
prostupnosti a provazanosti u¢ebnich a studijnich obord obdobného zamérfeni.

Podporovat v ramci zavadéni Skolnich vzdélavacich program( takové programy,
které vychazeji ze spoleéného prvniho ro€niku pro skupinu pfibuznych obor(
a v dalSich ro€nicich umoznuji postupnou specializaci, opusténi ucebnich oboru
po druhém roCniku s relativné ucelenym a certifikovanym vzdélanim a pfestup mezi
ucebnim a studijnim oborem s minimalnimi formalnimi obtizemi pro Zaka vc&etné
vyuzivani nového typu nastavbového studia.

Pfi upravach sité stfednich Skol zfizovanych krajem s cilem posilit podminky
pro postupné tésnéjsi propojeni rlznych maturitnich oborl v komplexnim
vzdélavacim programu spojené Skoly, a to zejména ve stfednich Skolach v menSich
meéstech. Cilem je rozSifit moznosti pro vybér a volbu vzdélavaci drahy zaku jesté
v prubéhu stfedoSkolského vzdélavani a snizit dopady nespravného vybéru v devaté
(paté) tridé.
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5.

Stiedni Skoly zfizované cirkvi, krajem, méstem i soukromou pravnickou osobou
povazovat za rovnocenné poskytovatele vzdélani a pfi posuzovani zmén ve Skolském
rejstiiku postupovat dle stejnych pravidel.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil poctu zakl v 1. ro¢nicich denniho nastavbového studia k poctu absolventu
tiiletych u€ebnich oboru pfedchoziho Skolniho roku

Podil poctu 8kol, které nabizi souasné ucebni obory skupiny H a studijni obory
skupiny M

Podil poctu S$kol, které nabizi soucasné studijni obory skupiny M s rdznym
zaméfenim nebo kombinaci studijnich obort M a K

4.1.4 Ukoly a opatieni v oblasti Terciarni vzdélavani

Vysledky naplriovani ukoll a opatieni:

1.

Pocet otevienych oborl prezenéniho studia vysokych $kol v akademickém roce
2015/16 je 13, stejny jako v akademickém roce 2011/12 (13).

Pocet otevienych obord denniho studia vysSich odbornych Skol ve Skolnim roce
2015/16 je 21, cozZ je o 11 vice nez v akademickém roce 2011/12 (10).

Poget studentd v 1. roéniku denniho studia VOS stoupl mezi kolnimi roky 2011/12
a 2015/16 ze 349 na 787.

VSPJ (spé&$né akreditovala technicky zamfeny bakalafsky program Aplikovana
technika pro primyslovou praxi.

Ukol A. 5: Podporit zvySeni nabidky prezenéniho terciarniho vzdélavani

na uzemi kraje

Opatreni:

1.

Akreditovat prakticky orientované bakalafské studijni programy ve vysokych Skolach
se sidlem na uzemi kraje na zakladé poptavky zaméstnavatell; pro dalSi rozvoj kraje
maji zvlastni vyznam technické programy a zavadéni a rozvoj technickych studijnich
obor(.

Podporovat akreditaci a realizaci navazujicich magisterskych studijnich programd na
vefejné vysoké Skole se sidlem v kraji s cilem zajistit a udrZet vysoce kvalifikovanou
pracovni silu v regionu.

Podporovat spolupraci VOS a VS se sidlem na tzemi kraje s jinymi vysokymi $kolami
v oblasti uznavani dosazeného studia.

Rozsifit a zvysit kvalitu prostorového zazemi a technického vybaveni vysokych Skol
se sidlem na uzemi kraje s dirazem na moderni technologie vzdélavani, modernizaci
vybaveni pro rozvoj védy a vyzkumu a spolupraci s vyrobnimi podniky.

Nové vysSi odborné Skoly (vzhledem k dostadujici nabidce Sirokého spektra jejich
oborl vzdélani a disponibilni kapacité Skol) zfizovat pouze ve vyjime¢nych
a oduvodnénych pfipadech (napf. s obory vzdélani technického nebo pfirodo-
védného zaméfeni nebo s obory vzdélani pro zaky a studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo s obory Cd&tyfletého gymnazia v navaznosti na
demograficky vyvoj).
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10.

NezvySovat kapacity v oborech vys$siho odborného vzdélavani a (tj. zachovat
vyrovnanou bilanci v kapacitach jednotlivych obord vzdélani v kazdém kraji)
s vyjimkou oborl vzdélani technického a pfirodovédného zaméfeni (napf. obory
skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikace
a vypocetni technika, 33 Zpracovani dfeva, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie,
37 Doprava a spoje, 39 Specidlni a interdisciplinarni technické obory,
53 Zdravotnictvi) a pedagogického zaméfeni (75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni
péce).

Novy akreditovany vzdélavaci program oboru vys$Siho odborného vzdélavani muze
byt zapsan do rejstfiku pouze v pfipadé, Zze vzdélavaci program by mél v daném
regionu ojedinély charakter a jehoz koncepce by vznikla na zakladé projevené
dlouhodobé spolecenské potieby prislusné vzdélanych absolventt na trhu prace. Pri
posuzovani novych obor( a Upravé stavajicich kapacit bude rovnéz zohlednéna
nabidka vysokoskolskych programu na uzemi kraje.

Do struktury oborl vzdélani poskytujicich vy$§i odborné vzdélani muze byt nové
zafazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery bude odpovidat
predpokladanym dlouhodobym budoucim potfebam trhu prace a podpofen
odlvodnénym stanoviskem zastupce socialnich partner (Svazu priimyslu a dopravy,
Hospodarské komory, Agrarni komory). Pfi optimalizaci kapacit obord vy$Siho
odborného vzdélavani bude utlumen obor, jehoz absolventi vykazuji vyrazné vysSi
miru nezameéstnanosti, nez je primér kraje (posuzuje prislusny krajsky urad).

Do struktury obord vzdélani na vysSi odborné Skole muize byt v ramci kraje nové
zafazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery bude nahrazovat jiny aktivni
obor vysSiho odborného vzdélani o stejné kapacité (s vyjimkou odavodnénych
zadosti podle bodu 5).

V oborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedineéné v ramci CR nebo
jejichz oborova kapacita je postalujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace,
jejichz seznam byl dohodnut spoleéné MSMT a Asociaci krajt (napf. obory vzdélani
z oblasti rybafstvi, vinafstvi, obory ze skupiny obort 82 Uméni a uzité uméni), zahrne
MSMT do podkladG pro vydani rozhodnuti k zafazeni uvedeného oboru vzdélani do
struktury obor( vzdélani ¢i zvySeni kapacity téchto oborG ve vysSi odborné Skole
odGvodnény souhlas Asociace krajd CR. Seznam téchto obor( vzd&lani MSMT
dohodne s Asociaci kraju CR a zvefejni na webovych strankach MSMT a Véstniku
MSMT

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Poget studentd v 1. roéniku prezenéniho studia na VOS a VS v Kraji Vysoéina

Pocet nabizenych obor( v terciarnim vzdélavani v prezenéni formé, z toho oboru
bakalarskych a oboru vysSich odbornych skol

4.1.5 Ukoly a opatfeni v oblasti Vzdé&lavani dospélych

Vysledky naplriovani ukolt a opatreni:

1.

2.

Mezi Skolnimi roky 2011/12 a 2014/15 klesl pocet dospélych v neprezenc¢nich
formach vysokoSkolského studia z 861 na 803, v neprezencnich formach
stfedoskolského studia stoupl z 1309 na 1633 a vy3Siho odborného studia vzrostl
ze 468 na 655.

Vramci strukturalnich fondd EU byl na uzemi kraje realizovan globalni grant
na podporu rozvoje dalSiho vzdélavani. V ramci ného byly realizovany napf. tyto
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projekty: CZ.1.07/3.2.09/01.0027 Hospodarska komora Jihlava - Trzisté nabidek
a poptavek vzdélavacich akci; CZ.1.07/3.2.09/01.0033 METODICA, Institut pro dalsi
vzdélavani, o. s. - E-learning je mrtev...At Zije blended-learning — Podpora
vzdélavani lektori DPV v oblasti vyuZiti e-learningu a blended-learningu v Kraji
Vysocina; CZ.1.07/3.2.09/01.0035 ABS WYDA, s. r. 0. - KRUH — propojeni kli€ovych
hra€d v  oblasti dalsiho vzdélavani dospélych v  Kraji Vysocina;
CZ.1.07/3.2.09/01.0034 bit cz training, s. r. 0. - Technicka Vysoc&ina — partnerska sit
vzdélavani dospélych; CZ.1.07/3.2.09/03.0028 Okresni hospodarska komora Jihlava
- Vyukové podpory pro lektory dalSiho vzdélavani; CZ.1.07/3.2.09/03.0030
Juniorteam CZ - Nehasit — nevyhofim — podpora lektort a trenért dalSiho vzdélavani.

Podporu aktivni politiky zaméstnanosti fidi ufad prace.

4. V kraji je realizovan systémovy projekt UNIV 2 zaméfeny na zkvalitnéni sluzeb

stfednich Skol v oblasti vzdélavani dospélych. Do projektu je zapojeno 23 stfednich
Skol rliznych zfizovatell, bude pfipraveno 69 vzdélavacich programu a tfetina z nich
pilotné ovéfena. Vroce 2015 skonCil projekt UNIV 3 zaméfeny na podporu
implementace uznavani profesnich kvalifikaci (pro 55 profesnich kvalifikaci byl pilotné
ovéfen proces zavérecné zkousky).

Krajska hospodarska komora realizovala projekt Technicka Vysoc€ina — partnerska sit
vzdélavani dospélych, ktery byl zaméfeny na propojeni firem a dalSich aktérd dalSiho
vzdélavani.

Do vybérového Fizeni UFadu prace na zajisténi rekvalifikaci se v roce 2012 pfihlasilo
8 stfednich skol, v roce 2015 pak 10 stfednich Skol.

Ukol A. 6: Motivovat obéany a firmy ke vstupu do dalSiho vzdélavani

a zvysit informovanost a poradenstvi v této oblasti

Opatieni:

1.

Motivovat dospélé, resp. zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom
na certifikované vzdélavani v oblastech zvy3ovani odbornosti dle potfeb
zaméstnavatelU, cizi jazyky, informaéni technologie a podnikani.

Podporovat funkci koordinaéniho, informacniho, certifikacniho centra pro celozivotni
vzdélavani na uzemi kraje. Vytvofit platformu pro setkavani aktérl pusobicich
v oblasti vzdélavani dospélych.

Rozsifit moznosti obCana ziskat profesni kvalifikaci dle zakona o uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani na uzemi kraje.

Motivovat a podpofit firmy ve vyuzivani modernich forem vzdélavani a personalniho
rozvoje  vlastnich zaméstnancli, tedy podporovat vyraznéjSi participaci
zaméstnavatell na dalSim vzdélavani a na jeho certifikaci.

Zvysit poCet informacénich a motivacnich aktivit na podporu daldiho vzdélavani (napf.
Tydny vzdélavani dospélych); motivovat vzdélavaci organizace k publikovani své
vzdélavaci nabidky na vefejnych portalech.

Kraj bude podporovat pijeti zakona upravujiciho systém dal$iho vzdé&lavani v CR
v€etné jeho financovani.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet studujicich ve vec€erni, dalkové, distanéni &i kombinované formé vzdélavani

Mira participace zaméstnavatelt na dal$im vzdélavani
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Pocet absolventl kurzi s délkou nad 25 hodin

Ukol A. 7: Zmapovat, zpristupnit a rozsirit nabidku vzdélavani dospélych
na uzemi kraje
Opatreni:
1. Ve spolupraci s regionalnimi partnery pfipravit metodiku a provést analyzu ucasti

3.

9.

dospélych na dalSim vzdélavani a jeho nabidky na uzemi kraje.

RozS8ifovat nabidku vzdélavani na stfednich Skolach ve formé& vecerni, dalkové,
distancni a kombinované; v souladu s poptavkou, zejména v oborech skupin 18
Informatické obory, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika, 28 Technicka chemie a chemie silikatt, 37
Doprava a spoje, 53 Zdravotnictvi, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie).

V ostatnich oborech zvySovat kapacity pouze v pfipadech, ze se obor v kraji nenabizi
nebo u kterych nezaméstnanost dlouhodobé neprekracuje republikovy, resp. krajsky
primér nebo jejich oborova kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb
trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah.

Rozsifovat nabidku vzdélavani na vysSich odbornych Skolach ve formé vecerni,
dalkove, distanéni a kombinované v souladu s poptavkou, zejména v oborech skupin
skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikace
a vypocetni technika, 33 Zpracovani dfeva, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie,
37 Doprava a spoje, 39 Specidlni a interdisciplinarni technické obory,
53 Zdravotnictvi a pedagogického zaméfeni (75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni
péce). V ostatnich oborech zvySovat kapacity pouze v pfipadech, ze se obor v kraji
nenabizi nebo u kterych nezaméstnanost dlouhodobé nepfekracuje republikovy,
resp. krajsky prumér nebo jejich oborova kapacita neni postacujici pro dlouhodobé
pokryti potfeb trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah.

Rozsifit nabidku kombinovanych forem pocateéniho vzdélavani v bakalarskych
i v navazujicich magisterskych studijnich programech na vysokych Skolach v kraji
v souladu s poptavkou a trhem prace

Udrzet, pfipadné rozSifit nabidku vzdélavacich kurzl pro zdravotné ¢&i socialné
handicapované obc¢any.

RozS$ifit nabidku vzdélavacich kurzl pro cizince.

RozSifit nabidku dalSiho vzdélavani a rekvalifikace pro jedince, resp. malé skupiny
ucastnik(l; zaméfit se pfitom na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani
odbornosti dle potfeb zaméstnavatell, cizich jazykd, informacénich technologii
a podnikani.

Vytvofit podminky pro navaznost pocatecniho a dalSiho vzdélavani.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet nabizenych obori v SS, VOS a VS a jejich druhy ve vederni, dalkové,
distan¢ni ¢i kombinované formé vzdélavani

Pocet studujicich ve vec€erni, dalkové, distanéni &i kombinované formé vzdélavani
Mira participace stfednich a vysSich odbornych Skol na vzdélavani dospélych

Mira zapojeni dalSich organizaci a fyzickych osob do dalSiho vzdélavani dospélych
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4.1.6 Ukoly a opatfeni v oblasti Technicka odvétvi a podnikani

Vysledky naplriovani ukoll a opatieni:

1.

V roce 2010 byl spustén systém motivacnich stipendii financovany krajem. Cilem je
nejen zvysit zajem o nedostatkové u€ebni obory, ale také podnitit uéné k dosahovani
lepSich vystupnich znalosti a dovednosti. V roce 2011 sice doSlo ke snizeni poctu
zaka v ucebnich oborech v dusledku demografického vyvoje, avSak pokles
u podporovanych oboru byl cca poloviéni oproti nepodporovanym (8,1 % oproti
17,6%). Obdobna byla situace i v dalSich letech, od roku 2011 vyplatil Kraj Vysocina
zakim vybranych obort vice nez 12,5 miliénl korun. Pocet zakl podporovanych
ucebnich ve Skolnim roce 2015/16 oborl stoupl o 1 % oproti Skolnimu roku 2014/15.
Oproti tomu v nepodporovanych oborech byl zaznamenam pokles poctu zaku
0 8,3 %.

Pokracovala systémova modernizace vybaveni technickych Skol. Byly realizovany
velké systémové projekty, financované z Regionalniho operaéniho programu — Od
myslenky k vyrobku, Od mysSlenky k vyrobku 2, zaméfené na stfedni odborné 3Skoly
technického zaméfeni a projekt Badatelska centra pro pfirodni védy. V jeho ramci
doslo k vybaveni odbornych u¢eben — badatelen na péti gymnaziich v kraji.

Uspésné pokraCuje realizace projekt Vzdélavani energetiki na VysoCiné (Kraj
Vysoc€ina, CEZ, a.s. a SPS Tiebic).

V ramci mezinarodniho projektu bylo na 5 stfednich Skolach ovéfovano zaclenéni
rakouského systému ESC (Entrepreneur's Skills Certificate) do vyuky. Probiha
pfiprava projektu na dalSi rozSifeni podnikavosti ve vyuce. Podpora kompetenci
k podnikavosti, inciativé a kreativité je povinnym tématem, které bude feSeno v ramci
Krajského ak&niho planu.

Stfedni Skoly se pravidelné ucastni soutézni prehlidky Enersol a Zaci pravidelné
ziskavaji pfedni umisténi v narodnich a mezinarodnich kolech.

Krajska hospodarska komora kraje Vysocina spolecné s partherem projektu, jimz byla
Vysoc€ina Education, realizovala projekt zaméfeny na uc€innou podporu technického
vzdélavani na zakladnich Skolach v Kraji Vyso€ina s nazvem Okna technickym
oborlim dokofan. Hlavnim cilem projektu bylo zlepSeni podminek pro vyuku
technickych a femesinych obor(, véetné vytvoreni podminek pro zvy$Senou motivaci
zaka zakladnich Skol ke vzdélavani v téchto oborech za ucelem jejich vétsiho
uplatnéni na trhu prace v primyslu Kraje Vysocina.

V ramci GG OP VK byly realizovany napf. tyto projekty s cilem rozvijet podnikatelské
dovednosti: CZ.1.07/1.1.36/02.0029 Biskupské gymnazium - Podpora vychovy
k podnikani a vyuky cizich jazykd s wvyuzitim metody CLIL na BIGy;
CZ.1.07/3.2.09/03.0033 Republikové centrum vzdélavani, s. r. o. Vzdélavanim
k podnikani, podnikanim k vy3§i prosperité.

Zakladni Skoly zajiStovaly rovnéz praktickou pfipravu zakd ve Skolnich dilnach,
laboratofich a pozemcich.
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Prakticka vyuka v dilnach a laboratofich na zakladnich Skolach
Odhad poctu zaku
druhého stupné,

kteFl absolvuji Oh/4 roky do 30h/4 roky | S0-70h/4 | nad 70h/4

praktickou vyuku v el roky
rozsahu:
Ve Skolnich dilnach 333 3300 5372 3922
Ve 8k0|nvl,0h 326 6 484 2185 1690
laboratofich

Zdroj: dotaznikové Setieni Skol

9. Kraj Vysocina ve spolupraci s firmou BOSCH DIESEL s.r.o. pfipravil pro zaky 4. — 8.
ronika vybranych zakladnich Skol systém pouzivani stavebnic Merkur ve vyuce.
Vysledkem spoluprace je metodika, jak pouzivat tuto stavebnici k podpore kreativity,
technického mysleni a zvySeni zajmu zaka ZS o studium na stfednich technickych
Skolach. Doprovodnou aktivitou jsou jiz 3 ro¢niky uspé3né soutéZze ,Stavime
z Merkuru®.

10.V roce 2014 kraj poridil pro vSechny zZaky prvnich ro¢nikd zakladnich Skol technickou
pomucku do hodin pracovnich c¢innosti. Ojedinéla stavebnice s nazvem Roto
z Vysociny opét na zakladé iniciativy firmy BOSCH DIESEL s.r.o. podporuje
prostorovou tvofivost, motoriku a zruénost a je doplnéna metodickymi a pracovnimi
listy pro praci ve vyuce. Vroce 2016 se k pofizeni stavebnic pfida doprovodna
aktivita v podob& soutéze ,Stavime z Rota“ s podtitulem ,Cim budu®, uréena pro
1. roéniky zakladnich skol.

11.Na 7 stfednich Skolach technického zaméreni zapoc€ala vroce 2014 realizace
projektu Postav si svoje auto, v ramci néhoz zaci Skoly postavi realny automobil ze
stavebnice Kaipan.

12. Kraj Vysoégina se jako jeden ze dvou krajil pfipojil v roce 2015 k programu MSMT na
podporu polytechnické vychovy. Financovani programu bylo zajisténo ze tfi zdroji —
MSMT, kraj a dal$i partnefi. Celkem bylo z programu podpofeno 104 subjekt(i —
zakladnich a matefskych Skol, na jejichz projektové zadosti v souctu bylo rozdéleno
vice jak 3,6 mil. korun.

13.Na podporu technického a Ffemesiného vzdélavani bylo realizovano v ramci
Globalnich grantl Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost 22
grantovych projektd v celkové vysi 77 mil. korun. Prvni vyzva z tzv. druhych
globalnich grantl v oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani (vyhlasena
26. 5. 2011), byla vyhlaSena jako specificka, zaméfena na podporu vzdélavani
v technickych a pfirodovédnych oborech (napf. na nastroje vedouci ke zvySeni
atraktivity technickych a pfirodovédnych oborl ve spolupraci Skol, Skolskych zafizeni,
firem, neziskovych organizaci a dalSich aktér( na trhu prace). V ramci této specifické
vyzvy byly podporovany vybrané obory a oblasti vzdélavani, jedinou podporovanou
aktivitou byla aktivita: ZlepSovani podminek pro vyuku technickych, pfirodovédnych
oborl a femesel, véetné zvySovani motivace zakl ke vzdélavani se v téchto oborech.
Na tuto specifickou vyzvu byla alokovana ¢astka 58 006 650,00 K& a hranice
kfizového financovani byla zvySena na 15 %.

14.V ramci vyzvy 44 OP VK byl v Kraji Vyso€ina realizovan projekt s nazvem PFirodni
a technické obory — vyzva pro budoucnost. Projekt byl zaméfeny pfedevSim na
spolupraci zakladnich a stfednich 8kol s cilem zvySit motivaci k technickému
a pfirodovédnému vzdélavani a zkvalitnit vzdélavani ve Skolach.

15.V roce 2015 probéhlo prvni Technické férum.
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Ukol A. 8: Rozvijet matematické, technické a prirodovédné mysleni

a tvorivost mladych lidi a posilovat jejich zajem a motivaci
k vyuéeni €i studiu v technickych a pfrirodovédnych oborech
stfednich a vysokych skol.

Opatreni:

1.

Rozvijet ve Skolach aktivity zaméfené na rozvoj technického a pfirodovédného
mysleni a tvofivosti Zaka.

Modernizovat vybaveni technicky zaméfenych stfednich Skol.

3. Obnovit pfi zakladnich Skolach vybaveni Skolnich dilen, laboratofi a Skolnich zahrad

a posilovat jejich vyuzivani pro praktickou vyuku zakl. Zfizovat ve $kolach ,ucebny
modernich technologii“ s potfebnym vybavenim.

Popularizovat moderni technologie, technicka odvétvi a technické a pfirodovédné
obory.

Podporovat nabidku motivacni a zajmové €innosti pro déti a mladez v oblasti rozvoje
technického a pfirodovédného mysleni a tvofivosti.

Vyuzivat stipendii jako motivacniho nastroje k posileni zajmu a zejména
ke zkvalitnéni vystupnich znalosti a dovednosti absolventd technickych obord.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil zakd v prvnich rocnicich technicky zaméfenych oborl stfednich S$kol
k ostatnim odborné zamérenym oborim.

Podil absolventd gymnazii a technickych maturitnich obor( zaregistrovanych
v prvnich ro€nicich technicky zaméfenych vysokych skol

Pocet zakd druhého stupné zakladnich Skol a nizSich roénikl gymnazii, ktefi
absolvuji praktickou vyuku ve Skolnich dilnach alespof v rozsahu 70 hodin.

PocCet zaka druhého stupné zakladnich Skol a nizSich ro€nikl gymnazii, ktefi
absolvuji praktickou vyuku ve Skolnich laboratofich alespor v rozsahu 70 hodin.

Pocet ucastnikd olympiad a soutézi v matematice, technickych a pfirodovédnych
oborech

Pocet ucastnikd v matematicky, technicky a pfirodovédné zaméfenych zajmovych
krouzcich a letnich taborech

Ukol A. 9: Rozvijet podnikatelské dovednosti mladych lidi a posilovat

jejich zajem a motivaci k podnikani.

Opatieni:

1.

Zaveést metodiku vyuky podnikani a podnikavosti v€etné certifikacniho systému ve
Skolach a podporovat jeji vyuzivani ve vyuce.

Zvysit pocet stfednich Skol, které maji do u€ebnich dokumentd zakomponovano ucivo
umoznujici Zakim hlasit se ke standardizované zkouSce podnikatelskych dovednosti.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet zaka, kterym bylo ve stfednich Skolach poskytnuto vzdélavani v oblasti
podnikatelskych dovednosti

Pocet zaku, ktefi ziskali standardizovany certifikat podnikatelskych dovednosti
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4.2 PRIORITNI CiL: B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI
4.2.1 Oblasti

ZvySeni kvality a zavedeni novych forem fizeni je dlouhodobym procesem, na kterém
se podileji vSechny urovné Fizeni. Dulezité misto ma i uroven kraje a obci, na jejichz postoji
prfedevSim zavisi, jak se uplatni autonomie Skoly, jak budou Skoly motivovany k vlastni
iniciativé a zda k tomu vyuziji vSechen svuj potencial. Autonomii $koly v§ak nelze zamérovat
s nahodilym, necilevédomym, sebestfednym a neefektivnim vyvojem nezavislym na zpétné
vazbé, potfebach klientl a cilech zfizovatelt. Dulezité tedy je, aby byly pouzivany takové
mechanismy fizeni, které na jedné strané posiluji vyhody autonomie a na druhé strané
zabezpecCuji zvySovani kvality vefejné sluzby a jeji ekonomicky efektivni a legislativné
spravné zajisténi. Stejné tak jako vztahy mezi centrem a Krajem Vysoc€ina, musi byt i vztahy
mezi krajem, obcemi a Skolami zaloZzeny na partnerstvi a dialogu. | zde nastupuje misto
direktivniho Fizeni jejich spoluprace zalozena na rozdéleni kompetenci a zddraznéni
spole¢né odpovédnosti za rozvoj vzdélavani.

Nedilnou soucasti zajiStovani kvality vzdélavani je jeji definovani a evaluacni procesy,
které monitoruji uroven shody s cili a nastavuiji strategie (Einnosti) sméfujici ke zlepseni.

Pro Kraj VysoCina bude v dalS$im obdobi pfinosné realizovat opatfeni v nasledujicich
oblastech zasahu:

Strategické rizeni Skol
Kvalita procesu vzdélavani
Evaluace a monitorovani kvality vzdélavani

Zpusob napliovani prioritniho cile je v kazdé oblasti dale popsan ukoly a konkrétnimi
opatfenimi. K monitorovani naplfovani cile i ukoll jsou formulovany ukazatele.

4.2.2 Ukoly a opatieni v oblasti Strategického Fizeni $kol

Vysledky naplriovani ukolt a opatreni:

1. Od roku 2011 realizuje kraj projekty mimo jiné zaméfené na zlepSeni fizeni
prispévkovych organizaci. V jejich ramci probéhla Skoleni vedoucich pracovniki skol
a Skolskych zafizeni kraje, jsou zavedena pravidla pro praci feditelt $kol a informacéni
portal usnadfiujici komunikaci mezi zfizovatelem. Kraj realizoval spole¢né zakazky na
telefonii, dodavky elektfiny a plynu.

2. VysocCina Education spole¢né s Krajem vysoclina realizovala individualni projekt
ostatni financovany z OP VK s nazvem Vzdé&lavani fediteld SS Kraje Vysoéina
zaméfeny na zdokonaleni manazerskych dovednosti vedoucich pracovniki Skol a na
komunikaci mezi zfizovatelem a stfednimi Skolami.

3. Kraj Vyso€ina spoletné s Vyso€ina Education realizoval mezinarodni projekt
s méstem Tampere ve Finsku ,Efektivni fizeni 8kol“. Smyslem bylo porovnat modely
fizeni stfedniho Skolstvi s ekonomicky uspésnym regionem.

4. Pro management 15 malotfidnich ZS v Kraji Vysogina realizovala Vysogina Education
projekt zaméfeny na oblast fizeni, personalni politiku a realizaci kurikularni reformy.
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5. Vramci GG OP VK byly realizovany napf. tyto dalsi projekty: CZ.1.07/1.3.02/02.0006
Vzdélavaci a konferen¢ni centrum Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy Tel€ -
Zvysovani kompetenci vedoucich pracovniki ZUS; CZ.1.07/1.3.02/02.0029 Vysocina
Education, Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a stredisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace- Malotfidky spoleénég;
CZ.1.07/1.3.02/02.0030 Hospodarska komora Jihlava - Projekt — vzdélavani
vedoucich pracovnik( Skol; CZ.1.07/1.3.50/02.0007 Vysocina Education, Skolské
zarizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku a strfedisko sluzeb $kolam,
prispévkova organizace - Reditel — manazer uéici se organizace.

Ukol B. 1: Zavadeét prvky strategického frizeni do skol
Opatreni:

1. Posilit a koordinovat manazerské vzdélavani feditelt Skol, specificky se zaméfit na
feditele velkych Skol a skol s €lenitou organizaéni strukturou.

Podporovat ziskavani mezinarodnich zkuSenosti a inspirace managementu Skol.
Podpofit Skoly v ziskani narodni i mezinarodni certifikace kvality.

Podporovat spolupraci Skol s pfisluSnymi regionalnimi partnery pfi tvorbé
koncepcnich dokumentl Skol. Podporovat zapojeni zfizovatell Skol do strategického
fizeni rozvoje Skol.

5. Zavadét Sablony a vzorové postupy a podporovat pfenos prikladl dobré fidici praxe
mezi organizacemi.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet programu a projektd na podporu strategického fizeni Skol

4.2.3 Ukoly a opatieni v oblasti Kvalita procesu vzdélavani

Vysledky naplriovani ukoll a opatieni:

1. Vysoc€ina Education realizovala v letech 2009 — 2012 projekty na podporu cizich
jazykl a ICT ve vyuce zakladnich a stfednich Skol, napf.

a. Vyuka AJ napfi¢ predméty na ZS, SOS a G Kraje Vysocina (partner — PF MU
Brno)

b. Na tabuli (SSS Jihlava, ZS JUDr. Josefa Marese a MS Znojmo)

c. Priprava a zavedeni jazykové certifikace na ZS a SS Kraje Vysoé&ina (partner
— CVUT, OA Jihlava)

2. MS Mozaika Jihlava (partner Vysod&ina Education) realizovala projekt ,Mozaika
novych inspiraci“ pro pedagogy v MS. Rozvojem metodickych dovednosti se také
zabyval projekt Malotfidky spoleéng“ (Vysogina Education + ZS a MS Vyskytna, ZS
a MS Stared).

3. Stfedni Skola obchodu a sluzeb realizovala rozsahly projekt (10 partnerskych Skol a
kraj) na podporu cizojazy&né odborné vyuky (Odborné filmy jako prostfedek jazykové
vyuky).
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Dalsi stfedni i zakladni Skoly realizovaly v ramci Globalnich granti OP VK Kraje
Vysocina celou fadu projektll zaméfenych na zvySeni kvality vzdélavani, inovaci
Skolnich vzdélavacich programu, zvySeni jazykovych a ICT kompetenci zaku, Slo
zejména o projekty v oblasti podpory 1.1 — ZvySeni kvality ve vzdélavani.

Kraj spolecné s 5 partnery a regionem Champagne-Ardenne realizoval mezinarodni
projekt Skola a firma ruku v ruce. Jedna se vyménu zkuSenosti z oblasti spoluprace
Skol a firem pfi odborném vzdélavani.

MS a SPC Jihlava realizovala projekt na rozsiteni prostorovych podminek a projekt
zaméfeny na odborné vzdélavani pedagogu pro vzdélavani handicapovanych zaka.

Od roku 2009 byl posilen krajsky program na provozni podporu obci, které zajidtuji
vzdélavani zdravotné handicapovanych zakl (v pfipadé tézSich postizeni se jedna
o Castku 15 000 K¢ na zaka).

V ramci globalniho grantu Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost 1.3 — DalSi vzdélavani pracovniki Skol a Skolskych zafizeni
byla realizovana cela fada projektd s cilem zlepsSit kompetence pedagogickych i
nepedagogickych pracovnik(l Skol a Skolskych zafizeni, nezbytnych pro uspésnou
realizaci kurikularni reformy, kvalitni vyuku cizich jazyku, efektivni vyuzivani ICT ve
vyuce, kvalitni vyuku technickych, pfirodovédnych oborid a femesel a podporu
udrzitelného rozvoje, ¢imz se sou¢asné zvysi uplatnitelnost absolventl na trhu prace.

Ucitelé i vedeni Skol se ucastnili DVPP (nejCastéji vyuZivali sluzeb VysocCina
Education, Narodni institut pro dalsi vzdélavani Jihlava, Impuls Tfebi¢, Infra s.r.o.,

Fakta s.r.0., Vzdélavaci agentura Tandem, Hradec Kralove, Tvofiva Skola. Cetnost
témat zachycuiji tabulky (rok 2015).

Pocet PocCet Pocet

MS ZS SS

Témata kurzu, Skoleni a seminaiu v zakladnich Skolach

Management 101 162 48
Jazykové vzdélavani uditeltl bez cizojazyéné aprobace 27 132 28
Obsluha vypocetni a didaktické techniky 25 131 39
Studium ke spInéni kvalifikaénich piedpokladii 77 107 41
Studium k prohlubovani odbornosti 179 - -

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace v jednotlivych pfedmétech - 177 47
Obecna metodika (napf. skupinové vyucovani projektové vyucovani apod.) - 120 27
Logopedické kurzy 71 - -

Prace s hendikepovanymi a problémovymi zaky 82 154 26
Prace s talentovanymi détmi 26 28 11
SVP 51 46 14

Zdroj dat: dotaznikové Setieni feditelt skol
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Z4ci $kol se Gdastnily soutéZi a prehlidek. NapF. v roce 2015 byla Géast nasledujici:
Pocet déti a zaku, ktefi se ucastnili soutézi a prehlidek v roce 2015

Uroven

odbornych sportovnich uméleckych

208

Lokalni
(mikroregion, 50 |6 159(2387|2 126|618 (134754 293|5245|1549|5 494|267|1 608 | 592
okres)

ljglga‘;?alm(kraj’ 0 | 867 [1186] 675 | 8 [2589|1257[1138(272| 773 [208| 619 | 556
Nérodni 91 | 635 [1179] 18 | 0 | 638 | 284 | 489 [168] 481 [107] 109 | 642
Mezinarodni 0726 246 3 | 0] 134]169] 15 [34] 99 [13] 2 | 246

Zdroj dat: dotaznikové Setfeni feditelt Skol

Ukol B. 2: V zakladnich a stirednich Skolach rozvijet klicové kompetence
zaka
Opatfeni:

1.

Podpofit matefské, zakladni a stfedni Skoly pfi inovaci Skolnich vzdélavacich
program(, a to zejména specializovanym vzdélavanim a poradenstvim. Dale vytvaret
zadzemi (napf. Skolni knihovny, specializované vyukové prostory, estetické a funkéni
pfizplisobeni stavajicich prostor, zajisténi bezpeénosti) a doplinéni &i modernizaci
vybaveni zejména na 2. stupni zakladnich skol a ve stfednich Skolach.

Pfizpusobovat obsah, metody a organizace vzdélavani individualnim potfebam
jednotlivel a jejich vékovym specifikim.

Posilit vzdélavani pedagogickych tymu i jednotlivel v oblasti aktivizujicich metod
vzdélavani a individualizace vzdélavani v€etné zahrani¢nich stazi, podporovat
vyménu zkuSenosti mezi uciteli i Skolami. Podporovat procesy standardizace
pfedpokladi a naroku pro vykon uditelského povolani.

ZvySit informovanost zfizovateld o predpokladanych efektech zavedeni Skolnich
vzdélavacich programd.

Uverejnovat pfiklady dobré praxe a vystupy z vymén zkuSenosti mezi uciteli, mezi
Skolami a dalSimi subjekty, podporovat spolupraci mezi Skolami rliznych stupnu.

Podporovat a vyuzivat organizaci VysoCina Education jako metodicky, poradensky
a koordinacni subjekt pro naplfiovani stézejnich rozvojovych zaméra kraje v oblasti
vzdélavani.

Rozvinout tradici prazdninovych metodickych Skol pro ucitele, kombinujicich rozvoj
kvalifikacnich pfedpokladud s vyménou zkuSenosti a prevenci syndromu vyhoreni.

V dlouhodobé&jSim horizontu bude kraj podporovat akreditaci kombinované formy
pedagogického programu celozivotniho vzdélavani na vefejné vysoké Skole v Jihlavé
zaméfeného na metodiku vzdélavani.

Podporovat metodiku zaclefiovani témat osobnostniho rozvoje do vyuky ve Skolach
(napf. pro udrzitelny rozvoj, zdravy Zzivotni styl, eticka vychova, vychova k toleranci,
finanéni gramotnost, vychova k demokracii apod.)

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

PocCet grantovych a rozvojovych programl a dalSich opatfeni na podporu kvality
vzdélavani

Pocet ucitell a Skol zapojenych do vySe uvedenych program(
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Ukol B. 3: Ve strednich Skolach v odborné zameérenych oborech posilit

vazbu na realné profesni prostiedi a na praxi a zvysit
uplatnitelnost absolventu na trhu prace

Opatreni:

1.

3.

Inovovat Skolni vzdélavaci programy s cilem vice propojit studium s praxi; k tomu
také modernizovat nebo dopliiovat vybaveni a pfizplsobovat prostory a vyuZzivat
prvky dualniho vzdélavani. PFi inovaci SVP podporovat spolupraci se zaméstnavateli.

Podporovat projekty Skol zaméfené na vykonavani praxe zakl a studentt v zahranici.
Posilit vzdélavani uciteld odbornych predmétl a uditeld odborného vycviku ve
firmach; pfiméfené vzdélavat pracovniky zaméstnavatell, ktefi vyucuji teoretické
nebo praktické odborné pfedméty nebo praxi v programech stfednich 3kol.

ZvysSit u€ast zastupcl zaméstnavatell u vystupnich zkousek z odbornych predmétu
a pfi tvorbé &i inovaci vzdélavacich programd.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet grantovych a rozvojovych program( a dalSich opatfeni na podporu
kvality vzdélavani

Pocet Skol a zaméstnavatelll zapojenych do vySe uvedenych programi

Ukol B. 4: Zajistit rovnost pristupu ke vzdélavani déti, zaki a studentt

se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim (véetné
zaku z etnickych mensin a imigrantti)

Opatreni:

1.

Vytvaret podminky pro vzdélavani déti, zaka a studentl se zdravotnim postizenim
nebo socialnim znevyhodnénim. Tam, kde je to mozné, podporovat individualni nebo
skupinovou integraci. Ktomu vyuZivat podprna opatfeni MSMT. Zachovat
alternativu vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim ve specialnich tfidach
(skupinova integrace).

PokraCovat ve vytvareni podminek pro mésta a obce k prevzeti vzdélavaci Cinnosti
déti, zakl a studentl se zdravotnim postizenim. PokraCovat v systémové finanéni
podpofe na Uhradu provoznich nakladd mést a obci, ktera zabezpeduji vzdélavani
déti a zak( s tézSimi formami zdravotniho postizeni v zakladnich Skolach specialnich,
specialnich tfidach nebo individualné v béznych tfidach.

Podpofit postupné odstraniovani bariér ve Skolach; pfednostné tam, kde se vzdélavaji
nebo budou vzdélavat déti, Zaci a studenti s omezenim pohybu.

Vytvofit pfehledny systém krajského psychologického a specialné pedagogického
poradenstvi a posilit jej k zabezpeceni inkluzivniho vzdélavani.

Podporovat vzdélavani, poradenstvi a vyménu zkuSenosti mezi pedagogy
a odbornymi pracovniky pfi zabezpe€ovani vzdélavani handicapovanych déti, zakua
a studentu a vytvareni podminek pro jejich vzdélavani a spolupraci s rodici.

Podporovat programy prevence socialné patologickych jevl u déti a mladeze.

RozSifit sit' stfedisek vychovné péce s cilem zajistit poradenstvi pro Skoly, zaky
a rodiCe, zejména s durazem na feSeni poruch chovani, naruSujicich vyuku ve
Skolach.
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8. Zabezpedit podminky pro vychovu a vzdélavani déti a mladych lidi v détskych

domovech.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou individualné
integrovani ve tfidach (v€etné zakl z etnickych mensin a imigrantu)

Podil zaku, ktefi jsou vzdélavani ve specializovanych tfidach (vC€etné Zzaku
z etnickych menSin a imigrant()

Ukol B. 5: Vyhledavat a rozvijet talentované déti, zaky a studenty

Opatieni:

1.

3.

4.

Vzdélavat zejména pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden a vychovné
poradce v oblasti vyhledavani talentd. Pro vyhledavani talentd rovnéz systematicky
vyuzivat vysledkl standardizované evaluace.

Posilit u€innost systému poradenstvi pro ucitele a rodiCe pro vzdélavani
talentovanych zaku integrovanych ve Skolach. Pfi vzdélavani zaku vyuZzivat podpurna
opatfeni MSMT.

Vytvaret a vyuzivat specifické programy, soutéze, prehlidky, podporovat setkavani
talentovanych zaku v kraji.

Vyuzivat systém stipendii jako motivace pro talentované Zaky.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet soutézi, prehlidek a dalSich aktivit v ramci péce o osobni rozvoj zaka.

Pocet zakl a studentl zapojenych do soutézi, prehlidek.

Ukol B. 6: Rozvijet vzdélavani zaku v cizich jazycich a v pouzivani

informacnich a komunikaénich technologii

Opatieni:

1.

2.

3.

4.

Rozvijet u pedagogli v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach jazykové
schopnosti a dovednosti vyuzivat informacni technologie ve vyuce. Opatfeni bude
spocCivat zejména v podpofe vzdélavani, vymény pfikladi dobré praxe a ziskavani
mezinarodnich zkuSenosti.

Podporovat vyuzivani cizich jazykld a informacnich technologii ve vyuce jinych
predmétd, v Zzakovskych projektech apod.; rozSifovat vyuku jednotlivych pfedmétu
a pfipadné celych tfid v cizim jazyce.

Vytvofit pfehledny systém certifikace dosazenych schopnosti v cizich jazycich
a dovednosti ve vyuzivani informacnich technologii zalozeny na mezinarodné
uznavanych standardech a vyuzivat tohoto systému pfi vzdélavani Zaka a studentd
i pracovnik( ve Skolach.

Soustfedit ¢ast prostfedkd OP VVV a dalSich dotacnich titult k plosné a systematické
podpofe rozvoje déti a zaku v komunikaci v anglickém jazyce a v uZivatelském
pouzivani vypocetni techniky.
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5. ZvySovat nabidku druhého ciziho jazyka v zakladnich a stfednich Skolach (zejména

maturitnich oborech M); vyznamné misto ma pro regionalni spolupraci némecky
jazyk.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil kvalifikovanych a nekvalifikovanych ugitell cizich jazykud
Podil zak, ktefi vyjeli do zahrani¢i (vymeénny pobyt, studium)
Ugast v mezinarodnich programech (Erasmus+, ...)

Vybaveni pocitacovou technikou na 100 zakl podle urovné vzdélavani a druhu
Skoly

Podil vyuziti ICT ve vlastni vyuce uciteld ,nepocitacovych” predméta

Podil pedagogickych pracovniku, ktefi absolvovali dalSi vzdélavani v pfislusné
oblasti

Pocet zakd, ktefi ziskali standardizovany certifikat

Pocet zaku zakladnich Skol a stfednich Skol, ktefi se uci dva cizi jazyky

Ukol B. 7: Zvysovat kvalitu programu ve vzdélavani dospélych

a profesionalitu pracovniku

Opatieni:

1.

Podporovat vzdélavani a rozvoj manazerskych dovednosti lektorli a managementu
pravnickych i fyzickych osob zabezpedujicich vzdélavani dospélych.

2. Podporovat certifikaci instituci vzdélavani dospélych

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet grantovych a rozvojovych program( a dalSich opatfeni na podporu kvality
vzdélavani

Pocet ucastnik zapojenych do vySe uvedenych program

Ukol B. 8: Podpofit vychovnou a zajmovou funkci Skol, Skolskych

zarizeni, nestatnich neziskovych organizaci a sportovnich
organizaci ve vztahu k détem a mladezi na méstské a obecni
urovni

Opatieni:

1.

Podporovat vzdélavani zaméfené na zvySeni odbornosti a pedagogickych
a manazerskych dovednosti uciteld, vychovatell a managementu ve Skolach,
zakladnich uméleckych Skolach, domech déti a mladeze, stiediscich pro volny &as,
Skolnich druzinach a skolnich klubech a nestatnich neziskovych organizaci.

Podporovat umeéleckou, sportovni, kulturni a odbornou zajmovou ¢&innost déti
a mladeze ve méstech a obcich zejména ve Skolach a 8kolskych zafizenich,
nestatnich neziskovych organizacich a sportovnich organizacich; zvlastni pozornost
vénovat oblasti rozvoje technického a pfirodovédného mysleni a tvofivosti.

Posilit otevfenost Skol a Skolskych zafizeni ve vztahu ke spole€enstvi v obci,
mikroregionu a kraji (komunitni funkci Skol).
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Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet grantovych a rozvojovych program( a dalSich opatfeni na podporu kvality
a rozSifeni nabidky vzdélavani

Pocet Skol zapojenych do vySe uvedenych programu

Pocet $kol zapojenych do mezinarodnich programu

Podil déti, zaka a studentd, ktefi navstévuji pravidelné aktivity v ZUS, DDM
4.2.4 Ukoly a opatfeni voblasti Evaluace a monitorovani kvality
vzdélavani

Vysledky naplriovani ukoll a opatieni:

1. Za&kladni i stfedni Skoly individualné vyuzivaji ruzné nastroje pro zjiStovani zpétné

vazby. Napf. situace v roce 2015 je uvedena v tabulkach:
Metoda Poget SS

Dotazniky Zakdm 46
Dotazniky rodi¢iim 28
Dotazniky pedagogiim 36
Dialog feditele s jednotlivym zaméstnancem 54
Hospitace vedoucich pracovniku v hodinach 56
Vzajemné naslechy ucitell 32
PouZiti kamery k zaznamu €innosti ucitele v hodiné 4
Skolni provérky, testy, kontrolni prace 48
Srovnavaci externi testy 22
Scio | 30Kalibro | 7Dalsi

Monitorovani klimatu Skoly 17,
Scio | 3DAP Barvy Zivota | 4palsi

Rozbor vysledku pfijimacich zkouSek 40
Uspé&snost v soutézich 46
Kontroly zfizovatele 47
PFipominky zakonnych zastupct 51
\Vyuziti schranky davéry 35
Dotazniky zakim 167
Dotazniky rodi¢um 176
Dotazniky pedagogim 124
Dialog feditele s jednotlivym zaméstnancem 240
Hospitace vedoucich pracovniki v hodinach 244
Vzajemné naslechy uditelt 142
Pouziti kamery k zaznamu Cinnosti ucitele v hodiné 19
Skolni provérky, testy, kontrolni prace 235
Srovnavaci externi testy 92
Scio | 91| Kalibro |  69|Dalsi vlastni
Monitorovani klimatu Skoly 32
Scio | 22| DAP Barvy Zivota | 8| Dalsi vlastni
Rozbor vysledku pfijimacich zkouSek 117
Uspé3snost v soutézich 172
Kontroly zfizovatele 193
Pfipominky zakonnych zastupctl 222
VyuZiti schranky davéry 160

Zdroj dat: dotaznikové Setieni feditelt Skol



1. Kraj VysoCina spoleéné se zastupci stfednich Skol pfipravil prvni verzi kritérii
pro hodnoceni ¢&innosti Skoly. Nyni probiha vytipovani vhodnych monitorovacich
nastroja.

2. Pokraguje program Kraje Vyso€ina zaméfeny na certifikaci stfednich skol (ISO 9001,
CAF).

3. Meésto Jihlava realizovalo s partnery Vysocina Education a Spole€nost pro kvalitu
projekt ,Vlastnim hodnocenim ke zvySovani kvality“ financovany z GG OP VK,
zaméreny na podporu evaluace v zakladnich Skolach.

4. Stfedni Skoly se jiz tfetim rokem zapojily do monitorovani urovné kompetenci pro
zapojeni absolventd do pracovniho i osobniho Zivota.

Podrobny prehled o podtech zucastnénych $kol, tfid a zakl podle jednotlivych okresu
v kraji uvadi nasledujici tabulka:

Havli¢k(v Brod 4 13 239
Jihlava 4 33 510
Pelhfimov 2 16 361
Trebi¢ 4 38 591
Zdar nad Sazavou 4 23 384
Celkem 18 123 2 085

Souhrnné vystupy po okresech a podle typu 8koly zobrazuje nasledujici graf:

prumérny percentil za viechny testy po okresech

100

Havlic kv Brod Jihlava Pelhiimov Trebit Zdar nad Sazavou

i rofnikSS M3 roénik S5 =———primérkraj 1.roénk S5 = primérkraj 3. roénk 55

Z grafu je zfejmé, Ze vysledky mezi jednotlivymi okresy jsou vice méné vyrovnané.
NejlepsSich vysledkd dosahli zaci z okresu Trebi€, oproti minulému roku si pohorsili Zzaci
z okresu Jihlava.
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Ukol B. 9: V navaznosti na aktivity MSMT rozvijet mechanismy externiho

hodnoceni  vysledkGi  vzdélavani vcetné poskytovani
dosazitelnych informaci z vefejnych zdroja a iniciovat proces
vlastniho hodnoceni Skol jako jedné 2z podminek zmén

ve Skolach
Opatreni:
1. Vyuzivat standardizovaného hodnoceni vystupu vzdélavani

po 5.av 9. ro¢niku zakladnich Skol jako jednoho z kritérii hodnoceni kvality
vzdélavani, pfidané hodnoty a jako zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele
a vefejnost.

Zavést standardizované hodnoceni vystupu vzdélavani na vstupu a vystupu stfednich
Skol jako jednoho z kritérii hodnoceni kvality vzdélavani, pfidané hodnoty a jako
zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele a vefejnost.

Vyuzivat standardizované statni cCasti maturitni zkousSky jako jednoho z kritérii
hodnoceni kvality vzdélavani a jako zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele
a vefejnost

4. Vyuzivat jednotné pfijimaci zkouSky jako zdroje zpétné vazby pro Skoly a zfizovatele.

Posilovat proces vlastniho hodnoceni kol a proces hodnoceni Skol zfizovatelem jako
systémové nastroje zvySovani kvality vzdélavaciho procesu, a to zejména
prostfednictvim vzdélavani, poradenstvi a pfenosu zkuSenosti, a dale pak vyuZivat
dal§i standardizované nastroje pro porovnavani vysledkl vzdélavani a multikriterialni
hodnoceni €innosti Skol.

Nabidnout 3kolam kritéria a standardizované nastroje pro vyhodnocovani procesu
vzdélavani s cilem poskytnout zpétnou vazbu Zzakum, ucitelim, vedeni $kol,
zfizovatelim a vefejnosti.

Za ucelem zabezpeCeni evaluace podporovat a vyuzivat organizaci VysocCina
Education.

Vyuzivat prostftedky OP VVV v€etné Krajského ak&éniho planu Kk plosné
systematické podpore planovani a aplikace standardizovanych evalua¢nich nastroju
na uzemi kraje ve prospéch déti, zaku, studentd, skol a jejich zfizovateld.

Kraj se bude podilet na vytvofeni integrovaného informacniho systému, ktery bude
soustfedovat a analyzovat klicova relevantni data a informace z oblasti vystupu
vzdélavani, trhu prace a zaméstnanosti a vytvaret informaéni vystupy obsahové
i formalné vyuZitelné pfi vlastni evaluaci stfednich 3kol i jako informaéni zdroj pro
klienty a zfizovatele Skol.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet kol zapojenych do Setfeni kvality
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4.3 PRIORITNI CiL: C. ZVYSENI EFEKTIVITY A ZAJISTENI
ROZVOJE VZDELAVANI

4.3.1 Oblasti

Pod pojmem efektivita vzdélavani se €asto rozumi pouze jeji ekonomicky aspekt, tedy
celkové nebo jednotkové finanéni naklady na fungovani vzdélavaciho systému. V tomto
pfipadé se vSak jedna o efektivitu v SirSim slova smyslu, zahrnuje navic napf. efektivitu
vyuzivani prostor a materialniho vybaveni, efektivni vyuzZivani schopnosti a dovednosti
pracovnikl, a to pedagogickych i nepedagogickych, efektivni a sou¢asné odborné fizeni,
efektivitu institucionalniho usporadani a;.

Z demografického vyvoje se pfitom mlze zdat, zZe v pfistich letech pljde o pouhé zachovani
a udrzovani sytému, pravdou je vSak opak. Jak bylo popsano v pfedchozich kapitolach,
od vzdélavaciho systému se ocekava splnéni fady ukold souvisejicich s rozvojem lidskych
zdroji (od modernizace vzdélavacich metod a organiza¢nich forem pies aplikaci myslenek
celozivotniho vzdélavani a dalSi vzdélavani az po vétSi otevienost a uziteCnost Skol a
Skolskych zafizeni pro nejblizSi okoli). Efektivitu proto nestaéi posuzovat pouze podle
aktualniho stavu, ale pfedevSim z perspektivniho pohledu. V tomto smyslu jde o vytvafeni
efektivnino systému pro zajisténi Cinnosti a kvalitativni rozvoj vzdélavaciho systému
v nejblizSich letech v podminkach vyrazného poklesu po&tu zak(. Prioritou pfitom bude
zajisténi podminek pro vykon €innosti, nikoli zachovani instituci za kazdou cenu. Vyznamnou
zménu mUze pfinést pfipravovana reforma financovani.

Vzhledem k témto skute€nostem a vzhledem k moznostem a kompetencim na uzemi kraje
bude prioritni cil ZvySeni efektivity a zajiSténi rozvoje vzdélavani v nasledujicich letech (do
dalsi aktualizace dlouhodobého zaméru) naplfiovan uUkoly a opatfenimi zejména ve tfech
oblastech zasahu:

Sit’ stfrednich skol a souvisejicich Skolskych zarizeni

Sit’ mateirskych a zakladnich Skol a souvisejicich Skolskych zafizeni

Financovani vzdélavani

Zpusob napliovani prioritniho cile je v kazdé oblasti dale popsan ukoly a konkrétnimi
opatfenimi. K monitorovani naplfiovani cile i ukolu jsou formulovany ukazatele.

4.3.2 Ukoly a opatfeni v oblasti Sit stfednich $kol a souvisejicich
Skolskych zafizeni

Vysledky naplfiovani ukoll a opatreni:

1. Od roku 2011 probihala Siroka diskuse k navrhu opatfeni k feSeni dopadu
demografického vyvoje do stfednich Skol zfizovanych krajem. Na zakladé toho kraj
realizoval Opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani a ekonomické efektivity stfedniho
Skolstvi v obdobi demografického poklesu. Na zakladé téchto opatfeni, které schvalily
organy kraje, doslo k upravé sité stfednich Skol a Skolskych zafizeni, konkrétné doslo
ke slouceni 18 stfednich Skol do 8 nastupnickych subjektd. S Méstem Pacov bylo
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dohodnuto pfevzeti gymnazia a k zaclenéni Domova mladeze do Stfedni Skoly
stavebni Jihlava.

Bylo dokonceno systémové feSeni zfizovatelskych kompetenci v oblasti uméleckého
a zajmového vzdélavani. Uspofené prostiedky poskytuje kraj zfizovatelim zakladnich
Skol na zajisténi volnoCasovych aktivit déti a mladeze viz Zasady Zastupitelstva kraje
Vyso€ina na podporu pfevodu vzdélavacich cinnosti zakladnich uméleckych 3kol
a 8kolskych sluzeb stfedisek volného €asu z kraje na obce a zajmovych a sportovnich
aktivit déti a mladeze v prostorach Skol a S$kolskych zafizeni a na S$kolnich
sportovistich — vrozpoCtu Kraje Vysolina kazdoro¢né alokovana c¢astka
7 735 000 KE&.

Ukol C. 1: Vytvorit stabilnéjsi stfedni Skoly, které budou schopné lépe

zvladnout vyrazny pokles poctu zaki a efektivnéji tomu
prizpisobovat své prostorové i personalni potieby

Opatreni:

1.

Pokracovat v perspektivnich a ekonomicky efektivnich feSenich vzdélavaci nabidky
stfednich Skol zfizovanych krajem. PFfi navrhu feSeni brat mimo jiné zfetel rovnéz
na spoleCenskou a socialni funkci Skoly ve mésté a prostorové podminky
a prostfedky v minulosti a budoucnosti vynaloZené na jejich udrzbu.

Provést dilCi upravy v siti odborné zaméfenych obortd na uzemi kraje ve Skolach za
uCelem udrzeni ¢&i zvySeni naplnénosti tfid a ucelného vyuZivani investic na
zabezpeceni moderni techniky pro vyuku odbornych pfedmétu a praxe.

Podporovat spojené Skoly a jejich management v opatfenich vedoucich k vySsi
efektivité hospodareni se svéfenym majetkem a finanénimi zdroji, a to zejména
pfi uvoliovani méné vyuzivanych prostor a snizovani poctu zameéstnancu
v souvislosti s poklesem poctu zakud. V zajmu efektivity vyuziti prostfedk( soustiedit
finanéni prostfedky na modernizaci vybaveni, zejména do center odborného
vzdélavani.

Podporovat spojené Skoly a jejich management v opatfenich zajiStujicich zmény
v fizeni, navaznost vzdélavaci nabidky, posileni komunikace a sblizovani
pedagogickych tymu a zaku, informovanost verejnosti a partner(i a zachovani tradic.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Zastoupeni velikostnich kategorii Skol

Pocet regionalnich oborové zamérenych center

Ukol C. 2: Prizpusobit sit' Skolskych zafizeni a sluzeb souvisejicich

s dostupnosti stiredniho vzdélavani poklesu poctu zaku

Opatieni:

1.

Pfi rekonstrukci Skolnich jidelen zfizovanych krajem zohledhiovat v souvislosti
s hygienickymi predpisy oCekavany pokles poctu zaku a pfizplsobit mu sit’ v€etné
pfemény Skolnich jidelen na vydejny s dovozem stravy. Zmény v zajiStovani
stravovani Zaku koordinovat s ostatnimi zfizovateli Skolnich jidelen, zejména pak
S mésty.

Klesajici dostupnost odborné zaméfenych oborl podpofit Upravou dopravni
obsluznosti v kombinaci se zajisténim ubytovani.
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Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil vyuzivanych a nevyuzivanych kapacit ve skolach

4.3.3 Ukoly a opatfeni v oblasti Sit matefskych a zakladnich kol

a souvisejicich Skolskych zarizeni

Ukol C. 3: Ve spolupraci se zfrizovateli postupné zvysovat efektivitu sité
zakladnich skol a matefskych Skol a Skolskych zafizeni
Opatreni:
1. Podporovat zachovani efektivnich nebo obcemi dofinancovavanych malotfidnich Skol

(podil na hrazeni pfimych vydaju).

Podporovat obce a skupiny obci ve spoleéné spadové oblasti v hledani efektivnéjsiho
organizac¢niho zabezpedeni vzdélavani zakld v malotfidnich Skolach, napf. se mlze
jednat o jeden pravni subjekt v Uplné zakladni Skole s navazanymi odlouc¢enymi
pracovisti v malotfidnich Skolach (pravni formou muize byt Skola zfizena svazkem
obci). Takova fedeni podporuji snizeni administrativniho tlaku na vedouci pracovniky
malych organizaci v€etné dil¢iho snizeni nakladu. Takovému feSeni pfizpUsobit
i poskytovani prostfedkl ze statniho rozpoltu na pfimé vydaje (vypocCet po
odloucenych pracovistich) a v pfipadé potfeby pfizplsobit dopravni obsluznost.
Podporovat obce pfi slu¢ovani mensich samostatnych matefskych Skol do vétSich
celkd nebo pfi sluCovani se zakladnimi Skolami.

ZvySovat kapacity zakladnich a matefskych Skol ve Skolském rejstiiku v souvislosti
s do¢asnym demografickym narlstem s pfihlédnutim k moznosti vyuziti v nasledném
obdobi i pro jiné ucely.

V pfipadé nedostatecnych kapacit matefskych Skol podpofit zfizovani pfipravnych tfid
zakladnich kol v souladu s jejich zakonem stanovenym ucelem.

Posilovat metodickou podporu matefskych Skol pfi zajiStovani péce o déti mladsi nez
3 roky.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Zastoupeni velikostnich kategorii Skol
Pocet Skol na vyjimku

Pocget zamitnutych Zadosti o piejeti ditéte do MS starsich ti let

4.3.4 Ukoly a opatieni v oblasti Financovani vzdélavani

Vysledky naplriovani ukoll a opatreni:

1. Dlouhodobym specifikem Kraje VysoCina je znacné& vysoky pocet malych

pFispévkovych organizaci v sektoru obecniho Skolstvi (zékladni Skoly, matefské
Skoly, Skolni jidelny, apod.). Dusledkem je vysSi finanéni naro€nost, ktera v§ak neni
ze strany MSMT zohlednéna. MSMT poskytuje krajskému GFadu prostfedky podle
poCtu Zakl ve Skolach ve vékové kategorii a nezohledriuje pfitom ani velikost
organizaci, ani skute¢ny pocet déti, zakl, studenti napf. ve Skolnich druzinach,
Skolnich klubech, zakladnich uméleckych Skolach. Tento postup se projevuje napf. na

optimalnimi potfebami a moznostmi jejich splnéni danymi objemem rozpoctu jsou
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v metodice rozpisu

Skupina priorit
v rozpocétovéem
zabezpeceni

Druh Skoly, zafizeni

rozpoCtu na kalendafni rok stanovovany
uplynulych let se prioritni skupiny neménily.

priority, Bé&hem

zakladni skoly
stredni skoly

détské domovy

Skolska poradenska zafizeni

vy3si odborné skoly

zakladni umélecké skoly

matefske skoly

zafizeni pro zajmoveé vzdélavani (DDM, SK, SD)

ubytovaci zafizeni

zafizeni Skolniho stravovani

ostatni

Materské, zakladni i stfedni Skoly vyuzivaly pro financovani svych rozvojovych

Programy vyhlasované
organy a organizacemi
na urovni

Pocet projektt

aktivit programového financovani. Souhrnné Udaje za rok 2015 jsou v tabulkach.

Pocet
zucastnénych
uciteld

Pocet zucastnénych

zakua

Néarodni a nadnarodni 28 95 1150
Regionalni 61 266 3 665
Mistni 17 72 891
Celkem 106 433 5706

Programy vyhlaSované
organy a organizacemi
na urovni

Poget projektd ZS

Pocet
zuc€astnénych
ucitell

Pocet zucastnénych

zaku

Narodni a nadnarodni 280 1539 14 762
Regionalni 149 754 12 113
Mistni 57 189 3 306
Celkem 486 2482 30 181

Programy vyhlasované

organy a organizacemi na
drovni:

Pocet projektt

Pocet zucastnénych

uciteld

Pocet zUcastnénych
zaku

Narodni a nadndrodni 116 986 11162
Regionalni 39 548 5671
Mistni 24 159 2904
Celkem 179 1693 19 737

Zdroj dat: dotaznikové Setieni feditelt Skol
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Ukol C. 4: Zabezpecit financovani pfimych vydaju regionalniho Skolstvi

v obdobi vyrazného poklesu poétu zakul s prioritou zakladniho
a stredniho Skolstvi

Opatieni:

1.

Vzhledem k vySi prostfedkl vynakladanych ze statniho rozpocétu na financovani
regionalniho Skolstvi, vyznamnému poklesu poctu vykonl ve Skolstvi v uplynulych
letech soustfedit pozornost na zabezpeleni vychovy déti v pfedSkolnim véku
(vytvoreni rovnych podminek pro pracovni uplatnéni rodicu), povinné Skolni dochazky
v zakladnich Skolach, a dale pak na zabezpeceni pfipravy na budouci povolani ve
stfednich Skolach.

2. V této souvislosti:

a. stanovit prioritni  skupiny organizaci pro rozdélovani prostfedku
pro financovani regionalniho Skolstvi ze zdroju poskytnutych ze statniho
rozpoctu;

b. nedoporu€ovat zvySovani celkové kapacity (nejvy$Siho povoleného podctu
vykonu ve Skolském rejstfiku) zakladnich umeéleckych Skol, dom( déti
a mladeze a Skolnich druzin a Skolnich klubd, je-li stanovena.

V pfipadé, ze dojde ke zméné poskytovani prostfedk(l na regionalni Skolstvi
a budou vytvofeny finanéni podminky pro zvySeni kapacit, bude krajsky ufad
podporovat zvySovani kapacit vySe uvedenych 3kol a Skolskych zafizeni, a to
s ohledem na stavajici naplnénost skol, stavajici sit Skolnich druzin a Skolnich
klubl a jejich naplnénost, sit zakladnich uméleckych Skol a stfedisek volného
Casu, rozsah a pokryti sluzeb ve vztahu k poctu zakd v izemi a disponibilni
prostredky.

c. vzhledem k zamérim MPSV na zmény v zajiStovani péce o déti vyrustajici
mimo biologickou rodinu nedoporu€ovat zvySovani kapacity (nejvy3siho
povoleného poctu vykonu ve Skolském rejstfiku) détskych domovu;

3. V pfipadé slou€eni Skol po pfechodnou dobu zohledhovat opodstatnéné zvySené

4.

naklady oproti normativnimu pfidélu. Pfechodna doba Cini u matefskych Skol 1 rok,
u zakladnich Skol 4 roky a u stfednich Skol 2 roky a b&éhem ni bude podpora postupné
klesat.

Sledovat srovnatelnost podminek financovani 2. stupné zakladnich Skol a niz§iho
stupné viceletych gymnazii z prostfedkl regionalniho Skolstvi ze statniho rozpoctu,
a to s ohledem na naplnénost tfid a na rozdily vyplyvajici z pravnich predpisu.

Ukol C. 5: Zvysit podil grantovych zdrojii na zabezpeceni rozvojovych

aktivit v oblasti vzdélavani

Opatreni:

1.

Sledovat velké narodni projekty a vytvaret podminky pro jejich realizaci na uzemi
kraje prostfednictvim krajského ufadu, VysoCiny Education nebo jinych organizaci.

Podporovat ziskavani grantovych zdroji jednotlivymi  Skolami, zabezpecit
informovanost o téchto moznostech a podporovat vzdélavani pracovnikd $kol
v oblasti projektového managementu.
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3. Podporovat ziskavani grantovych zdroji jednotlivymi organizacemi pusobicimi
v oblasti rozvoje lidskych zdroju, zabezpecit informovanost o téchto moznostech
a podporovat vzdélavani jejich pracovnikl v oblasti projektového managementu.

4. Koordinovat a pfipravit pro programovaci obdobi 2014 — 2020 systémové projekty
v oblasti vzdélavani na uzemi kraje, a to zejména pro operacni programy IROP, OP
VVV, OPZ, pfipadné jiné dotacni zdroje. Pro tento ucel vyuzit také Krajsky akeni plan
jako nastroj koordinace a akéniho planovani.

5. Podporit aktivity k zajisténi informovanosti vefejnosti o realizaci projektd na uzemi
kraje.
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5. SEZNAM ZKRATEK

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky Gfad

DDM - dum déti a mladeze

DM — domov mladeze

DVPP - dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik

DZ CR - Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR

ESF — Evropsky socialni fond

FV — Fond Vysociny

G — Gymnazium

GG - Globalni grant

GG OP VK - Globalni grant Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
HDP — Hruby domaci produkt

ICT — Informaéni a komunikacni technologie

IROP — Integrovany Regionalni opera¢ni program

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
MS - matefska $kola
MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy

OP — Operaéni program

OP VK - Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OPZ — Operac¢ni program Zaméstnanost

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna

SOS - stiedni odborna $kola (patfi do skupiny stfednich $kol)
SOU - stfedni odborné ucilisté (patfi do skupiny stfednich Skol)
SPC - specialné pedagogické centrum

SS — stiedni $kola

VOS - vy$si odborna $kola

VS — vysoka $kola

VSPS — vybérové Setieni pracovnich sil

ZS - zakladni $kola

ZUS - zakladni umélecka $kola



6. PRAMENY

PFi zpracovavani tohoto dokumentu vyuzival krajsky Ufad uvefejnénych Udajl a databazi
zejména nize uvedenych instituci:

Cesky statisticky ufad
Ministerstvo prace a socialnich véci
Ustav pro informace ve vzdélavani

Ufad prace v Kraji Vysogina





