Priloha projektu:
Mentoring studentl a nelékafskych zdravotnickych pracovnikdi v Nemocnici Nové
Mésto na Moravé
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Souhrn

Kultura bezpeci pacientl je jednim z nejdiskutovangjSich téma posledni doby a je
pfedmétem zajmu v oblasti zvySovani kvality a bezpeCi nejen u nas, ale také ve
svété. Zdravotnictvi je velmi rizikovou oblasti, protoZze nezadouci u€inky vyplyvajici
zlécby a oSetfovatelské péCe mohou vést k vaznym komplikacim, poSkozenim
pacienta nebo dokonce k jeho umrti. Spravné proskoleny, zapracovany a vedeny
student (potencionalni zaméstnanec) ¢i novy nelékarsky zdravotnicky pracovnik (dale
jen NLZP) pfispiva ke sniZzovani vyskytu moznych rizik a tedy i nezadoucich udalosti,
ktera mohou mit dopad na zdravi pacienta. SouCasné pfispiva dobrému jménu
organizace.

Cilem projektu je vytvofeni a podpora sité pracovniki (,sester mentorek®)
zajistujicich pedagogické vedeni studentl na odborné praxi a novych zaméstnancu

v prubéhu adaptaéniho procesu.

Struéna charakteristika organizace

Nemocnice Nové Mésto na Moravé, prFispévkova organizace (dale jen NNM) je
nestatni pfrispévkovou organizaci. Od 01. 01. 2003 je nemocnice ve vlastnictvi a
zfizovatelské plsobnosti Kraje Vysoc€ina. Organizace je zfizena na dobu neurcitou,
jejim statutarnim organem je feditelka. NNM poskytuje zdravotni péci, v niz je
zahrnuta ambulantni a l0zkova zakladni specializovana diagnosticka a lé¢ebna péce,
nezbytna preventivni péce, Iékarenska ¢innost, dopravni zdravotni sluzba a Iékafska
pohotovostni sluzba. V nemocnici s 457 lUzky je kazdy rok hospitalizovano pres 10
000 pacientu. Ambulantné je oSetfeno vice jak 215 000 pacientd. NNM je také
vyznamnym vyukovym pracovistém, ma uzavieno nékolik ramcovych smluv pro
vykonavani praxe studentd stfednich zdravotnickych, vyS$Sich odbornych,
bakalarskych a magisterskych studijnich program(. Pro pfiklad uvadime nékteré ze
vzdélavateltl - Stfedni zdravotnicka a Vy$si odborna $kola zdravotnickd Zdar nad
Sazavou, Vysoka S8kola polytechnicka Jihlava, Fakulta zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice, Lékafska fakulta Masarykovy univerzity & Ustavu
zdravotnickych véd Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zliné.
Praxe v nemocnici je bezplatna.

NNM ziskalo opakované akreditaci Spojené akreditacni komise, o. p. s. (posledni

uspésna reakreditace probéhla v roce 2017).



Zdavodnéni (potrebnosti) projektu

ZdravotniCti pracovnici pracuji pod zvySenym tlakem nejen s ohledem na praci
v tymu, pfitomnost nemoci, dodrzovani doporu€enych standardi péce, Ci kontaktu
s nemocnymi. Kromé povinnosti pomahat pacientim maji také povinnost podilet se
na pripravé/tréninku ostatnich zdravotnickych pracovnikd k vykonu budouciho
povolani (vyplyva z §3 pismene e) Vyhlasky ¢&. 55/2011 Sb. o cinnostech
zdravotnickych pracovnikil a jinych odbornych pracovnikd). Jednim z nastroji jak
podpofit kapacitni rozvoj v oSetfovatelské profesi je mentoring, ktery ma velky
dopad a vliv na profesni a akademicky rozvoj. Absence mentoringu mize naopak
vést k ,zabiti budoucnosti jakékoliv profese, Spatné Kklinické etice, nedostatku
intelektualni zdatnosti. Proto je zasadni, aby studenti €i nové nastupujici NLZP méli
moznost byt adekvatné vedeni a mohli tak rozvijet svuUj pracovni zivot, potazmo aby
se mohly mentorky podilet na rozvoji pfisti generace zdravotnickych pracovniku.
Slovo mentor vfeltiné znamena doslova vydrzZet, vydrzet to. Cambridge online
slovnik (2018) definuje slovo mentor jako osobu se znalostmi nebo zku$enostmi
v oboru, ktera radi/podporuje nékoho s méné zkuSenostmi a pomaha tak v rozvoji
potfebnych dovednosti k dané praci/profesi. Mosbyho Iékafsky online slovnik (2018)
zahrnuje dvé definice mentora: 1) ZkuSeny, dlvéryhodny poradce nebo poradce
nabizejici uzite€né vedeni méné zkusenym koleglm; 2) osoba, ktera poskytuje nové
nastupuijici sestfe podporu a informace o tom, jak se u¢i nové roli.

Mentor je tedy osobou, ktera ma za ukol motivovat, byt vzorem a pracovnim
partnerem; ma pozitivné ovliviilovat studenta/nového NLZP v postoji k praci, ke
kolegim a pfedevsim k pacientim. Vyznam mentoringu pro zajisténi kvality péce je
nezpochybnitelny. Pro studenty, ale také NLZP je pfinosem, mohou-li pracovat pod
dohledem odborného pracovnika, ktery jim bude k dispozici pfi poskytovani péce
pacientim, ale také v pfipadé feSeni novych situaci potfebnych pro budouci profesni
zivot. Na klinickych pracovistich tak nebude dochazet k pfetéZzovani ostatniho
zdravotnického personalu v souvislosti s dotazy a kontrolou studentl a novych
zaméstnancu. Tato spoluprace lépe uspokojuje individualni potfeby studentd/novych
zameéstnancl v oblasti planovani harmonogramu prace — studenti/novi NLZP mohou
dispozici stalého Clena oSetfovatelského tymu, ktery se plné orientuje v chodu
oddéleni a specifikach oSetfovatelské péce (v€etné oSetfovatelskych standardu).



Cile projektu

Hlavni cile projektu:

Zmapovat souc€asnou situaci vedeni studentl a nové nastupujicich NLZP v
NNM

Proskolit tym mentorek

Propojit klinickou praxi s pedagogickym vedenim studentd na klinickych
pracovistich v NNM

Zajistit adekvatni pribéh adaptacniho procesu u nové nastupujici NLZP
v NNM

Dil¢i cile:

Prostifednictvim ¢&innosti mentorky docilit splnéni stanovenych cilG/Cinnosti,
které jsou pozadovany po studentech v ramci senzomotorického u€eni v ramci
odborné praxe

Prostfednictvim Cinnosti mentorky vést studenty/nové nastupujici NLZP

k zodpovédnosti nad vlastnimi rozhodnutimi a vykony

Pozadovany koncovy vysledek projektu:

Vedouci zaméstnanci chapou cil projektu jako pozitivni pfinos pro své
podfizené

Studenti a zaméstnanci (a to nejen ti nové nastupuijici) jsou informovani o siti
mentort/mentorek v NNM

Studenti a zaméstnanci (a to nejen ti nové nastupujici) vidi v mentoringu
moznost profesniho i osobniho ristu s odrazem na kvalité poskytnuté
oSetrfovatelské péece

SniZeni (v idealnim pfipadé uplna eliminace) nezadoucich udalosti spojenych

s vykonem odborné praxe studentt a ¢innostmi NLZP v adaptaénim procesu



Analyza situace
a) Strategicka analyza

Ke strategické analyze byla provedena SWOT analyza.

Slabé stranky

- Pfirozena fluktuace zdravotnického personalu,
nutnost pfipadného zaskoleni
- Obavy personalu ze zavére¢né zkousky

- ZvySeni nakladu — finanéni odména pro sestry

mentorky

b) Analyza provoznich déju

Zdravotnicky personal

NNM je komplexnim zdravotnickym zafizenim poskytujici pé€i ambulantni, IUZkovou
a péci naslednou. Oblast poskytovani zdravotni péce se neustale vyviji, vék pacientl
narusta, coz sebou pfinasi nejen zavaznost zdravotniho stavu pacientl. Situace se
nasledné promita do cinnosti zdravotnickych pracovnikl, ktefi jsou pod vétSim
tlakem nejen pacientd, ale takeé jejich nebliZzSich. Kvalitné poskytovana péce klade na
zdravotniky znaénou miru zodpovédnosti. V roce 2018 nastoupilo do pracovniho
poméru 57 NLZP, pracovni pomér pak ukoncilo 55 osob.

Kazdy z nové nastupujicich pracovnikl je zafazen do adaptaéniho procesu dle délky
pfedchozi klinické praxe, doby pferuSeni vykonu povolani Ci pfestupem na jiné

oddéleni NNM. Délka adaptacniho procesu je také zavisld na znalostech,



dovednostech a schopnostech konkrétnino zaméstnance. Zpravidla trva u
absolventd 3—12 mésicl, u zaméstnancul s pferuSenim vykonu povolani &i pfestupem
na jiné oddéleni 2—-6 mésicl. Danému zaméstnanci je pfidélen 1, popf. 2 Skolitelé,
ktefi maji informovat vedouciho zaméstnance o adaptaci, minimalné vsak 1x
mési¢né. Ne vzdy se setkdvame s tim, Ze nové nastupujici NLZP ,kopiruje“ sluzby
svého Skolitele nebo Ze je pravidelné/pribézné hodnocen konkrétnim Skolitelem.
Popf. se setkdvame se situaci, kdy student/nové nastupujici NLZP nevi, kdo je jeho
Skolitelem. O vlastnim hodnoceni je zpravidla informovan vedoucim zaméstnancem

na konci adaptacniho procesu.

c) Analyza lidskych zdroju

V NNM pracuje celkem 645 nelékafskych zdravotnickych pracovnikd (z toho 420
vSeobecnych sester a porodnich asistentek). Do souCasné doby nebyla na
jednotlivych oddélenich stanovena pozice Mentora pedagogického vedeni
studentl/novych NLZP v klinické praxi. Tento projekt povazujeme za unikatni
v podminkach NNM.

d) Finanéni analyza
V nize uvedené tabulce jsou tedy uvedeny poloZzky spojené s vlastnim projektem,

jeho pfipravou a realizaci.

Polozka Castka

Zajisténi souhlasného stanoviska Pedagogické sekce CAS Zdarma  (lektorka je
¢lenkou sekce)

Tisk  prihlasek, teoretickych materialli, potvrzeni o0 |350 K&  (zajisténo

absolvovani kurzu Usekem kvality)

Tisk samolepek k oznaceni pracovist 1500 K¢
Kurz CZV ,Pedagogické vedeni studentt v klinické praxi“, | Kurz zdarma, cestovné
cestovné lektorky 2045 Ke
Evaluacni materialy Zdarma, budou k dostani

v elektronické podobé

Planované finance vynalozené na praci mentorky: Finan¢ni ohodnoceni sester

mentorek bude probihat na zakladé evaluace studenty/nové nastupujicimi NLZP a to




vzdy zpétné 1x za 3 mésice. Hodnoceni bude v kopii zasilano vrchni sestfe,
naméstkyni oSetfovatelské péCe a manazerovi kvality. Maximalni ¢astka, kterou
muUze mentorka ziskat je 500 K¢&/mésic/student. V pfipadé, ze by vSech 13 mentorek
mélo v prubéhu celého roku 1 studenta, ¢astka na ohodnoceni by &inila 78 000 KC&.
Nepredpokladame vSak, Ze vytizenost v prubéhu kalendarniho roku bude 100%.
Soucfasné se domnivame, Ze finance vynaloZzené na ohodnoceni sester mentorek

jsou niz8i nez Castky spojené s pfipadnymi forenznimi spory.

Navrh a zdGvodnéni feSeni projektu

S problematikou mentoringu se setkali ¢lenové FeSitelského tymu v prabéhu své
klinické/akademické praxe (Mgr. Vladimir Koutecky zejména v pribéhu pusobeni na
Ustavu zdravotnickych véd Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve
Zling). Hlavnim divodem pro realizaci projektu bylo zajisténi jednotného systému
vzdélavani nové nastupujicich NLZP a studentd, ktefi absolvuji v ramci NNM svoiji
odbornou praxi. Nejen pro studenty je stresujici, kdyz nevi, na koho se mohou
obratit, kdo se jim vénuje a vSe jim pfipadné vysvétli.

Na zakladé souhlasného stanoviska feditelky NNM a prokonzultovani mozného
finanéniho ohodnoceni mentorek byla kontaktovana lektorka kurzu PhDr. Anna
Kratka, Ph.D., odborna asistentka Ustavu zdravotnickych véd Fakulty humanitnich
studii Univerzity Tomase Bati ve Zliné, ktera rfadu let tento kurz realizuje a proskolila
jiz desitky mentorek, zejména pak v Krajské nemocnici T. Bati ve Zliné. Po vzajemné
diskusi byl projednan obsah (odpovida dostupnym certifikovanym kurzim, jejichz
cena se v prubéhu pohybuje v fadech tisicl korun) a termin realizace vlastniho
kurzu. Domluveny pocCet osob k proSkoleni byl 25, tedy 1 mentorka na kazdém
[0zkovém oddéleni. Tyto osoby po absolvovani kurzu budou preferovany k vedeni
studentll, ale také k zaskolovani novych zaméstnanct na daném oddéleni. Celkem
se pfihlasilo 13 vSeobecnych sester (1 z Anesteziologicko-resuscitacniho oddéleni, 2
z oddéleni Nasledné intenzivni péc€e, 1 z Chirurgické ambulance, 1 z Chirurgického
oddéleni, 1 z Chirurgické jednotky intenzivni péce, 1 z Interniho oddéleni, 2 ze
Spole¢ného interniho Iizkového oddéleni, 1 z Interni jednotky intenzivni péce, 1
z Neurologického oddéleni, 1 z Oddéleni dlouhodobé nemocnych a Epidemiologicka
sestra NNM). PfihlaSeni bylo zcela dobrovolné. NizSi zajem o pfihlaseni si
vysvétlujeme zavéreCnym ukonCenim kurzu v podobé pisemné prace s ustni

obhajobou. Vlastni kurz byl zcela zdarma, hrazeno bylo pouze cestovné lektorky (Zlin



— Nové Mésto na Moravé a zpét). Vlastni kurz probihal ve dvou terminech (01. 10.
2019 a 22. 10. 2019). Obsah kurzu je pfilohou tohoto dokumentu. Na druhém ze
zminénych termind bylo frekventantkdam po obhajeni pfedloZenych projektl pfedano
potvrzeni o absolvovani kurzu. Nasledné byla oznaCena oddéleni samolepkou ,Na
tomto oddéleni pracuje mentorka pedagogického vedeni studentt v klinické praxi“
(viz pfiloha).

S ohledem na skute¢nost proskoleni tymu mentorem dochazi také ke zménam
vnitfnich pfedpist/smérnic (zejména pak Smérnice €. 25/2017 Personalni fizeni),
které upravuji problematiku adaptace nové nastupujicich zaméstnanct - budou
doplnény/vytvofeny plany nastupni praxe zaméstnance a adaptacni procesy NLZP
v€etné jejich hodnoceni. Sou€asné jsou vytvofeny evaluacni nastroje k hodnoceni
odborné praxe studentem a mentorem. Cilem tohoto projektu je adekvatni adaptace
studentd a novych zaméstnanci v podminkach daného oddéleni. Mimo jiné doslo
k upravé smlouvy mezi NNM a Stfedni zdravotnickou a VysSi odbornou Skolou
zdravotnickou Zdar nad Sazavou, ve které jasné zazniva informace o tom, Ze
studentim (zejména t&m z VOS) jsou na oddéleni k dispozici mentorky. Studenti se
tedy mohou od nového semestru obracet prostfednictvim vedoucich pracovnikU
(vrchnich a stani¢nich sester) pfimo na mentorky pedagogického vedeni studentu
v klinické praxi. V idealnim pfipadé bude student kopirovat smény svého mentora,
ktery se mu bude pIné v pribéhu praxe na daném oddéleni vénovat. V ostatnich
pfipadech zajisti vedouci pracovnik, aby student byl v kontaktu s mentorem alesponi
prvni den, béhem kterého jej plné seznami s pracovistém.

Pevné véfime, Ze projekt se v plném rozsahu rozbéhne v novém kalendainim roce
2020, béhem kterého bude moznost zjistit pfinos mentorek na danych oddélenich.
Véfime také, Ze studenti i vedouci zaméstnanci budou Cinnosti sester mentorek piné
vyuzivat nejen pfi vedeni studentu, ale pfedevsim pfi adaptaci novych pracovnikl na

svych oddélenich.



Casovy plan zajisténi projektu
Cerven 2019:

- sestaveni projektového/fesitelského tymu, analyza sou€asné situace v NNM

Cervenec 2019:
- kontaktovani lektorky kurzu CZV — PhDr. Anny Kratké, Ph.D., odborné
asistentky Ustavu zdravotnickych v&d Fakulty humanitnich studii Univerzity

Tomase Bati ve Zliné

Srpen 2019:
- konzultace obsahu a planu kurzu CZV ,Pedagogické vedeni studentu
V klinické praxi“
- stanoveni terminu pro usporadani kurzu
- zajistovani souhlasného stanoviska Pedagogické sekce Ceské asociace

sester

Zafi 2019:
- informovani vrchnich sester o nabidce kurzu CZV prostfednictvim pracovnich
e-mailld a také zaméstnancl nemocnice prostfednictvi intranetu; pfijem
prihlasek

- pfiprava samolepek k oznaCeni pracovist, na kterych mentorky pracuji

Rijen 2019:
- proskoleni pfihlasenych zajemcu lektorkou (celkem 25 hodin, z toho 15 hodin
kontaktnich, 10 hodin samostatna prace s individualnimi konzultacemi)
- oznaceni pracovist, na kterych sestry mentorky pracuiji
- kontaktovani vedouci praktického vyu€ovani na Stfedni zdravotnické Skole a
Vy$si odborné $kole zdravotnické Zd'ar nad Sazavou, PhDr. Vaclavy Holubové

s cilem zabudovani konceptu sester mentorek do smlouvy mezi institucemi



Planované ¢innosti:

Listopad a prosinec 2019:

zapracovani cCinnosti mentorky do vnitfnich pfedpisi NNM (Smérnice C.
25/2017 Personalni fizeni, konkrétné pak bod 1.7 Adaptacni proces a
doskoleni u nelékarskych zdravotnickych pracovniku)

uprava pfiloh vySe uvedené smérnice (Plan nastupni praxe zaméstnance,
Adaptacni proces nelékafskych zdravotnickych pracovnikl — hodnoceni;
Hodnoceni zaméstnance; elektronizace Dotazniku k vyhodnoceni odborné
praxe nebo staze)

vytvoreni evaluacnich nastroji k hodnoceni ¢innosti mentorky?

vytvofeni evaluacnich nastroju k hodnoceni €innosti studentu

vytvoreni jmenného seznamu mentorek na webovych strankach nemocnice

Leden 2020:

zahajeni nabidky sluzeb sester mentorek

1x za &tvrtleti bude probihat setkani Useku naméstkyné o$etfovatelské péde,
Useku kvality a zastupce/zastupcd vzdélavateld NLZP s tymem mentorek.
Probéhne rekapitulace daného obdobi v€etné navrhu na zmény. Terminy
budou dany pevné na cely kalendarni rok (vrchnim sestram k dispozici ve

sdileném kalendafi).

1 Evaluacni dotaznik vychazi z Dotazniku k vyhodnoceni odborné praxe nebo staze, ktery vypracoval
Odbor zdravotnictvi Kraje vysocina jako jednotny formular.



Udrzitelnost a opakovatelnost projektu

Projekt prfedpoklada trvalou udrzitelnost za predpokladu zajmu a proskoleni dalSich

sester a porodnich asistentek. S ohledem na tuto skuteCnost budou planovany dalSi

terminy kurzu. Sledovani spokojenosti zaméstnancl a studentl/praktikantd je

dlouhodobé realizovan a je soucasti organizacni kultury. Nazor mentort/mentorek,

ale také nové nastupujicich zaméstnancu, studentl je pro nas klicovy, zejména pak

z duvodu pfipadnych uprav a zmén.

Monitorovani a hodnoceni projektu

Pravidelné schuzky s mentorkami, naméstkyni oSetfovatelské péce,
manazerem kvality a zastupcl vzdélavateld NLZP — 1x za Ctvrtleti, termin
vloZen do sdileného kalendare.

Pravidelna aktualizace evalua¢nich dokumentu.

Nutna evaluace ze strany studenta.

Mentorky budou pravidelné kontrolovany manazerem kvality a naméstkyni
oSetfovatelské péce v ramci namatkovych auditd — zejména pak budou feSeny

prfednostné situace spojené s nezadoucimi udalostmi.



Zaver

Kromé& povinnosti pomahat pacientim maiji zdravotnici také povinnost podilet se na
pfipravé/tréninku ostatnich zdravotnickych pracovnikt k vykonu budouciho povolani.
Jednim z nastroju rozvoj v oSetfovatelské profesi je mentoring, ktery ma velky dopad
a vliv na profesni a akademicky rozvoj. Absence mentoringu muze vést ke Spatné
klinické etice, nedostatku intelektualni zdatnosti, nezajmu o profesni budoucnost.
Proto je zasadni, aby studenti Ci nové nastupujici NLZP méli moznost byt adekvatné
vedeni a mohli tak rozvijet svlj pracovni zivot. Vytvofenim tymu mentorek se
snazime pfispét nejen k zajmu o zdravotnicka povolani, ale také pfispét ke snaze o
kvalitnéjSi péci, poskytovanou podle nejaktualnéjSich standardnich postupl. Roli
mentora/mentorky se snazime pfispét k eliminaci situaci, které by mohly vést

k posSkozeni zdravi nejen zdravotniku, ale pfedevsim pacientu.



Priloha €. 1: Zakladni informace o kurzu

@ Univerzita Toméage Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

L]

L

)
“vyown®

Nemocnice Nové Mésto na Moravé, prispévkova organizace porada

KURZ PEDAGOGICKE VEDENI STUDENTU V KLINICKE PRAXI

Kurz je poradan ve spolupraci s Ustavem zdravotnickych véd Fakulty humanitnich studii UTB ve Zliné
a pod odbornou garanci Pedagogické sekce Ceské asociace sester

Garant kurzu: PhDr. Anna Kratka, Ph.D.

Cil kurzu:

Tento program celozivotniho vzdélavani je zaméfen na profesiondlni piipravu vSeobecnych sester
a porodnich asistentek. Cilem je pfedat védomosti a dovednosti z pedagogickych a didaktickych disciplin,
které jsou nezbytné pro praci ,,mentora v klinické praxi®.

Cilova skupina:

Cilovou skupinu tvoii sestry z klinické praxe (lizkova a ambulantni ¢ast zdravotnickych zafizeni a Ustavy
socialni péce) a porodni asistentky (porodni sal, lizkovd a ambulantni ¢ast), které aktualné vedou nebo
vV budoucnu povedou studenty oboru VSeobecnd sestra a Porodni asistentka pii odborné praxi.

PoZadavky na piijeti
e vSeobecné sestry / détské sestry, porodni asistentky (vzdé€lani dle zékona €. 201/2017 Sb., kterym
se meéni zakon €. 96/2004 Sb.)
e klinicka praxe v oboru minimalné 1 rok
e kladny vztah ke studentlim, zajem o pedagogickou (mentorskou) ¢innost

Frekventantky/ti  jsou pfijati na zdklad¢ zavazné piihlasky, kterou odeSlou nejpozdéji
do 23. 09. 2019 na e-mailovou adresu vladimir.koutecky@nnm.cz.

Kurz je zdarma.

Obsah kurzu:
Celkem 17 hodin, z toho 12 hodin kontaktnich 5 hodin samostatna prace a individualni konzultace.
1. Uvod, organizaéni zalezitosti, vymezeni pojmil,

strategické dokumenty EU, studijni plany 2 hodiny

2. Kompetence sester a porodnich asistentek
pfi vedeni studentii na praxi a spoluprace sester,

porodnich asistentek a akademickych pracovniki 1 hodiny
4. Didaktika odborné praxe 1 hodiny
5. Metodicka ptiprava na vyuku 2 hodina
6. Hodnoceni studentt 2 hodiny
7. Samostatna prace 5 hodin
8. Ukonceni a evaluace, osvéd¢eni/potvrzeni 4 hodiny


http://web.fhs.utb.cz/show_pic.php?lang=cs&p_id=2678&p_type=png
mailto:vladimir.koutecky@nnm.cz

Ukonéeni kurzu:

» Pisemna prace (rozsah do 6 - 10 stran) — frekventant/ky si zvoli a zpracuje téma z téchto oblasti:
a) Didakticka ptiprava praktické vyuky studenti oboru VSeobecna sestra nebo Porodni asistentka (1 den)
b) Metodika na teoretickou vyuku tématu z oblasti odbornosti (2 vyucovaci hodiny).

= Ustni obhajoba zdavérecné prdace

Frekventanti obdrzi Potvrzeni o absolvovani kurzu.

Misto vyuky: Zasedaci mistnost feditelstvi, Nemocnice Nové Mésto na Morave, ptispévkova organizace

TEMATICKY A CASOVY OBSAH KURZU

Nazev modulu Vyulujici Clenéni vyuky | Datum Hodina *
Uvodni - organizaéni PhDr. Anna Kratka, Ph.D. 2 hod. 1.10. 2019 8:00 - 9:30
zalezitosti, strategické
dokumenty, studijni plan
oboru VS, PA
Kompetence sestry pii vedeni | PhDr. Anna Kratka, Ph.D. 1 hod. 1.10. 2019 9:45-10:30
studentl na praxi. Mentoring.
Preceptoring.
Spoluprace s vyucujicimi.
Didaktika odborné praxe PhDr. Anna Kratka, Ph.D. 1 hod. 1.10. 2019 10:30 - 11:15
Ptestavka na obéd 11:15-12:15
Metodicka ptiprava na vyuku | PhDr. Anna Kratka, Ph.D. 2 hod. 1. 10. 2019 12:15-13:45
studentti
Hodnoceni studentt PhDr. Anna Kratka, Ph.D. 1 hod. 1.10. 2019 14:00 — 14:45
Pokyny ke zpracovani prace, | PhDr. Anna Kratka, Ph.D. 1 hod. 1.10. 2019 14:45 - 15:30
zpétna vazba, diskuse k
problematice
Samostatna prace 5 hodin sam. prace
Individualni e-mailova PhDr. Anna Kratka, Ph.D. Dle potieby
konzultace (ke zpracovani frekventantt/tek
prace)
Prezentace praci, evaluace PhDr. Anna Kratka, Ph.D. 4 hodiny dle 22.10. 2019 8:30 - 11:45
kurzu, ukonceni Mgr. Vladimir Koutecky poctu
Mgr. Bohdana Mareckova
Ukonceni, pfedani osvéd¢eni | PhDr. Anna Kratka, Ph.D. 22.10. 2019 12:30 -13:30
JUDr. Véra Paleckova
Mgr. Vladimir Koutecky
Mgr. Bohdana Mareckova
*Pozn. Pocita se s prestdvkami
Kontaktni udaje na garanta kurzu: Za nemocnici:

PhDr. Anna Kratka, Ph.D.
Fakulta humanitnich studii
Univerzita Tomase Bati

Stefanikova 5670
760 01 ZLIN

Mgr. Vladimir Koutecky

Manazer kvality

Nemocnice Nové Mésto na Moravé, piispévkova

grganizace
Zd’arska 610

Tel.: +420576 038 162
Mobil: + 420 776 581 677

e-mail: kratka@utb.cz

592 31 NOVE MESTO NA MORAVE
Tel: +420 566 801 604
e-mail; vladimir.koutecky@nnm.cz
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Pfiloha €. 2 — Souhrnné hodnoceni studenta na odborné praxi mentorem

Jméno a pfijmeni studenta

Rocnik
Oddéleni
Datum vykonavané praxe

1
Stanovené cile pro
odbornou praxi °

3

Bodova skala (nejhufe 0, nejlépe 7)

Hodnoceni studenta 5 5 ;i'j , % . £ lezE| e

£ 5 g g 2 :
Komunikace s pacientem 0 1 2 3 4 5 6 7
Komunikace s personalem 0 1 2 3 4 5 6 7
Zruénost 0 1 2 3 4 5 6 7
Dochazka 0 1 2 3 4 5 6 7
Uprava 0 1 2 3 4 5 6 7
Zodpovédnost 0 1 2 3 4 5 6 7

Dodrzovani zasad etického
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SplInéni cill praxe

Celkem bodU

Slovni vyjadieni mentora:

Datum: ...
Podpis mentorky: .................o.l. Podpis studenta: .............................




Pfiloha €. 3 Hodnoceni praxe studentem

Jméno a pfijmeni studenta

Rodnik

Oddéleni

Datum vykonavané praxe

Byl Vam pfidélen mentor/ka? L1 Ano L1 Ne

Pokud ne, uvedte divod Pro€: ..o

Byl/a jste seznamen/a s provozem oddéleni? 1 Ano L1 Ne

Mentor/ka se Vam na oddéleni: ] Dostate¢né vénoval/a
[J Vénoval/a malo

1 Nevénoval/a

Co hodnotite na pracovisti pozitivné? Co se Vam na pracovisti libilo?

Co hodnotite na pracovisti negativné?

Jak jste se citil/a v tymu pracovniki na pracovisti?

Jaky byl pfistup pracovnik( k pacientiim?
[1 VSichni pracovnici se chovali mile, radi vyhovi potfebam pacientu
[1 VétSina pracovniku se chovala mile, vykonavaji pouze nezbytné ukony

[J] Hodnotim jako neuspokojivy

Co by chtél/a zménit?

Datum: ... Podpis studenta: ...........................




Pfiloha €. 4 Samolepka oznacuijici pracovisté mentorky

Na tomto oddéleni
pracuje mentorka

pedagogického vedeni
studentd v klinické praxi.




