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1 Uvod

Eticky kodex zaméstnancl Kraje VysoCina je konkretizaci mravnich norem, jejichz
dodrzovani zdokonaluje firemni kulturu a utvafi etické pracovni prostfedi. Prostfednictvim
mravnich norem, doporuceni a vyzev formuluje eticky kodex zadouci zplsoby jednani
a pomaha tak zaméstnancum Kraje Vysocina nalézt mravné dobré feSeni v situacich, kdy se
mohu nachazet v mravnim konfliktu &i dilematu.

Smysl etického kodexu je tfeba vnimat pfedevS§im v roviné motivacni a utvarejici, nikoliv
v roviné potlacujici ¢i donucujici. Respektovani tohoto kodexu je vazano vnitfné na svédomi
a profesionalni €est Clovéka - zaméstnance Kraje Vysocina.

2 Preambule

Eticky kodex rozviji a specifikuje hodnoty definované ve Vizi Krajského ufadu Kraje
Vysocina:

Vize uradu KrajVysocina

CHCEME BYT
INSTITUCI, KTERA BUDE
VYKONAVAT
VEREJNOU SPRAVU.
PRO VSECHNY
NA ROZVOJI
KRAJE

VYSOCINA.

V souladu s hodnotami vize rozpracovava Eticky kodex zameéstnanci Kraje Vysocina
aspekty jejich dovednosti do Zzadoucich zplsobl jednani a chovani. Eticky kodex
zaméstnancu Kraje VysoCina je postaven na tfech kliCovych pilifich. Predstavuje
zaméstnance Kraje Vysodina jako PROFESIONALa, INOVATORa a HOSPODARe.
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Profesional

3.1

3.2

3.3

3.4

Zakonnost I

Zaméstnanec Kraje Vysocina (dale jen ,zaméstnanec®) pini svéfené ukoly vefejné
spravy v souladu s ustavnim pofadkem, se zakony Ceské republiky a ostatnimi
pravnimi predpisy, s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana,
jakoz i v souladu s nafizenimi, vyhlaskami a jinymi pravnimi pfedpisy, strategiemi,
internimi pfedpisy a normami vydanymi Krajskym ufadem Kraje Vysocina.

Zaméstnanec fadné, dlisledné a bez zbyteénych odkladl seznamuje klienty s jejich
pravy a povinnostmi.

Loajalita ]

Zameéstnanec aktivné pfispiva k naplfovani poslani Kraje Vysocina, naplfovani
poslani a Vize Krajského Ufadu Kraje Vysoc€ina i plnéni strategickych cild Kraje
Vysocina.

Zameéstnanec chrani a posiluje dobré jméno svého zaméstnavatele.

Verejna a soukroma ¢innost |

Zaméstnanec se i v soukromém Zivoté Fidi zakony CR a ostatnimi pravnimi predpisy,
respektuje a uplathuje principy zakladnich ob&anskych prav a svobod. Jedna
nestrannym zpusobem.

Zameéstnanec cti pravem chranéné zajmy a jedna v souladu se zasadou spoleCenské
odpovédnosti.

Zaméstnanec v soukromém zivoté hospodafi prokazatelnym zpisobem.
Zaméstnanec se vyvaruje nasili, vytrznosti a jakychkoliv extremistickych postoja.

Zameéstnanec se neztotoznuje s jakymikoli projevy diskriminace a podporuje jejich
omezeni.

Reprezentace I

Zaméstnanec pfi svém vystupovani na vefejnosti reprezentuje vefejnou spravu
a chova se loajalné ke svému zaméstnavateli Kraji Vysocina a jeho organum.

Zameéstnanec dba na Cistotu a Upravu svého zevnéjsku.

Zameéstnanec dodrZuje pravidla jednotného vizualniho stylu Kraje Vysocina, stejné
jako pravidla komunikacni strategie.
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Vstiicnost a privétivost vaéi klientam |

Zaméstnanec nejedna svévolné ke Skodé jakékoliv osoby & skupiny osob, ke
kazdému se chova s nejvySsi mirou zdvofilosti, vstficnosti a ochoty, a to bez
jakychkoli pfedsudkd.

Zdravotné &i jinak znevyhodnéné klienty zaméstnanec respektuje a pomaha jim.

Miéenlivost |

Zaméstnanec zachovava micenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim svych pracovnich ukold.

Otevienost |

Zaméstnanec vystupuje vuéi klientdm a partnerlm poctivé bez snahy nékteré
skute€nosti neopravnéné zataijit ¢i zkreslit.

V pfipadech, kdy je zaméstnanec zadan o informaci, ktera nespada do jeho
pracovnich prav a povinnosti, odkaze na kompetentni osobu.

Pfi poskytovani informaci médiim postupuje zaméstnanec v souladu s nastavenymi
pravidly. Pfi poskytovani informaci z vice usekd ¢€innosti Kraje VysocCina poskytuje
zaméstnanec ostatnim zaméstnancim potfebnou soudinnost.

Zameéstnanec vzdy respektuje pravo jednotlivell na ochranu osobnich udaju.

Ucta ke kolegtiim a spolupracovnikiim |

Zameéstnanec jedna zdvofile a vstficné se vSemi svymi spolupracovniky, vyhyba se
pomluvam a intrikam, jakoz i jakékoliv formé obtézovani.

Zameéstnanec se snazi predchazet konfliktam.

Zameéstnanec neohrozuje zdravotni stav svych spolupracovnik( a klientl. Respektuje
opatfeni vydana k regulaci koufeni.

Vedouci zaméstnanec |

Vedouci zaméstnanec jedna a hodnoti praci zaméstnancu, které fidi, spravedlivé
a podle zasluh. Nejedna predpojaté na zakladé osobnich vztahu €i sympatii.

Vedouci zaméstnanec jedna se zaméstnanci, které fidi, zdvofile, jim kladené naroky
a sveéfené Ukoly jsou odudvodnéné a vsouladu s pracovnimi povinnostmi
zaméstnance a s jeho naplni prace.
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4 Inovator
4.1 Osobni rozvoj zaméstnance |
= Zaméstnanec dba o vlastni pfehled a pfiméfenou orientaci ve spoleCenském Zivoté.
= Zaméstnanec pecuje o své dalsi vzdélavani a rozvoj.
4.2 Navrhy na zlepSeni a inovace pracovnich postupt l

4.3

4.4

Zaméstnanec se nebrani inovacim, v ramci svych moznosti je sam vyhledava
a iniciuje.

Zaméstnanec upozorfiuje sveho nadfizeného na nedostatky v pravnich pfedpisech,
v metodickych pokynech i v nastavenych procesech.

Vedouci zaméstnanec vita navrhy ke zlepSeni, nejedna zplsobem, ktery by si jeho
kolegové mohli vysvétlovat jako nelctu vicéi jejich iniciativé a angazovanosti.

Technologické inovace |

Zaméstnanec je otevieny novym technologiim a jejich zavadéni aktivné podporuje.

Zameéstnanec pfi zavadéni technologickych inovaci spolupracuje na jejich lepSi
modifikaci pro vykon své prace i praxe Kraje Vysocina.

Rozvoj Kraje Vysoéina i

Zameéstnanec podporuje rozvojovée aktivity vedouci ke komplexnimu rozvoji kraje.

Zaméstnanec jedna vzdy s respektem vac&i ochrané pfirody, v souladu s principem
udrzitelnosti, a také s respektem ke kulturnimu dédictvi Kraje VysocCina jako celku
i jeho Casti.

Hospodar

5.1

Nakladani se svéfenymi prostiedky |

Zameéstnanec se vyhyba jednani, o kterém vi, Ze by vedlo k neopravnénému
vyuzivani vefejného majetku pro soukromé ucely.

Zaméstnanec dodrzuje pravidla pro ochranu hospodarské soutéZe, stejné jako
pravidla pro zadavani vefejnych zakazek.
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Zasada véasnosti a efektivity |

Zaméstnanec vykonava svéfené ukoly na odborné urovni, ktera odpovida jeho
pracovnimu zafrazeni.

Zameéstnanec plné dodrzuje pracovni dobu, vyuziva ji vyhradné k plnéni pracovnich
ukold.

Zaméstnanec nepoziva alkohol Ci jiné navykové latky v pracovni dobé ani v ¢ase, kdy
by jejich pozitim mohl byt nasledné ovlivnén vykon prace.

Rozhodovani |

Zaméstnanec C¢ini takova rozhodnuti, ktera jsou uvazena, fadné zdlvodnéna,
transparentni a odpovidaji dobré praxi Kraje Vysocina.

V mezich zakona voli zaméstnanec vzdy takovy postup, ktery v dané situaci povazuje
za nejvhodnéjsi.

Nestrannost l

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo &estné, nestranné a pfijata fedeni
byla vZdy v souladu s vefejnym zajmem.

Zaméstnanec se vyhyba situacim, u kterych mlze predpokladat, Zze by v nich byl
vystaven moznému stfetu osobniho zajmu a vefejného zajmu.

V mimopracovnich politicky orientovanych aktivitach je zaméstnanec zdrzenlivy.

Integrita I

Zameéstnanec respektuje a cti smysl existence a poslani kraje jako vefejnopravniho
subjektu slouziciho obecnému prospéchu a tyto hodnoty vnima jako jesté
vyznamnéjsi, nez napf. hospodarské a jiné zajmy kraje nalezejici do jeho samostatné
plsobnosti.

Zaméstnanec se v soukromém i pracovnim Zzivot&¢ vyhyba takovému chovani
a jednani, o kterém vi, Ze by mohlo ohrozit jeho nestrannost.

Zameéstnanec aktivné pracuje na omezovani rizika vzniku korupéniho klimatu,
zejména se vyvaruje vytvareni vazeb klientelismu a nepatficného vlivu jinych osob.

Zameéstnanec uchovava prikaznou auditni stopu o vSech dulezitych ukonech.

Zameéstnanec jedna v souladu s Protikorup¢ni strategii Kraje Vysocina.

Zverejnéni etického kodexu

Eticky kodex je vydan v tomto struéném a také v uplném znéni. Uplné znéni Etického kodexu
zaméstnancu Kraje Vysocina je dostupné na webovych strankach kraje www.kr-vysocina.cz
> Krajsky ufad
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