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) CL. 1
Uvodni ustanoveni

Zasady pro poskytovani pfispévku na vyrovnavaci platbu v roce 2023 (dale téz ,Zasady) jsou
uréeny poskytovatelim socialnich sluzeb, pfijemcim vefejné podpory ze strany Kraje
VysoCina (dale téz ,kraj“) v podobé pfispévku na vyrovnavaci platbu poskytovaného
poskytovatelim socialnich sluzeb zafazenych v Krajské siti socialnich sluzeb Kraje
Vysocina.

V Zasadach jsou uvedena pravidla spojena s Cerpanim pfispévku na vyrovnavaci platbu,
poskytnutych finanénich prostfedkl na socialni sluzby (jednotlivé povinnosti stanovené
poskytovatelim sluzeb).

Socialni sluzby, prostfednictvim kterych bude dostupnost socialnich sluzeb na Uzemi Kraje
Vysocina zajiStovana v roce 2023, jsou definovany v platném ,Stfednédobém planu rozvoje
socialnich sluzeb Kraje Vysocina.

Cl. 2
Vymezeni nékterych pojmu

Pojem Vysvétleni pojmu

Jedna se o maximalni vysi vefejné podpory, kterou muze
poskytovatel socialni sluzby v obecném hospodarském
zajmu ziskat na pfedem definovany vykon
(uvazek/llizkoden) poskytované socialni sluzby.

Vyrovnavaci platba

Vefejnd podpora poskytnutda Krajem Vysolina na
zajisténi  provozu socialni  sluzby registrovanym
poskytovatelim socialnich sluzeb. VySe pfispévku na
vyrovnavaci platbu je vzdy nizSi nez vypoctena
Pfispévek na vyrovnavaci platbu | vyrovnavaci platba. Pfispévek na vyrovnavaci platbu
muaze mit penézni nebo nepenézni podobu (napf. dar,
,2vyhodnéné najemné®). Pfispévek na vyrovnavaci
platbu muUze byt poskytnut i dalSimi vefejnopravnimi
subjekty.

Fyzicka nebo pravnicka osoba, které bylo vydano
rozhodnuti o registraci, a pravnicka a fyzickd osoba
Poskytovatel socialnich sluzeb uvedena v § 84 odst. 5 zakona o socialnich sluzbach
(poskytovani socialnich sluzeb ve zdravotnickych
zafizenich l0Zzkové péce).

Registrovany poskytovatel socialni sluzby, ktery je
Pfijemce pfispévku na zarazen v Krajskeé siti socialnich sluzeb Kraje Vysocina a
vyrovnavaci platbu v jehoz prospéch bylo o poskytnuti pfispévku na
vyrovnavaci platbu rozhodnuto.

Zadost registrovaného poskytovatele socialni sluzby o
pfispévek na vyrovnavaci platbu na stanoveny ucel
podana prostfednictvim k tomu uréené webové aplikace,
Zadost o poskytnuti pfispévku pficemz k tomu, aby byla zadost zpUsobila k posouzeni,
na vyrovnavaci platbu musi byt vyplnény vS8echny k tomu urené Casti zadosti.
Zadost o prispévek na vyrovnavaci platbu obsahuje
maximalni pozadavek na jeji vysi, a tato maximalni vyse
je zavazna.
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Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb

Dokument samospravy daného regionu, kterym jsou
deklarovany priority v rozvoji socialnich sluzeb na uzemi
regionu, a to vsouladu s ustanovenimi § 3 a § 95
zakona o socialnich sluzbach. Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb obsahuje také podporovanou sit
socialnich sluzeb.

Smérné &islo

VySe dotace v uhrnu pro jednotlivy kraj, jak ji upravuje
ustanoveni § 101a, odst. 4 zakona o socialnich
sluzbach. Smérné Cislo stanovi ministerstvo na zakladé
uvedeného paragrafu a po schvaleni €astky celkového
ro¢niho objemu finanénich prostfedkd rozpocétovanych
v zavazném ukazateli pro pfislusny rozpoctovy rok.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace

Rozhodnuti o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV
statniho rozpoc&tu na rok 2023, které je vydano v souladu
s § 14 odst. 3 zédkona o rozpoc&tovych pravidlech.

Optimalni vySe vyrovnavaci
platby / pfispévku na
vyrovnhavaci platbu

Je stanovena na zakladé analyzy nakladd a vynosu
jednotlivych  druhG socialnich sluzeb. Analyza je
provadéna na zakladé dostupnych dat za predchozi
roky. Optimalni dotace je obecné stanovena:

ambulantnich a terénnich
socialnich sluzeb jako obvykla/primérna
hodnota celkovych nakladd na uvazek
pracovnika, pfiemz se zohlediuji obvyklé
pfijmy u jednotlivych sluzeb,

a. v pfipadé

b. v pfipadé pobytovych socialnich sluzeb jako
obvykla/primérna hodnota celkovych nakladud
na l0zko, pficemz se zohledhuji obvyklé
pFijmy u jednotlivych sluzeb.

Realna vyse vyrovnavaci platby
| pFispévku na vyrovnavaci
platbu

Je stanovena na zakladé celkového objemu prostrfedkd,
ktery je pfidélen Ministerstvem prace a socialnich véci
na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace danému kraji
na podporu socialnich sluzeb v pfislusném roce a na
zakladé objemu prostfedkd kraje zahrnutych v rozpoctu
kraje. Realna vySe pfispévku na vyrovnavaci platbu se
uplatiiuje v pfipadé, Zze krajem pozadovana dotace je
vy8Si nez MPSV pfidélena dotace kraji na zakladé
Rozhodnuti o poskytnuti dotace anebo.

Redukéni koeficienty

Jsou stanoveny pfislusnym krajem kazdoro¢né s
ohledem na celkovou vySi vyrovnavaci platby, kterou
MPSV pfidélilo kraji pro pfislusny rok.

CL3

Opravnéni zadatelé, podani zadosti a schvaleni prispévku kraje na vyrovnavaci platbu

O finan¢ni pfispévek kraje na vyrovnavaci platbu mize zadat pouze poskytovatel socialni
sluzby, ktery ma opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb (registraci) a/nebo je zapsan
v registru poskytovatelu socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach).

Podminkou poskytnuti vyrovnavaci platby je sidlo zadatele na Uzemi Ceské republiky a
realizace jim poskytovanych socialnich sluzeb na uzemi Kraje VysoC€ina nebo pro ob¢any
Kraje Vysogina. Zadatel musi vykonavat &innost v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb
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uréenou osobam, které se nachazeji v nepfiznivé socialni situaci (podle § 4 zakona
o socialnich sluzbach).

Finan¢ni pfispévek kraje na vyrovnavaci platbu nelze poskytnout tém poskytovatelim
socialnich sluzeb, ktefi maji v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, nebo maji
nedoplatek na pojistném, nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezpecleni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Jestlize poskytovatel podpory (kraj) zjisti, ze tato skute€nost nastala k datu podani zadosti,
muze pfidéleni vyrovnavaci platby danému zadateli zrusit.

Pokud Zadatel splfiuje podminky bezdluznosti, je opravnén podat Zadost. Za splnéné
podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno
poseckani dané nebo placeni dané ve splatkach podle § 60 zakona ¢&. 337/1992 Sb.,
o sprave dani a poplatkl, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach podle § 20a zakona
€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Vyzvu k podavani zadosti o finanni pfispévek kraje na vyrovnavaci platbu schvaluje
a vyhladuje rada kraje v souladu s Metodikou MPSV pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoCtu krajim a Hlavnimu méstu Praze pro rok 2023. Vysi pfispévku na vyrovnavaci
platbu schvaluji rada a zastupitelstvo kraje dle svych kompetenci.

Verejnou podporu Ize zadat na nasledujici druhy socialnich sluzeb:

e Sluzby socialni péce:

centra dennich sluzeb;

denni stacionare;

domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim;
domovy pro seniory;

domovy se zvlastnim reZimem;

chranéné bydleni;

odleh&ovaci sluzby;

osobni asistence;

peCovatelska sluzba;

podpora samostatného bydlent;
pravodcovské a predcitatelské sluzby;

soc. sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce;
tisfiova péce;

tydenni stacionare.

O OO0 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOoODOo

e Sluzby socialni prevence:

azylové domy;

domy na pul cesty;

intervencni centra;

kontaktni centra;

krizova pomoc;

nizkoprahova denni centra;
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez;
nocleharny;

O O O O O O o0 O
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rana péce;

sluzby nasledné péce;

SAS pro rodiny s détmi;

SAS pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim;
socialné terapeutické dilny;
socialni rehabilitace;
telefonicka krizova pomoc;
terapeutické komunity;
terénni programy;
tlumocnické sluzby;

odborné socialni poradenstvi.

O O 0O OO O0OO0OO0OO0o0OO0OOo

Cl. 4
Vypoc¢et vyrovnavaci platby pro rok 2023

Po provedeni hodnoceni formalni stranky zadosti odbor socialnich véci Kraje Vysoc€ina
zpracuje optimalni navrh vySe vyrovnavaci platby pro jednotlivé sluzby. Ze stejného
mechanismu vypoc&tu vychazi rovnéz vypoclet vyse pFispévku kraje na vyrovnavaci platbu.

Jednotlivé sluzby budou pro ucely vypoctu vyrovnavaci platby rozdéleny do skupin podle
vzorce vypoctu vyrovnavaci platby. Rozdéleni bude provedeno z hlediska druhu socialni
sluzby, pfipadné také s pfihlédnutim k cilové skupiné a ke slozeni uzivatelu.

Vyrovnavaci platba a zejména pak pfispévek kraje na vyrovnavaci platbu jsou

vypocitany vzdy ve své optimalni vysi. Realna vyse finanéniho prispévku kraje na
vyrovnavaci platbu kraje je dana primarné rozpoc¢tovymi moznostmi MPSV a kraje.

Mechanismus jeho vypoc¢tu je popsan v odstavci

9) Redukéni koeficient a kategorie vyrovnavaci platby.

1) Vypoéet vyrovnavaci platby (VP) a prispévku kraje na vyrovnavaci platbu (FPk) na
sluzby socialni prevence a odborné socialni poradenstvi — ambulantni a terénni forma
sluzby

Druhy sluzeb:

e odborné socialni poradenstvi;

e rana péce;

o telefonicka krizova pomoc;

o tlumocnické sluzby;

e krizova pomoc;

e socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi;

e socialné aktivizaCni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim;
e terénni programy;

e kontaktni centra;

e nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez;

e nizkoprahova denni centra*

e intervencni centra;

e sluzby nasledné péce — pouze v pfipadé ambulantni formy sluzby;
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e socialné terapeutické dilny;*

¢ socialni rehabilitace — pouze v pfipadé terénni a ambulantni formy sluzby.
* Pfedmétem verejné podpory neni poskytnuti stravy a do vynosu se nezapocitava uhrada
za poskytnuti stravy).

Vypocet:
Vyrovnavaci platba (VP) je stanovena jako celkové obvyklé (priimérné) naklady na
uvazek pracovnika.
Pfispévek kraje na vyrovnavaci platbu (FPx) je stanoven jako rozdil celkovych obvyklych
(priimérnych) nakladl na ivazek pracovnika a téchto prijmt (zdroji):

- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpocti samosprav).
Vypocet vyrovnavaci platby a prispévku kraje na vyrovnavaci platbu na uvedené druhy

sluzeb socialni prevence a odborné socialni poradenstvi (kdy se ve vypoctu nezahrnuji
Uhrady od uzivatelu sluzby):

- VP=(FP*U*M)
- FPx=(FP*U*M)—-(a*FP*U*M)

- FPx =dotace na 1 uvazek pracovnika — povinny podil spolufinancovani sluzby

VP — vyrovnavaci platba na pfislusny druh socialni sluzby
FPy - pfispévek kraje na vyrovnavaci platbu na prislusny druh socialni sluzby
U — celkové planované tvazky pracovnik( uvedené v Zadosti o poskytnuti prispévku kraje na

vyrovnavaci platbu na prislusny rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o
pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy)

FP — stanovena hodnota platby na 1 tvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy sluzeb,
ktera odpovida celkovym obvyklym (prumérnym) mésicnim nakladim na jednotlivé druhy
sluzeb (hodnota bude pro pfislusny rok upravovana - upresriovana s ohledem na vystupy
analyz nakladovosti jednotlivych druht sluzeb)

M — pocet mésict poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroji, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1)

2) Vypocet vyrovnavaci platby (VP) a prispévku kraje na vyrovnavaci platbu (FPx) na
sluzby socialni péce — ambulantni a terénni forma sluzby

Druhy sluZeb:

e o0sobni asistence;

e pecCovatelska sluzba;

e pruvodcovské a predcitatelské sluzby;

e odleh&ovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma;
e centra dennich sluzeb;



e denni stacionafre;
e podpora samostatného bydleni

Vypocdet:
Vyrovnavaci platba (VP) je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (pramérnych)
nakladud na uvazek pracovnika a téchto pfijmu (zdroju):

- Uhrady od uzivatell sluzby.

Prispévek kraje na vyrovnavaci platbu (FPx) je stanoven jako rozdil celkovych obvyklych
(pramérnych) nakladi na uvazek pracovnika a téchto pfijmu (zdrojua):

- uhrady od uzivatell sluzby;
- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoc¢td samosprav).

Vypocet vyrovnavaci platby a prispévku kraje na vyrovnavaci platbu na uvedené druhy
sluzeb socialni péce — ambulantni a terénni forma:

- VP=(FP*U*M)— (Upep * S * H)
- FPx=(FP*U*M)~ (Uppp *S *H) - (a *FP * U * M)

- FPyx=dotace na 1 uvazek pracovnika — uhrada od uZivatelt sluzby — povinny
podil spolufinancovani sluzby

VP — vyrovnavaci platba na pfislusny druh socialni sluzby
FPy - pfispévek kraje na vyrovnavaci platbu na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v Zadosti o poskytnuti pfispévku kraje na
vyrovnavaci platbu na prislusny rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o
pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zde plati, Ze do
celkovych uvazkt pracovnikl jsou zapocteny planované GvazKky pracovniki v pfimé péci a
maximalné 0,3 dvazku ostatnich pracovnik( na 1 Gvazek pracovnika v pfimé péci

Uppp — planované Gvazky pracovnik( v pfimé péci ze zadosti o poskytnuti prispévku kraje na
vyrovnavaci platbu podporu pro prislusny rok

FP — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (prumérnym) mésiénim nakladum na jednotlivé
druhy sluzeb (hodnota bude pro pfislusny rok upravovana - upresriovana s ohledem
na vystupy analyz nakladovosti jednotlivych druh( sluzeb)

M — pocet mésict poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — obvykla hodinova sazba v K¢ za zajiSténi zakladnich ¢innosti sluzby na 1 pracovni
tvazek (v pripadé sluzeb odlehcovaci sluzby, denni stacionafe, centra dennich sluzeb,
pecCovatelska sluzba — neni pfedmétem prispévku na vyrovnéavaci platbu poskytnuti stravy)

H - celkovy stanoveny/planovany pocet hodin vykonu sluzby na 1 uvazek pracovnika
v pfimé péci za dané obdobi (rok, na ktery je financni podpora poskytovana, stanoveno
vzhledem k provozni dobé sluzby a fondu pracovni doby) — pro rok 2023 bude ve vypoctu
pouZzito 1 200 hodin

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroji, kde koeficient a nabyva hodnot
vintervalu <0; 1)



3) Vypocéet vyrovnavaci platby (VP) a prispévku kraje na vyrovnavaci platbu (FPx) na
sluzbu tisnova péce

Vypocet:
Vyrovnavaci platba (VP) je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (priamérnych)
nakladl na uvazek pracovnika a téchto pfijmu (zdrojua):

- uhrady od uzivatell sluzby.

Prispévek kraje na vyrovnavaci platbu (FPx) je stanoven jako rozdil celkovych obvyklych
(primérnych) nakladl na ivazek pracovnika a téchto prijmt (zdroju):

- uhrady od uzivatell sluzby;
- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoc¢td samosprav).

Vypocet vyrovnavaci platby a prispévku kraje na vyrovnavaci platbu kraje v pfipadé
tisfiové péce:

- VWP=(FP*U*M)-(S*K*M)
- FP«=(FP*U*M)—(S*K*M)—(a*FP*U*M)

- FPx = vefejna podpora na 1 tvazek pracovnika — uhrada od uzivatelu sluzby —
povinny podil spolufinancovani sluzby

VP — vyrovnavaci platba na pfislusny druh socialni sluzby
FPy« — prispévek kraje na vyrovnavaci platbu na prislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v Zadosti o poskytnuti pfispévku kraje na
vyrovnavaci platbu podporu na prislusny rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy,
dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zde plati, Ze
do celkovych tvazkl pracovniki jsou zapocteny planované avazky pracovnikl v pfimé péci
a maximalné 0,3 dvazku ostatnich pracovnik( na 1 Gvazek pracovnika v pfimé péci

FP — stanovenéa hodnota vefejné podpory na 1 uvazek pracovnika mésiéné, ktera odpovida
celkovym obvyklym (pramérnym) mésiénim nakladim na tisriovou péci (hodnota bude pro
pfislusny rok upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti sluzeb)

M — pocet mésict poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — je stanovena mésicni sazba uhrady v KC na 1 klienta (uZivatele) za zakladni Cinnosti
sluzby

K — celkovy pocet klientd (uzivatelt) sluzby, planovany pro prislusny rok poskytovatelem
sluzby v ramci Zadosti o vefejnou podporu

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
vintervalu <0; 1).

4) Vypocet vyrovnavaci platby (VP) a pFispévku kraje na vyrovnavaci platbu (FPx) na
sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby

Druhy sluzZeb:

e azylové domy;



e domy na pul cesty;

¢ sluzby nasledné péce (pouze pobytova forma);
e terapeutické komunity;

e socialni rehabilitace (pouze pobytova forma)

¢ nocleharny (pouze ambulantni forma).

Vypocet:
Vyrovnavaci platba (VP) je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (pramérnych)
nakladud na uvazek pracovnika a téchto pfijmu (zdroju):

- Uhrady od uzivatell sluzby.
Prispévek kraje na vyrovnavaci platbu (FP) je stanoven na lizko se zohlednénim téchto
pfijmu (zdroja):

- uhrady od uzivatell sluzby;

- povinné spolufinancovani sluzby zjinych zdroji (zejména Zzrozpoctl

samosprav).

Vypocet vyrovnavaci platby a prispévku kraje na vyrovnavaci platbu kraje na uvedené
druhy sluzeb socialni prevence — sluzby s IUzkovou kapacitou:

- VP=(FP*L)-(Su*L)
- FPc=(FP*L)—(Su*L)-a*(FP*L)

- FPx = verejna podpora na liizko — uhrada od uzivateltu sluzby na ltizko — povinny
podil spolufinancovani sluzby

VP — vyrovnavaci platba na pfislusny druh socialni sluzby
FPy - pfispévek kraje na vyrovnavaci platbu na pfislusny druh socialni sluzby

FP — stanovena hodnota verfejné podpory na 1 luzko/den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovida celkovym obvyklym (prdmérnym) nakladim na 1 IGzko/den (hodnota bude pro
pfislusny rok upravovana - upfesfiovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti
jednotlivych druht sluzeb)

Su — stanovena obvykla sazba thrady od uzivatel( sluzby na 1 IGZko/den pro jednotlivé
druhy sluzeb - obvykla sazba uhrady je stanovena s ohledem na maximalni sazby stanovené
provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach a na zakladé obvyklé obsazenosti lizek
uZivateli (odpovida minimélni stanovené uhradé), pficemz hodnota bude pro pfislusny rok
upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti jednotlivych druhi
sluzeb. V pripadé nocleharen je vySe uhrady od uzZivateli stanovena na zakladé hodnot
obvykle stanovenych poskytovateli sluzeb a zahrnuje thradu za poskytnuti podminek pro
osobni hygienu a poskytnuti pfenocovani.

L — celkovy planovany pocet lizkodn( (udaj uvedeny v Zadosti o poskytnuti pfispévku kraje
na vyrovnavaci platbu, stanoven na zakladé poctu registrovanych lizek a planované doby
poskytovani sluzby v prislusném roce)

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroji, kde koeficient a nabyva hodnot
vintervalu <0; 1).



5) Vypocet vyrovnavaci platby (VP) a prispévku kraje na vyrovnavaci platbu (FPk) na
sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby

Druhy sluzZeb:

o odlehovaci sluzby;

e tydenni stacionare;

e domovy pro osoby se zdravotnim postizenim;

e domovy pro seniory;

e domovy se zvlastnim rezimem;

e chranéné bydleni;

e socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich Iizkové péce.

Vypocdet:
Vyrovnavaci platba (VP) je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (priamérnych)
nakladud na uvazek pracovnika a téchto pfijmu (zdroju):

- uhrady od uzivatell sluzby;

- Uhrady za poskytovanou zdravotni péci z verejného zdravotniho pojisténi.
Prispévek kraje na vyrovnavaci platbu (FPx) je stanovena na lizko se zohlednénim téchto
pFijmu (zdrojh):

- uhrady od uzivatell sluzby;

- Uhrady za poskytovanou zdravotni péci z verejného zdravotniho pojisténi;

- povinné spolufinancovani sluzby zjinych zdroji (zejména zrozpoctu
samosprav).

Vypocéet vyrovnavaci platby a prispévku kraje na vyrovnavaci platbu na uvedené druhy
sluzeb socialni péce — pobytova forma:

Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, pro domovy se
zvlasStnim rezimem a tydenni stacionare:

VP = (k *FP *L) - (Su* L) - (Sz* Lu)
FPc=(k*FP*L) - (Su*L) - (Sz*Ly)—a *(k *FP *L)

FPy = verejna podpora na lizko se zohlednénim struktury uZivateli sluzby — tihrada od
uzivatelu sluzby na liizko — thrada ze zdravotniho pojisténi na Itizko — povinny podil
spolufinancovani sluzby

Pro odlehéovaci sluzby, chranéné bydleni, socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych
zafizenich ldzkové péce:

VP=(k *FP *L)— (Su*L)

FPy=(k *FP *L)— (Suy*L)—a*(k*FP *L)

FPy =verejna podpora na liizko se zohlednénim struktury uZivateli sluzby — thrada od
uzivatelu sluzby na ltuzko — povinny podil spolufinancovani sluzby

VP — vyrovnavaci platba na pfisluSny druh socialni sluzby
FPy - pfispévek kraje na vyrovnavaci platbu na pfislusny druh socialni sluzby

FP — stanovena hodnota verejné podpory na 1 lzko/den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovida celkovym obvyklym (prtmérnym) nakladim na 1 IGzko/den (hodnota bude pro
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pfislusny rok upravovana - upfesfiovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti
jednotlivych druht sluzeb)

Su — stanovena sazba uhrady od uZivatelt sluzby na 1 ItZko/den pro jednotlivé druhy sluzeb
(hodnota bude pro prislusny rok upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz
nakladovosti jednotlivych druht sluzeb)

Sz - stanovena obvykla sazba thrady z vefejného zdravotniho pojisténi na 1 Iizko/den se
zohlednénim stupné zavislosti uzivatelt sluzby (pouze u 4 druhi sluzeb) - (hodnota bude
pro pfislusny rok upravovana - upfesfiovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti
jednotlivych druh( sluzeb)

L — celkovy planovany pocet lizkodnu (Gdaj uvedeny v zadosti o poskytnuti pfispévku kraje
na vyrovnavaci platbu podporu, stanoven na zakladé poctu registrovanych Iuzek a
planované doby poskytovani sluzby v pfislusném roce, je-li sluzba v roce poskytovana od 1.
ledna do 31. prosince, pak planovany pocet luzkodni se rovna pocet liZek krat 365
kalendarnich dna)

Ly — celkovy planovany pocet ltizkodn( obsazenych uzivateli ve Ill. a IV. stupni zavislosti
prispévku na péci
k — koeficient zohledriuji strukturu uZivatelt sluzby, hodnoty koeficientu jsou v intervalu (0; 1>

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
vintervalu <0; 1).

V pfipadé sluzeb domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim, tydenni stacionare, domovy
pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem se prostfednictvim koeficientu (k) zohlednuje
predpokladané slozeni uzivatelGi podle prispévku na péci.

Predpokladané slozeni uzivatelt podle stuprili zavislosti pfispévku na péci, které je uvedeno
poskytovatelem sluzby v Zadosti o poskytnuti pfispévku kraje na vyrovnavaci platbu, je
pfedmétem vécného hodnoceni Zadosti, a to zejména s ohledem na jeho slozeni za
pfedchozi roky.

Mechanismus vypoc¢tu koeficientu k

Je-li podil uzivatell sou¢tem ve stupni ll., lll. a IV. na celkovém poctu uzivatelu:
e vintervalu 90% az 100% ¢&ini hodnota koeficientu 1,0;
e vintervalu 80% az 89% ¢ini hodnota koeficientu 0,95;
e vintervalu 70% az 79% Cini hodnota koeficientu 0,9;
e vintervalu 60% az 69% cini hodnota koeficientu 0,85;
e vintervalu 50% az 59% ¢ini hodnota koeficientu 0,8;
e vintervalu 40% az 49% cini hodnota koeficientu 0,75;
e vintervalu 30% az 39% cini hodnota koeficientu 0,7;
e vintervalu 20% az 29% ¢ini hodnota koeficientu 0,65;
e vintervalu 10% az 19% cini hodnota koeficientu 0,6;

e vintervalu 0% az 9% c&ini hodnota koeficientu 0,55).
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Pro socialni sluzbu chranéné bydleni ma koeficient k vzdycky hodnotu 1,0. Do tohoto podilu
se nezapocitava luzko, které ma krajem pfiznany statut krizového lGzka a klienti umisténi na
tomto 0zku.

6) Podil spolufinancovani obci

Pfedpokladem poskytovani vefejné podpory poskytovatelim socialnich sluzeb formou
vyrovnavaci platby je spolufinancovani sluzeb zafazenych v krajské siti socialnich sluzeb
obcemi, na jejichZz uzemi, resp., pro jejichZ uzivatele je socialni sluzba poskytovana.

Pro poskytovani vefejné podpory, resp. vyrovnavaci platby v roce 2023 se predpoklada
vyuziti spolupodilu financovani pro jednotlivé druhy socialnich sluzeb.

Obce se mohou podilet na spolufinancovani rovnéz nepenézni formou. Hodnota této
podpory v8ak musi byt penézné vyjadfena. Minimalni vySe penézni podpory je stanovena
v odst. 7).

Spolufinancovani obci je zahrnuto v podilu spolufinancovani sluzby z jinych zdroju (koeficient
a ve vzorcich), ktery stanovi Rada Kraje Vysocina ve vyzvé k podavani zadosti o poskytnuti
pfispévku kraje na vyrovnavaci platbu.

V ramci fizeni o poskytnuti vefejné podpory Zadaji o pfispévek na vyrovnavaci platbu
i krajské prfispévkové organizace, kterym bude vefejna podpora poskytovana primarné ve
formé prostfednictvim tzv. ,pfispévku zfizovatele* (Kraje Vysocina) v souladu se zakonem
€. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoétu (dotace z MPSV poskytnuta
kraji, kraj poskytne pfispévek na provoz své pfispévkové organizaci podle § 28 odst. 4
zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocta). Kraj od obci tento
pfispévek pro krajské pfispévkové organizace nevyzaduje a jejich podil se pfi vypoctu
vefejné podpory od vyrovnavaci platby neodec€ita. Vyjimku tvofi pfispévkové organizace
zfizené obcemi, které jsou rovnéz financovany prostfednictvim zfizovatele formou prispévki
na provoz, tj. MPSV poskytne dotaci kraji, ktery poskytne pfispévek na vyrovnavaci platbu
pfislusné obci a ta poskytne pfispévek svoji pfispévkové organizaci.

Nékteré terénni socialni sluzby maji celokrajskou pusobnost a nemaji pfimou vazbu ke
konkrétni obci, ktera by poskytla pfispévek na vyrovnavaci platbu. Z toho ddvodu se u
socialnich sluzeb, které maji terénni formu, Uzkou specializaci na omezenou cilovou skupinu
(napF. osoby se zrakovym postiZzenim, obéti trestné €innosti apod.) a prokazatelné pusobi na
uzemi celého kraje, pfi vypoctu vefejné podpory od vyrovnavaci platby neodecita podil obce
na vyrovnavaci platbé.

7) Nepenézni ¢ast vyrovnavaci platby

Vyrovnavaci platba, resp. pfispévek na vyrovnavaci platbu muze byt poskytnut i jinym
zplUsobem nez penézni formou, a to formou nepenézni. PFispévek na vyrovnavaci platbu
(bez ohledu na jeho vysi) musi byt pfijemci pfispévku na vyrovnavaci platbu poskytnut
v penézni formé alespor ze 70 % absolutni hodnoty podilu spolufinancovani stanoveného na
zakladé vypoctovych vzorcu (viz vySe).

8) Obvyklé naklady

Na zakladé analyzy nakladovosti jednotlivych druhl socidlnich sluzeb budou stanoveny
obvyklé naklady, které budou uplatnény pro vypolet vyrovnavaci platby poskytovateli
socialni sluzby (v krajské siti socialnich sluzeb) pro rok 2023.

VySi obvyklych nakladl stanovi Rada Kraje Vyso€ina ve vyzvé k podavani zadosti
o poskytnuti pfispévku kraje na vyrovnavaci platbu.
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9) Redukéni koeficient a kategorie vyrovnavaci platby

RozliSuji se dvé kategorie vyrovnavaci platby z pohledu celkové vySe prostfedkd uréenych
na zajisténi krajské sité socialnich sluzeb (prostiedky poskytované kraji ze statniho rozpoctu,
vlastni prostfedky kraje).

Optimalni vySe vyrovnavaci platby

Optimalni vyse vyrovnavaci platby je stanovena na zakladé analyzy nakladd a vynosu
jednotlivych druht socialnich sluzeb. Analyza je provadéna na zakladé dostupnych dat
za predchozi roky. Optimalni vyrovnavaci platba je obecné stanovena:

» v pfipadé ambulantnich’ a terénnich socialnich sluzeb jako obvykla/primérna
hodnota celkovych nakladd na Uvazek pracovnika, pficemz se zohledriuji obvyklé
pfijmy u jednotlivych sluzeb,

» v pfipadé pobytovych socialnich sluzeb jako obvykla/primérna hodnota celkovych
nakladu na lGzko, pficemz se zohlednuji obvyklé pFijmy u jednotlivych sluzeb.

Realna vyse vyrovnavaci platby

Realna vyse vyrovnavaci platby je stanovena na zakladé celkového objemu prostfedkd, ktery
je pfidélen Ministerstvem prace a socialnich véci na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace
Kraji VysoCina na podporu socialnich sluzeb v pfislusném roce a pfipadné prostfedkl
vy€lenénych na podporu socialnich sluzeb z rozpoc¢tu Kraje Vysocina.

Reédlna vySe vyrovnavaci platby se uplatiiuje v pfipadé, Ze celkova vySe optimalnich
vyrovnavacich plateb za vSechny poskytovatele je vy$Si nez soucCet dotace MPSV pfidélené
kraji na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace a rozpoctovanych prostfedkl kraje. V tomto
pfipadé kraj musi pfistoupit ke sniZzeni - redukci optimalni vy$e vyrovnavaci platby.

Redukeni koeficienty jsou stanoveny kazdoro&né s ohledem na celkovou vySi dotace, kterou
MPSV pfidélilo kraji pro pfislusny rok. Koeficienty jsou nastaveny v souladu se
Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb Kraje Vysocina a reaguji tak na stanovené
potfeby sité a priority v jejim financovani.

Redukéni koeficienty pro rok 2023

Redukéni koeficienty obsahuji obecnou a specifickou &ast, pfi€emz vaha obou ¢asti je
totozna, tj. uplatni se v poméru 50% : 50%.

Obecna c¢ast redukcéniho koeficientu

Je nastavena v % samostatné pro jednotlivé druhy sluzeb - v tomto pfipadé se uplatiuje
stejné procentni kraceni vypoctené optimalni vyse vyrovnavaci platby u v8ech sluzeb v ramci
pfislusného druhu/skupiny sluzby, pfipadné se zohlednénim cilové skupiny uzivatell sluzeb,
Uzemni pusobnosti sluzeb.

1 Mimo noclehdren.
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Zakladni druhy a formy socialnich sluzeb Redukéni koeficient

sluzby socialni péce (pobytova forma)

sluzby socialni pé€e (ambulantni a terénni forma)

sluzby socialni prevence (pobytova forma)

sluzby socialni prevence (ambulantni a terénni forma pro
cilovou skupinu osoby zavislé na navykovych latkach)

sluzby socialni prevence (ambulantni a terénni forma) a
odborné socialni poradenstvi

Specificka ¢ast redukéniho koeficientu

Ve vyhlaSeni fizeni k poskytnuti pfispévku kraje na vyrovnavaci platbu anebo po rozhodnuti
MPSV o vy8i souhrnné dotace pro Kraj VysoCina mohou byt jednotlivé druhy sluzeb
rozdéleny do 3 skupin na zakladé priority, kterou maiji z hlediska miry podpory daného druhu
sluzby (vysoka, stfedni, nizka priorita). Na prioritu se nasledné aplikuje stejné % kraceni
podpory, tj. jsou stanoveny v % redukéni koeficienty (3 urovné vySe redukénich koeficientd)
v takoveé vysi, aby byla dodrZzena celkova vySe kraji pfidélené dotace. Procento kraceni Ize
definitivné stanovit aZz na zakladé stanovené celkové vy3e rozdélovanych finanénich
prostfedkl na socialni sluzby pro pfislusny dotacni rok.

Priorita Mira redukce Redukéni koeficient
vysoka nejnizSi mira redukce
stredni stfedni mira redukce
nizka nejvysSi mira redukce

ZpUsob redukce je zde tedy stanoven s ohledem na vyznam, dulezitost sluzby z pohledu
krajské sité socialnich sluzeb, dalSich moznosti financovani sluzeb a mistnich specifik, a to
pro jednotlivé druhy a formy socialnich sluzeb, nebo cilové skupiny uzivateld socialnich
sluzeb.

Realna vyse dotace i po uplatnéni redukénich koeficientll nesmi prekrodit vysi pozadavku na
dotaci uvedenou v Zadosti poskytovatele socialni sluzby. Realna vySe navrhu dotace se
zaokrouhluje na celé tisicikoruny dolu.

CL5
Povinnosti prijemce pfrispévku na vyrovnavaci platbu a kontrola

Povinnosti pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu jsou oSetfeny smlouvou o poskytnuti
pfispévku na vyrovnavaci platbu (dale téz ,smlouva“), pfipadné zavaznym pokynem pro
pfispévkové organizace kraje. Budou zahrnovat pfedevSim povinnost fidit se metodickymi
materidly MPSV vztahujicimi se k poskytnuti pfispévku na vyrovnavaci platbu, zplsob
vykazovani udaju o socialni sluzbé a povinnost vratit pfispévek na vyrovnavaci platbu nebo
jeho Cast, pokud k tomu budou splnény podminky definované smlouvou. Zarover budou ve
smlouvé zahrnuty povinnosti k zapojeni se do systém( vykazovani udaju ve vykaznictvi
socialnich sluzeb a vkladani zajemcu o pobytovou socialni sluzbu do spolecné databaze.
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Kraj je opravnén provadét kontrolu plnéni smlouvy poskytnuti pfispévku na vyrovnavaci
platbu nebo podminek stanovenych radou kraje pfi schvaleni vySe pfispévku na provoz a
finan€ni kontrolu ve smyslu zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a
0 zméné nékterych zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen ,kontrola®).

Kraj je opravnén provadét kontrolu v pribéhu financovaného ucetniho roku i po jeho
uplynuti, a to po dobu deseti let po€itanych od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz
méla byt splnéna posledni z povinnosti stanovenych smlouvou poskytnuti pfispévku na
vyrovnavaci platbu nebo v podminkach stanovenych radou kraje pfi schvaleni vyse
pfispévku na provoz. Prfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu je povinen poskytnout
soucinnost pfi vykonu kontrolni ¢innosti.

CL 6
Zmeény v realizaci smlouvy o poskytnuti prispévku na vyrovnavaci platbu

Zmeény v realizaci socialni sluzby lze rozdélit na:

e nepodstatné zmény socialni sluzby;
e podstatné zmény socialni sluzby.

Zaroven jsou stanoveny oblasti (Udaje), u kterych nelze v prlibéhu trvani smlouvy o
poskytnuti pfispévku na vyrovnavaci platbu zménu provést.

1) Nepodstatné zmény socialni sluzby

Nepodstatné zmény nemaji vliv na smlouvu a netykaji se pfedmétu plnéni smlouvy a
dalSich povinnosti stanovenych pfijemci pfispévku na vyrovnavaci platbu smlouvou.
Pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu je opravnén je upravit a zménit bez pfedchoziho
souhlasu kraje. Tyto zmény poskytovatel uvadi v Zavére€né zpravé o poskytovani socialni
sluzby.

Mezi nepodstatné zmény napf¥. patfi:

e Zména kontaktnich udaju.

o Pokud dojde ke zméné kontaktnich udaji (email, telefon, kontaktni osoba
apod.) je pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu povinen tyto zmény
neprodlené kraji nahlasit, a to z divodu bezproblémové komunikace kraje
s pfijemcem pfispévku na vyrovnavaci platbu.

e Zména statutarniho zastupce organizace.

o V pfipadé zmény statutarniho zastupce je vSak pfijemce pfispévku na
vyrovnavaci platbu povinen tuto zménu neprodlené kraji nahlasit.

e Zména metod prace, pokud je tato zména v souladu, vede k naplnéni
identifikovanych potfeb uzivatell sluzby a souvisi s pfisluSnym druhem a formou
socialni sluzby.

e Zmény v nabidce sluzby — ve specifikaci sluzby v ramci zakonem stanovenych
zakladnich ¢innosti, které sluzba s ohledem na identifikované potfeby uzivateld,
v pribéhu obdobi, na které je pfispévek na vyrovnavaci platbu poskytnut.

e Zména slozeni a vySe jednotlivych vynos, zdrojl financovani sluzby.

o Prfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu je povinen hlasit kraji dalSi
vefejné zdroje spole€né s podanim reportu za pfedchazejici kalendarni
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Ctvrtleti v terminech stanovenych ve smlouvé o poskytnuti dotace.
o Skute€né zdroje financovani sluzby (ndzev a vySe zdroje) je nasledné
soucasti Zavérecné zpravy o poskytovani socialni sluzby.
o Zména tykajici se platcovstvi dané z pfidané hodnoty.

2) Podstatné zmény socialni sluzby

Podstatné zmény maiji vliv na smlouvu o poskytnuti dotace nebo na smlouvu o povéreni
k poskytovani sluzby obecného hospodaiského zajmu, tykaji se pfedmétu smlouvy a dalSich
povinnosti stanovenych pfijemci pfispévku na vyrovnavaci platbu smlouvou. Tyto zmény je
mozné realizovat pouze po pfislusné upravé smlouvy, tj. v ramci vydani dodatku ke smlouvé.
Zadost 0o zménu smlouvy véetné jejiho zdGvodnéni, pro¢ k navrhovanym zménam dochazi,
pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu pfipravi a zasle jej v listinné nebo v elektronické
podobé se zaruCenym elektronickym podpisem na adresu uréenou krajem. Pfijeti zmény
smlouvy neni pravné vymahatelné. Za podstathou zménu se povazuje také zména
v nakladech sluzby, kterd nema vliv na smlouvu, ale podléha konzultaci s odpovédnymi
pracovniky odboru socialnich véci.

Kraj navrh zvazi a pfipadné jej po diskusi s poskytovatelem sluzby upravi. Dodatek/zména
nabyva ucinnosti nejdfive datem podpisu statutarniho zastupce kraje. O pfipadném zamitnuti
Zadosti o0 zménu bude pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu pisemné informovan krajem
zpravidla do 30 kalendainich dnl od doruceni zadosti 0 zménu.

Podstatné zmény nesmi pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu provést pfed jejich
odsouhlasenim krajem. Zmény nelze odsouhlasit se zpétnou platnosti.

V pFipadég, Ze pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu provede podstatné zmény, které
nebudou odsouhlaseny krajem, nebudou uznany jako platné. PFijemce pfispévku na
vyrovnavaci platbu se vystavuje riziku sankci stanovenych smlouvou.

Mezi podstatné zmény napf. patfi:

e Zména bankovniho spojeni
0 Zamér zménit banku, resp. Cislo u¢tu v ramci jedné banky je pfijemce
pfispévku na vyrovnavaci platbu povinen pfedem kraji oznamit. Pfijemce
pfispévku na vyrovnavaci platbu zasle kraji do 7 kalendafnich dnl od
realizace zmény oznameni o provedené zméné bankovniho uctu, v€etné
kopie smlouvy o zméné/zfizeni bézného uctu.
e Zména provozni doby sluzby,
e Zména mista poskytovani sluzby, Uzemni dostupnosti sluzby - omezeni Uzemni
dostupnosti sluzby,
¢ Zména cilové skupiny uzivatell sluzby
o Cilova skupina sluzby, resp. okruh osob, kterym budou sociélni sluzby
poskytovany, je soucasti rozhodnuti o registraci sluzby. Poskytovatel
socialni sluzby uvadi v souladu s rozhodnutim o registraci cilovou skupinu
taktéz v zadosti, véetné rozliSeni prevazujici cilové skupiny (v pfipadé
vybéru dvou a vice cilovych skupin sluzby). Cilova skupina, resp. sluzba
poskytovana cilové skupin€ musi byt vsouladu se SPRSS Kraje
Vysocina. Cilova skupina sluzby je nasledné uvedena ve smlouvé o
povéfeni Kk poskytovani sluzby obecného hospodafského zajmu
uzaviraném mezi krajem a poskytovatelem sluzby.
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e Zmény v nakladech sluzby (zmény nakladovych polozek a jejich vySe) oproti
zadosti (rozpis nakladl dle nakladovych polozek, v&etné Cerpani pfispévku na
vyrovnavaci platbu na jednotlivé nakladové poloZky, neni soucasti smlouvy, ale
smlouva stanovi, Zze se od néj lze odchylit jen za smlouvou stanovenych
podminek) - od tohoto rozpocltu se lze odchylit pouze v nezbytné nutnych a
odivodnénych pfipadech, které je PFijemce povinen oznamit na pfisluSném
formulafi zvefejnéném prostfednictvim Socialniho portalu na webu Kraje, zmény
je tfeba pfedem konzultovat s odpovédnymi pracovniky odboru socialnich véci
Krajského ufadu Kraje Vysocdina, a to nejpozdéji vterminu do 30. 11. daného
rozpoCtového roku a mohou byt provedeny pouze na zakladé pisemného
souhlasu vydaného odborem socialnich véci.

e Zména dalSich udaji stanovenych smlouvou vymezujicich poskytovanou socialni
sluzbu.

3) Udaje, které nelze ménit
V priibéhu realizace sluzby nelze ménit tyto udaje:

e Zména pravni formy poskytovatele sluzby, zména v osobé pfijemce pfispévku na
vyrovnavaci platbu
0 Zmeéna v osobé pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu v pribéhu roku,

na ktery je pfispévek na vyrovnavaci platbu poskytnut, neni mozna. Neni
mozny pfechod prav a povinnosti ztitulu uzaviené smlouvy z fyzické
osoby na pravnickou osobu, taktéZz neni mozny pfechod prav a povinnosti
na zakladé smlouvy o prodeji nebo pronajmu podniku. V pribéhu
kalendarniho roku, na ktery je pfispévek na vyrovnavaci platbu poskytnut,
nelze taktéz akceptovat zménu v osobé pfijemce pfispévku na
vyrovnavaci platbu ztitulu pravniho nastupnictvi, tj. v pfipadé fuze,
rozdéleni nebo pfevodu jméni na spole¢nika u pfijemce pfispévku na
vyrovnavaci platbu, ktery je zanikajici obchodni spole¢nosti nebo
zanikajicim druzstvem dle zakona ¢&. 125/2008 Sb., o pfeménach
obchodnich spole¢nosti a druzstev.

¢ Druh a forma socialni sluzby

o Druh a forma sluzby je soucasti rozhodnuti o registraci sluzby.

Poskytovatel socialni sluzby uvadi v souladu s rozhodnutim o registraci
tyto udaje taktéz v zadosti. Socialni sluzba musi byt v souladu se SPRSS
Kraje vyso€ina. Druh a forma sluzby je nasledné& uvedena ve smlouvé
uzavirané mezi krajem a poskytovatelem sluzby.

e Zakladni ¢innosti (Ukony) socialni sluzby

Ve smlouvé je uvedena specifikace sluzby s ohledem na jednotlivé zakladni &innosti, které je
poskytovatel socialni sluzby povinen zajistit a nelze je tedy ménit.

CL7
Hlaseni dalsiho zdroje financovani socialni sluzby

Pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu je povinen oznamit kraji dalSi pfidélené verejné
zdroje financovani socialni sluzby, a to jak v penézni, tak i nepenézni formé. Tyto dalSi
vefejné zdroje financovani socialni sluzby Kraji oznamuje spole¢né s podanim reportu za

17



pfedchazejici kalendaini Ctvrtleti do konce mésice nasledujiciho po ukon&eni Ctvrtleti
prostfednictvim aplikace Vykazy socialnich sluzeb.

CL 8
Bankovni ucet prijemce prispévku na vyrovnavaci platbu

Pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu je povinen mit po celou dobu trvani smlouvy, a to
az do doby ukonceni financovani na zakladé této smlouvy, zfizen bankovni ucet.

Bankovni uget mize byt zaloZzen u jakékoliv banky opravnéné pasobit v Ceské republice? a
musi byt veden vyhradné v méné CZK. Dispozi¢ni pravo k u¢tu smi mit pouze povéreni
pracovnici pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu.

Pro ucCely kontroly je pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu povinen zajistit vypisy
z tohoto UCtu k poslednimu dni kazdého mésice a predlozit jej v pfipadé Zadosti kraje
(zejména v pfipadé kontroly na misté).

Bankovni poplatky za vedeni bankovniho uc¢tu jsou uznatelnym nakladem.

CL9
Zpusob poskytovani prispévku na vyrovnavaci platbu

Pridéleny pfispévek na vyrovnavaci platbu v penézni formé je jeho pfijemci na jeho bézny
ucet vyplacen ve dvou splatkach.

Prvni splatka je vyplacena ve vysSi 60 % castky pfispévku na vyrovnavaci platbu
poskytnutého pod ucelovym znakem 13 305 a 100 % Castky pfispévku na vyrovnavaci platbu
poskytnutého na vyrovnavaci platbu pod ucelovym znakem 053 do 30 kalendainich dnu po
uzavfeni a zvefejnéni smlouvy.

Druha splatka je vyplacena ve vysi nevyplacené <&asti poskytnutého prispévku na
vyrovnavaci platbu (cca 40 %) Castky pfispévku na vyrovnavaci platbu poskytnutého pod
ucelovym znakem 13 305 nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl od pfipsani 2. splatky dotace
poskytnuté Kraji z kapitoly 313 MPSV statniho rozpoé&tu na rok 2023 na bankovni ucet Kraje.

Kraj si vyhrazuje pravo jednostranné zmeénit vysi a Ih(ty vyplaty jednotlivych splatek
pfispévku na vyrovnavaci platbu pouze v pfipadé, Zze doSlo ke zméné vySe a Ihut vyplaty
splatky dotace, kterou vyplaci MPSV kraji v souladu s § 101a odst. 7 zdkona o socialnich
sluzbach. Pokud dojde v pribéhu roku k navySeni pfispévku na vyrovnavaci platbu, muize
byt jeho Cast vyplacena v dalSich splatkach. Vyplata pfispévku na provoz pfispévkovym
organizacim kraje se timto ustanovenim nefidi.

2 Banka opravnéna plsobit v CR — banky s licenci Ceské narodni banky a pobocky zahraniénich bank
ze zemi Evropského hospodarského prostoru (28 zemi EU a Norsko, Lichtenstejnsko a Island)
zalozené v CR na principu jednotné licence (vydané v domovském staté). Jednotna licence bank
a dalSich finan¢nich instituci je zaloZzena na smérnici 2000/12/ES, o pfistupu k Cinnosti Uvérovych
instituci a jejim vykonu, a na ustanoveni zakona ¢. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjSich
predpisu.
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Cl.10
Vedeni uéetnictvi a podklady

1) Vedeni Géetnictvi

Pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu je povinen vést ucetnictvi nebo danovou evidenci
v souladu s pravnimi predpisy CR, a to v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o udetnictvi.
Pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu je povinen své pfijmy a vydaje (vynosy a naklady)
mit vedeny transparentné s jednoznac¢nou vazbou ke konkrétni socialni sluzbé® (napf.
analytické ucty, ucetni stfediska, zakazky).

Prijemce prispévku na vyrovnavaci platbu ma povinnost vést prijmy a vydaje (vynosy
a naklady) spojené s poskytovanim prislusné socialni sluzby v ucetnictvi oddélené od
pfijmi a vydaji spojenych s jinymi sluzbami €i ¢innostmi organizace pfijemce
prispévku na vyrovnavaci platbu.

Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na socialni sluzbu poskytovanou v rozsahu
zakladnich ¢innosti, tj. nejsou zahrnovany pfipadné fakultativni sluzby, pokud je organizace
v ramci sluzby zaijistuje.

Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na veskeré polozky souvisejici se socialni
sluzbou a nikoliv pouze na polozky souvisejici s poskytnutym prispévkem na
vyrovnavaci platbu na pfisluSnou socialni sluzbu.

Prijemce prispévku na vyrovnavaci platbu je povinen oddélené uétovat o veskerych
pfijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech vzniklych pfi poskytovani socialni
sluzby, tj. zajistit oddélené ucétovani o vynosech a €erpani jednotlivych zdroju kryti
nakladu.

Doporucuje se, aby bylo u€etnictvi tykajici se socialni sluzby vedeno v elektronické podobé.

Ugetni doklady musi byt vystaveny v souladu se zakonem o U&etnictvi a musi obsahovat
v8echny pozadované naleZitosti. USetni doklady musi obsahovat specifikaci pofizovaného
zboZi, sluzeb nebo praci i specifikaci toho, kdo zboZi nebo sluzby nakoupil (pokud se
nejedna o zjednoduseny danovy doklad).

V pfFipadé kontroly na misté nebo na zakladé zadosti kraje (a ve lhaté stanovené krajem) je
poskytovatel povinen predlozit soupis prvotnich ucetnich dokladli a vykaz ziski a ztrat
ve vztahu k financované socialni sluzbé za pfislusné ucetni obdobi.

2) Uéetni doklady

Pfijemce pfispévku je povinen vést ucetnictvi v souladu s obecné platnymi pfedpisy, zejm.
zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon
o UCetnictvi), a zajistit fadné a oddélené sledovani dotaci poskytnutych na akci a celkovych
nakladll na akci. Pokud Pfijemce nevede ucetnictvi podle zakona o Uc&etnictvi, je povinen
vést danovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich
predpisU, rozSifenou tak, aby pfislusné doklady vztahujici se k dotaci splfiovaly nalezitosti
ucetniho dokladu ve smyslu ust. § 11 zakona o ucetnictvi, a aby pfedmétné doklady byly
spravné, uplné, prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zplisobem
zarucujicim jejich trvalost, a aby uskute¢néné pfijmy a vydaje byly vedeny analyticky ve
vztahu k akci (na dokladech musi byt jednoznacné uvedeno, Ze se vazou k akci).

3 Jednomu ,identifikatoru“ sluzby.
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Pfijemce pfispévku odpovida za fadné vedeni a viditelné oznaceni originalnich prvotnich
ucetnich dokladii prokazujicich pouziti dotace uvedenim ,spolufinancovano z dotace
Kraje Vysocina ID (ID v pfislusné smlouvé)¥“. Originaly prvotnich uc¢etnich dokladi musi
byt oznacovany priubézné, nejdéle vSak do konce mésice nasledujiciho po ukonéeném
kalendaFnim ctvrtleti, v pfipadé cerpani mzdovych naklad(, musi byt oznaéeno, kterych
jednotlivych pracovnikid se naklad tyka a jaka €ast byla zahrnuta do &astky pouziti dotace
(napf. uvedenim na dokladu, pfilohou dokladu nebo jinym prokazatelnym zpGsobem).

Originaly prvotnich ucetnich dokladd musi mit pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu
vzdy k dispozici k nahlédnuti pfi pfipadné kontrole.

PFijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu ma povinnost nejen v prabéhu trvani smlouvy a
Cerpani pfispévku na vyrovnavaci platbu na socialni sluzbu, ale rovnéz nejméné po dobu
10 let po ukonéeni podpory prisludné socialni sluzby v ramci smlouvy uchovavat
veskerou dokumentaci souvisejici s poskytovanim sluzeb a d&erpanim pfispévku na
vyrovnavaci platbu z vefejnych prostfedk, resp. od Kraje Vysocina.

VSechny faktury souvisejici s poskytovanim socidlni sluzby hrazené z pfispévku na
vyrovnavaci platbu musi byt vystaveny na pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu.

Dodavku zboZi, nakup sluzeb nebo nakup stavebnich praci v hodnoté nepfesahujici
50 000 K& bez DPH neni tfeba dokladat pisemnou smlouvou, postaci, aby byl uskute¢nény
vydaj doloZzen ucetnimi doklady, resp. u€etnimi zéaznamy podle zdkona ¢&. 563/1991 Sb.,
o UCetnictvi, ve znéni pozdé&jsSich predpisu. Dodavky zbozi, nakupy sluzeb nebo nakupy
stavebnich praci pfesahujici 50 000 K¢ by mély byt doloZzeny pisemnou smlouvu s podpisy
na jedné listing.

CL. 11
Uznatelné a neuznatelné naklady

1) Prfispévek na vyrovnavaci platbu se poskytuje nafinancovani béznych vydajl
souvisejicich s poskytovanim zakladnich druhd a forem socialnich sluzeb v rozsahu
stanoveném zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhl socialnich sluzeb. Jejich vycet a
charakteristiky jsou uvedeny v Casti tfeti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisl. Pfispévek na vyrovnavaci platbu se
neposkytuje na zajisténi fakultativnich ¢innosti (§ 35 odst. 4 zdkona o socialnich
sluzbach).

2) Uznatelné naklady na realizaci socialni sluzby nebo jiné &innosti vznikaji nejdfive dnem
1.1.2023.

3) Cerpanim dotace se pro Ulely této smlouvy rozumi Uhrada provoznich nakladd
souvisejicich s poskytovanim zakladnich €innosti socialni sluzby, které nejsou témito
Zasadami Zastupitelstva Kraje Vysolina pro poskytovani pfispévku na vyrovnavaci
platbu v roce 2023, smlouvou anebo Metodikou Ministerstva prace a socialnich véci pro
poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu krajim a hlavnimu méstu Praze pro rok 2023
zvefejnénou na oficialnich webovych strankach MPSV oznaceny jako naklady
neuznatelné.

4) Neuznatelné naklady (vydaje) Cinnosti jsou:
a) nadotace a dary,

b) na nakup véci osobni potfeby, které nesouviseji s provozovanim sluzby,
c) na penale, pokuty, uroky z prodleni
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d) nanahrady Skod a manka,

e) na pohosténi,

f)  na pravni spory,

g) na Clenské pfispévky v mezinarodnich institucich,

h) na tvorbu kapitalového jméni (zisku),

i)  narekondi¢ni pobyty ur€ené pouze pro zaméstnance,

i) na nespecifické vydaje (ij. vydaje, které nelze ucetné dolozit),

k) na audity obci,

I) nainvestice,

m) v pfipadé prostfedkl poskytnutych s u¢elovym znakem 13 305 na odpisy dlouho-
dobého hmotného a nehmotného majetku,

n) v pfipadé prostfedkld poskytnutych s ucelovym znakem 13305 na plnéni
socialniho charakteru v pfipadech, kdy na toto plnéni nevznika néarok podle
pravnich predpisu,

0) na vykony zdravotnickych pracovnik( hrazené zdravotnimi pojistovnami,

p) na vyvafovny a jidelny pro duchodce, pokud se nejedna o zajisténi stravy pro
obyvatele a zaméstnance domovu pro seniory, domovl se zdravotnim postizenim,
domova se zvlastnim rezimem nebo odleh&ovaci sluzby,

g) na dalsi vydaje pfimo nesouvisejici s realizaci projektu.

5) Uznatelné naklady (vydaje) akce jsou:

a) provozni naklady nezbytné pro poskytovani sluzby, které jsou identifikovatelné,
ucCetné evidované, ovéfitelné a podloZené originalnimi dokumenty,

b) naklady na provedeni u¢etniho auditu v souvislosti s poskytovanim sluzby,

c) mzdové naklady (véetné odvodl socialniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zaméstnavatel za své zaméstnance), které jsou odménou za realizaci podpofené
sluzby, zaméstnancim a osobam ¢&innym na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tento pfipad a vzajmu
prokazatelnosti smlouva vramci pracovné pravniho vztahu podle zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl; za uznatelné se
povazuji také odmény za cinnost vyplacené statutarnimu organu vylucné na
zakladé smlouvy o vykonu funkce, Zadatel o dotaci uvede tyto naklady v Zzadosti v
bodé 6.17/1.4 s uvedenim konkrétni vySe v komentafi k nakladovym polozkam.

6) Pokud dojde ke vzajemnému rozporu mezi Cl. 11 odst. 4 a odst. 5 téchto Zasad,
pfipadné nebudou nékteré naklady uvedeny v téchto ustanovenich, plati, Ze se jedna o
naklady neuznatelné. Pokud dojde ke vzajemnému rozporu mezi Cl. 11 odst. 4 a odst. 5
téchto Zasad a Metodikou Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze
statniho rozpoctu krajim a hlavnimu méstu Praze v oblasti podpora poskytovani
socialnich sluzeb pro rok 2023 zvefejnénou na oficialnich webovych strankach MPSV,
fidi se podminky uznatelnosti nakladu timto dokumentem.

Cl. 12
Naklady na dané a na dan z pridané hodnoty

Pfijemce pfispévku je povinen zajistit, aby do celkovych naklad(l na akci nebyly zahrnuty
naklady na vlastni dané. VSechny naklady musi byt kalkulovany bez dané z pfidané hodnoty
(dale jen ,DPH®) v pfipadé, kdy je jejim platcem. Vyjimkou jsou pouze takové naklady,
u nichz Pfijemce nemuze uplatnit odpoCet DPH na vstupu podle zakona &. 235/2004 Sb.,
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o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisl. V takovém pfipadé miize pfijemce
pfispévku dotaci vyuzit i na financni kryti takové DPH, ktera je u¢tovana jako naklad. Pokud
pfijemce pfispévku platcem neni, je DPH povaZovana za uznatelny vydaj.

Cl. 13
Nakup sluzeb

Pfi zadavani zakazek (nakup zbozi a sluzeb ze strany pfijemce pfispévku na vyrovnavaci
platbu) v ramci poskytovani socialni sluzby je pfijemce prispévku na vyrovnavaci platbu
povinen postupovat hospodarné, efektivné a ucelné.

Pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu je povinen smluvné zajistit se vSemi dodavateli
zboZzi a sluzeb takové platebni podminky, aby byla doloZena ucelovost prislusnych ¢astek.

Pfi vybéru dodavatell na zajiSténi dodavek a sluzeb je pfijemce pfispévku na vyrovnavaci
platbu povinen postupovat v souladu se zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zasada transparentnosti

Jakakoliv zakazka musi byt vzdy zadana transparentnim zplsobem. Zakladnim ucelem
zasady je zajisténi co nejvétSi prahlednosti fizeni, ktera podstatnou meérou pfispiva
k pfezkoumatelnosti celého Fizeni a k mozZnosti kontroly postupu v fizeni. Naplnéni této
zasady l|ze spatfovat napfiklad v povinnosti pofizovat o vSech vyznamnych uUkonech
pisemnou dokumentaci v dostate¢ném rozsahu, ktery pfipadné umozni Ukony zadavatele
nezavisle prezkoumat. Jasné vymezit kritéria, dle kterych budou hodnoceny nabidky
dodavatell, vzdy v dostate€ném predstihu pfed samotnym vypracovanim nabidek, opatfit
vSechna rozhodnuti fadnym odlvodnénim, na pinéni vefejné zakazky, uverejnit skutecné
uhrazenou cenu vefejné zakazky.

Zasada rovného zachazeni

Kazdy zadavatel je v prubé&hu zadavani zakazky, resp. jiz od okamziku pfipravy zakazky,
povinen pfistupovat stejnym zplsobem ke vSem dodavatelim, ktefi mohou podat &i podavaji
nabidky. K dodrzeni této zasady ze strany zadavatele dochazi napfiklad tim, Zze v ramci
pfipravy zakazky definuje jeji pfesné podminky tak, aby vSichni uchazeci pfedem védéli, jak
bude probihat.

Zasada zakazu diskriminace

V priibéhu zadavani zakazky je zadavatel povinen postupovat vzdy tak, aby jeho jednanim
nedoSlo k neoduvodnéné diskriminaci Zadného z dodavatell. Zadavatel vymezenim
zadavacich podminek vzdy diskriminuje tu c¢ast dodavatelll, ktefi zadavaci podminky
nemohou splnit, a proto se nemulzou uCastnit zadavaciho Fizeni. Veskeré podminky
omezovaciho charakteru (poZadavky na kvalifikaci, obchodni podminky, jind smluvni
ustanoveni) musi podstatnym zplsobem souviset s pfedmétem zakazky. Zadavatel je tedy
opravnén stanovit pfesné podminky pro u€ast v fizeni, nesmi v3ak uzavirat pfistup jinym
dodavatelim z ddvodu, které podstatnym zplsobem nesouviseji s pfedmétem zakazky.
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Cl.14
Audit

Povinnost pfedlozit kraji zpravu auditora ma ten pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu,
kterému byl na pfislusny rok pfidélen pfispévek na vyrovnavaci platbu krajem v souctu
za jednotlivé jim poskytované socialni sluzby ve vysi 4 mil. K€ a vice. Zpravu auditora je
pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu povinen kraji pfedloZit nejpozdéji do 31. srpna
nasledujiciho roku. Pokud je dotace poskytnuta z podprogramu B dotacniho programu
MPSV, zasila pfijemce zpravu auditora téz na MPSV.

Audit musi byt proveden auditorem nebo auditorskou spole¢nosti schvalenou Komorou
auditord Ceské republiky. Cena za provedeni auditu musi byt cenou obvyklou v daném
regionu a v daném Case.

Charakter ovéfovani

Ovéfeni bude provadéno v souladu se standardem ISAE 3000 Ovéfovaci zakazky, které
nejsou audity ani provérkami historickych finanénich informaci.
Pfedmétem ovéreni je:

e Ovéreni vedeni oddélené evidence pfijma a vydaju (vynosu a nakladl) spojenych
s poskytovanim pfislusné socialni sluzby v ucéetnictvi pfijemce pfispévku na
vyrovnavaci platbu,

e Ovérfeni toho, Ze byly vici pfispévku na vyrovnavaci platbu zaucétovany pouze
uznatelné vydaje;

e Ovéfeni toho, ze vefejné zakazky byly zadany v souladu se smlouvou a se
zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, je-li pfijemce pFispévku na
vyrovnavaci platbu vefejnym zadavatelem;

e Oveéfeni toho, ze predmét pfispévku na vyrovnavaci platbu odpovidal
schvalenému plnéni;

e Oveérfeni toho, ze byly dodrzeny ostatni relevantni podminky smlouvy.

Ovérovani se provadi na vzorku relevantnich polozek. Pfi vybéru vzorku auditor pouzije
pfiméfené relevantni auditorské predpisy. Auditor provede ovéreni poskytujici pfiméfenou
jistotu o tom, zda byly ve vSech vyznamnych ohledech splnény podminky pouziti pfispévku
na vyrovnavaci platbu.

Zprava auditora

Auditor vyda zpravu, ktera bude obsahovat nélezitosti stanovené standardem ISAE 3000,
tedy:

o Nazev zpravy
¢ Identifikaci pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu
e Uréeni pfedmétu zakazky
0 Nazev a identifikator socialni sluzby
o Auditovany subjekt (pfijemce pfispévku na vyrovnavaci platbu)
0 Auditovana ¢astka a obdobi
e Urceni kritérii
e Popis pfirozenych omezeni
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e Pfipadna omezeni pouZziti zpravy

e Rozsah provedenych praci

e Popis odpovédnosti auditora

e Popis odpovédnosti u€etni jednotky

e Prohlaseni o pouziti standardu

e Prehled provedenych praci

e ZAavér auditora

e Datum vydani zpravy

¢ Identifikaci auditora nebo auditorské spolecnosti

Auditor ve zpravé vymezi pfisluSnou €ast smlouvy obsahujici ovéfované podminky tak, aby
bylo zfejmé, které podminky byly pfedmétem ovérovani.

Auditor formuluje svuj zavér pozitivni formou, tedy zdali byly ve vSech vyznamnych
ohledech splnény podminky pouziti pfispévku na vyrovnavaci platbu stanovené ve
smlouvé.

V pfipadé zjis§téni vyznamnych nespravnosti &i neschopnosti ziskat vyznamné dukazni
informace auditor modifikuje svUj vyrok. Pfitom pouzije pfiméfené ustanoveni relevantnich
auditorskych standardu.

1)

2)

3)

4)

5)

Cl.15
Prechodna a zavérec¢na ustanoveni

Za aktualizaci téchto Zasad odpovida Odbor socialnich véci Krajského ufadu Kraje
Vysocina.

Tyto Zasady rusi Zasady Zastupitelstva Kraje VysoCina pro poskytovani pfispévku
na vyrovnavaci platbu vroce 2022 ¢. 0521 ze dne 14. 9. 2021 usnheseni
¢. 0371/06/2021/ZK.

Tyto Zasady nabyvaji platnosti a ucinnosti dnem schvaleni Zastupitelstvem Kraje
Vysocina.

Tyto Zasady byly projednany na jednani Rady Kraje Vysoc€ina dne 26. 7. 2022 a bylo
k nim pfijato usneseni €. 1225/23/2022/RK

Tyto Zasady byly projednany na jednani Zastupitelstva Kraje Vysoc€ina dne 13. 9. 2022
a schvaleny usnesenim &. 0365/05/2022/ZK

V Jihlavé, dne 13. 9. 2022

Mgr. Vitézslav Schrek, MBA
hejtman kraje
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