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Investice do rozvoje vzdělávání

Podporované aktivity 

oblasti podpory 1.3 – Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení

Název podporované aktivity

Další vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení včetně realizace odborných praxí a zahraničních stáží pedagogických pracovníků s důrazem na realizaci kurikulární reformy, na jazykové vzdělávání, využívání ICT ve výuce a enviromentální vzdělávání, včetně osvojení si dalších moderních pedagogických metod, souvisejících se systematickým zvyšováním kvality a efektivity vzdělávání.

Podrobný popis podporované aktivity

Podporovaná aktivita bude realizována prostřednictvím forem projektů uvedených v bodě výzvy 9. Typy podporovaných projektů.

Podporovány budou projektové aktivity zaměřené zejména na:

· vytváření a pilotní ověřování vzdělávacích programů pro vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení (dále jen „Š a ŠZ“) s důrazem na realizaci  kurikulární reformy

· přípravu pracovníků Š a ŠZ na inovace a implementaci ŠVP (např. metodické semináře, předávání zkušeností pilotních škol z přípravy ŠVP, rozvoj klíčových kompetencí, potřebných k zdárnému průběhu implementace)

· přípravu pracovníků Š a ŠZ na využívání inovativních vyučovacích metod, forem a způsobů organizace výuky k naplnění cílů  kurikulární reformy (např. individualizace vzdělávání, mezipředmětové vztahy, prosazovaní multikulturního a genderově citlivého přístupu k výuce, využívání moderních didaktických pomůcek)

· přípravu pracovníků Š a ŠZ na práci s dětmi a žáky se SVP, talentovanými dětmi a žáky, sociokulturně znevýhodněnými 

· rozvoj dovedností pracovníků Š a ŠZ v oblasti autoevaluace a projektového řízení 

· vzdělávání pracovníků Š a ŠZ se zaměřením na cizí jazyky, ICT, environmentální vzdělávání, environmentálně šetrný provoz škol a zapojování škol do udržitelného rozvoje regionu v rámci komunitního rozvoje 

· osobnostní rozvoj a podporu učitelů v oblasti psychohygieny a předcházení syndromu vyhoření.

Název podporované aktivity

Metodická podpora výuky cizích jazyků, včetně konzultační a poradenské činnosti a tvorby metodických nástrojů a dokumentů v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení.

Podrobný popis podporované aktivity

Podporovaná aktivita bude realizována prostřednictvím forem projektů uvedených v bodě výzvy 9. Typy podporovaných projektů.

Podporovány budou projektové aktivity zaměřené zejména na:
· regionální analýzu vzdělávacích potřeb pracovníků Š a ŠZ v oblasti jazykového vzdělávání

· podpora e-learningových aplikací v oblasti jazykového vzdělávání pedagogů (provázené odpovídajícím proškolením pedagogických pracovníků ve využívání ICT)

· vývoj nových dílčích metodik a učebních dokumentů - pro zapojení zahraničních lektorů do výuky; využívání multimediální techniky ve výuce apod. 

· tematicky zaměřené vzdělávání (cizí jazyk v praktických životních situacích; cizí jazyk pro odborné vzdělávání, moderní metody výuky jazyků s využitím ICT - výuka on-line, využívání interaktivní tabule, MULTIMICE apod.)

· metodická podpora a vzdělávání pro zkvalitnění a zefektivnění výuky jednotlivých předmětů v cizím jazyce

· podporu poradců, konzultantů a metodiků cizích jazyků (např. vytvoření sítě, podmínky pro činnost, metodiky činnosti).

Název podporované aktivity

Zvyšování kompetencí řídících pracovníků škol a školských zařízení v oblasti řízení a personální politiky

Podrobný popis podporované aktivity

Podporovaná aktivita bude realizována prostřednictvím forem projektů uvedených v bodě výzvy 9. Typy podporovaných projektů.
Podporovány budou projektové aktivity zaměřené zejména na:
· regionální analýzu vzdělávacích potřeb pracovníků Š a ŠZ v oblasti řízení a personální politiky

· šíření příkladů dobré praxe a výměnu zkušeností ("vzdělávací tržiště", příklady dobré praxe)

· vzdělávání řídících pracovníků Š a ŠZ ve specifických oblastech chodu škol a školských zařízení dle místních podmínek a specifických vzdělávacích potřeb (vytvoření vzdělávacích programů,pilotní ověření a realizace)

· vzdělávání řídících pracovníků Š a ŠZ ve specifických oblastech řízení a personální politiky (např. projektový management, práce s ped. sborem - tzv. "měkké dovednosti" apod.)

· vzdělávání řídících pracovníků Š a ŠZ v oblasti řízení jakosti ve školách a školských zařízeních 

· využívání softwarových aplikací v oblasti personálního řízení, komunikace a řízení jakosti ve školách a školských zařízeních 

· vytvoření portálu služeb odrážejícího komplexní místně dostupnou regionální nabídku vzdělávání v oblasti řízení a personální politiky (např. přehled detašovaných pracovišť vzdělavatelů a vzd. programů odpovídajících místním podmínkám a specifickým vzdělávacím potřebám regionu)

· podporu poradců, konzultantů a metodiků (např. vytvoření sítě, podmínky pro činnost, metodiky činnosti)

Název podporované aktivity

Zvýšení dostupnosti, kvality a atraktivity nabídky dalšího vzdělávání pro pracovníky škol.

Podrobný popis podporované aktivity

Podporovaná aktivita bude realizována prostřednictvím forem projektů uvedených v bodě výzvy 9. Typy podporovaných projektů.
Podporovány budou projektové aktivity zaměřené zejména na:

· regionální analýzy specifických vzdělávacích potřeb pracovníků Š a ŠZ 

· zvýšení atraktivity dalšího vzdělávání pracovníků Š a ŠZ (informační a motivační akce, příspěvky na dopravu a ubytování, zahraniční stáže)

· zajištění užší provázanosti absolvovaného vzdělávání s kariérním růstem a osobním ohodnocením pracovníků Š a ŠZ  (např. vývoj motivačního systému, aplikace, pilotní ověření)

· zavádění a rozvoj vícestupňového systému vzdělávání (vzdělávací moduly dle vstupní úrovně účastníků vzdělávání)

· zavádění certifikace kvality vzdělání pracovníků Š a ŠZ; standardizaci výstupních certifikátů 

· podporu poradců, konzultantů a metodiků (např. vytvoření sítě, podmínky pro činnost, metodiky činnosti)

· zavádění e-learningových forem vzdělávání (např. moodle)

· informační a motivační programy pro vzdělavatele ke zveřejňování informací o vzdělávací nabídce v oficiálních databázích

· zapojení VŠ - rozšíření regionální nabídky celoživotního vzdělávání pracovníků Š a ŠZ 

· vývoj programů a organizačních forem dalšího vzdělávání pracovníků Š a ŠZ (např. spolupráce s VŠ a výzkumnými pracovišti)

· evaluace vzdělávacích programů v rámci dalšího vzdělávání pracovníků Š a ŠZ.
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