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Příloha k žádosti o úpravu objemu prostředků na platy a odměny

 za pracovní pohotovost

1/ oblastní středisko Jihlava 

Usnesením č. 0787/21/2004 RK stanoven objem prostředků na platy a odměny za pracovní pohotovost  Územnímu středisku záchranné služby v Jihlavě, p. o. /původní název/ pro rok 2004

 
Kč

24 504 tis. /viz finanční plán/

Předpoklad čerpání ostatních osobních nákladů byl stanoven ve finančním plánu 
Kč 3 200 tis.

Úprava:

/s účinností od l. 7. 2004 změna názvu organizace na ZZS kraje Vysočina, příspěvková organizace/

- skutečnost vyplacených mezd za období  I – X/2004
Kč  19 603 tis.


/platy zaměstnanců, rozšíření ZOS – 6 zaměstnanců, jmenované funkce/

- předpoklad na období XI – XII/2004


Kč    5 465 tis. 

/proplacení přesčasových hodin – vyrovnávací období, rozšíření ZOS – 1 zaměstnanec, jmenované funkce, odměny/

- výplata 13. platů – 25 %




Kč      460  tis.

c e l k e m






Kč 25 528 tis.  /bez odvodů/

-  předpoklad ostatních  osobních nákladů 


Kč   2 800 tis.   /bez odvodů/


/původní rozpočet upraven – snížen o Kč 400 tis./

2/ oblastní středisko Pelhřimov

Objem prostředků na platy a odměny  za pracovní pohotovost pro rok 2004 nebyl ZZS Pelhřimov  stanoven. 

Úprava: 

/delimitace s účinností od 1. 7. 2004 pod ZZS kraje Vysočina, příspěvková organizace/

- skutečnost vyplacených mezd za období VII – X/2004
Kč   1 615 tis.


/platy zaměstnanců

- předpoklad na období XI – XII/2004


Kč
861 tis.

/proplacení přesčasových hodin – vyrovnávací období, přiznání osobních příplatků novým zaměstnancům/

- výplata 13. platu – 25 %




Kč         83 tis.

c e l k e m






Kč   2 559 tis.  /bez odvodů/

- předpoklad ostatních osobních nákladů


Kč      700 tis.   /bez odvodů/

3/ oblastní středisko Nové Město na Moravě

Objem prostředků na platy a odměny za pracovní pohotovost stanoven Usnesením č. 0787/21/2004 RK Zdravotnické záchranné službě Nové Město na Moravě, příspěvková organizace pro rok 2004 




Kč

18 500 tis. /ZZS/  + 
Kč 7 160 tis. /DRNR, LSPP/

Skutečnost vyplacených mezd za období I – IX/2004 
Kč 17 718  tis.

Skutečnost vyplacených OON za období I – IX/2004
Kč   3 146  tis.

/sloučení se ZZS kraje Vysočina, příspěvková organizace s účinností od 1. 10. 2004/

Úprava:

- skutečnost vyplacených mezd za období  X/2004

Kč   1 496  tis.


/platy zaměstnanců – snížení o 5 zaměstnanců/

- předpoklad na období XI – XII/2004


Kč   3 084  tis. 

/proplacení přesčasových hodin – vyrovnávací období/

- zvýšení osobních příplatků zdravotnických zaměstnanců  Kč      130  tis.

- výplata 13. platů – 25 %




Kč      290  tis.

c e l k e m






Kč  5 000 tis.  /bez odvodů/

- předpoklad ostatních osobních nákladů


Kč  1 000 tis.  /bez odvodů/

3/ oblastní středisko Třebíč

Objem prostředků na platy a odměny za pracovní pohotovost stanoven Usnesením č. 0787/21/2004 RK Zdravotnické záchranné službě Třebíč, příspěvková organizace pro rok 2004 




Kč

14 650  tis.

Skutečnost vyplacených mezd za období I – X/2004 
Kč 12 287  tis.

Skutečnost vyplacených OON za období I – X/2004
Kč   1 464  tis.

/sloučení se ZZS kraje Vysočina, příspěvková organizace s účinností od 1. 11. 2004/

Úprava:

- předpoklad na období  XI - XII/2004


Kč   2 280  tis.

/platy zaměstnanců – snížení o l THP – převod do Jihlavy, l ZOS, 2 ZOS – výpověď k 31. 1. 2005/ + proplacení přesčasových hodin – vyrovnávací období //

- výplata 13. platů – 25 %




Kč      220  tis.

c e l k e m






Kč   2 500 tis.  /bez odvodů/

- předpoklad ostatních osobních nákladů


Kč      330 tis.  /bez odvodů/

Zdravotnická záchranná služba kraje Vysočina, příspěvková organizace

předpoklad  c e l k e m  pro rok 2004 :

- předpoklad vyplacených mezd /platy zaměstnanců/

Kč 35 587 tis. 

/objem prostředků na platy a odměny za pracovní pohotovost – žádost o úpravu/

- předpoklad ostatních osobních nákladů



Kč   4 830 tis.

- předpoklad mzdových nákladů 




Kč 40 417 tis.

- odvody /sociální a zdravotní pojištění, FKSP, zákonné pojištění
Kč 15 124 tis.

- osobní náklady  c e l k e m




Kč 55 541 tis.

V Jihlavě dne 6. 12. 2004

Vypracoval:

Ing. Lenka Forstová

ekonomický náměstek

