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Přílohy:

Organizační schéma


Oddělení poskytující zdravotní péči

I.  ÚVOD

Účel a rozsah platnosti

Organizační řád je základním organizačním předpisem upravujícím organizační strukturu nemocnice, působnost jednotlivých vnitroorganizačních útvarů a jejich vzájemné vztahy, pravomoc a odpovědnost vedoucích zaměstnanců. Je závazný pro všechny zaměstnance, kteří musí být seznámeni s jeho obsahem alespoň v rozsahu nutném pro řádné plnění úkolů vyplývajících z jejich pracovního zařazení. Zaměstnanci jsou povinni řídit se jeho ustanoveními a zabezpečovat jejich důsledné dodržování.

II. STAŤ

1. Právní identifikace, předmět a účel činnosti 

Zřízení organizace

Na základě zřizovací listiny Kraje Vysočina ze dne 7. 4. 2003 je nemocnice s účinností od        1. 1. 2003 příspěvkovou organizací kraje Vysočina a s účinností od 31. 3. 2003 je její název:

Nemocnice Pelhřimov, příspěvková organizace.

Právní postavení

Název organizace:

Nemocnice Pelhřimov, příspěvková organizace

Právní forma:        

příspěvková organizace kraje Vysočina

Sídlo organizace: 

Slovanského bratrství 710, 393 38 Pelhřimov                          

IČ:



00511951

DIČ:           


CZ00511951

Nemocnice je jednotným funkčním, organizačním a ekonomickým celkem. Je samostatným právním subjektem, je oprávněna vystupovat v právních vztazích svým jménem a nese odpovědnost z nabývání práv a závazků.

Statutární orgán

Statutárním orgánem je ředitel, kterého do funkce jmenuje zřizovatel - rada kraje Vysočina. V době nepřítomnosti jej v plném rozsahu práv a povinností zastupuje zástupce – šéflékař. 

Předmět a účel činnosti

Hlavním úkolem nemocnice je poskytovat v rozsahu stanoveném příslušnými právními předpisy zdravotní péči tak, jak je vymezena ve zřizovací listině. 

2. Způsob jednání jménem organizace

Jménem nemocnice jsou oprávněni jednat:

· ředitel nemocnice 

· zástupce ředitele

· ostatní vedoucí zaměstnanci v rozsahu pravomocí stanovených organizačním řádem, případně na základě pověření ředitele a vlastní pracovní náplně. 

Tito oprávnění jednají za nemocnici tak, že ke svému jménu s uvedením funkce připojí vlastnoruční podpis. 

3. Organizační struktura

Organizační řád je základním vnitřním předpisem, který definuje organizační strukturu nemocnice a charakterizuje povahu jednotlivých pracovišť. Podrobná specifikace činnosti, včetně pravomocí a odpovědnosti zaměstnanců jsou stanoveny v provozních řádech jednotlivých pracovišť. 

Organizační řád je závazný pro všechny zaměstnance Nemocnice Pelhřimov, příspěvkové organizace, zaměstnanci jsou povinni řídit se jeho ustanoveními a zabezpečovat jejich důsledné dodržování. 

Všichni vedoucí zaměstnanci jsou povinni seznámit s organizačním řádem své podřízené   a zajistit jeho dodržování.

Organizační struktura nemocnice je vyjádřena v organizačním schématu. Organizační schéma vymezuje vzájemnou vazbu nadřízenosti a podřízenosti jednotlivých vedoucích zaměstnanců s promítnutím přímých kompetenčních vztahů (pravomocí, odpovědností). Dále stanoví konkrétní členění jednotlivých vnitroorganizačních útvarů, jejich názvy a postavení v rámci struktury organizace.

Výkonné vedení nemocnice tvoří:

· ředitel 

· zástupce ředitele - šéflékař

· hlavní sestra nemocnice

· vedoucí kanceláře ředitele

· vedoucí ekonomického odboru

· vedoucí odboru informatiky

· vedoucí personálního a mzdového odboru

· vedoucí provozně - technického odboru

Výkonné vedení nemocnice je výkonný orgán pro realizaci rozhodnutí ředitele a jeho zástupce v praxi. Aktivně se spolupodílí na řízení nemocnice, spolupracuje na tvorbě  krátkodobé i dlouhodobé strategie nemocnice, včetně ekonomických rozvah. 

Vnitroorganizační útvary nemocnice jsou členěny na:
· oddělení poskytující zdravotní péči

· řídící a provozní útvary

Řídící a provozní útvary jsou dále členěny na: 

· odbory
· ekonomický odbor

· odbor informatiky

· personální a mzdový odbor

· provozně technický odbor

· jiné organizační útvary

· kancelář ředitele

· lékárna a sklad SZM

4. Základní úkoly vedení a vnitroorganizačních útvarů – vymezení pravomocí a odpovědností 

4.1. Ředitel

V čele nemocnice je ředitel. Do funkce je jmenován Radou kraje Vysočina. Odpovídá za organizaci a odbornou úroveň poskytovaných zdravotnických služeb, za komplexní a efektivní systém řízení a výsledky nemocnice ve všech oblastech, včetně hospodářského výsledku. Je oprávněn jednat jménem Nemocnice Pelhřimov ve všech věcech. Ředitel jmenuje a odvolává šéflékaře, hlavní sestru, primáře a vedoucí lékaře přímo podřízené šéflékaři, vedoucího lékárny a SZM, vedoucího ekonomického odboru, odboru informatiky, personálního a mzdového odboru, provozně - technického odboru a kanceláře ředitele. Dále jmenuje členy stálých a dočasných komisí ve své působnosti. Vydává písemné vnitroorganizační normy, jejichž plnění a dodržování je povinností každého zaměstnance.

4.2. Šéflékař

Zástupce ředitele – šéflékař je do funkce jmenován ředitelem nemocnice a v jeho nepřítomnosti ho zastupuje v plném rozsahu práv a povinností. Odpovídá za léčebnou a diagnostickou péči, sleduje úroveň a kvalitu poskytovaných zdravotnických služeb, jejich návaznost, plynulost, efektivitu a rozvoj. Jako nadřízený hlavní sestry zodpovídá za koordinaci činností léčebné a ošetřovatelské péče.

4.3. Hlavní sestra

Hlavní sestra je jmenována ředitelem nemocnice a je přímo podřízena šéflékaři. Odpovídá za úroveň poskytované ošetřovatelské péče, v zásadních organizačních a všeobecně odborných otázkách  metodicky vede, koordinuje a kontroluje práci vrchních sester a vedoucích SZP (včetně vedoucích laborantů a vedoucí fyzioterapeutky). Vytváří a stanovuje zásadní koncepci a strategii ošetřovatelského procesu v Nemocnici Pelhřimov, personální a mzdovou politiku pro SZP, NZP a PZP. Rozhoduje o jejich přijímání a propouštění, o jejich potřebném a účinném  rozmísťování na základě stanovených normativů tak, aby chod nemocnice byl po všech stránkách specifik ošetřovatelské péče zajištěn. Jmenuje a odvolává vrchní sestry (vedoucí laboranty, vedoucí fyzioterapeuty) jednotlivých oddělení. Zodpovídá za profesní rozvoj výše zmíněných zaměstnanců.

4.4. Kancelář ředitele

Úsek kanceláře ředitele odpovídá za přípravu podkladů a administrativní podporu pro činnost ředitele a jeho zástupce. Zajišťuje provoz odborné knihovny, právní a stížnostní agendu, vzdělávání zdravotnického personálu.  

Vedoucí kanceláře ředitele

Vedoucí kanceláře ředitele je jmenován ředitelem a je mu přímo podřízen. Odpovídá za přípravu podkladů a administrativní podporu pro činnost ředitele, zástupce ředitele – šéflékaře, hlavní sestry a výkonného vedení nemocnice. Je zodpovědný za chod odborné knihovny, vedení právní agendy a zajišťování pregraduálního, postgraduálního i kontinuálního vzdělávání lékařů. Vyřizuje stížnostní agendu, petice a ztráty věcí.

4.5. Ekonomický odbor
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Ekonomický odbor zajišťuje ekonomické řízení Nemocnice Pelhřimov, určuje zásady finanční, ekonomické a daňové politiky, tvorby rozpočtů a plánů, jejich zpracování a vyhodnocení, odpovídá za vedení účetnictví a výkaznictví dle platných právních předpisů.

Oddělení finančního účetnictví a operativní evidence odpovídá za vedení účetnictví a evidenci majetku Nemocnice Pelhřimov.

Obchodní oddělení zajišťuje veřejné soutěže a výběrová řízení, obchodní styk s druhými stranami, včetně následné fakturace služeb.

Pokladna zajišťuje veškeré hotovostní operace pro vnitřní potřebu nemocnice, úschovu cenností a finanční hotovosti pacientů hospitalizovaných i zemřelých, včetně příjmu důchodů hospitalizovaných pacientů.

Vedoucí ekonomického odboru

Vedoucí ekonomického odboru je jmenován ředitelem, kterému je přímo podřízen. Odpovídá za řízení ekonomiky a hospodaření v organizaci. Zpracovává roční finanční plán a sleduje jeho plnění v jednotlivých kapitolách. Provádí celkovou analýzu hospodaření, navrhuje opatření k úsporám v oblasti nákladů a opatření, koordinuje zpracování statistických výkazů. Odpovídá za správné hospodaření s FKSP. 

4.6. Odbor informatiky
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Oddělení informatiky odpovídá za  koncepci, rozvoj a údržbu informačních systémů v Nemocnice Pelhřimov. Je výkonným místem pro pořizování SW a HW a metodickým místem pro implementaci informačního systému v nemocnici. Dle požadavku kanceláře ředitele aktualizuje webové  stránky nemocnice. 

Oddělení zdravotních pojišťoven odpovídá za způsob vykazování zdravotní péče. Organizuje a projednává smluvní vztahy se zdravotními pojišťovnami. 

Vedoucí odboru informatiky

Vedoucí  odboru informatiky je jmenován ředitelem, kterému je přímo podřízen. Odpovídá za řešení a realizaci informačního systému nemocnice, za zavádění a údržbu uživatelských programů. Zajišťuje obchodní politiku řízeného odboru, včetně posuzování výběru při nákupu přístrojů zdravotnické techniky, pokud jsou součástí informační sítě organizace.

4.7. Personální a mzdový odbor
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Personální a mzdový odbor


Personální a mzdový odbor je odpovědný za personální a mzdovou politiku Nemocnice Pelhřimov. Plní koordinační a metodickou činnost v oblasti své působnosti. Odpovídá za stanovení a dodržování zásad odměňování v souladu s platnými právními předpisy, vedení všech personálních agend a za vedení mzdového účetnictví (mzdová účtárna). 

Vedoucí personálního a mzdového odboru

Vedoucí personálního a mzdového odboru je jmenován ředitelem, kterému je přímo podřízen. Je odpovědný za zpracování personální a mzdové agendy zaměstnanců nemocnice. Zajišťuje evidenci počtu zaměstnanců, sleduje jejich strukturu, včetně evidence osob se změněnou pracovní schopností. Zajišťuje dodržování všech mzdových předpisů, včetně ustanovení kolektivní smlouvy, daňových předpisů a předpisů zdravotního a sociálního pojištění. 

4.8. Provozně technický odbor
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Provozně technický odbor


Provozně technický odbor odpovídá za správu, provoz a údržbu objektů spravovaných Nemocnicí Pelhřimov, včetně technologických  zařízení. 

Provozní oddělení zabezpečuje veškeré činnosti provozně administrativního charakteru Nemocnice Pelhřimov, ubytování a činnosti provozních dělníků.

Technické oddělení zabezpečuje technickou a stavební správu a investiční rozvoj Nemocnice Pelhřimov, včetně údržby, tepelného hospodářství a energetiky.

Stravovací provoz odpovídá za správnou technologickou přípravu a expedici stravy pacientům a za zajišťování stravy zaměstnancům nemocnice či jiným odběratelům. 

Prádelna zajišťuje praní a opravy prádla pro všechna pracoviště Nemocnice Pelhřimov a jiným smluvním partnerům.

Dopravní zdravotní služba zabezpečuje přepravu pacientů a zdravotnického materiálu v požadovaném rozsahu a v souladu s platnými vnitřními předpisy.

Oddělení BOZP a PO  zodpovídá za dodržování platných zákonných norem v oblasti BOZP a PO v Nemocnici Pelhřimov. Garantuje školení nových pracovníků v dané oblasti, zodpovídá za pravidelné provádění prověrek BOZP a PO, včetně odstraňování vzniklých nedostatků a závad. Řeší odškodňování pracovních úrazů.
Vedoucí provozně technického odboru

Vedoucí  provozně  technického odboru  je jmenován ředitelem, kterému je  přímo podřízen. Řídí a koordinuje jednotlivé provozy odboru. Garantuje zabezpečení stravování pro pacienty i zaměstnance, plynulý chod prádelny, zdravotní dopravy, údržby a provozu nemocnice. Je odpovědný za investiční nákupy a za provádění investiční výstavby. Zodpovídá za zabezpečení BOZP a požární ochrany v organizaci. 

4.9. Lékárna a sklad zdravotnického materiálu (SZM)
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Nemocniční lékárna odpovídá za poskytování specializované lékárenské péče pro Nemocnici Pelhřimov. Jedná se zejména o nákup, skladování, evidenci, přípravu a výdej léčiv pro celou nemocnici. Nemocniční lékárna současně poskytuje i lékárenskou péči  pro veřejnost. 

Sklad zdravotnického materiálu zajišťuje zásobování nemocnice veškerým zdravotnickým materiálem. 

Prodejna PZT zajišťuje prodej prostředků zdravotnické techniky pro veřejnost, výpůjčky a recyklaci PZT.

Vedoucí ústavní lékárny

Vedoucí  ústavní  lékárny  je  přímo  podřízen  řediteli  nemocnice.  Odpovídá za řádný chod a provoz lékárny a skladu zdravotnického materiálu. Odpovídá za obchodní marketing, za nákup léčiv a PZT v souladu se zákonem 40/2003 Sb. a za cenovou politiku v rámci závazných právních předpisů tak, aby hospodaření lékárny bylo co nejefektivnější. 

4.10. Primáři a vedoucí lékaři 
Primáři a vedoucí lékaři jsou přímo podřízeni šéflékaři. Do funkcí jsou jmenováni ředitelem. Řídí, kontrolují a odpovídají za činnost oddělení po odborné stránce, odpovídají za úroveň poskytovaných služeb, za hygienicko-epidemiologický režim pracovišť, za efektivní využití lůžkového fondu, zdravotnické a laboratorní techniky, za účelnou farmakoterapii a za hospodářské výsledky příslušných pracovišť. 

4.11. Vrchní sestra

Vrchní sestra oddělení, resp. vedoucí laborant, vedoucí fyzioterapeutka je přímo podřízena primáři (vedoucímu lékaři) a v souladu s jeho pokyny řídí činnost SZP, NZP a PZP. Zajišťuje jejich účelné rozmístění a správnou dělbu práce podle potřeb příslušného oddělení s ohledem na optimální využití jejich kvalifikace. Zodpovídá za úroveň poskytované ošetřovatelské péče. V zásadních organizačních a odborných otázkách v ošetřovatelství postupuje podle pokynů hlavní sestry nemocnice (metodické vedení).

4.12. Ostatní vedoucí pracovníci

Vedoucím zaměstnancem je každý zaměstnanec, který řídí úsek, oddělení či provozní jednotku ve smyslu tohoto organizačního řádu a je oprávněn stanovit a ukládat podřízeným zaměstnancům úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci. Vedoucí zaměstnanec odpovídá svému přímému nadřízenému za plnění úkolů jím řízeného úseku v rozsahu svých pravomocí. Odpovědnosti a kompetence vedoucích, jakož i ostatních zaměstnanců, jsou podrobně upraveny v provozních řádech jednotlivých pracovišť a v náplních práce.

5. Práva a povinnosti zaměstnanců

Zaměstnanci mají práva a povinnosti vyplývající z obecně závazných právních předpisů, vnitřních předpisů a individuálních řídících aktů. Jsou povinni dodržovat mlčenlivost o skutečnostech, o kterých se dozvěděli při výkonu svého zaměstnání, zejména o skutečnostech, týkajících se zdravotního stavu pacientů a jejich osobních údajích.

Zaměstnanci jsou při plnění svých pracovních úkolů povinni postupovat samostatně a v potřebném rozsahu spolupracovat s ostatními zaměstnanci. Všichni zaměstnanci jsou rovněž povinni, přiměřeně svému funkčnímu zařazení, dbát na úroveň a kvalitu poskytované zdravotní péče, na účelné a hospodárné vynakládání prostředků určených na činnost Nemocnice Pelhřimov, na řádné hospodaření s léky, zdravotnickými potřebami a zdravotní technikou. 

Základní povinnosti zaměstnanců podle jednotlivých funkčních zařazení určí příslušný vedoucí zaměstnanec v jejich popisu práce. 

6. Stálé komise

6.1. Užší kolegium ředitele

Kolegium ředitele je poradním orgánem ředitele nemocnice, který jmenuje a odvolává jeho členy. Úkolem kolegia je radit řediteli v zásadních organizačně i koncepčně řídících otázkách, týkajících se provozu nemocnice. 

6.2. Etická komise

Dbá na dodržování etických norem při poskytování zdravotní péče pacientům, vydává stanoviska ke studiím léků, ke stížnostem pacientů a řeší další dílčí záležitosti vyplývající z jejího programu. Členy etické komise jmenuje a odvolává ředitel.

6.3. Léková komise

Léková komise dohlíží na dodržování zásad účelné farmakoterapie. Její členy jmenuje a odvolává ředitel. Komise sestavuje a pravidelně aktualizuje tzv. „Pozitivní  list léků“, který obsahuje léky schválené pro používání v Nemocnici Pelhřimov. Bližší podrobnosti stanoví samostatný dokument.

6.4. Investiční komise

Investiční komise projednává požadavky na pořízení nových investic. Na základě koncepce zdravotní péče v nemocnici a ekonomických možností určuje jejich priority. Její členy jmenuje  a odvolává ředitel.

6.5. Komise pro kvalitu péče

Komise  definuje  a  sleduje  kvalitu   poskytované péče  v  nemocnici.  Zaměřuje  se  na kvalifikaci personálu, přístrojové a další vybavení, bezpečnost pacientů i zaměstnanců, lékařskou a ošetřovatelskou péči, na kvalitu obslužných provozů a jejich hospodárnost. Její členy jmenuje a odvolává ředitel.

6.6. Poradní sbor hlavní sestry

Poradní sbor hlavní sestry je poradním orgánem, jehož úkolem je organizačně odborná příprava postupů a metodik týkajících se ošetřovatelské péče v nemocnici.

7. Výkon finanční kontroly
Všechny útvary nemocnice vykonávají finanční řízení a finanční kontrolu v souladu s platnou legislativou, zejména pak v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, a jeho prováděcí vyhláškou.

Ředitel nemocnice, který odpovídá za celkovou činnost, je v rámci této odpovědnosti povinen zavést a udržovat vnitřní kontrolní systém v souladu s Pravidly Rady kraje Vysočina pro zavedení vnitřního kontrolního systému.

Všichni vedoucí zaměstnanci nemocnice jsou v rámci povinností, pravomocí a odpovědností, vymezených vnitřními předpisy, povinni zajistit fungování vnitřního kontrolního systému. Současně jsou povinni podávat vedoucímu orgánu veřejné správy včasné a spolehlivé informace o výsledcích dosahovaných při plnění stanovených úkolů, o vzniku významných rizik, o závažných nedostatcích v činnosti nemocnice a o přijímaných a plněných opatřeních k jejich nápravě.

Kontrolní činnost vykonávaná vedoucími zaměstnanci na všech stupních řízení, tzn. řídící kontrola, je nedílnou součástí jejich řídící funkce a vyplývá z obecně závazných předpisů, zejména zákoníku práce a organizačního řádu organizace. Vedoucí zaměstnanci jsou mimo jiné odpovědni za:

a) hospodárné, efektivní a účelné hospodaření s veřejnými prostředky,

b) zabezpečení kontroly veřejných výdajů,

c) jasné definování pracovních postupů a náplní činností ve vztahu k hospodaření s veřejnými prostředky,

d) zabudování kontrolních mechanismů do vnitřních předpisů jednotlivých útvarů,

e) vyhodnocování plnění přijatých opatření,

f) zavedení účinného systému kontrolní činnosti na svěřeném úseku činnosti, a to v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb. a jeho prováděcí vyhláškou.


Vedoucí zaměstnanec pověřený výkonem funkce příkazce operace (zástupce příkazce operace) při výkonu předběžné řídící kontroly provádí finanční kontrolu podle zákona o finanční kontrole a jeho prováděcí vyhlášky. 

PŘÍKAZCE OPERACE  (ZÁSTUPCE PŘÍKAZCE OPERACE) 

1) V první fázi před uskutečněním právního úkonu, kterým vzniká závazek k veřejnému výdaji nebo jinému plnění nebo nárok na veřejný příjem (pohledávka), zaměří svůj schvalovací postup na ověření:

· nezbytnosti připravované operace k zajištění stanovených úkolů a schválených cílů,

· správnosti operace při dodržování kritérií hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti, 

· postupu a podmínek stanovených pro zadávání veřejných zakázek,

· přijetí opatření k vyloučení nebo zmírnění provozních, finančních, právních a jiných rizik, jež se mohou při uskutečňování operace vyskytnout,

· doložení připravované operace věcně správnými a úplnými podklady,

· splnění všech dalších podmínek k připravované operaci.

Po ukončení shora uvedeného schvalovacího postupu, příkazce operace potvrdí svým podpisem písemný doklad k připravované operaci – Protokol o předběžné kontrole (objednávka) a předá jej k předběžné kontrole správci rozpočtu.

2) Ve druhé fázi před uskutečněním veřejného výdaje, tj. vznikne-li závazek nebo nárok, příkazce operace:

· vystaví příkaz k platbě veřejných výdajů nebo k inkasu veřejných příjmů opatřený svým podpisem a předá jej prostřednictvím správce rozpočtu hlavnímu účetnímu,

· příkazem k platbě vydává příkazce operace pokyn hlavnímu účetnímu k úhradě veřejného výdaje (k platbě),

· příkazem k inkasu vydává příkazce operace pokyn hlavnímu účetnímu k výběru veřejných příjmů nebo k vymáhání pohledávky.

Vedoucí zaměstnanec pověřený výkonem funkce správce rozpočtu (zástupce správce rozpočtu) při výkonu předběžné řídící kontroly provádí finanční kontrolu podle zákona o finanční kontrole ve veřejné správě a dle jeho prováděcí vyhlášky.

SPRÁVCE   ROZPOČTU   (ZÁSTUPCE SPRÁVCE ROZPOČTU)

1) V první fázi před uskutečněním právního úkonu, kterým vzniká závazek k veřejnému výdaji nebo jinému plnění nebo nárok na veřejný příjem (pohledávka), svým schvalovacím postupem ověří zda připravovaná operace:

· byla ověřena příkazcem operace v rozsahu jeho dispozičního oprávnění a zda jeho podpis na protokolu o předběžné kontrole souhlasí s podpisem uvedeným v podpisovém vzoru,

· je v souladu s finančním plánem, případně stanovenými limity nákladů (v souladu se schválenými veřejnými výdaji a příjmy organizace),

· odpovídá pravidlům stanoveným právními předpisy, předpisy zřizovatele pro financování činnosti a závazným ukazatelům stanoveným zřizovatelem,

· byla prověřena v souvislosti s riziky, která se mohou vyskytnout, s jejím dopadem na zdroje financování v příslušném období a s potřebou zajištění zdrojů pro financování v navazujícím období.

Shledá-li  správce rozpočtu v této fázi kontroly nedostatky, pozastaví připravovanou operaci a písemně o tom vyrozumí příkazce s uvedením důvodů.

Neshledá-li správce rozpočtu nedostatky, vrátí svým podpisem potvrzený protokol o předběžné kontrole příkazci operace.

2) Ve 2. fázi před uskutečněním platby nebo inkasa, správce rozpočtu svým schvalovacím postupem ověří:

· podpis příkazce operace v příkazu k platbě nebo k inkasu s podpisem uvedeným v podpisovém vzoru,

· výši a splatnost závazku nebo nároku (pohledávky).

Shledá-li správce rozpočtu v této fázi předběžné kontroly nedostatky, pozastaví připravovanou operaci a písemně o tom vyrozumí příkazce operace s uvedením důvodů.

Neshledá-li správce rozpočtu nedostatky:

· eviduje závazek nebo pohledávku ve výši částky uvedené v příkazu k platbě nebo inkasu,

· potvrdí svým podpisem příkaz k platbě nebo inkasu a předá jej spolu s doklady k předběžné kontrole hlavnímu účetnímu.

Vedoucí zaměstnanec pověřený výkonem funkce (hlavní účetní, zástupce hlavního účetního) při výkonu předběžné řídící kontroly provádí finanční kontrolu podle zákona o finanční kontrole a jeho prováděcí vyhlášky.

VEDOUCÍ ODDĚLENÍ ÚČETNICTVÍ (ZÁSTUPCE VEDOUCÍHO ODDĚLENÍ ÚČETNICTVÍ)

Svým schvalovacím postupem ověří:

· soulad podpisů příkazce operace a správce rozpočtu v příkazu k platbě nebo v příkazu k inkasu s podpisy uvedenými v podpisovém vzoru,

· správnost výše a splatnost vzniklého závazku v příkazu k platbě nebo nároku (pohledávky) v příkazu k inkasu,

· jiné skutečnosti plnění operace jako účetního případu dle zákona o účetnictví, včetně souvisejících rizik.

Shledá-li hlavní účetní při předběžné kontrole nedostatky, pozastaví připravovanou operaci a vyrozumí o tom příkazce operace a správce rozpočtu s uvedením důvodů. Neshledá-li hlavní účetní nedostatky, předá příkaz k platbě nebo příkaz k inkasu potvrzený svým podpisem k realizaci (k provedení platby, k inkasu veřejných příjmů nebo vymáhání pohledávky).

Vedoucí zaměstnanci na pozici příkazce operace, správce rozpočtu, vedoucí oddělení účetnictví a jejich zástupci provádějí předběžnou řídící kontrolu dle shora uvedených pravidel, a to v rozsahu svých pravomocí a odpovědností vyplývajících z pracovního zařazení.

Průběžnou a následnou kontrolu jsou povinni v rozsahu svých pravomocí a odpovědností, vyplývajících z pracovního zařazení, provádět i ostatní vedoucí zaměstnanci jednotlivých organizačních útvarů, kteří zajišťují přímé uskutečňování jednotlivých operací. 

Při výkonu předběžné, průběžné a následné řídící kontroly uplatňují vedoucí zaměstnanci schvalovací, operační, hodnotící a revizní postupy a kontrolní metody uvedené v prováděcí vyhlášce k zákonu č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole.

8. Vztahy mezi vnitroorganizačními útvary, porady

Všechny vnitroorganizační útvary nemocnice jsou povinny při plnění pracovních úkolů v rozsahu své působnosti vzájemně spolupracovat, poskytovat si informace, projednávat společné záležitosti s cílem nalézt optimální řešení.

Vedoucí zaměstnanci jednotlivých vnitroorganizačních útvarů organizují pravidelné porady (nejméně 1x za měsíc). Předmětem porad je kontrola plnění úkolů, vzájemný přenos informací, pracovněprávní záležitosti a stanovení úkolů s určením odpovědnosti za jejich plnění. Z těchto porad se pořizují písemné zápisy.

III. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

1. Organizační řád byl vydán usnesením Rady kraje Vysočina č. xxx/37/2004/RK ze dne 2. 11. 2004.

2. Tento Organizační řád ruší předchozí dokument Organizační řád ze dne 1. 1. 2001 schválený zřizovatelem dne 19. 4. 2001. 

3. Tento Organizační řád nabývá účinnosti dnem schválení Radou kraje Vysočina.

4. Změny organizačního řádu navrhuje ředitel a schvaluje Rada kraje Vysočina.

5. Vnitroorganizační předpisy navazující na organizační řád jsou:

· Pracovní řád

· Provozní řád

· Směrnice Oběh účetních dokladů 

Organizační schéma
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Oddělení poskytující zdravotní péči

1. Chirurgické oddělení
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Chirurgické oddělení


Chirurgické oddělení poskytuje ambulantní a ústavní diagnostickou a léčebnou péči v oboru všeobecné chirurgie a jeho superspecializací. Zabezpečuje provoz emergency a jednodenní chirurgie.

2. Operační sály a centrální sterilizace
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Úsek operačních sálů a centrální sterilizace zabezpečuje operační výkony všech chirurgických oddělení NE PE včetně centrální sterilizace pro všechna pracoviště NE PE. Sterilizace je zajišťována na základě smluvních vztahů i pro jiné zdravotnické subjekty v regionu.



3. Interní oddělení
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Interní oddělení poskytuje ambulantní a ústavní diagnostickou a léčebnou péči v oboru vnitřního lékařství a jeho superspecializací. 



4. Pediatrické oddělení
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Pediatrické oddělení


Pediatrické oddělení poskytuje ambulantní a ústavní diagnostickou a léčebnou péči v oboru dětského a dorostového lékařství a jeho superspecializací.

5. Gynekologicko-porodnické oddělení
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Gynekologicko-porodnické oddělení poskytuje ambulantní a ústavní diagnostickou a léčebnou péči v oboru gynekologie a porodnictví. Organizačně je pod oddělení začleněno i neonatologické pracoviště s odborným zajištěním péče o novorozence pediatrem neonatologem.


6. Neurologické oddělení
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Neurologické oddělení poskytuje ambulantní a ústavní diagnostickou a léčebnou péči v oboru neurologie a dětská neurologie.

7. Ortopedické oddělení
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Ortopedické oddělení poskytuje ambulantní a ústavní diagnostickou a léčebnou péči v oboru ortopedie. 



8. Urologické oddělení
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Urologické oddělení poskytuje ambulantní a ústavní diagnostickou a léčebnou péči v oboru urologie.

9. Anesteziologicko-resuscitační oddělení
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Anesteziologicko-resuscitační oddělení zajišťuje anesteziologické a resuscitační služby pro NE PE.

10. Doléčovací a rehabilitační jednotka


[image: image16.wmf]DRJ I.

DRJ II.

DOLÉČOVACÍ A REHABILITAČNÍ JEDNOTKA (DRJ)


Doléčovací a rehabilitační jednotka zajišťuje doléčovací, rehabilitační a ošetřovatelskou péči pro pacienty NE PE.



11. Radiodiagnostické oddělení
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Radiodiagnostické oddělení zajišťuje v rámci léčebně preventivní péče diagnostické i léčebné výkony  v oboru radiodiagnostika pro hospitalizované i ambulantně ošetřené pacienty NE PE, rovněž pak pro pacienty z ostatních zdravotnických zařízení.

12. Radioterapeutické oddělení
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Radioterapeutické oddělení zajišťuje ambulantní léčebnou péči v oboru nenádorové radioterapie a paliativní léčbu u onkologicky nemocných.

13. Otorinolaryngologické oddělení


[image: image19.wmf]ORL ambulance

ORL dětská ambulance

ORL sál

audiometrie

denní stacionář

ORL


Otorinolaryngologické oddělení poskytuje ambulantní a ústavní diagnostickou a léčebnou péči v oboru otorinolaryngologie.


14. Oddělení nukleární medicíny
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Oddělení nukleární medicíny poskytuje ambulantní diagnostickou a léčebnou péči v oboru nukleární medicína.

15. Oddělení klinické biochemie

Oddělení klinické biochemie zajišťuje biochemická vyšetření pro lůžková i ambulantní pracoviště NE PE a na smluvním základě pro další zdravotnické subjekty v regionu.

16. Oddělení  lékařské mikrobiologie
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Oddělení lékařské mikrobiologie provádí základní bakteriologickou a parazitologickou diagnostiku a zajišťuje činnost antibiotického střediska. Provádí kontroly sterility a funkčnosti sterilizačních zařízení.

17. Oddělení rehabilitační
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Oddělení léčebné rehabilitace zajišťuje léčebnou rehabilitaci hospitalizovaných i ambulantních pacientů.



18. Oddělení hematologie a transfUziologie
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Oddělení hematologie a transfuzologie odpovídá za plnění úkolů transfuzní služby a klinické hematologie. Provádí odběry plné krve, výrobu, skladování a expedici transfuzních přípravků, skladování a distribuci krevních derivátů. Provádí dárcovské a léčebné aferézy. Zajišťuje komplexní diagnostiku a léčbu krevních onemocnění a poruch hemostázy. 

19. Oddělení tuberkulózy a respiračních nemocí
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Oddělení tuberkulózy a respiračních nemocí zajišťuje ambulantní léčebnou, diagnostickou a dispenzární péči v oboru TBC a plicních nemocí. Zabezpečuje konziliární péči pro hospitalizované pacienty v NE PE a očkování  pro obyvatele spádové oblasti bývalého okresu Pelhřimov.

20. Oddělení patologie
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Oddělení patologie zabezpečuje zpracování histologického a cytologického materiálu a provoz pitevního traktu.


21. Oddělení epidemiologie

Ústavní epidemiolog odpovídá za koncepční řízení a kontrolu dodržování hygienicko-epidemiologického režimu v nemocnici. Zpracovává k tomu potřebná metodická opatření.

22. Oddělení domácí péče (DOSANKA)

Oddělení domácí péče zabezpečuje návaznost ošetřovatelské péče o pacienta po ukončené hospitalizaci a o chronického pacienta v domácí péči.





Příloha č. 1. Organizačního řádu








Příloha č. 2. Organizačního řádu
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