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GRUNDTVIG 2 – PROJEKTY VZÁJEMNÉ VÝMĚNY ZKUŠENOSTÍ

Závěrečná zpráva o aktivitách

NÁVOD

Závěrečná zpráva o aktivitách má tři části:

1/
Zpráva o partnerství 

Tato část zprávy se týká projektu jako celku.  Vyplňuje ji koordinující instituce, a to na základě informací, které obdrží od všech partnerských institucí projektu. Statistické údaje v této části vypovídají o celém partnerství, nejen o Vaší instituci. 

Pokud je původní verze této části zprávy v cizím jazyce, je nutné předložit i její českou verzi. 

2/
Národní zpráva o aktivitách
Tato část zprávy obsahuje informace pouze o Vaší instituci. Zaměřuje se na národní/regionální/místní hledisko. 

3/
Shrnutí projektu v českém jazyce a pracovním jazyce projektu
Pro potřeby propagace a dokumentace přiložte i krátké shrnutí projektu v českém jazyce i pracovním jazyce projektu (cca 15 vět).

Na základě Závěrečné finanční zprávy (Příloha č. II) a Závěrečné zprávy o aktivitách Národní agentura programu SOCRATES a Evropská komise posoudí a zhodnotí Váš projekt. Závěrečná zpráva o aktivitách je však i užitečným nástrojem pro Vás a ostatní partnerské instituce projektu ke zhodnocení  úspěšnosti projektu vzhledem k cíli projektu a k původními pracovnímu plánu uvedenému v žádosti o projekt. 

TUTO STRANU  NENÍ NUTNÉ PŘIKLÁDAT KE ZPRÁVĚ

GRUNDTVIG 2 – PROJEKTY VZÁJEMNÉ VÝMĚNY ZKUŠENOSTÍ

ZÁVĚREČNÁ ZPRÁVA O AKTIVITÁCH

Smlouva č. 

G2-P-2002-9

Název projektu:
NAILS – NEEDS ANALYSIS IN LEARNING SURROUNDINGS

Příjemce grantu  (Vaše instituce): VYSOČINA 

	Název instituce
	Krajský úřad kraje Vysočina

	Ulice, č. 
	Žižkova 57

	PSČ, Město
	586 01  Jihlava

	Stát
	Česká republika

	Telefon
	+420-56 4602 111
	Fax: 
	+420-56 4602 429

	E-mail
	podatelna@kr-vysocina.cz
	www:
	www.kr-vysocina.cz

	Kontaktní osoba
	Navrátil Zdeněk, Bc.

	Typ instituce (kód)
	PUB.2


Kódy institucí:

EDU.5
Instituce vzdělávání dospělých 


EDU.4
Vysoká škola/univerzita

ASS.2
Nezisková organizace (mezinárodní)

ASS.3
Nezisková organizace (národní)

ASS.4
Nezisková organizace (regionální)

ASS.5
Nezisková organizace (lokální)

EDU.2
Základní škola

EDU.3
Střední škola

EDU.6
Speciální škola

SER
Soukromá společnost (služby)

IND
Soukromá společnost (výroba)

PUB.3
Státní správa (národní)

PUB.2
Státní správa/samospráva (regionální)

PUB.1
Státní správa/samospráva (místní)

RES
Výzkumný ústav

OTH
Jiné

Název, kód, město a země koordinující instituce (pokud je jiná než příjemce grantu)

………………………………………………………………………………………………..

Plánovaná doba trvání projektu, kterého se tato zpráva týká:

□12  □ 24   □ 36 měsíců


V případě, že projekt není ukončen, podali jste žádost o prodloužení projektu k termínu 1. březen 2003?







□
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□
Ne


ČÁST I – ZPRÁVA O PARTNERSTVÍ

Odpovězte, prosím, na všechny otázky.

Odpovědi na otázky 1.B a 1.C předložte max. na 6 stranách formátu A4.
1.A
Typologie projektu:

	1.A.a
Uveďte v sestupném pořadí podle důležitosti (od 1 – „nejdůležitější" do 3 – „nejméně důležitý") maximálně tři hlavní aspekty, které projekt řešil.

	Strategie stimulace poptávky ve vzdělávání dospělých

      1                                                  

Poradenství a jiné podpůrné služby


                     3                                             

Experimentování s novými pedagogickými přístupy

      2
Management institucí/organizací vzdělávající dospělé

      0                                                       

Metody akreditace a certifikace zručností získaných mimo formální vzdělávací systém
          0
Jiné: ..........……………………………………………………………0
                                         

	1.A.b
Uveďte v sestupném pořadí podle důležitosti (od 1 – „nejdůležitější" do 3 – „nejméně důležitý") maximálně tři témata, které projekt řešil.

	Základní zručnosti        0
       Informační technologie
      0
          Aktivní občanství                   2
Životní prostředí
        0
       Interkulturní výchova
      0
          Zdraví
                           0
Cizí jazyky, které:         0             Výchova spotřebitelů         0
          Umění, hudba, kultura          0
Média
                       0
        Vzdělávání rodičů 
      0
         Trvale udržitelný rozvoj          0
Země Evropy / Evropská unie
                                    0
          Jiné: Analýza potřeb             1

	1.A.c
Uveďte v sestupném pořadí podle důležitosti (od 1 – „nejdůležitější" do 3 – „nejméně důležitý") maximálně tři cílové skupiny, na které byl projekt zaměřený.

	Osoby žijící v geograficky a jinak znevýhodněných oblastech       0
Migranti, kočovníci, národnostní nebo jiné menšiny
              0
Mladí lidé (15-25 let) ohrožení sociálním vyloučením
                             3
Starší občané
                          0
Ženy                                                           0
Místní komunitní skupiny
1
Zdravotně postižení                             0
Ekonomicky a sociálně znevýhodněné osoby, nezaměstnaní, osoby ve vězení
       2
Jiné: ………………………………………………………………………………...............       0


1.B
Obsah projektu

1.B.a

Stručně popište hlavní aktivity partnerství uplynulého projektového roku včetně aktivit všech partnerských institucí, jako i společná setkání a vzájemné výměny (přiložte krátké zprávy ze setkání). U všech partnerských institucí uveďte typ (viz „Kódy institucí“ výše). V případě, že je projekt ukončen, zároveň stručně zhodnoťte jakým způsobem přispěli jednotliví partneři k projektu.

Během druhého roku trvání projektu NAILS (2003-2004) partneři zorganizovali  celkem tři setkání:

· v Bisceglie (Bari) 16. - 18. října  2003 ;

· v Dublinu  4. - 6. března 2004 ;

· v Kodani   3. - 5. června 2004.

SoCiuS, koordinátor projektu NAILS, participoval také na konferenci “Learning Partnership” v Rimini, kterou pořádala Italská národní agentura Socrates ve dnech 23.–26. října 2003. Konference se zúčastnilo 89 účastníků pocházejících ze všech evropských zemí. Cílem mítinku bylo vyměnit si nejčerstvější informace o stávajících projektech zařazených do programu Grundtvig 2, určit všechna pro a proti týkající se organizace projektů a formulovat připomínky k příští generaci nových programů zařazených pod Socrates od roku 2006. 

Setkání v Bisceglie odstartovalo oficiální audiencí u Městského radního pro oblast vzdělávání, účastníci byli rovněž přivítáni ředitelem hostitelské instituce. U té příležitosti  si z jeho úst vyslechli přednášku o vzdělávání dospělých a jeho přínosu pro tento jihoitalský region.


Celkově bylo setkání zaměřeno především na téma analýzy a zjišťování potřeb jednotlivých účastníků vzdělávacího procesu.

· Koordinátor představil návrh plánu postupných kroků a následně pozval partnery k diskusi o něm. Plán stanovuje rozdílné úrovně
 pro zjišťování potřeb. Všichni partneři jednohlasně uznali, že projekt NAILS by neměl být zaměřen pouze na soubor úkolů organizace či na programové plánování, protože je zde přítomna zodpovědnost vůči radě školy či k řediteli.

· Plán postupných kroků partneři následně diskutovali společně v malých skupinách s důrazem na :

· identifikaci účastníků, kteří mají vliv na vzdělávací nabídku jednotlivých  poskytovatelů (školy nebo jiné organizace),

· určení účastníků podle důležitosti /priority,

· identifikace potřeb a očekávání účastníků v podmínkách vzdělávacích výstupů,

· příprava otázek pro rozhovor s určenými účastníky

· Konference proběhla dne 17. října v odpoledních hodinách. Důraz byl kladen hlavně na bližší  pohled směrem k dobrým příkladům praxe při zjišťování potřeb na místní úrovni, a to za přispění nejrůznějších výzkumníků (Universita  of Bari), konsultantů a učitelů. Konference se účastnilo více než 50 zástupců vzdělávacích institucí z celého regionu.

Setkání  v Dublinu mělo následující vzdělávací program :

· Koordinátor představil dotazník Edubell, který lze použít pro práci s dospělými studenty, a také jeho průvodní dokument. Edubell je metodologie pro zjišťování vzdělávacích potřeb, která vznikla v rámci výzkumného programu uskutečněného mezi 01/01/03 – 31/03/04 ve Flandrách (Belgie). Kombinuje regionální data (ekonomická, sociální, vzdělávací,…), rozhovory se žáky         a dotazníky určené poskytovatelům vzdělávání či dalším účastníkům procesu.

· Většina partnerů má úmysl se podílet na pokračování projektu NAILS v rámci programu Grundtvig 1 . Ten by odstartoval ve spolupráci se stejnými subjekty od podzimu 2005. Koordinátor všem předal presentaci obsahující návrh akce spadající pod Grundtvig 1. Následovala diskuse o přijímacích kritériích, vlastních výzvách  případných úzkých místech.

· Prezentace Ireny Boydellové z Trinity Access Programme (TAP), která představila partnerům, jakým způsobem pracovníci a lektoři TAP programu zjišťují a usilují o poznaní potřeb jejich studentů. Irena Boydellová byla doplněna výpovědí dvou studentek, z nichž jedna už studium v TAP programu ukončila a nyní pokračuje ve vyšším stupni a jedna je stávající studentka. Obě  se s partnery NAILS podělili o své zkušenosti.

· Presentace Berni Bradiové z AONTAS (Irská národní organizace pro vzdělávání dospělých) představila práci této neziskové organizace a specifikovala podíl na zjišťování  vzdělávacích potřeb, který vychází ze strategického plánu a spolupráce s jednotlivci a institucemi, které se na národní úrovni věnují vzdělávání dospělých.

· Irští partneři kladli důraz na zapojení samotných studentů do programu setkání. Z tohoto důvodu se 20 účastníků kursů připojilo k setkání. Tito pak diskutovaly s partnery o vlastních vzdělávacích potřebách či zkušenostech a o jejich změnách v průběhu kurzu.

Setkání v Kodani mělo následující  program:

· John Steen Johansen (AOF) představil lekce o vzdělávání dospělých v Dánsku, a to I v návaznosti na dlouholetou dánskou tradici ve vzdělávání dospělých známou pod označením folkeoplysning. 

· Diskuse o výroční zprávě projektu NAILS pro rok  2003-2004.

· Prezentace Johna Steena Johansena o historických dimensích Grundtvigova spojení s dánským systémem formálního a non-formálního vzdělávaní dospělých.

· Prezentace  Jense Dalsgaarda (Cirius) o programu Grundtvig1 s důrazem na prodloužení stávajícího NAILS projektu v roce 2005 prostřednictvím  programu Grundtvig1.

· Představení plánu dalších postupných kroků pro práci na analýze potřeb, tentokrát na úrovni organizace (koordinátor).

· Práce všech NAILS partnerů ve skupinách, dopracování dotazníku pro zjišťování  očekávání studentů (žáků), rozpracování výstupů ze společného sezení.

· Cvičení, ve kterém si partneři vyzkoušeli jak hovořit z různými účastníky vzdělávacího procesu (studenty, ředitelem školy, atd.). Partneři sami představují jednotlivé účastníky. Po jeho skončení: společné sezení, v němž se cvičení rozebralo do detailů.

· Přednáška o Vartovu (historické centrum, které ochraňuje bohaté kulturní dědictví dánského učence a propagátora vzdělávání dospělých Grundtviga).

· Příprava na setkání v České republice (Říjen 2004) a tvorba dalšího plánu práce na příští rok, a to až do června 2005.

Setkání bylo zakončeno krátkým zhodnocením.

1.B.b
Pokud porovnáte tyto aktivity s původním cílem projektu a plánovanými aktivitami uvedenými v žádosti o projekt, do jaké míry byl tento projekt splněn/plánované aktivity realizované?



(Vyjádření číslem od 1 - „Vůbec ne" do 4 - „Úplně")



Pokud původní cíl nebyl dosažen úplně/aktivity realizované, vysvětlete příčiny.

Vyskytly se kromě původních cílů/aktivit neočekávané výsledky/vedlejší efekty, které jste nepředvídali v době podání žádosti o projekt? Uveďte podrobnosti.

Partneři projektu v průběhu roku splnili všechny cíle a uskutečnili plánované aktivity. Prostřednictvím projektu NAILS identifikovali účastníky vzdělávacího procesu pro analýzu jejich potřeb na úrovni organizace. Rovněž si určili, kteří účastníci jsou prioritní a pokusili se identifikovat jejich očekávání, jež se týkají školy či vzdělávací instituce. Ke splnění tohoto cíle byl vytvořen dotazník a organizovány tréninková sezení zabývající se především otázkou jak vhodně oslovovat účastníky vzdělávacího procesu.

V průběhu těchto činností partneři zjistili, že rozvoj nástrojů pro vhodných pro zjišťování potřeb je mnohem komplexnější než, než si původně mysleli. To se stalo velmi zřetelné, zvláště když si uvědomíme, že v v mnoha zemích pouze málo lidí opravdu poslouchá, jaké jsou skutečné potřeby dospělých studentů. Často jsou to právě ti účastníci, kteří systém vzdělávání platí (místní vlády, zaměstnavatelé,…), kdo určuje, jaký bude obsah a zaměření vzdělávacích programů. To zdůrazňuje nezbytnost rozvíjet  adekvátní metodologii pro efektivní zjišťování potřeb studujících. Taková metodologie musí být vytvořena prostřednictvím vědeckého výzkumu. Při uvážení limitovaného rozsahu a omezeného rozpočtu, který zajišťuje program Grundtvig 2, se proto partneři rozhodli předložit v roce 2005 projekt do programu Grundtvig 1. Prozatím budou partneři pokračovat v plánu, který je určen v rámci programu Grundtvig 2, což předpokládá především další diskusi o existujících nástrojích vyvinutých pro zjišťování potřeb  na úrovni  organizace. 

Závěr : partneři hodnotí odpověď na tuto otázku číslem 3.
1.B.c.
K čemu konkrétnímu jste dospěli realizací aktivit? Jaké jsou konečné výsledky/produkty projektu? Přiložte ukázky, kopie apod. 

· Identifikace a určení prioritních nositelů vzdělávacího procesu, u jsou zjišťovány potřeb na úrovni organizace.

· Tvorba nových dotazníků určených  pro analýzu potřeb těchto nositelů.

· Dotazník zvaný “Edubell” pro zjišťování potřeb nositelů vzdělávacího procesu na úrovni celého regionu ( setkání v Dublinu).
1.B.d
Na doplnění informací k typologii projektu z předcházející části uveďte informace o konečných uživatelích a účastnících vzdělávání, kteří byli zapojeni do projektu, resp. projekt s nimi souvisel.


Jaká byla věková kategorie účastníků vzdělávání, kteří byli zapojeni do projektu? Do jaké míry byli tito účastníci vzdělávání přímo zapojeni do některé z aktivit v rámci projektu? Zúčastňovali se těchto aktivit i znevýhodněné osoby? Pokud ano, uveďte počet a typ jejich znevýhodnění.

20 účastníků kursů (studenti) Inchicore College of Further Education se připojilo k partnerům projektu při setkání v Dublinu. Tito dlouho a hluboce diskutovali s účastníky setkání, a to především o jejich sociologickém a vzdělávacím prostředí , ze kterého vzešli, a také o svých zážitcích, zkušenostech a potřebách.  Každý z nich může být za daných okolností považován za znevýhodněného, a to jak v oblasti vzdělávání, tak ve společnosti..

Kromě toho, někteří partneři organizovali ve svých zemích přednášky informující o projektu NAILS, kde vyzývali k rozvoji nástrojů nutných pro efektivní identifikaci vzdělávacích potřeb.
1.B.e
Do jaké míry reagoval projekt na politické priority Evropské unie v oblasti podpory rovných příležitostí, boje proti sociálnímu vyloučení a rasizmu? Specifikujte.

Evropská unie usiluje o to, aby vytvořila znalostní společnost, tj. Společnost založenou na produkci, šíření a použití znalostí. Tato znalostní společnost je však stále vzdálena: výzkumy ukazují, že pouze 60% dospělých mají nějaký stupeň sekundárního vzdělání. Více než 150 miliónů obyvatel náleží mezi rizikové skupiny právě z důvodů nedostatku vzdělání. Eliminování této nevýhody není jenom o vytváření nových příležitostí a finančních zdrojů. Nabídka se musí stát více přístupnou, například získáním více informací o vzdělávacích potřebách těchto skupin obyvatel. Přesně to je cílem projektu NAILS. 

Projekt NAILS je vybudován na pozadí memoranda Evropské komise, které nese název ”Evropská oblast celoživotního vzdělávání”. V tomto dokumentu Evropská komise vyjmenovává 6 stavebních bloků a 6 priorit pro celoživotní vzdělávání v rámci Evropské unie se zřetelem k výsledkům výzkumu, na němž se podílelo více než 12.000 občanů. Projekt NAILS využívá několik těchto bloků (získat vhled do poprávky po vzdělání; ulehčení přístupu ke vzdělávacím příležitostem; vytváření vzdělanostní kultury) a rovněž určité priority (hodnocení vzdělávání; informace, poradenství a konzultace, propojování zájemců o vzdělání a vzdělávacích příležitostí, inovace pedagogiky).
1.B.f
Jak byste vysvětlili  „evropskou dimenzi“ na příkladu Vašeho projektu v porovnání s jinými iniciativami v oblasti vzdělávání dospělých v Evropě?

S odkazem na předchozí obsah, přínos pro “evropskou dimensi” může být popsán následovně: 

· Projekt je situován do rámce politiky Evropské komise a přispívá k realizaci evropské znalostní společnosti. 

· Účastníci se seznámili a zvýšili své povědomí o politice a struktuře vzdělávání dospělých v účastnických zemích. 

Během projektu se ukázalo, že všechny partnerské země čelí podobným problémům, jež  týkají vzdělávání dospělých: příležitost pro celoživotní vzdělávání se musí stát více přístupnou a zde je potřeba vyvinout nástroj, kterým by se zjišťovali potřeby na místní, regionální, národní a evropské úrovni.

1.B.g
Používali jste v projektu nové informační a komunikační technologie? Pokud ano, které a jak.

Interní i externí komunikace, jak mezi partnery navzájem, tak mezi koordinátorem a ostatními partnery projektu, probíhá z velké části za plného využití nejmodernějších telekomunikačních prostředků, zejména elektronické pošty. Partneři rovněž plně využívali možnosti hledání nejrůznějších užitečných informací a potenciálních partnerů skrze internet, pružná komunikace před projektovými schůzkami stran praktických dojednání se osvědčila s pomocí mobilních telefonů.

1.B.h
Měli účastníci vzdělávání a zaměstnanci před realizací mezinárodního setkání možnost jazykové přípravy? Pokud ano, byla účinná?

V průběhu druhého roku projektu NAILS byly realizovány následující aktivity, které měly za úkol zlepšit jazykovou vybavenost účastníků projektu z Kraje Vysočina. Šlo o realizaci jazykových kurzů a nákup potřebných didaktických materiálů. Za odbor školství, mládeže a sportu, byli do kurzů nominováni a vybráni dva přímí účastníci projektových schůzek řešitelského projektu NAILS. Oba účastníci kurz považovali za velmi přínosný s tím, že získané zkušenosti a znalosti jim umožní pružnější a širší konverzaci, přesnější vystihování a formulace při rozhovorech s dalšími zahraničními účastníky projektu NAILS. Kurzy rovněž přispějí k lepší jazykové vybavenosti českých účastníků v rámci projektové schůzky, kterou bude v říjnu 2004 hostit Jihlava. 

1.C
Projektový management, monitorování a rozšiřování výsledků

1.C.a.
Nastali nějaké změny ve složení partnerství nebo v managementu projektu v porovnání se žádostí o projekt? Pokud ano, uveďte jaké a proč.

Zde nenastaly žádné změny.

1.C.b
Jakým způsobem byla zabezpečena vzájemná komunikace mezi partnery? Byla efektivní? Jak byste ji zlepšili na základě současných zkušeností? Který z cizích jazyků byl komunikačním jazykem projektu?

Znalosti a úroveň používání anglického jazyka se liší partner od partnera, nicméně se ukázalo, že tato znalost je dostatečná pro efektivní komunikaci. Kromě toho, irští partneři ochotně nabízejí lingvistickou asistenci, kdykoliv bylo třeba.

Navíc bylo odsouhlaseno, že komunikace mezi projektovými partnery bude řízena přes koordinátora. Tento systém se ukázal jako vhodně zvolený a osvědčil se.
1.C.c
Popište, jakým způsobem jste šířili informace o činnosti a výsledcích partnerství na místní, regionální, národní a evropské úrovni. Popište jaké jsou Vaše plány v této oblasti do budoucnosti. 

Každý partner zajistil šíření informací o výsledcích projektu svým kolegyním a kolegům ve své instituci. Mnoho partnerů také zkoumalo možnosti zapojit se v budoucnu do projektu v rámci Grundtvig 1, s tím, že by se opět věnovali stejnému tématu.

Partneři projektu NAILS  rovněž vytvořili odkazy na webových stránkách projektu, kde poskytují veškeré informace o aktivitách NAILS v anglickém jazyce.

Více informací o výsledcích a závěrech projektu bude  šířeno mezi odbornou a laickou veřejností v souvislosti se závěrečným mítinkem na začátku roku 2005.
1.C.d
Popište monitorování a hodnocení projektu v průběhu a na závěr jeho realizace.

Partneři pravidelně hodnotí své aktivity během projektových workshopů, snaží se plánovat věci pokud možno dopředu, popřípadě měnit směr aktivit projektu, pokud je to třeba. Tato metoda se osvědčila.

1.C.e
Jak byste hodnotili výši grantu Grundtvig 2 vzhledem k realizovaným aktivitám? (Vyjádření číslem od 1 - „absolutně nepostačující" do 4 - „přiměřený".)
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1.C.f
Uveďte jakékoliv připomínky a doporučení týkající se managementu a realizace projektu v rámci podprogramu Grundtvig aktivity 2, které byste chtěli adresovat Evropské komisi/Národní agentuře programu SOCRATES.

Partneři považují podporu (celou částku) poskytovanou na akce Grundtvig 2 jako dostatečnou. Nicméně, někdy komplikované vyhovět všem kritériím pro správnou alokaci výdajů a rovněž jejich správnému vyúčtování.  

ČÁST I – ZPRÁVA O PARTNERSTVÍ (Pokračování)

1.D
Statistické údaje

Vyplňte, prosím, následující tabulku. 

	
	Koordinátor
	Partner 1 
	Partner 2
	Partner 3
	Partner 4
	Partner 5 
	Partner 6 

	Název instituce


	SOCIUS


	Second Chance School of Patras
	Esc. Secundária Anselmo de Andrare
	AOF Grindsted Daghojskole
	Inchicore College of Further Education 
	Vysočina, kraj, krajský úřad
	Centre for Adult Education c/o „Cesare Battisti“

	Země (Kód země)
	Belgie - Vlámsko
	Řecko
	Portugalsko
	Dánsko
	Irsko
	Česká republika
	Itálie

	Kolik zaměstnanců se zapojilo do mezinárodních mobilit?
	Muži:  2

Ženy:  2
	Muži:  2

Ženy:  2
	Muži:  2

Ženy:  0
	Muži:  3

Ženy:  1
	Muži:  1

Ženy:  2
	Muži:  2

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  1

	Kolik účastníků vzdělávání se zapojilo do mezinárodních mobilit?
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0

	Kolik pracovníků se zapojilo do projektu celkem?
	Muži:  4

Ženy:  4
	Muži:  2

Ženy:  2
	Muži:  2

Ženy:  1
	Muži:  2

Ženy:  1
	Muži:  2

Ženy:  1
	Muži:  2

Ženy:  1
	Muži:  1

Ženy:  4

	Kolik účastníků vzdělávání se zapojilo do projektu celkem?
	Muži:  21

Ženy:  30
	Muži:  13

Ženy:  15
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  10

Ženy:  10
	Muži:  2

Ženy:  18
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0

	Celková výše přiděleného grantu
 u každého partnera (standardní a variabilní část ) v EUR
	6.984,50
	4000+ 3465=

7.465,00
	6.735,39
	5.800,00
	5.990,00
	6.496,00


	6.776,00


ČÁST II – NÁRODNÍ ZPRÁVA O AKTIVITÁCH

2.A
Účast v projektových aktivitách

	
	Zaměstnanci a účastníci vzdělávání ve Vaší instituci
	Zaměstnanci a účastníci vzdělávání aktivně zapojení do projektových aktivit 

	
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Z toho znevýhodněné osoby

	Management
	2
	1
	3
	2
	0
	2
	0

	Pedagogové
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ostatní
	
	
	
	4
	2
	6
	0

	Zaměstnanci celkem
	2
	1
	3
	6
	2
	8
	0

	Účastníci vzdělávání V následujících řádcích uveďte typ(y) účastníků vzdělávání ve Vaší organizaci a jejich počty (lze použít typologii z části 1.A ve Správě o partnerství)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Účastníci vzdělávání celkem
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkový počet zaměstnanců a účastníků vzdělávání
	2
	1
	3
	6
	2
	8
	0


V následujících pěti otázkách  označte křížkem ta tvrzení, která nejlépe vystihují Vaše názory. 

2.B
Vliv projektu na Vaši instituci/organizaci 

Podle mého názoru účast naší instituce/organizace v projektu Grundtvig 2:

	
	Velmi
	Dostatečně
	Ne příliš
	Vůbec ne
	Je příliš brzy na zhodnocení

	zlepšila profil naší instituce/organizace


	
	
	
	
	x

	zvýšila kvalitu vzdělávání v naší instituci/ organizaci
	
	
	
	
	x


	
	Velmi
	Dostatečně
	Ne příliš
	Vůbec ne
	Je příliš brzy na zhodnocení

	umožnila vytvořit dobré pracovní vztahy s partnerskými organizacemi/institucemi v zahraničí 
	x
	
	
	
	

	umožnila nám učit se z příkladů dobré praxe v jiných institucích/organizacích 
	x
	
	
	
	

	posilnila mezinárodní perspektivu v činnosti naší instituce/organizace
	
	x
	
	
	

	umožnila zapojit i místní komunitu do činnosti naší instituce/organizace
	
	x
	
	
	

	zlepšila postavení naší instituce/organizace v rámci místní komunity
	
	
	
	
	x



2.C.
Vliv projektu na účastníky vzdělávání

Podle mého názoru zapojení účastníků vzdělávání do projektu Grundtvig 2 přispělo ke zvýšení/zlepšení jejich: 

	
	Velmi
	Dostatečně
	Ne příliš
	Vůbec ne
	Je příliš brzy na zhodnocení

	motivace a chuti učit se


	
	x
	
	
	

	úspěšnosti při dosahování vzdělávacích cílů 


	
	
	
	
	x

	postupu v dalším vzdělávání nebo zaměstnání 


	
	
	
	
	x

	aktivního zapojení do vzdělávacích aktivit 


	
	
	
	
	x

	povědomí o jiných zemích a kulturách 


	
	x
	
	
	

	kontaktů s účastníky vzdělávání v jiných zemích 


	
	x
	
	
	

	vyjadřovacích schopností


	
	x
	
	
	

	dovedností v používání informačních a komunikačních technologií


	
	x
	
	
	

	jazykových znalostí a sebevědomí v používání cizích jazyků 
	
	x
	
	
	


2.D.
Vliv projektu na zaměstnance

Podle mého názoru účast zaměstnanců naší instituce/organizace v projektu Grundtvig 2: 

	
	Velmi
	Dostatečně
	Ne příliš
	Vůbec ne
	Je příliš brzy na zhodnocení

	představovala výbornou příležitost pro jejich profesionální rozvoj a růst 
	x
	
	
	
	

	inspirovala k novým myšlenkám a nápadům 
	
	x
	
	
	

	umožnila rozvoj jejich nových dovedností a vědomostí 
	x
	
	
	
	

	zvýšila jejich povědomí o jiných zemích a kulturách 
	x
	
	
	
	

	zlepšila jejich dovednosti v používání informačních a komunikačních technologií 
	x
	
	
	
	

	zlepšila jejich jazykové znalosti a sebevědomí v používání cizích jazyků 
	
	x
	
	
	


2.E.
Přidaná hodnota
	
	Velmi
	Dostatečně
	Ne příliš
	Vůbec ne
	Je příliš brzy na zhodnocení

	Máte pocit, že práce na projektu poskytla Vaší organizaci/instituci přidanou hodnotu? 
	x
	
	
	
	

	V porovnání s výsledky tradičních národních aktivit Vaší instituce/organizace, jaký přínos jste pocítili díky nadnárodnímu charakteru (evropské dimenzi) projektu Grundtvig 2
	x
	
	
	
	

	Jsou dosud dosažené výsledky projektu podle Vašich představ? 
	
	
	
	
	x


2.F.
Jiné aspekty

	
	Velmi užitečné
	Užitečné
	Ne příliš užitečné
	Neužitečné

	Jaké byly informace, které jste získali o programu SOCRATES a podprogramu Grundtvig? 
	x
	
	
	


	
	Velmi snadno
	Snadno
	Nebylo to jednoduché
	Vůbec to nebylo jednoduché

	Formulář žádosti o grant jste získali: 


	
	x
	
	


	
	Výborná
	Dobrá
	Průměrná
	Slabá



	Jak byste všeobecně zhodnotili pomoc ze strany národní agentury? 
	x
	
	
	


	
	Ano 
	Ne
	Je předčasné o tom uvažovat

	Uvažujete o účasti v jiných evropských aktivitách spolupráce v budoucnosti? 
	x
	
	


	
	Ano


	Ne
	Je předčasné o tom uvažovat

	Doporučili byste jiným organizacím/institucím účast v programu SOCRATES, podprogramu Grundtvig? 
	x
	
	


	
	Ano
	Ne
	Je předčasné o tom uvažovat

	Byli byste ochotni vypracovat podrobnější zprávu o projektu, kterou by bylo možné použít jako případovou studii?  
	
	
	x


2.G.
Doplňující otázky (odpověď v max. rozsahu 4 stran formátu A4) 

2.G.1
Jak jste se dozvěděli o programu SOCRATES a podprogramu Grundtvig? 

Plným zájmem naší organizace – Krajského úřadu kraje Vysočina – je podpora programových mezinárodních aktivit a program Socrates je jedním z těch, který v kraji Vysočina podporujeme a šíříme o něm informace do našich skol a dalších vzdělávacích zařízení. O programových aktivitách podprogramu Grundtvig máme informace jednak z internetu, dále z bulletinů, které vydává Česká národní agentura Socrates v Praze, a také z přeposílaných nabídek kolegů vzdělávacích institucí jiných, kteří nás o některých dalších aktivitách programu Socrates a Grundtvig informovali (např.: Pedagogická centra).

2.G.2
Jakým způsobem jste našli partnery pro projekt?

Na krajský úřad, odbor školství, z národní agentury byla zaslána nabídka účasti v mezinárodním kontaktním semináři, který se konal na jaře r. 2001 na území ČR, v Zahrádkách blízko Prahy. Téma kontaktního semináře nás zaujalo, proto jsme zvážili, že je vhodné se kontaktního semináře účastnit. Tam jsme se tematicky spolu s dalšími sedmi partnery ze sedmi dalších evropských zemí dohodli na řešeném tématu a předložili jsme společný projekt.  Z osmi partnerů, kteří měli zájem k řešenému tématu přistoupit, bylo národními agenturami schváleno k účasti sedm, jak již bylo řečeno, vyjma Slovenska všichni žadatelé.

2.G.3
Měla Vaše organizace/instituce zkušenosti s mezinárodní spoluprácí před realizací tohoto projektu? 

Tento projekt mezinárodní spolupráce Grundtvig – NAILS, je v rámci naší organizace řešen odborem školství, mládeže a sportu, Krajského úřadu kraje Vysočina, což je správní a samosprávný orgán zastupující regionální zájmy v celé široké škále existujících oblastí a resortů. Oblast vzdělávání je jednou z mnoha částí řešené agendy. Nejsme v tuto chvíli schopni podat informace o aktuálních mezinárodních aktivitách ostatních resortů. Co se týče oblasti vzdělávání, jedná se o první, mezinárodní vzdělávací projekt EU, který odbor školství, mládeže a sportu Krajského úřadu kraje Vysočina realizuje. Je to dáno zejm. tím, že kraje jako samosprávné celku fungují  teprve od 1.1.2000. Jedná se o první projekt mezinárodní spolupráce odboru.

Stávající dvouletá zkušenost posloužila pracovníkům našeho odboru jako velmi dobrý základ pro předávání informací o programu Grundtvig a dalších aktivitách programu Socrates. Pracovníci zapojení do projektu NAILS tak nyní slouží jako poradenští pracovníci pro ostatní instituce v regionu, kteří mají zájem se účastnit podobných aktivit, financovaných z programu Socrates či dalších vzdělávacích aktivit EK. Koordinátor projektu NAILS pro Českou republiku byl rovněž úspěšný při žádosti o grant z podprogramu Arion. Po skončení stávajícího projektu by Kraj Vysočina rád participoval na dalších aktivitách programu Grundtvig.
2.G.4
Na důkaz vlivu projektu na účastníky vzdělávání, přiložte zprávy minimálně tří jednotlivců.

Nelze, v tomto roce realizace projektu jsme do něj ještě nezapojili přímé účastníky vzdělávání.

2.G.5
Pokud je to možné, vysvětlete, jak projekt doplňuje národní iniciativy v oblasti vzdělávání dospělých. 

V celonárodním měřítku je nezbytné, aby byl v co nejbližší době přijat dlouho očekávaný zákon o celoživotním učením. Tento by měl významnou měrou přispět k dalšímu perspektivnímu rozvoji vzdělávání dospělých a celoživotního učení.  Bez další specifikace.  

2.G.6
Získal Váš projekt podporu ze strany místních, regionálních nebo národních společností/organizací/úřadů, které nebyly přímo zapojeny do projektu?  Pokud ano, uveďte které a způsob, jakým projekt podpořily.

O projektu NAILS, jehož je kraj Vysočina jediným českým účastníkem a spoluřešitelem, je informován např. Národní vzdělávací fond v Praze, profesní organizace s četnými zkušenostmi z dané oblasti. Prostřednictvím tisku jsou o projektu informovány obecní /místní úřady v kraji Vysočina, nemáme zprávy o tom, že by informace o tomto projektu byla publikována celorepublikově.

Na místní úrovni se odboru školství daří spolupráce s začínajícími (i pokročilými) poskytovateli vzdělávání, zejména pro oblast dospělých. Odbor školství, potažmo Krajský úřad kraje Vysočina, svoji podporu pro oblast celoživotního učení a vzdělávání dospělých dokladuje nejenom přímou podporou tohoto mezinárodního projektu Grundtvig NAILS, ale např. také věnuje své vlastní rozpočtové prostředky na realizaci dalších programů vzdělávání dospělých organizacím v kraji, a to v rámci svého vlastního vypsaného grantového titulu „Vzdělávání dospělých“ a „Vzdělávání ve firmách“. Se všemi  konkrétními příjemci grantových dotací, jímž byly přiděleny v rámci těchto grantových titulů z Fondu Vysočiny (tj. název grantového systému kraje Vysočina), byla zahájena spolupráce s dlouhodobější perspektivou (celkem se jedná o osm institucí/organizací), v rámci projektu. V současné době již spolupráce sledující cíle projektu NAILS probíhá, a to hlavně na úrovni diskuse s tvůrci vzdělávací nabídky pro dospělé a analýzy jejich postupů při tvorbě nabídky.
2.G.7
Jakým způsobem jste šírili/šíříte výsledky projektu na místní/regionální/národní úrovni? Přiložte fotografie, výstřižky z novin apod.  

Diseminace veřejnosti byla prováděna způsobem, který je standardní pro instituci, jakou je krajský úřad, tedy vydáváním a publikováním tiskových zpráv. Oficiální tiskové zprávy jsou věšeny na webové stránky kraje a oficiálně oznamovány zástupcům tisku skrze tiskovou mluvčí krajského úřadu. Zástupci tisku tyto zprávy přejímají a publikují v regionálním tisku. Přílohou této zprávy jsou zmíněné tiskové zprávy související s projektem NAILS. 

2.G.8
Pokud je to možné, uveďte další připomínky k otázkám v části 2.A až 2.E.  

Není třeba.

2.G.9
Pokud jste na některé otázky v části 2.F odpověděli záporně, vysvětlete podrobněji Vaše důvody, a pokud je to možné, předložte návrhy a doporučení do budoucnosti. 

Není náš případ – bez dalších komentářů.

ČÁST III - SHRNUTÍ

Přiložte shrnutí projektu v českém a pracovním jazyce (cca 15 vět), které Evropská komise a národní agentura v budoucnu použijí na propagaci programu a dokumentaci zrealizovaných projektů. Využijte při tom, prosím, v maximální míře termíny z části 1.A. Zabezpečí se tak větší jednotnost se zprávami jiných projektů.  

STRUČNÉ SHRNUTÍ PROJEKTU – ČESKY

Cílem projektu je zlepšit přístupnost vzdělávání dospělým a zvýšit účast dospělých ve formálním i neformálním vzdělávání.Dále si projekt klade za cíl spoluvytvářet a pěstovat pozitivní přístup dospělých ke vzdělávání – tzv. learning culture a to konkrétně tím, zmapuje, rozpozná  a vzápětí zareaguje na vzdělávací potřeby v širším okruhu klientů s ohledem na potřeby společnosti a zaměstnavatelů.

Hlavním cílem projektu je rozvinout celou škálu funkčních a efektivních nástrojů za účelem analýzy vzdělávacích potřeb dospělých účastníků vzdělávacího  procesu, jejich zjišťování a srovnávání před a po absolvování vzdělávacího procesu.

Počítáme s tím,  že velmi reálně mohou být výhledově zpracovány nové relevantnější a srovnatelné  vzdělávací projektové programy  na základě identifikace a zmapování potřeb (a ve velké míře díky aktivní spoluúčasti vzdělávaných klientů během celého vzdělávacího procesu).

Za předpokladu, že vzdělávací potřeby budou jednoznačně identifikovány a pojmenovány, bude i podpora vzdělávání našich „klientů“ efektivnější.

Potřeby všech našich klientů ve vzdělávacím procesu budou zvažovány z pohledu místní komunity, instituce, školitelů i lektorů. Středem pozornosti ovšem zůstanou dospělí účastníci vzdělávacího procesu. 

Vývoj pomůcek a nástrojů přesného mapování bude podrobován neustále se opakujícímu procesu evaluace, hodnocení dosažených výsledků. Do evaluačního procesu  budeme aktivně zapojovat vlastní, konkrétní účastníky vzdělávacího procesu bez ohledu na jejich pokročilost.

Partneři nyní mapují situaci - vyměňují si informace o struktuře vzdělávání dospělých v dotčených zemích, získávají přehled o hlavních poskytovatelích vzdělávání dospělých. Na výměnu informací přirozeně navazuje obeznámení se s příklady dobré praxe  z oblasti zjišťování potřeb na  místní, národní i evropské úrovni.

A BRIEF SUMMARY OF THE PROJECT – ENGLISH

The aim of the project is to increase accessibility to and participation of adult learners in both formal and non-formal education and to create a positive learning culture for adults by recognising and responding to their wide ranging needs.  

The main objective of the project is to develop a range of effective tools for establishing and analysing the needs of adult learners in education both pre- and post-entry.  It is envisaged that more holistic programmes of education can be designed by taking into account the needs identified and through active participation of learners in all stages of the process.  If these needs can be made explicit adult learners can be supported more effectively in learning.

The needs of all stakeholders will be considered (e.g. local community, institution, tutors etc) but the focus will be on those of adult learners. The development of tools will be supported by a continuing process of evaluation and review which will involve active participation of learners at every stage. 

To this end the partners also share information on the structure and the main providers of adult education in the countries concerned and disseminate examples of good practice with regard to needs detection at the local, national and European level.
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� Typické úrovně jsou :


základní zaměření organizace


vzdělávací program (kurikulum)


tvorba programů


osvojování programů


� Uveďte výši grantu stanovenou smlouvou a nikoliv, která byla doposud vyplacena.
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