RK-36-2004-15

Systém odměňování ředitelů zdravotnických zařízení

pro: jednání rady kraje č. 36/2004 dne 19. 10. 2004

zpracoval(a): D. Buřičová
předkládá: V. Švarcová

Popis problému:

Kraj Vysočina je zřizovatelem pěti nemocnic. Protože jde o velké příspěvkové organizace, mají jejich ředitelé velkou odpovědnost. Stávající právní předpisy neumožňují příspěvkovým organizacím zřizovaných krajem v dostatečné míře jejich manažerský výkon odměnit tzv. manažerskými smlouvami. 

Návrh řešení, zdůvodnění:

Pro zvýšení motivace ředitelů velkých zdravotnických zařízení navrhuje odbor sociálních věcí a zdravotnictví poskytovat odměny za úspěšné plnění hospodaření a poskytované zdravotní péče. Dvakrát ročně, vždy po předepsaných účetních uzávěrkách, bude vyhodnoceno plnění finančních plánů, stav závazků po lhůtě splatnosti a další činnosti v oblasti zdravotní péče a komunikace zdravotnického zařízení s pacienty a personálem. Jednotlivé ukazatele budou vyhodnoceny podle přílohy RK-36-2004-15, př. 1 dle zvolené varianty. 

Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.
Návrh usnesení:

Rada kraje

schvaluje

systém odměňování ředitelů nemocnic pro rok 2004 navrženým způsobem dle materiálu
RK-36-2004-15, př. 1, varianta x.

odpovědnost: odbor sociálních věcí a zdravotnictví

termín: listopad 2004

počet stran: 1


počet příloh: 1
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