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	Identifikační číslo grantového schématu:



	X
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	CZ.04.1.03/3.3.10

	     
	JPD 3 
	CZ.04.3.07/     

	

	Předkladatel (zkratka názvu):
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	Návrh grantového schématu

	1. Název grantového schématu

	Rozvoj kapacit dalšího profesního vzdělávání


	Identifikace předkladatele

	2. Předkladatel návrhu

	

	2a)
	Název předkladatele:


	Vysočina

	2b)
	Užívaná zkratka názvu:


	     

	2c)
	Adresa sídla předkladatele:
	Žižkova 57
PSČ:   587 33          Obec:   Jihlava

	2d)
	Poštovní adresa:  

                          
	Žižkova 57
PSČ:   587 33          Obec:   Jihlava

	 

	3. Osoba oprávněná podepisovat smlouvy

	

	3a)
	Jméno oprávněné osoby: 

                                                           
	Ing. František Dohnal

	3b)
	Funkce oprávněné osoby:                                                         
	hejtman kraje Vysočina

	3c)
	Adresa pracoviště oprávněné osoby:                 
	Žižkova 57
PSČ:   587 33        Obec:   Jihlava

	3d)
	Telefonní číslo oprávněné osoby:
	564602144

	3e)
	Číslo faxu oprávněné osoby:
	564602421

	3f)
	E-mail oprávněné osoby:

	dohnal.f@kr-vysocina.cz

	                                                               

	4. Kontaktní osoba pro toto grantové schéma

	

	4a)
	Jméno kontaktní osoby:


	RNDr. Kamil Ubr

	4b)
	Funkce kontaktní osoby:


	vedoucí oddělení koncepce vzdělávání OŠMS

	4c)
	Adresa kontaktní osoby:


	Žižkova 57
PSČ:   587 33        Obec:   Jihlava

	4d)
	Telefonní číslo kontaktní osoby:
	564602846

	4e)
	Číslo faxu kontaktní osoby:
	564602429

	4f)
	Číslo mobilního telefonu kontaktní osoby:

	777750137

	4g)
	E-mail kontaktní osoby:


	ubr.k@kr-vysocina.cz

	


	Identifikace grantového schématu

	5.  Věcný rozsah grantového schématu:  

	

	
	OP RLZ


	JPD3

	Opatření 1.1
	pověřené úřady práce,
odborný útvar SSZ

	 
	Úřad práce hl. m. Prahy
	 

	Opatření 2.1
	odborný útvar SSZ,

MPSV – odbor 22
	 
	MHMP
, odbor fondů EU
	 

	Opatření 2.2
	odborný útvar SSZ

	 
	Úřad práce hl. m. Prahy
Řídící orgán JPD3
	 

	Opatření 2.3

(Globální grant)
	NROS


	 
	NROS
	 

	Opatření 3.1 
	MŠMT
 –  Skupina II regionálního školství
	 
	MHMP, odbor fondů EU


	 

	Opatření 3.2
	MŠMT –  Skupina III vědy a vysokého školství

	 
	MHMP, odbor fondů EU
	 

	Opatření 3.3
	
kraje

odborný útvar SSZ
	x
	V JPD3 toto opatření neexistuje
	

	Opatření 4.1
	pověřené úřady práce, 
odborný útvar SSZ
	 
	Úřad práce hl. m. Prahy
Řídící orgán JPD3
	 

	Opatření 4.2
	MPO - OSF 
, 
MŽP - OVV


	 
	Řídící orgán JPD3
	 

	Opatření 4.3
	V OP RLZ toto opatření neexistuje
	
	MHMP, odbor fondů EU 

	 

	


	6. Geografický rozsah grantového schématu

	OP RLZ
	číslo
	
	JPD3
	číslo
	

	Česká republika (mimo Prahu )

(Op. 4.2)
	15

16
	 
 
	Hl. m. Praha

(druhé GS v Op. - ŘO)

	01

02
	 
 

	

	OP RLZ
	
	Moravskoslezský kraj
	14
	 

	Jihočeský kraj
	03
	 
	Olomoucký kraj
	12
	 

	Jihomoravský kraj
	11
	 
	Pardubický kraj
	09
	 

	Karlovarský kraj
	05
	 
	Plzeňský kraj
	04
	 

	Kraj Vysočina
	10
	X
	Středočeský kraj
	02
	 

	Královéhradecký kraj
	08
	 
	Ústecký kraj
	06
	 

	Liberecký kraj
	07
	 
	Zlínský kraj
	13
	 

	


	Popis zaměření grantového schématu

	7. Vnitřní členění grantového schématu na Programy podpory (Pp)

	
	Název Pp
	Činnosti
	Cílové skupiny

	Pp-A


	
Rozvoj a zlepšení současné nabídky dalšího profesního vzdělávání včetně služeb s ním spojených



	
- Vývoj nových programů dalšího profesního vzdělávání

- Podpora spolupráce podniků a vzdělávacích institucí při vývoji a realizaci vzdělávacích programů

- Podpora modularizace vzdělávacích programů

- Rozvoj distančních a kombinovaných forem dalšího profesního vzdělávání

- Rozvoj e-learningových programů

- Podpora poradenských činností zaměřených na jednotlivce

- Aplikace metodik pro prognózování potřeb trhu práce a bilancování kvalifikačního potenciálu regionu



	
- Vzdělávací a poradenské instituce

- Profesní sdružení

- Nestátní neziskové organizace poskytující další profesní vzdělávání

- Zástupci zaměstnavatelů a zaměstnanců

- Odborníci z výzkumných pracovišť

- Orgány státní správy

- Kraje a obce

- Odborníci úřadů práce

- Odborníci úřadů státní správy a samosprávy

- Odborníci zaměstnavatelských a odborových svazů




	Pp-B


	
Vzdělávání lektorů, konzultantů, učitelů, metodických a řídících pracovníků působících v oblasti dalšího profesního vzdělávání



	
- Vývoj a realizace vzdělávacích programů pro tyto cílové skupiny- Předávání dobrých zkušeností a know – how

- Podpora asociací vzdělávacích a poradenských institucí při zavádění systémů dalšího profesního rozvoje lektorů, konzultantů a učitelů

- Školení lektorů, konzultantů, učitelů a řídících pracovníků

- Podpora poradenství pro projektovou přípravu v oblasti dalšího profesního v zdělávání



	
- Lektoři a konzultanti

- Učitelé, metodičtí a řídící pracovníci škol a institucí vzdělávání dospělých

- Odborníci z výzkumných pracovišť

- Vzdělávací a poradenské instituce


	Pp-C


	
Rozvoj nabídky služeb dalšího profesního vzdělávání v návaznosti na výsledky systémových projektů



	
- Dotvoření informačních přehledů o nabídce dalšího vzdělávání a jejích perspektivách ve vazbě na potřeby trhu práce

- Využití výstupů systému hodnocení kvality nabídky dalšího profesního vzdělávání

- Podpora výzkumu a vývoje metodologie dalšího profesního vzdělávání

- Aplikace metodik pro individuální diagnostiku znalostí a dovedností



	- Orgány státní správy

- Kraje a obce

- Vzdělávací a poradenské instituce

- Nestátní neziskové organizace poskytující další profesní vzdělávání

- Profesní sdružení

- Zástupci zaměstnavatelů a dalších sociálních partnerů

- Odborníci úřadů práce

- Odborníci úřadů státní správy a samosprávy

- Odborníci zaměstnavatelských a odborových svazů

- Odborníci z výzkumných pracovišť


	Pp-D


	     
	     
	     


	8. Záměr a cíle

	Toto grantové schéma bylo vytvořeno se záměrem naplňovat globální cíl Opatření – má umožnit vznik projektů, které zajistí fungování široké nabídky dalšího profesního vzdělávání na území daného kraje.

Specifické cíle:

1.
Rozvoj vzdělávací nabídky dalšího profesního vzdělávání (nové programy, distanční formy vzdělávání, e-learning, zdokonalení anticipace potřeb zaměstnavatelů). Tento cíl je formulován v Dodatku OP RLZ  jako čtvrtý specifický cíl Opatření 3.3 

2.
Zvýšení odborné a pedagogické způsobilosti lektorů, konzultantů, učitelů, metodických a řídících pracovníků působících ve sféře dalšího profesního vzdělávání. Tento cíl koresponduje s pátým specifickým cílem Opatření 3.3 v Dodatku OP RLZ.

3.
Zlepšit přístup k informacím, orientaci v nabídce a kvalitu služeb dalšího profesního vzdělávání,  rozvoj výzkumu a vývoje metodologie vzdělávání dospělých včetně vybudování institucionální kapacity. Tento cíl zahrnuje nesystémové komponenty třetího specifického cíle Opatření 3.3 dle Dodatku OP RLZ.

Cílem jednotlivých programů podpory, na které je členěno grantové schéma, je podpořit rozvoj kapacity DPV právě v oblastech určených výše uvedenými specifickými cíli. Nové programy budou vznikat jednak na základě aktuálních potřeb trhu práce. Součástí grantového schématu je však i podpora  analytických a prognostických služeb sloužících k rozvoji DPV v daném kraji. Na základě provedení těchto aktivit bude možné nastínit budoucí potřeby příslušhého kraje v oblasti DPV. Poté budeme moci upravit další fungování grantové podpory způsobem, jež povede především k rozvoji takových aktivit, které budou klíčové z hlediska dlouhodobého rozvoje a zvyšování konkurenceschopnosti daného kraje. 


- Program podpory „Rozvoj a zlepšení současné nabídky dalšího profesního vzdělávání včetně služeb s ním spojených“  (Pp-A) přispěje ke splnění prvního cíle a části třetího cíle. Program povede jednak ke vzniku nových či inovovaných kurzů DPV, jednak k rozvoji inovativních, zejména distančních a kombinovaných forem a způsobů DPV a vzniku a rozvoji e-learningových programů. Podporovat bude též modularizaci vzdělávacích programů. Jeho snahou bude přizvat a motivovat ke spolupráci v těchto oblastech místní podniky a vzdělávací instituce. Dále má tento program za úkol podporovat rozvoj poradenských činností zaměřených na jednotlivce a v neposlední řadě také aplikace metodik pro prognózování trhu práce a bilancování kvalifikačního potenciálu daného kraje.


            - Program podpory „Vzdělávání lektorů, konzultantů, učitelů, metodických a řídících pracovníků působících v oblasti DPV“ (Pp-B) povede ke splnění druhého specifického cíle. Tento program má v první řadě za úkol podpořit vývoj a realizaci vzdělávacích programů pro uvedené cílové skupiny a v jejich rámci též jejich odborná školení, vzájemné předávání zkušeností a know-how. Bude také podporovat činnost asociací vzdělávacích a poradenských institucí, a to zejména při zavádění systémů DPV lektorů, konzultantů a učitelů. Podpoří také rozvoj poradenství pro projektovou přípravu v oblasti DPV. Realizací tohoto programu lze očekávat zvýšení odborné úrovně cílových skupin, kterým je program určen, což by se zpětně mělo pozitivně projevit  na celkové úrovni DPV v kraji. 


            - Na naplnění těch komponent třetího specifického cíle, které budou mít přímou následnou souvislost s výstupy národních systémových projektů je zaměřen program podpory „Rozvoj nabídky služeb dalšího profesního vzdělávání v návaznosti na výsledky systémových projektů“ (Pp-C) . Tento program, který bude spuštěn až následně ve druhém, resp. třetím kole, se zaměří zejména na dotvoření informačních přehledů o nabídce dalšího vzdělávání a jejich perspektivách ve vazbě na potřeby trhu práce, dále bude mít za úkol podpořit využití výstupů systému hodnocení kvality nabídky DPV, rozvoj výzkumu a vývoje metodologie DPV a aplikaci metodik pro individuální diagnostiku znalostí a dovedností.  Celkově lze očekávat, že tento program podpory přispěje ke zlepšení marketingu, propagace, poradenství, diagnostiky, informačních služeb atd. v oblasti DPV, což bude mít rovněž velmi pozitivní vliv na celkový rozvoj a úroveň dalšího profesního vzdělávání v kraji.




	9. Analýza cílových skupin  

	1. Přímými cílovými skupinami pro poskytnutí podpory jsou jednak instituce a organizace a jednak jednotlivci:

1.1. Instituce a organizace

a) Vzdělávací a poradenské instituce a organizace, které se zabývají poskytováním nebo zprostředkováním dalšího profesního vzdělávání pro různé klienty, tedy zejména pro jiné zaměstnavatele, kteří působí na území kraje, a pro jednotlivé občany s bydlištěm na území kraje, případně také pro úřady práce za účelem profesního vzdělávání nezaměstnaných nebo pro profesní sdružení zaměstnavatelů a hospodářských komor za účelem profesního vzdělávání zaměstnanců jejich členů.  Patří mezi ně vzdělávací a poradenské instituce; nestátní neziskové organizace poskytující další profesní vzdělávání;  profesní sdružení a zástupci (instituce a organizace zastupující) zaměstnavatelů a zaměstnanců, které poskytují nebo zprostředkovávají svým členům další profesní vzdělávání; kraj a obce, resp. jejich úřady, a další orgány regionální státní správy, které poskytují jiným subjektům včetně jimi zřizovaným a řízeným organizacím profesní vzdělávání.

Pp-A podporuje rozvoj jimi poskytované vzdělávací nabídky.

b) Organizace a instituce, které organizačně nebo metodicky ovlivňují nebo vytvářejí prostředí pro rozvoj DPV na území kraje, např. koordinují spolupráci regionálních partnerů, vytvářejí podmínky pro aplikaci metodik nebo analýz v oblasti DPV, zlepšují přístup k informacím a zprostředkují jejich přesun, obecně zlepšují podmínky pro poskytovatele i klienty v oblasti DPV. Patří mezi ně vzdělávací a poradenské instituce; nestátní neziskové organizace poskytující další profesní vzdělávání a působící v oblasti DPV; profesní sdružení a zástupci (instituce a organizace zastupující) zaměstnavatelů a zaměstnanců; kraj a obce, resp. jejich úřady, a další orgány regionální státní správy.

Pp-C podporuje jimi zajišťované zvyšování přístupnosti a kvality služeb pro další profesní vzdělávání na území kraje.

1.2. Jednotlivci 

a)    Jednotlivci, kteří se přímo podílejí na poskytování nebo zprostředkování dalšího profesního vzdělávání klientům, tedy lektoři a konzultanti; učitelé, metodičtí a řídící pracovníci škol a institucí a organizací vzdělávání dospělých, uvedených v odstavci a).

Pp-B zabezpečuje zvýšení jejich odborné, pedagogické a metodické způsobilosti. 

b)    Jednotlivci, jejichž aktivity podporují rozvoj vzdělávací nabídky nebo zvyšují přístupnost a kvalitu služeb pro další profesní vzdělávání na území kraje, tedy odborníci z výzkumných pracovišť; odborníci úřadů práce; odborníci úřadů státní správy a samosprávy; odborníci zaměstnavatelských a odborových svazů.

Pp-A podporuje jejich zapojení do rozvoje vzdělávací nabídky, Pp-C jejich zapojení do zvýšení přístupnosti a kvality služeb a Pp-B zvyšování jejich odborné způsobilosti a výměnu zkušeností.

2. Nepřímo jsou naplňovány rovněž potřeby skupiny klientů, kteří spolupracují s cílovými skupinami na přípravě a pilotním ověřování vzdělávacích programů či dalších výstupů. Patří mezi ně: zaměstnavatelé a jejich zaměstnanci; zájemci o další profesní vzdělávání.

Připravenost k přijetí pomoci

V rámci dlouhodobé přípravy na čerpání prostředků SF připravil kraj Vysočina dva tématicky zaměřené grantové programy do oblasti dalšího vzdělávání dospělých (v roce 2003 "Programy profesního vzdělávání dospělých" a v roce 2004 "Lidské zdroje ve firmách"). Žadateli byli v obou případech vzdělávací a poradenské organizace.  Do obou programů celkem podalo žádost 20 subjektů, z nich 14 privátních organizací a 6 středních škol nebo vysokých škol. Z 18 středních škol, které jsou zapojeny v projektu Adaptabilní školy, se všem podařilo nalézt zaměstnavatele, který písemně doložil zájem dále spolupracovat se školou na dalším vzdělávání svých pracovníků. (Těchto zaměstnavatelů bylo nakonec více než 30). 

Z výše uvedeného je zřejmé, že organizace mají zájem o realizaci projektů v rámci dalšího profesního vzdělávání. Jejich zájem však závisí na míře informovanosti o podmínkách daného grantového programu. Garant již realizoval pro žadatele první specializovaný seminář, další bude následovat na podzim. V kraji existuje systém sběru projektových záměrů a vzniká jejich databáze; na webových stránkách kraje byla zveřejněna databáze kontaktních pracovníků pro každé opatření (včetně GS); na webových stránkách kraje byla zřízena speciální rubrika pro SF členěná podle programů a opatření; jeden pracovník garanta se připravuje na individuální poradenství (tutor) žadatelům pro zaměření a formální náležitosti akcí. 


	10. Vazby 

	a) vazby na regionální rozvojové dokumenty


A.   GS je v souladu s opatřeními 2.1.1, 2.1.2 a 2.1.3 Programu rozvoje kraje Vysočina (PRK), dílčí cíl 2.1: Zvyšování vzdělanosti obyvatelstva a adaptability pracovních sil

Opatření 2.1.1: Podpora vzniku a rozvoje terciárního vzdělávání a vytváření regionálních struktur celoživotního vzdělávání a učení

S tímto opatřením je GS provázáno především svým Programem podpory A. Jde o vznik a rozvoj specializovaných oborových středisek dalšího profesního vzdělávání včetně návazných služeb, podporu provázanosti a koordinace nabídky vzdělání institucí celoživotního učení se zaměřením k potřebám regionálního trhu práce a také o podporu aktivit popularizující možnosti celoživotního vzdělávání.

Opatření 2.1.2: Rozvoj systému regionálního vzdělávání, podpora implementace vhodných  vzdělávacích programů odborných škol a jejich koordinace s potřebami trhu práce

S aktivitami tohoto opatření souvisí především Program podpory C, a to v oblasti zpracovávání studií analyzujících vazby mezi nabídkou vzdělávání a potřebami trhu práce v regionu.

Opatření 2.1.3: Zvýšení adaptability zaměstnanců a zaměstnavatelů na technologické změny

Na tuto oblast je GS zaměřeno svým Programem podpory B. Jedná se o vzdělávání lektorů, konzultantů a dalších osob, které provádějí školení a kurzy pro zaměstnance a zaměstnavatele, aby se tito mohli snáze adaptovat na technologické změny.

B.    GS je v souladu se strategií C Dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje výchovně vzdělávací soustavy kraje Vysočina. Jak GS, tak i strategie C jsou zaměřeny na rozvoj dalšího vzdělávání, tj. rozvoj nabídky pro vzdělávání dospělých ve středních a vyšších odborných školách, neškolských organizacích, firmách.


	b) vazby na jiné financování ze SF


1.
Některé akce realizované v rámci GS mohou být provázány s investicemi čerpanými v rámci opatření 3.1 SROP (Infrastruktura pro rozvoj lidských zdrojů v regionech). Výzva SROP přitom bude pravděpodobně podstatně předcházet výzvu GS. 

2.
GS pod opatřením 3.3 OP RLZ je do určité míry doplňkové s opatřením 4.1 OP RLZ. Zatímco GS 3.3 podporuje rozvoj nabídky dalšího vzdělávání (vznik nových programů, zvýšení kvality lektorů a manažerů dalšího profesního vzdělávání, zlepšení informovanosti), opatření 4.1 se zaměřuje na adaptabilitu zaměstnanců a zaměstnavatelů a podnikání mimo jiné podporou doplňování, rozšiřování a zvyšování kvalifikace a aplikací moderních forem vzdělávání.  Lze tedy očekávat situace, kdy v rámci GS bude vyvinut a v konkrétní firmě nebo se skupinou zájemců o vzdělávání pilotně ověřen program profesního vzdělávání, který bude následně využit při realizaci projektu (akce) pod opatřením 4.1. Obdobné následné využití výstupů GS může nastat i ve vztahu k opatřením 1.1 a 2.1 OP RLZ a 3.2 SROP.

3.
Akce realizované v rámci GS mohou mít vazbu na vznikající víceúčelové Centrum dalšího vzdělávání (CDV) v kraji Vysočina – jde o pilotní projekt, který je financován z prostředků fondu PHARE. Zatímco GS je prioritně zaměřeno na rozvoj nabídky vzdělávání dospělých ve institucích a organizacích a zvýšení odborné a metodické úrovně pracovníků v oblasti DPV, bude CDV poskytovat vzdělávací služby pouze v menším rozsahu a bude plnit informační, koordinační, certifikační funkce. Očekává se, že se pro nabídkovou (vzdělavatelé) i poptávkovou (např. zaměstnavatelé, jednotlivci, úřady práce) stane centrem informací. Z tohoto důvodu nejsou v rámci GS podporovány celokrajové systémové služby, o nichž lze předpokládat, že je efektivněji doplní a zabezpečí právě CDV. Z GS jsou podporovány služby lokálního charakteru a takové, které připravují vazbu na CDV.


	11. Přidaná hodnota

Rozvoj dalšího vzdělávání v ČR je oproti jiným zemím znevýhodněn absencí systémů (např. certifikačního systému, informačního systému) a nedostatkem zdrojů (neexistuje ani pobídkový systém pro zaměstnavatele, ani pro občany). Zájem o vzdělávání měřený počtem osob, kteří vstupují do dalšího vzdělávání, nebo podílem podniků, které poskytují svým zaměstnancům další vzdělávání, odpovídá průměru zemí EU-15. Na druhé straně náklady vynakládané na další vzdělávání jsou přibližně poloviční, čemuž logicky odpovídá o pětinu kratší průměrná délka na účastníka (25 hodin oproti 31) a nižší zdroje na vývoj a inovace nových programů, na aplikace moderních vzdělávacích technologií a prakticky neexistující výzkum. 

Zatímco absenci systémů řeší národní úroveň (rovněž s přispěním zdrojů ESF), budou prostředky grantového schématu využity zejména ke kvalitativnímu rozvoji poskytovatelů dalšího profesního vzdělávání, který by se bez dodatečných zdrojů buď neuskutečnil vůbec, nebo by probíhal velmi pomalu. Zaostávání kraje Vysočina za evropským průměrem by se tak v oblasti dalšího vzdělávání nadále prohlubovalo a neslo by sebou i stagnaci vzdělanostní úrovně pracovních sil. Situace v kraji Vysočina je přitom jedna z nejhorších z krajů ČR. Celkový podíl osob s maturitou nebo terciárním vzděláním je o 5 % nižší než průměr ČR, podíl vysokoškoláků činí 8,2% oproti průměru ČR přes 13%.

Má-li z tohoto výchozího stavu vzniknout fungující  systém dalšího profesního vzdělávání odpovídající potřebám znalostní společnosti, což je globálním cílem opatření, je potřebné podpořit i rozvoj poskytovatelů vzdělávání a jejich služeb. V této oblasti se také nejvíce projeví přidaná hodnota:

a)
vzniknou dva nové programy pro vzdělávání lektorů, metodických a řídících pracovníků; při jejich pilotním ověření bude proškoleno nejméně 10 osob; tím se zvýší úroveň a profesionalita služeb vzdělávacích organizací

b)
vznikne 48 inovovaných nebo nových vzdělávacích programů; jejich počet na území kraje Vysočina vzroste o 6 - 8 %;  při jejich pilotním ověření bude proškoleno nejméně 90 zaměstnanců firem, kteří tak získají nové poznatky a dovednosti, přímo uplatnitelné v praxi 

c)
ve 4 vzdělávacích programech budou využity moderní vzdělávací technologie a formy vzdělávání

d)
vytvořením nejméně 5 oborově zaměřených středisek dalšího profesního vzdělávání se zvýší zapojení středních škol do vzdělávání dospělých

e)
vytvořením 10 programů podle požadavků firem se zvýší vazba mezi trhem práce a vzděláváním a posílí se důvěra zaměstnavatelů ve služby vzdělavatelů

Kromě toho se aplikací metod analýzy vzdělávacích potřeb vytvoří referenční základna pro sledování vývoje v oblasti dalšího profesního vzdělávání a vytvořením informačního systému se zvýší dostupnost služeb vzdělavatelů pro klienty.


	


	12. Kvantifikované cíle

	typ
	název
	kvantifikace

	
	
	Pp A
	Pp B
	Pp C
	Pp D
	

	vstupy
(EUR)
	     
	
	1724251

	(Kč)
	Celkový rozpočet na GS pro opatření 3.3
	34340000
	6800000
	8571000
	     
	53452000

	NA = náklady administrace GS (5-7%) -  přenos z finanční tabulky III – buňka G28
	3741000
	

	

	výstupy
	Počet podpořených osob poskytujících služby nebo
	     
	     
	     
	     
	100

	
	podporujících poskytování služeb
	     
	     
	     
	     
	     

	
	 FORMTEXT 

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	 FORMTEXT 

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	

	výsledky
	Počet nově vytvořených/inovovaných

 

	     
	     
	     
	     
	50

	
	vzdělávacích programů
	     
	     
	     
	     
	

	
	Počet podpořených pracovníků - lektorů, metodiků, konzultantů a
	     
	     
	     
	     
	100

	
	řídících pracovníků - ve vzdělávacích a
rozvojových programech, stážích,

	     
	     
	     
	     
	     

	
	u nichž podpora splnila účel


	     
	     
	     
	     
	     


	13. Očekávané efekty

	Posílení rozsahu a kvality nabídky dalšího profesního vzdělávání v kraji a rozvoj služeb souvisejících s poskytováním dalšího profesního vzdělávání.

A. Výstupy

Celkový počet podpořených osob  Pp-A, Pp-B, Pp-C

·
z toho ženy

·
z toho lektoři, učitelé, zkušební komisaři

·
z toho metodičtí a řídící pracovníci

·
z toho odborníci

Počet podpořených institucí Pp-A, Pp-B, Pp-C

·
z toho vzdělávací organizace

·
z toho regionální partneři·
z toho zaměstnavatelé

·
z toho výzkumné a poradenské organizace

Počet podpořených projektů Pp-A, Pp-B, Pp-CPočet podpůrných projektů Pp-A, Pp-C

·
z toho místních nebo oborových analýz vzdělávacích potřeb

·
z toho zaměřených na zvýšení informovanosti 

B. Výsledky

Počet nově vytvořených /inovovaných vzdělávacích programů Pp-A, Pp-B

·
z toho využívající e-learning

·
z toho distanční a kombinované  formy

·
z toho programy individuálního poradenství

·
z toho připravených ve spolupráci s firmou

·
z toho s komponentou IT

·
z toho s komponentou ŽP 

·
z toho delších než 30 hodin

·
z toho s interaktivním prvkem

·
z toho s praktickým nácvikem

Počet podpořených pracovníků – lektorů, metodiků, konzultantů a řídících pracovníků – ve vzdělávacích a  rozvojových programech, stážích, u kterých podpora splnila účel Pp-A, Pp-B, Pp-C

Počet absolventů vytvořených vzdělávacích programů Pp-A, Pp-B

·
z toho bez maturitního vzdělání

·
z toho manažerů firem

·
z toho v distanční nebo kombinované formě

·
z toho e-learningové formy

C. Dopady

Rozšíření nabídky dalšího profesního vzdělávání Pp-A, Pp-B, Pp-C

Zvýšení odborných dovedností a znalostí lektorů, konzultantů, zkušebních komisařů, učitelů, metodických a řídících pracovníků působících ve sféře dalšího profesního vzdělávání Pp-B

Vytvoření a posílení vazeb mezi trhem práce a vzděláváním dospělých Pp-A, Pp-CZvýšení úrovně managementu firem v regionu, především malých a středních podniků Pp-A

Zlepšení podmínek pro další profesní vzdělávání ve vzdělávacích organizacích Pp-A, Pp-B, Pp-C

Zlepšení informovanosti o nabídce a poptávce po vzdělávacích programech Pp-C

Zvýšení úrovně vzdělání dospělé populace a její uplatnitelnosti na trhu práce Pp-A

Způsob monitorování

Výstupy a výsledky budou zjišťovány v procesu ex-ante a průběžného monitorování (monitorování, monitorovací zprávy)

Dopady budou posuzovány na základě specializovaných analýz a šetření na počátku GS (2004), v průběhu realizace akcí (cca 2006) a v roce následujícím po ukončení čerpání (2009).




	14.  Rizika

	a) Identifikovaná rizika


1. Vnější

a)
Útlum ekonomiky a jím vyvolaný nízký zájem zaměstnavatelů o vzdělávání vlastních pracovníků - riziko nízké možnosti pilotního ověření vzdělávacích programů, oddálení pozitivních dopadů pro zvýšení kvalifikovanosti zaměstnannců

b)
Nedostatek prostředků na kofinancování grantového schématu ve státním rozpočtu - riziko realizace pouze velmi omezeného počtu akcí, vysoká pravděpodobnost nevyužití prostředků EU

2. Vnitřní

a)
Nízká informovanost potenciálních žadatelů o OP RLZ a GS - riziko nízkého počtu realizovaných akcí

b)
Nízký počet motivovaných žadatelů - riziko nízkého počtu realizovaných akcí

c)
Obava žadatelů z vysokých administrativních nároků na přípravu a řízení projektu - riziko nízkého počtu realizovaných akcí

d)
Omezené zkušenosti žadatelů s přípravou akcí a řízením projektů - riziko chyb v průběhu realizace akcí, zpoždění až nenaplnění stanovených výstupů a výsledků akcí, nenaplnění indikátorů GS, chyb při vedení účetnictví a vyúčtování akcí

e)
Omezená kapacita žadatelů k přípravě a řízení akcí - riziko nízkého počtu realizovaných akcí; u zahájených akcí zpoždění až nenplnění stanovených výstupů a výsledků akcí, nenaplnění indikátorů GS

f)
Nedostatek volných finančních zdrojů žadatelů k financování akcí - riziko nízkého počtu realizovaných akcí; u zahájených akcí zpoždění až nenaplnění stanovených výstupů a výsledků akcí, nenaplnění indikátorů GS

g)
Zpoždění při vyhlášení výzvy k opatření a grantového schématu - riziko podstatně zkráceného období pro realizaci akcí v první výzvě, riziko nevyčerpání prostředků alokovaných na rok 2004

h)
Nedostatečné zdroje garanta pro řízení GS - riziko zvýšeného nebezpečí chyb při řízení GS, omezené kontroly a monitorování žadatelů; riziko prodlužování procesů a operací; riziko omezené motivace a informovanosti žadatelů; riziko zvýšeného nebezpečí nesprávného využití prostředků

i)
Nedostatečné vyškolení pracovníků garanta pro řízení GS - riziko zvýšeného nebezpečí chyb při řízení GS, riziko prodlužování procesů a operací

j)
Odchod vyškolených pracovníků garanta pro řízení GS - riziko prodlužování procesů a operací; riziko omezené kontroly a monitorování žadatelů; riziko omezené motivace a informovanosti žadatelů; riziko zvýšeného nebezpečí nesprávného využití prostředků


	b) Management rizik


Opatření vedoucí ke snížení nebo odstranění negativních dopadů s vysokou a vyšší mírou rizika

1a - příjem žádostí o podporu bude rozložen v čase

1b - v omezeném rozsahu je řešitelné podporou projektů z rozpočtu kraje

2a, 2b, 2c - pro žadatele již garant realizoval první specializovaný seminář, další bude následovat na podzim; na podporu motivace potenciálních žadatelů probíhají na území raje 2 grantové programy realizované z prostředků kraje v rámci Fondu Vysočiny; v kraji existuje systém sběru projektových záměrů a vzniká jejich databáze; na webových stránkách kraje byla zveřejněna databáze kontaktních pracovníků pro každé opatření (včetně GS); na webových stránkách kraje byla zřízena speciální rubrika pro SF členěná podle programů a opatření; jeden pracovník garanta se připravuje na individuální poradenství (tutor) žadatelům pro zaměření a formální náležitosti akcí

2d – specializované vzdělávací semináře pro potenciální žadatele; při vytipování žadatelů může napomoci krajská databáze projektových záměrů a účast žadatelů na souvisejících seminářích; zabezpečení vzdělávání zvyšuje nároky na zdroje kraje (náklady by mohlo snížit využití opatření 3.3 SROP, jinak může být zabezpečeno např. grantovým programem Fondu Vysočina); kromě vzdělávání budou v procesu hodnocení pečlivě zvažovány předpoklady žadatelů uvedené v žádosti s cílem zamezit poskytnutí dotace málo připraveným žadatelům; v tomto smyslu garant proškolí hodnotitele a výběrový tým; na webových stránkách kraje je zveřejněn a aktualizován přehled zpracovatelů projektových žádostí 

2e – v procesu hodnocení budou pečlivě zvažovány předpoklady žadatelů uvedené v žádosti s cílem zamezit poskytnutí dotace málo připraveným žadatelům; v tomto smyslu garant proškolí hodnotitele a výběrový tým; v rámci informační kampaně pro žadatele bude dostatečně popsána možnost využít zdrojů GS pro řízení projektu

2f - v rámci informační kampaně a specializovaných seminářů pro žadatele bude věnován prostor finančnímu plánování projektu; v procesu hodnocení budou pečlivě zvažovány časové harmonogramy a finanční toky žadatelů uvedené v žádosti s cílem zamezit poskytnutí dotace málo připraveným žadatelům; v tomto smyslu garant proškolí hodnotitele a výběrový tým; garant navrhne kraji vytvoření rezervy v krajském rozpočtu v rozsahu cca 5 - 10% celkových prostředků vynaložených na GS k překlenutí neočekávaných a časově omezených situací 

2g – pro plánovací období 2004 je navržena minimální možná alokace prostředků

2h – garant postupně připravuje realizační tým již od roku 2003; v souladu narůstajícího množství úkolů postupně roste i tabulková kapacita; další rozšíření lze očekávat na podzim roku 2004 v souvislosti s vysokými nároky na systematickou kontrolu a monitorování jednotlivých akcí, v této souvislosti lze rovněž očekávat vyšší nároky na dopravu; v současné době je obtížné obsadit místo s vysokými nároky na schopnosti 

2i – v průběhu roku 2004 postupně procházejí pracovníci realizačního týmu dostupnými školeními; s dalšími školeními, zejména pro ekonomickou oblast, garant ještě počítá; vzhledem k celkovému vývoji je pravděpodobné, že pro některé oblasti budou již na podzim některá školení těžko dostupná, a že školení pracovníků, kteří teprve nastoupí, bude probíhat interně vlastními pracovníky přímo na pracovišti; pro snazší vzdělávání by pomohlo vydání obecnějších metodických materiálů řídícím orgánem

2j – pro administrativně technické pracovní činnosti je již nyní paralelně připravována dvojice pracovníků; zastupitelnost dalších činností (zejména poradenské, řídící, kontrolní, monitorovací) bude dořešena po doplnění týmu




	15. Řízení grantového schématu 

	1. Zabezpečení činností

a) Organizačně zabezpečuje realizaci grantového schématu garant GS, resp. oddělení garanta GS (OGGS), oddělení koncepce vzdělávání Odboru školství mládeže a sportu Krajského úřadu kraje Vysočina. Pro zvýšení objektivity vnitřních kontrolních mechanizmů bude spolupracovat oddělení ekonomiky školství (OEŠ). 

b) Odeslání prostředků z účtu kraje a finanční kontrolu zabezpečují příslušné specializované odbory krajského úřadu (odbor finanční OF a odbor kontroly OK).

c) Programy podpory vyhlašuje zastupitelstvo kraje (ZK) a jmenuje členy hodnotící a výběrové komise (HVK).

d) Smlouvu o poskytnutí podpory žadatelům schvaluje rada kraje (RK). 

2. Oddělení garanta GS

Pracovištěm nositele GS, které je pověřeno řízením GS, je Oddělení koncepce vzdělávání Odboru školství, mládeže a sportu Krajského úřadu kraje Vysočina – gestor. Pro administraci GS bude vyčleněno 6 pracovníků s částečným úvazkem; celkový úvazek činí 2,1 (kromě pozic projektového a finančního manažera je zabezpečeno poradenství, administrativní asistence a zastupitelnost). Vedoucí pracovník gestora nese celkovou odpovědnost za veškeré činnosti spojené s administrací GS.  

Oddělení bude rovněž administrovat GS pro opatření 3.2 SROP. Specialisté budou využívání pro obě GS a současně tím bude zajištěna zastupitelnost. Pro zvýšení objektivity vnitřních kontrolních mechanizmů bude spolupracovat 1 pracovník oddělení ekonomiky školství (OEŠ) v úvazku do 0,2.

 3. Výzvy

Programy podpory budou vyhlašovány jednotlivými výzvami. Termíny výzev budou stanoveny podle naplňování indikátorů a podle připravenosti žadatelů. Současný předpoklad:

1. výzva: říjen - 2004; Pp-A, Pp-B

2. výzva: březen - duben 2005; Pp-A, Pp-B

3. výzva: září -  2005; Pp-A, Pp-B, Pp-C

4. výzva: březen - duben 2006; Pp-A, Pp-B, Pp-C

5. výzva: září – 2006; Pp-A, Pp-B 

4. Plánování, monitorování a kontrola činností

a)
Součástí žádosti (přílohy) žadatele bude časový harmonogram činností a časový přehled financování.

b)
Ve smlouvě s žadatelem bude upraveno časové poskytování monitorovacích zpráv. Dle údajů z nich a z žádostí o poskytnutí dotace bude zabezpečena zpětná vazba ke konkrétním akcím i zevšeobecnění na webových stránkách. 

c)
Na základě posouzení rizik z žádostí bude v prvních dvou kolech vytipováno cca 30 – 50% akcí k monitorování garantem, v dalších dvou kolech podle zkušeností s prvními dvěma koly. Ve vybraných projektech budou uskutečněny 1 – 3 monitorovací návštěvy ročně podle míry rizika.

d)
Finanční kontrolu zabezpečí odbor kontroly na vzorku vytipovaném z posouzení rizik v rozsahu nejméně 5% alokovaných prostředků.

Návrh: Řídícím orgánem bude rada kraje, která bude schvalovat prováděcí dokumentaci, hodnotitele a přidělení podpory.  Před vyhlášením GS vznikne monitorovací tým GS, v němž budou zastoupeni zástupci kraje a regionální partneři. Členové monitorovacího týmu budou nominováni krajem a RRLZ. Monitorovací výbor bude navrhovat hodnotící komisi, projednávat a schvalovat návrh na poskytnutí podpory, vyhodnocovat výsledky monitoringu konečných uživatelů podpory a navrhovat opatření.

Vlastní řízení bude zabezpečovat výkonná jednotka tvořená třemi až čtyřmi stálými pracovníky krajského úřadu a externími konzultanty. Žádosti o podporu z GS bude kraj přijímat vždy na základě výzvy, která bude vyhlášena podle potřeby, nejméně 2x za plánovací období.




	16. Modifikace obecných postupů 

	
	
	


	16a)
	Okruh oprávněných žadatelů:
	Veškeré subjekty, které poskytují nebo by mohly poskytovat odborné nebo další profesní vzdělávání:

o
Vzdělávací a poradenské instituce

o
Profesní sdružení

o
NNO poskytující další profesní vzdělávání

o
Zástupci zaměstnavatelů a  zaměstnanců

o
Orgány státní správy

o
Obce

o
Lektoři a konzultanti

o
Školy a školská zařízení

o
Odborové svazy


	16b)
	Omezení uznatelných nákladů:
	Soubor uznatelných výdajů nebude omezen.

	16c)
	Veřejná podpora:


	viz Rozhodnutí  VP/S 81/04 - 160 Úřadu pro ochranu hospodářské soutěže ze dne 28.4.2004

	16d)
	Požadovaný příspěvek ze strany žadatele:
	-

	16e)
	Specifická kritéria výběru konečných uživatelů:
	Pro všechny tři programy podpory

·
Průzkum poptávky, stanoviska regionálních partnerů (váha: 3)

·
Soulad akce s potřebami trhu práce či jeho přínos pro zvýšení 

              uplatnitelnosti na trhu práce (váha: 3)

Pp-A

·
Pilotní ověření vzdělávacího programu (váha: 3)

·
Spolupráce s příjemci služby při přípravě vzdělávacího programu

               (váha: 3)

·
Uplatnění distanční, kombinované formy studia, e-learning (váha: 3)

Pp-B

·
Jednotkové náklady na 1 hodinu vzdělávání 1 osoby (váha: 3)

·
Uplatnění distanční, kombinované formy studia, e-learning (váha: 3)

·
Ověření výstupních znalostí (váha: 3)

Pp-C

·
Územní dosažitelnost navrženého řešení (váha: 3)

·
Partnerství s regionálními partnery (váha: 3)

.             Návaznost na národní systémy (váha: 3)


	16f)
	Jiné modifikace
	     

	16g)
	Omezení výše pomoci pro jeden projekt :
	minimální
	 200 000 Kč
	maximální
	6 200 000 Kč





	17. Publicita

	Jako základní dokument o GS bude publikována výzva, ve které budou zmíněny všechny závazné údaje pro předkladatele.

1. internet: 

-odkazy na danou problematiku na internetových stránkách KÚ určené pro odbornou i laickou veřejnost, zejména však pro potenciální žadatele:

-obecné informace o ESF

-odkazy na další zdroje informací o problematice ESF, SF a EU

-dokumenty dotýkající se dané problematiky ke stažení -informace o projektech a možnostech čerpání finančních prostředků z ESF

-formuláře pro žadatele

-pokyny pro žadatele

-nejčastěji kladené otázky a odpovědi

-kontakt na příslušné odpovědné osoby 

2. informační semináře o OP RLZ pro potenciální žadatele:

-v první fázi budou semináře zaměřeny na podávání obecných informací o možnostech, které ESF nabízí, typech podporovaných aktivit, časovém harmonogramu realizace projektů, systému výběrových řízení a kritériích výběru projektu

-v období před a po vyhlášení výzvy pak budou mít semináře více konzultační charakter a budou se zabývat konkrétními nejasnostmi souvisejícími s vypracováním a předkládáním projektů

3. informační setkání uskutečňovaná s cílem rozšířit a prohloubit znalosti o dané problematice a tím zajistit plánovaným programům dostatečnou politickou a společenskou podporu v regionu. Cílovou skupinu tvoří soc. partneři, volení zástupci, zástupci regionálního tisku, vzdělávací zařízení, regionální osobnosti apod.

4. propagační a tištěné materiály:

-pokyny pro žadatele

-plakátky a brožury zabývající se danou problematikou

5. spolupráce s masmédii – tzn. s TV, rozhlasem a tiskem na regionální úrovni s cílem oslovit širokou veřejnost, potenciální žadatele i cílové skupiny pomoci:

-články

-reportáže

-rozhovory

-inzerce

-tiskové konference

Tyto akce se budou průběžně opakovat na základě výzev a realizace grantového schématu.




	18. Projednání s partnery

	Zaměření grantového schématu bylo projednáno v Radě pro rozvoj lidských zdrojů kraje Vysočina dne 3. 6. 2004. RRLZ svým usnesením doporučuje kraji Vysočina vyhlásit takto zaměřené grantové schéma financované z prostředků ESF a národních.

Výbor pro výchovu vzdělávání a zaměstnanost kraje Vysočina projednal zaměření grantového schématu dne 7. 6. 2004 a doporučil zastupitelstvu kraje ke schválení.

Úřad práce Jihlava je jedním z partnerů Rady pro rozvoj lidských zdrojů kraje Vysočina.



	19. Časový postup grantového schématu  

	

	Aktivity projektového cyklu


	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	

	Schválení grantového schématu


	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Dopracování dokumentace


	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Informační a propagační kampaň


	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Školení potenciálních žadatelů


	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Jmenování a školení hodnotitelů a výběrové komise
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Vyhlášení kola výzvy k podávání návrhů


	 
	 
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Přijímání a vyhodnocení návrhů projektů
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Vyjednávání a uzavírání smluv


	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Monitoring a kontrola projektů


	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Závěrečné vyhodnocení projektů


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	

	Zprávy o postupu GS 


	 
	 
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 

	


	Horizontální témata



	20. Rovné příležitosti


Rovný přístup je základním předpokladem fungování efektivního systému dalšího profesního vzdělávání. Realizace opatření 3.3 OP RLZ  prostřednictvím tohoto grantového schématu bude mít vliv na rozšíření možností rovného přístupu k dalšímu profesnímu vzdělávání jako otevřeného procesu přístupného pro všechny skupiny obyvatel bez rozdílu. Rovné příležitosti žen a mužů budou zachovány v realizovaných vzdělávacích programech s přihlédnutím k zachování podílu zastoupení pohlaví dle oborů.




	

	21. Udržitelný rozvoj 


Celoživotní učení by mělo uchopit problematiku sociálního vyloučení, degradace životního prostředí a zvyšování konkurenceschopnosti preventivním způsobem. Projekty tohoto grantového schématu se budou podílet na celoživotním učení budováním kapacit dalšího profesního vzdělávání. Tento typ vzdělávání je důležitým prostředkem pro posilování povědomí jednotlivců o problematice udržitelného rozvoje a pro šíření nových informací odpovídajících této oblasti. Bude vyžadováno, aby projekty braly na tematiku udržitelnosti ohled tam, kde je to relevantní. Ochrana životního prostředí bude součástí vzdělávacích programů dalšího profesního vzdělávání, a to ve vztahu daného oboru k životnímu prostředí a k jeho možným negativním vlivům na životní prostředí.

 


	

	22. Informační společnost


Vzhledem k rychlému vývoji ICT není dosažení informační gramotnosti jednorázovou záležitostí, nýbrž kontinuální. Proto musí tvořit součást systému průběžného profesního vzdělávání. Schopnost využít informační technologie  motivuje k dalšímu sebevzdělávání. Realizace opatřeníprostřednictvím tohoho granotvého schématu podpoří využití ICT jako moderních technologií ve výukovém procesu přípravou nových vzdělávacích programů, kde ICT budou tvořit nedílnou součást didaktické techniky. Současně bude podporovat činnosti využívající moderní výukové formy založené na ICT, včetně e learningu.




	

	23. Podpora místním iniciativám


Uplatnění místních iniciativ při implementaci opatření prostřednictvím tohoto grantového schématu na jedné straně významně přispěje k transformaci škol a vzdělávacích zařízení v přirozená vzdělávací centra jednotlivých lokalit, na druhé straně umožní občanům těchto lokalit aktivní účast v procesu celoživotního učení. Implementace uvedeného opatřeníprostřednictvím tohoto grantového schématu bude významná i pro další rozvoj a uplatněnímístních iniciativ. Významnou roli mohou tyto iniciativy sehrát při podpoře rozvoje nabídky dalšího profesního vzdělávání a služeb s ním spojených a mohou vnést do procesu implementace podrobnou znalost vnějšího prostředí. Mohou sehrát důležitou úlohu při zprostředkování kontaktu mezi modernizovaným systémem dalšího profesního vzdělávání a jeho budoucími klienty. Očekává se rovněž těsná spolupráce při publicitě výsledků projektů.


	

	Doplňující informace

	24. Další informace 

Dne 27. 7. 2004 schválilo zastupitelstvo kraje Vysočina usnesení:

Usnesením 272/04/2004ZK Zastupitelstvo kraje schvaluje

- záměr kraje Vysočina vyhlásit grantové schéma v rámci opatření 3.3 Rozvoj dalšího profesního vzdělávání OP RLZ;

- závazek kraje Vysočina zabezpečit financování grantového schématu v rámci opatření 3.3 OP RLZ v programovacím období 2004 až 2006 z prostředků poskytnutých ze státního rozpočtu a z Evropského sociálního fondu


	


	Místo: Jihlava

	Razítko:

	Datum: 27. 10. 2004

	

	Podpis oprávněné osoby:
	

	
	


Přílohy: a) Informace, které se nevešly do jednotlivých polí formuláře (další stránky tohoto formuláře)

    b) Finanční tabulky (v samostatném souboru FIN_GS.xls)

c)  Zápis projednání návrhu GS s partnery, event. dopisy s jejich vyjádřením(pokud to schvalující subjekt vyžaduje)
d) Metodika hodnocení specifických kritérií
Formulář


Návrhu návrhu grantového schématu





Operačního programu 


Rozvoj lidských zdrojů


a


Jednotného programového dokumentu pro cíl 3





Verze 1.0 


červenec 2004

















Identifikační číslo grantového schématu:�
�
�
OP RLZ�
CZ.04.1.03/�
�
�
JPD3�
CZ.04.3.07/ �
�
Předkladatel (zkratka názvu):�
�
�
�












� SSZ – Správa služeb zaměstnanosti


� MHMP - Magistrát hlavního města Prahy


� NROS – Nadace pro rozvoj občanské společnosti


� MŠMT – Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy


� MPO - Ministerstvo průmyslu a obchodu, odbor strukturálních fondů


� MŽP - Ministerstvo životního prostředí, odbor vnějších vztahů
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