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Regionální centrum školských služeb

pro: jednání rady kraje č. 32/2004 dne 14. 9. 2004

zpracoval: K. Ubr
předkládá: Z. Ludvík

Popis problému:
Dle Příkazu ministryně školství, mládeže a sportu ze dne 2. 6. 2004 bude dnem 1. 1. 2004 definitivně zrušena síť samostatných pedagogických center v krajích. Kraj Vysočina se touto problematikou zabývá již od začátku roku.

Stručné shrnutí aktuálního stavu:

a) Rozhodnutím ministryně zaniká na území kraje zařízení, které zabezpečovalo školám služby zejména v oblasti vzdělávání. Zařízení mělo 21 zaměstnanců v 5 pracovištích na území kraje; z nich bylo 11 vysoce kvalifikovaných specialistů; organizace měla technické vybavení a prostorové zázemí pro vzdělávací činnost; v roce 2003 činily náklady 17,2 mil Kč, výnosy 16,8 mil Kč; z toho 1,1 mil Kč jiná činnost.  

b) Bylo částečně upřesněno zaměření Pedagogického centra Praha a jeho detašovaných pracovišť, včetně jihlavského. Dle dostupných informací se činnost omezí na 4 směry: na přípravu a řízení projektů podporovaných z Evropského sociálního fondu v gesci MŠMT jako zprostředkujícího subjektu, na realizaci některých rozvojových programů MŠMT, vzděláváním řídících pracovníků a některými vládními prioritami (např. v oblasti ICT vzdělávání). V detašovaném pracovišti zabezpečují tuto činnost 4 pracovníci.

c) Ačkoli byla ministryní dopisem ze začátku roku přislíbena podpora při zřizování krajských center, je dle sdělení ministryně školství, mládeže a sportu připraven převod budovy na ulici Zborovská na ČŠI (v této věci probíhají ještě další jednání). Kraj prozatím neobdržel odpověď na žádost o poskytnutí (výpůjčku) movitého majetku.

d) Se zaměstnanci pedagogických center bude ukončen pracovní poměr ke konci roku. 

e) Byl zpracován projekt na vznik „regionálního centra pro další vzdělávání“, jehož součástí byl průzkum poptávky mezi řediteli škol na území kraje.

f) V průběhu průzkumu a dalších jednání byly vytipovány činnosti, které by bylo vhodné podporovat na území kraje z důvodu podpory rozvoje školství nebo zabezpečení služeb školám:

· další vzdělávání pedagogických pracovníků (organizování, zprostředkování a koordinace vzdělávání, přenos informací, přehled lektorů a organizací)

· přenos školských informací (školský portál, příklady dobré praxe, škola -veřejnost, tématické konference, workshopy, přehled sítě metodiků, podpora tvořivosti pedagogů)

· podpora projektové činnosti ve školách (síťování)

· podpora systémových programů a celokrajových aktivit (hodnocení výstupu a procesu vzdělávání, školní vzdělávací programy, státní maturity, kompenzační pomůcky aj.)  

g) OŠMS obdržel od dvou subjektů kraje nabídku na zabezpečení činnosti vzdělávacích a dalších služeb pro školy (DDM Žďár nad Sázavou a ISŠ stavební a U Jihlava). Dle předběžných rozhovorů jsou střední školy zřizované krajem připraveny umístit ve svých prostorách případné detašované pracoviště.

h) Dle informací z ostatních krajů vyplývá, že ve většině z nich buď již existuje zařízení zabezpečující kontinuitu činnosti pedagogických center (např. Moravskoslezský kraj) nebo se připravuje jejich zřízení (např. Jihomoravský kraj). V případě nezřízení obdobného zařízení na území našeho kraje vzniká riziko nákupu těchto služeb v jiných krajích a omezení možnosti vlastního rozvoje.

Návrh řešení, zdůvodnění:

OŠMS připravil přehled variant řešení.

A. Nezřizovat novou organizaci a další vývoj zcela ponechat tržnímu vývoji; žádoucí činnosti podporovat prostřednictvím grantových programů a potřebné služby placenými zakázkami

Pozitiva: bez vstupních nákladů, rozvoj konkurenčního prostředí, větší možnost výběru realizátora, růst kvality služeb v důsledku konkurence

Negativa: nepřehlednost pro klienty (školy), nestabilita služeb, časově náročnější organizační zabezpečení (veřejné zakázky), část služeb nebude zabezpečena vůbec, vstup mimokrajských pedagogických center na úkor rozvoje odborné instituce na území kraje, v průměru vyšší cena služeb pro školy (tržní nájemné) 

B. Činnosti institucionálně zabezpečit

Pozitiva: subjekt stabilní v čase, možnost dlouhodobé spolupráce, přímý vliv na využívání zdrojů, růst odborné úrovně pedagogů (metodiků), levnější služby v případě využívání krajských prostor (nájemné) 

Negativa: vstupní náklady, nové povinnosti s řízením organizace, údržba prostor, riziko ustrnutí

B1. Varianty právního uspořádání

B1.1 Právní subjekt (příspěvková organizace)

Vyšší míra samostatného rozhodování, větší příležitost žádat o podporu z fondů EU; zkušenosti s právní formou, vhodné pro okamžik zřízení

B1.2 Právní subjekt jiného typu

Menší zkušenosti s právní formou

B1.3 Součást již existujícího právního subjektu zřizovaného krajem

Nižší mzdové náklady (vedoucí organizace)

B1.4 Organizační součást krajského úřadu – odboru školství mládeže a sportu

Rychlost rozhodnutí, navýšení počtu pracovníků kraje, pouze přechodný stav

B2. Varianty umístění

B2.1 ISŠ stavební Jihlava (+ samostatný prostor, - náklady na úpravu (do 1 mil Kč) + dostupnost v centru kraje, + malý nárůst provozních výdajů, perspektivní možnost využití prostor Zborovská); provozní náklady pro 3-4 pracovníky a učebnu 200 tis. Kč

B2.2 DDM Žďár nad Sázavou (+ nadstandardní vzdělávací prostory přímo v budově, + malý nárůst provozních výdajů, - typ organizace, - nižší dostupnost); odhad provozních nákladů 250 tis. Kč

B3. Varianty organizačního uspořádání

B3.1 3-4 pracovníci (vedoucí, ekonom, metodik, účetnictví a mzdové účetnictví možno zajistit službou)  v jednom středisku (převážně zprostředkovaná komunikace s klienty, nejnižší náklady); odhad mzdových nákladů včetně odvodů 1,5 mil Kč; provozní náklady 0,35 mil Kč; výnosy z jiné činnosti 0,3 mil Kč

B3.2 3-4 pracovníci ve středisku a 4 metodici v detašovaných pracovištích (+ síť, + dostupnost, + přímá komunikace s terénem, znalost klientů, větší nabídka a množství služeb, pozitivní vliv konkurenčního prostředí mezi pracovišti, vyšší náklady, obtížnější řízení); odhad mzdových nákladů včetně odvodů 2,3 mil Kč; provozní náklady 0,7 mil Kč; výnosy z jiné činnosti 0,9 mil Kč

B3.3  4 pracovníci ve středisku a 4x2 pracovníci v detašovaných pracovištích (vyšší myšlenkový potenciál, zastupitelnost, větší množství služeb); odhad mzdových nákladů včetně odvodů 3,5 mil Kč; provozní náklady 1,1 mil Kč; výnosy z jiné činnosti 1,5 mil Kč

OŠMS navrhuje realizovat variantu B1.1 - B2.1 - B3.2, tedy samostatného právního subjektu (příspěvkové organizace) umístěného v prostorách odloučeného pracoviště ISŠ stavební a Učiliště Jihlava se 4 detašovanými pracovišti v organizacích zřizovaných krajem v Havlíčkově Brodu, Pelhřimovu, Třebíči a ve Žďáře nad Sázavou a 8 pracovníky. 

Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.

Návrh usnesení:

Rada kraje

ukládá

OŠMS připravit návrh na fungování regionálního centra školských služeb v souladu s variantami B1.3 a B2.1 dle materiálu RK-32-29-2004.

odpovědnost: OŠMS

termín: do 5. 10. předložit radě kraje návrh

počet stran: 3


počet příloh: 0
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