	[image: image4.png]Yo W ¥



      [image: image5.jpg]



	Žádost o grantové schéma ze SROP

	
	



ZK-05-2004-59, př. 1

Počet stran: 61

__________________________________________________________

MINISTERSVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ

Odbor řídícího orgánu SROP a JPD Praha

Č.j 230154  /2004 - 53
Žádost 

o  projekt 

kraje  VYSOČINA

v rámci opatření 3.3 SROP

[image: image7.png](K +AK)

T T
S
owory |, —— =

podnikatols

7 4

RRAV.

oBcE

[, ol s, 520, ey s s
i suptst 1, Poci G, V5,
[ ——
ibory e, wspece.. g% — FO
"2 apo
Wiregon. sasamiists,oce -

o e e s

F*NNO





	[image: image2.jpg]



	Verze 1.0


29. Července 2004




OBSAH

2OBSAH


31.
INFORMACE O PROJEKTU


31.1.


 HYPERLINK \l "_Toc75768620" 
Název projektu


31.2.
Číslo a název opatření/podopatření


31.3.
Kategorie oblastí intervence SF


31.4.
Umístění projektu


31.5.
Celková požadovaná výše podpory z ESF (příspěvek Společenství)


41.6.
Celková požadovaná výše podpory ze státního rozpočtu 


41.7.
Celková požadovaná výše podpory z krajského rozpočtu 


52.
INFORMACE O ŽADATELI


62.1.
Partneři grantového schématu


153.
POPIS PROJEKTU


153.1.
Všeobecný (celkový) cíl projektu


153.2.
Specifický cíl grantového schématu


163.3.
Charakteristika situace v kraji z hlediska řešeného problému


323.4.
Zdůvodnění projektu


333.5.
Popis podstaty projektu, popř. plánované aktivity projektu


403.6.
Vazby a související programy/projekty


3.7.
Plánované vstupy projektu……………………………………………………….8
413.8.
Plánované výstupy projektu


423.9.
Plánované výsledky projektu


433.10.
Plánované dopady projektu


    3.11     Monitorovací indikátory……………………………………………………………. 8

443.12.
Rizika a připravenost projektu k realizaci


454.
ŘÍZENÍ PROJEKTU


454.1.
Harmonogram realizace projektu


474.2.
Finanční podmínky projektu


4.3.
Úhrada nákladů partnerům projektu………………………………………………,.9  
474.4.
Uznatelné náklady


4.5.
Finannčí a časový rámec…………………………………………………………….9
504.6.
Publicita a informovanost


534.7.
Managment projektu a jeho administrace 


    4.8.         Proces konzultací…………………………       ………………     …………            …….11

    4.9.         Udržitelnost projektu……………………………………………………………    ……………11         

565.
ZDROJE FINANCOVÁNÍ GRANTOVÉHO SCHÉMATU


565.1.
Rozpočet projektu a finanční zdroje


565.2.
Plán smluvních závazků v rámci projektu v letech 2004-2006 (Kč)


565.3.
Plán čerpání zdrojů v rámci projektu v letech 2004-2006 (Kč)


576.
HORIZONTÁLNÍ PRIORITY


576.1.
Udržitelný rozvoj


576.2.
Rovné příležitosti


576.3.
Informační společnost


576.4.
Sociální integrace a zaměstnanost


576.5.
Vyvážený rozvoj regionů


587.
DALŠÍ INFORMACE


598.
Prohlášení žadatele – konečného příjemce 


609.
Přílohy


6110.
Kontrolní seznam




INFORMACE O projektu

1.1. Název projektu

Česky: „Budování rozvojového partnerství  za účelem posílení kapacity při plánování a realizaci  programů v kraji Vysočina“

Anglicky: „Creation of developing partnership for increasing capacity of planning and realising programs in the Vysocina Region“ 

1.2. Číslo a název priority/ opatření, v jehož rámci projekt předkládáte.

Číslo a název priority:

3. Rozvoj lidských zdrojů v regionech

Číslo a název opatření:

3.3 Posílení kapacity místních a regionálních orgánů při plánování a realizaci programů

Kategorie oblastí intervence SF 

Uveďte oblast pomoci (viz Programový dodatek - kategorie oblastí intervence SF) pro dané opatření, v jehož rámci projekt předkládáte 

23 - Rozvoj vzdělávání a odborné přípravy, která není zaměřená na konkrétní sektor 
(osoby, firmy)

Umístění  projektu

Detailně popište území, na kterém  bude/ projekt realizován a na něž bude mít  dopad z hlediska realizace projektu. 

Kraj Vysočina je umístěn v dopravním středu České republiky. Na východě sousedí s krajem Jihomoravským, na západě má společnou hranici s krajem Jihočeským a Středočeským a na severovýchodě s krajem Pardubickým. 

Pro Vysočinu je charakteristická roztříštěnost sídel nepříliš vzdálených od místního centra, kterým bývá klidné malé město mezi třemi a deseti tisíci obyvatel. Pouze ve čtyřech městech žije více než 20 tisíc obyvatel, krajské město Jihlava dosahuje počtu 50 tisíc. 

Projekt bude realizován na celém území kraje Vysočina.

1.3. Celková požadovaná výše podpory z ESF (příspěvek Společenství)


21 172 256,- Kč vč. DPH

1.4. Celková požadovaná výše podpory ze státního rozpočtu 

3 528 709,- Kč vč. DPH

1.5. Celková požadovaná výše podpory z krajského rozpočtu 
3 528 709,-  Kč vč. DPH 

INFORMACE O žadateli - Konečném příjemci 

	Úplný úřední název žadatele
	Vysočina
	

	Právní forma žadatele
	vyšší územně správný celek (kraj)
	

	Úřední adresa žadatele
	Žižkova 57, 587 33 Jihlava
	

	Adresa internetových stránek žadatele
	www.kr-vysocina.cz
	


	Statutární zástupce/i žadatele

	Jméno a příjmení
	Ing. František Dohnal

	Funkce
	hejtman kraje Vysočina

	Adresa pracoviště (ulice, č.p., obec)
	Žižkova 57, 587 33 Jihlava

	Telefon
	564 602 141

	Fax
	564 602 153

	E-mail
	sekretariat.hejtman@kr-vysocina.cz


	Kontaktní osoba/y  - Uveďte kontaktního pracovníka zodpovědného za realizaci projektu.

	Jméno a příjmení
	RNDr. Ing. Martin Černý, DMS.

	Funkce
	Vedoucí Odboru regionálního rozvoje Krajského úřadu kraje Vysočina

	Adresa pracoviště (ulice, č.p., obec)
	Žižkova 16, 587 33 Jihlava

	Telefon
	564 602 530

	Fax
	564 602 423

	E-mail
	cerny.m@kr-vysocina.cz


1.6. Potenciální partneři projektu

Klub Sluníčko - Unijazz

se sídlem: Monseova 355, 592 31 Nové Město na Moravě

Ing. Tomáš Blažek -  zástupce NNO kraje Vysočina v Radě vlády pro NNO - Výboru pro spolupráci s regiony

Klub Sluníčko – Unijazz je občanské sdružení vyvíjející činnost na základě zákona č. 83/90 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů, a je tak právnickou osobou s plnou právní subjektivitou. Vzniklo v roce 1994 a je organizací, která sdružuje zájemce o rozvíjení tvůrčích kulturních aktivit a vytváří podmínky pro jejich kulturní vyžití. V posledních letech se činnost Klubu Sluníčko – Unijazz zaměřuje i na rozvoj spolupráce neziskových organizací v Novém Městě na Moravě, ale i na krajské úrovni a to zejména prací v Koordinačním uskupení NNO kraje Vysočina. V současnosti je činnost Klubu Sluníčko – Unijazz soustředěna do tří nosných projektů. Jsou to dva festivaly a projekt komunitního centra v Novém Městě na Moravě. Klub Sluníčko – Unijazz je také jedním z partnerů připravovaného projektu sítě komunitních center v kraji Vysočina.
Zkušenosti s obdobnými projekty

Klub Sluníčko – Unijaz byl jedním z iniciátorů vzniku Novoměstské občanské koalice (sdružení NNO a aktivních jednotlivců).

· organizace schůzek

· formulace společných cílů

· pořádání „kulatých stolů“

· připomínkování materiálů pro společná jednání nevládních neziskových organizací (dále jen „NNO“) v kraji Vysočina

Podílí se na činnosti Koordinačního uskupení NNO kraje Vysočina – dvakrát úspěšně žádal o grant na činnost KOUS u nadace ICN.

· organizace schůzek

· získávání finančních prostředků na činnost Koordinačního uskupení

· zastupování Koordinačního uskupení při komunikaci se státní správou a samosprávou

· organizace krajské konference NNO

· organizace týmové práce na hledání cest rozvoje neziskového sektoru v kraji Vysočina

· informační servis pro NNO z oblasti kultury

Realizace projektu komunitního centra v Novém Městě na Moravě. 

· organizování přednášek, besed, seminářů

· organizování kulturních akcí – koncerty, výstavy, poslechové akce, divadlo …

· vytváření zázemí pro činnost Novoměstské občanské koalice

Role v procesu budování partnerství
· připomínkování a hodnocení výstupů z projektu,

· spolupráci při zajišťování cílové skupiny NNO,

· zprostředkování kontaktu s cílovou skupinou (zajištění přenosu informací mezi cílovou skupinou a krajem),

· spolupráci na definování potřeb cílové skupiny,

· spolupráci na zpracování návrhu akčního plánu na zvýšení absorpční kapacity kraje pro období 2007–2013,

·  spolupráci na zpracování  akčního plánu na vytvoření rozvojového partnerství v kraji,

· spolupráci na aktualizaci, popř. vytvoření krajských strategických materiálů na základě podnětů a připomínek  široké veřejnosti,
· podílení se na budování partnerství v kraji
Postavení z hlediska cílových skupin pro budování partnerství

Partner v projektu působí jako vrcholný subjekt zastřešující sféru neziskového sektoru

Vysoká škola polytechnická, Jihlava

se sídlem: Tolstého 16, 586 01 Jihlava

Vysoká škola polytechnická Jihlava vznikla 3.6.2004 zákonem č.375/2004 Sbírky. Činnost zahájila 30.7.2004, kdy vstoupilo v platnost pověření statutárního zástupce, kdy byl pověřen do doby ustavení akademických orgánů prozatímně do funkce rektora PaedDr.Ladislav Jirků (včetně pověření dalšími funkcemi), dosavadní ředitel Vyšší odborné školy Jihlava. 

Vysoká škola jako nový subjekt má akreditován  bakalářský studijní program Ekonomika 
a management, obor Finance a řízení. V akreditačním řízení jsou další dva obory, Počítačové systémy a Cestovní ruch. 

VŠP Jihlava sídlí ve vlastním areálu, část kolejí je v tomto vlastním areálu na Tolstého 16 a část se nalézá v pronájmu od Města Jihlavy v areálu na Brtnické 13. Výuková kapacita školy je cca 1 250 osob, celková ubytovací kapacita 275 osob.

Zahájení akademické výuky se předpokládá od letního semestru 2004 v řádném denním studiu, do dalších let se předpokládá zavedení kombinovaných forem studia.

Do budoucna se rovněž předpokládá příprava a zavedení bakalářských studijních programů Veřejná správa a Strojírenství – to ve spolupráci s VÚT Brno,  koncernem BOSCH DIESEL 
a dalšími strojírenskými a elektrotechnickými podniky (Žďas, Tesla apod.).

Vedle těchto forem studia bude kontinuálně působit při vysoké škole Institut celoživotního vzdělávání (nyní působící při VOŠ Jihlava), zaměřený na profesní firemní celoživotní vzdělávání, rekvalifikační programy pro Úřad práce, školení úředníků státní správy a veřejné samosprávy, cílený do ekonomicko-správní oblasti, sféry  informatiky a počítačové gramotnosti a oblasti strojírenství a elektrotechniky. 

Vedle toho bude škola působit v rámci výzkumu a vývoje, kulturně-společenské činnosti, mezinárodní činnosti v rámci evropského prostoru vzdělávání a při přípravě a řešení rozvojových programů kraje.

Zkušenosti s obdobnými projekty

V rámci předchozího vývoje přeměny VOŠ Jihlava na vysokou školu lze navázat i na mezinárodní i národní projekty, jichž se škola v minulosti účastnila a jež vytvářela. 

Jedná se o účast v programech a projektech:

· PHE-Delta s partnerem HOBEON Haag, Holandsko (1994)

· Phare-Res  s partnery Universitou v Bristolu (GB), FNEGE (Francie), NIOW(Holandsko) a FEDA (GB) – v letech 1996/1997.

· program Phare spolu s vysokoškolskou institucí SLIGO v Irsku (tzv. irský bakalář, 1999-2001)

· program LEONARDO s Universitou of West England Bristol (1999-2001)

· program ERASMUS s partnery FHW MODUL Wien a Christian-Albrecht Universität Kiel (1993-1994)

· program LEONARDO s partnery VOŠIS Praha a Loughborough College (GB) (2003/2004)
· Role v procesu budování partnerství
· připomínkování a hodnocení výstupů z projektu,

· spolupráci při zajišťování cílové skupiny z oblasti lidských zdrojů,

· zprostředkování kontaktu s cílovou skupinou (zajištění přenosu informací mezi cílovou skupinou a krajem),

· spolupráci na definování potřeb cílové skupiny,

· spolupráci na zpracování návrhu akčního plánu na zvýšení absorpční kapacity kraje pro období 2007–2013,

·  spolupráci na zpracování  akčního plánu na vytvoření rozvojového partnerství v kraji,

·  spolupráci na aktualizaci, popř. vytvoření krajských strategických materiálů na základě podnětů a připomínek  široké veřejnosti,

· podílení se na budování partnerství v kraji
Postavení z hlediska cílových skupin pro budování partnerství

Partner v projektu působí jako subjekt zajišťující problematiku školství včetně celoživotního vzdělávání.

Škola obnovy venkova, Luka nad Jihlavou

se sídlem: Nová 474, 588 22 Luka nad Jihlavou
 

Cíle: Sdružování zástupců jednotlivých vesnických mikroregionů, pojmenování společných problémů a hledání společných řešení v komunální oblasti, v oblasti celoživotního vzdělávání občanů a podnikání na vesnici.

1/Obnova venkova jako jednoho celku

2/Ochrana přírody a krajiny

3/Ochrana a obnova kulturního dědictví vesnice

4/Vzdělávání členů obecních samospráv,členů občanských sdružení,a dalších neziskových organizací ve vztahu k venkovu

5/Pomoc při zpracování rozvojových programů venkova

6/Organizování mezinárodních společenských  kontaktů pro spolupráci mezi českými občany a  organizacemi a jejich zahraničními protějšky

7/Organizování lidských zdrojů pro rehabilitaci českého venkova s využitím jeho přírodního a  kulturního dědictví

8/Organizování a pomoc při zapojování občanů do pracovního procesu

9/Organizování společných setkání představitelů obcí se zástupci kraje, ministerstev, poslanci, senátory

Zkušenosti s obdobnými projekty

1/ Seminář starostů „Právní subjektivita škol“-  účast  78 starostů a ředitelů

                                „Evropský sociální fond“ - účast  64 starostů a soc. pracovníků

                                „Komunitní plánování“- účast 89 starostů a soc pracovníků 

                                „Možnosti získání prostředků na rozvoj obcí“ -účast 148 starostů

                                  Exkurse do obce Libice nad Doubravou   12 starostů

Všechny semináře proběhly ve spolupráci s  krajem Vysočina a Regionální rozvojovou agenturou Vysočina, na semináři o komunitním plánování se podíleli pracovníci Ministerstva práce a sociálních  věcí ČR (dále jen MPSV“) a Město Havlíčkův Brod.

2/  Síťováni firem na Vysočině – semináře byly podpořeny krajem Vysočina - účast  60 zájemců ze stran organizací, starostů, podnikatelů

3/  Setkání kronikářů Vysočiny - bylo zahájeno výstavou kronik v domě Gustava Mahlera v Jihlavě s názvem „ Zlatá věc jest paměti spisovati“ spojenou se čtením z kronik Jihlavska. 

Setkání kronikářů v jednotlivých okresních městech kraje Vysočina bylo spojeno se semináři o psaní kronik Celkem se zúčastnilo 280 kronikářů a starostů a cca 30 hostů. Na této akci se podílel ČR - Moravský zemský archív v Brně, Státní okresní archiv v Jihlavě, Pelhřimově, Žďáře nad Sázavou, Havlíčkově Brodě, Třebíči a okresní muzea v těchto městech.

4/  Škola obnovy a rozvoje venkova Luka nad Jihlavou se  zúčastnila mezinárodního setkání škol obnovy venkova ve dnech 30.10 – 2.11.2003 v Bad St.Leonard,Karnten v Rakousku             

5/  Na setkání  Škol obnovy venkova ČR pořádané školou v Třanovice byla Škola obnovy venkova Luka nad Jihlavou pověřena uspořádáním setkání škol obnovy venkova ČR pro rok 2004.                                              

6/  Škola spolupracuje se spolkem pro obnovu venkova jehož je řádným členem.

 

Role procesu budování partnerství
· připomínkování a hodnocení výstupů z projektu,

· spolupráci při zajišťování cílové skupiny obcí,

· zprostředkování kontaktu s cílovou skupinou (zajištění přenosu informací mezi cílovou skupinou a krajem),

· spolupráci na definování potřeb cílové skupiny,

· spolupráci na zpracování návrhu akčního plánu na zvýšení absorpční kapacity kraje pro období 2007–2013,

· spolupráci na zpracování  akčního plánu na vytvoření rozvojového partnerství v kraji,

· spolupráci na aktualizaci, popř. vytvoření krajských strategických materiálů na základě podnětů a připomínek  široké veřejnosti,

· podílení se na budování partnerství v kraji

 

Postavení z hlediska cílových skupin pro budování partnerství

Partner v projektu působí jako vrcholný subjekt zastřešující sféru venkova.

 

 

Krajská agrární komora kraje Vysočina (dále jen „KAK KV“)    

se sídlem: Fritzova 4, 586 01 Jihlava

tel. a fax. 567309395, e-mail : vanekvla@volny.cz

KAK KV byla zaregistrována 19. 9. 2001 (registrace zájmového sdružení právnických osob s názvem  „ Krajská agrární komora kraje Vysočina“ – registrace u Okresního úřadu Jihlava dne 19.9.2001,  IČO : 71155872). 
Zastoupena  na období jednoho roku (od 20.7.2004) novým předsedou Ing. Stanislavem Coufalem  (výkonnou funkci KAK KV převzala pro toto období OAK Jihlava – ředitel Ing. Vlastimil Vaněk).  KAK KV zahrnuje okresní agrární komory : OAK Jihlava,  OAK Žďár n/Sáz., OAK Havl. Brod, OAK Třebíč.

Prosazuje a ochraňuje zájmy členů. V rámci své působnosti prosazuje rozšíření vlivu svých členů. Zajišťuje styk s orgány krajské samosprávy a příslušnými ministerstvy.  Připomínkuje návrhy zákonů a vyhlášek,  případně provádí monitoring prací v zemědělské výrobě, organizuje semináře a vzdělávací akce. Zastupuje své členy na různých jednáních. Hospodářskou činnost provádí jen okrajově. Podporuje vznik obchodních družstev v rámci svých členů  Navazuje a rozvíjí styky s ostatními institucemi.

Zkušenosti s obdobnými projekty

Jednotlivé OAK mají zkušenosti s organizováním  obdobných projektů. OAK organizují 
v rámci okresů různé  vzdělávací akce  a provádí řadu různých činností v zájmu svých členů. KAK KV  je schopna  v součinnosti všech svých členů (OAK) zapojit se v rámci partnerství  do ostatních projektů připravovaných krajem Vysočina.

KAK KV bude povinna podávat informace o projektu a jeho výstupech v rámci uzavřené Dohody o vzájemné spolupráci mezi krajem Vysočina, Asociací soukromého zemědělství České republiky, Krajskou agrární komorou kraje Vysočina a Zemědělským svazem České republiky, dle usnesení 0820/22/2004RK.
Role v procesu budování partnerství
· připomínkování a hodnocení výstupů z projektu,

· spolupráci při zajišťování cílové skupiny zemědělců,

· zprostředkování kontaktu s cílovou skupinou (zajištění přenosu informací mezi cílovou skupinou a krajem),

· spolupráci na definování potřeb cílové skupiny,

· spolupráci na zpracování návrhu akčního plánu na zvýšení absorpční kapacity kraje pro období 2007–2013,

·  spolupráci na zpracování  akčního plánu na vytvoření rozvojového partnerství v kraji,

·  spolupráci na aktualizaci, popř. vytvoření krajských strategických materiálů na základě podnětů a připomínek  široké veřejnosti,

· poskytuje informace o projektu a jeho výstupech Asociaci soukromého zemědělství České republiky a Zemědělskému svazu České republiky.


            -    podílení se na budování partnerství v kraji
Postavení z hlediska cílových skupin pro budování partnerství

Partner v projektu působí jako vrcholný subjekt zastřešující sféru zemědělců.

Krajská hospodářská komora Jihlava

se sídlem: Křížová 2, 586 01 Jihlava

Prosazuje a ochraňuje zájmy členů sdružení. V rámci své působnosti prosazuje rozšíření vlivu svých členů. Zajišťuje styk s krajskými orgány státní správy a samosprávy. Spolupracuje při zabezpečování služeb, které poskytují členové sdružení. Jmenuje zástupce členů krajské komory do orgánů a organizací s krajskou působností, zastupuje své členy na jednáních reprezentujících krajskou komoru, podílí se na přípravě a řešení rozvojových programů kraje Vysočina. Dále provádí vlastní hospodářskou činnost na podporu řádného plnění svých úkolů a poskytuje konzultační a vzdělávací činnost. Navazuje a rozvíjí styky s komorami a dalšími institucemi v zahraničí.

Zkušenosti s obdobnými projekty

Na základě potřeby zvýšit informovanost podnikatelů vznikala Informační místa pro podnikatele, které poskytují následující služby

· informační servis včetně všeobecných informací o regionu,

· všeobecné informace o podmínkách, resp. změnách podnikatelského prostředí v rámci EU a jednotného evropského trhu,

· česká legislativa pro podnikatele, 

· informace o programech podpory malých a středních podniků (dále jen „MSP“) na regionální a celostátní úrovni, 

· nabídka vzdělávacích programů (v rámci regionů i centra), 

· poradenství – obecné, zprostředkování pro specializované, právní, ekonomické, organizační (integrováno s dalšími organizacemi a institucemi na podporu MSP), 

· přehled o možnostech financování podnikatelské činnosti z podpůrných programů, 

· schopnost zajistit individuální konzultace k problematice EU, 

· komerční nabídky a poptávky v tuzemsku a v zahraničí, 

informace o produktech CEI, CEBRE, stejně tak i o službách, které nabízejí ostatní informační místa - EuroInfoCentra, RPIC, BIC, střediska CzechTrade, ICU a další instituce podpor MSP (na regionální a celostátní úrovni).

Role v procesu budování partnerství
· připomínkování a hodnocení výstupů z projektu,

· spolupráci při zajišťování cílové skupiny podnikatelů,

· zprostředkování kontaktu s cílovou skupinou (zajištění přenosu informací mezi cílovou skupinou a krajem),

· spolupráci na definování potřeb cílové skupiny,

· spolupráci na zpracování návrhu akčního plánu na zvýšení absorpční kapacity kraje pro období 2007–2013,

·  spolupráci na zpracování  akčního plánu na vytvoření rozvojového partnerství v kraji,

·  spolupráci na aktualizaci, popř. vytvoření krajských strategických materiálů na základě podnětů a připomínek  široké veřejnosti,

· podílení se na budování partnerství v kraji

Postavení z hlediska cílových skupin pro budování partnerství

Partner v projektu působí jako vrcholný subjekt zastřešující podnikatelskou sféru.

Sdružení obcí Vysočiny (dále jen „SOV“)

se sídlem: Křížová 2, 586 01 Jihlava

SOV je sdružením obcí na území kraje Vysočina, které v současné době sdružuje 94 členů a počtem obyvatel reprezentuje 55,4 % všech obyvatel kraje Vysočina. SOV spolupracuje na koordinaci záměrů v oblasti kultury, hospodářství, rozvoje cestovního ruchu, čerpání a využívání zahraniční pomoci a  sociálního rozvoje členských obcí. Působení SOV se také obrací na kvalitu a zlepšování životního prostředí. 

SOV spolupracuje se sdruženími samospráv i mimo vlastní region působnosti, např. se sousedními regiony ČR a příhraničními regiony Rakouska.

Zkušenosti s obdobnými projekty

SOV podporuje projekty, které zásadním způsobem ovlivňují hospodářský rozvoj, turistiku, životní a kulturní úroveň. Podporuje projekty zejména v těchto oblastech:

 - rozvoj podnikání při využívání místních zdrojů,

 - zvyšování zaměstnanosti místního obyvatelstva,

 - rozvoj turistického ruchu, včetně místního marketingu,

 - zlepšení technické infrastruktury,

 - úprava veřejných prostor a zlepšení občanské vybavenosti,

 - zvýšení počtu zakázek pro podniky v regionu,

 - udržení, obnovu a rozvíjení místních kulturních a společenských tradic.

Členové sdružení se podíleli dále na následujících projektech:

 - ISPA – projekt Dyje

 - Program obnovy venkova

 - Sapard

 - Phare

 - CBC Phare

SOV se také aktivně podílí na zpracování strategických rozvojových plány mikroregionů.

Role v procesu budování partnerství

· připomínkování a hodnocení výstupů z projektu,

· spolupráci při zajišťování cílové skupiny z oblasti veřejné správy,

· zprostředkování kontaktu s cílovou skupinou (zajištění přenosu informací mezi cílovou skupinou a krajem),

· spolupráci na definování potřeb cílové skupiny,

· spolupráci na zpracování návrhu akčního plánu na zvýšení absorpční kapacity kraje pro období 2007–2013,

·  spolupráci na zpracování  akčního plánu na vytvoření rozvojového partnerství v kraji,

·  spolupráci na aktualizaci, popř. vytvoření krajských strategických materiálů na základě podnětů a připomínek  široké veřejnosti,

· podílení se na budování partnerství v kraji.

Postavení z hlediska cílových skupin pro budování partnerství

Partner v projektu působí jako subjekt zastřešující obce.

Úřad práce v Jihlavě

se sídlem: Brtnická 21, 586 01 Jihlava

Úřad práce v Jihlavě se zabývá otázkami souvisejícími s aktivní politikou zaměstnanosti a zabezpečuje také spolupráci při vytváření mezinárodních programů a programů s mezinárodní účastí, týkajících se rozvoje lidských zdrojů a financování z prostředků Evropských strukturálních fondů (dle přílohy č. 2 zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. ÚP v Jihlavě koordinuje činnosti ostatních úřadů práce působících v kraji Vysočina a spolupracuje s nimi). Je zastoupen v organizacích s celokrajskou působností a pracuje také jako člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů kraje Vysočina. Podílí se zejména na koordinaci záměrů v oblasti lidských zdrojů.
Zkušenosti s obdobnými projekty

ÚP v Jihlavě podporuje projekty, které zásadním způsobem ovlivňují rozvoj lidských zdrojů a hospodářský rozvoj. Ve spolupráci s MPSV řídí projekt vybudování Centra dalšího profesního vzdělávání v kraji Vysočina. Je koordinačním místem pro příjem pomoci z ESF. Pracovníci ÚP vypracovávají grantová schémata a veřejné zakázky v rámci operačního programu Rozvoj lidských zdrojů. 

Podporuje projekty zejména v těchto oblastech:

 - rozvoj podnikání při využívání lidských zdrojů

 - rovnost příležitostí při přístupu na trhu práce

 - sociální integraci ohrožených skupin obyvatelstva z pohledu trhu práce

 - zvyšování zaměstnanosti místního obyvatelstva

 - zvyšování adaptability a konkurenceschopnosti firem

Role v procesu budování partnerství

· připomínkování a hodnocení výstupů z projektu,

· spolupráci při zajišťování cílové skupiny z oblasti lidských zdrojů,

· zprostředkování kontaktu s cílovou skupinou (zajištění přenosu informací mezi cílovou skupinou a krajem),

· spolupráci na definování potřeb cílové skupiny,

· spolupráci na zpracování návrhu akčního plánu na zvýšení absorpční kapacity kraje pro období 2007–2013,

· spolupráci na zpracování  akčního plánu na vytvoření rozvojového partnerství v kraji,

· spolupráci na aktualizaci, popř. vytvoření krajských strategických materiálů na základě podnětů a připomínek široké veřejnosti,

· podílení se na budování partnerství v kraji

Postavení z hlediska cílových skupin pro budování partnerství

Partner v projektu působí jako subjekt prohlubující a rozšiřující vzdělávání z hlediska trhu práce.

Geneze projektů
Kraj Vysočina byl zapojen do projektů:

· PHARE 2001 (MV) Koordinace činností územních samosprávných orgánů na krajské a obecní úrovni

· PHARE 2001 (MMR) IB

Řídící tým projektu
Management projektu a jeho administrace je popsána v kapitole 4.7. 

Řídící tým projektu se bude skládat ze zástupců managementu projektu definovaném v kapitole 4.7 a ze zástupců partnerů projektu, přičemž partneři projektu nominují po jednom zástupci do tohoto řídícího týmu. Řídící tým projektu bude mít celkem 12 členů.

Uvedení partneři jsou klíčoví pro zajištění všech cílových skupin, které budou vytvářet místní partnerství. V rámci projektu se předpokládá vytvoření 15 místních partnerství, ze kterých se volbou za jednotlivé cílové skupiny ustanoví krajské rozvojové partnerství.

Volba těchto partnerů vychází ze zkušenosti kraje Vysočina, který realizuje s těmito partnery Akční plán na zvýšení absorpční kapacity kraje Vysočina (dále jen „Akční plán“). Akčním plánem se podařilo mobilizovat všechny partnery, kteří mohou být příjemci podpory v rámci evropských, národních a regionálních zdrojů. Součástí Akčního plánu bylo vybudování Databáze projektových záměrů kraje Vysočina (dále jen „Databáze“) ve struktuře projektové fiše a logického rámce. V současné době obsahuje Databáze přes 900 projektových záměrů ve struktuře projektové fiše a logického rámce.

Většina partnerů je členem Rady pro rozvoj lidských zdrojů kraje Vysočina. Někteří zástupci se účastní také pravidelných setkání Poradního sboru Úřadu práce v Jihlavě.

Projekt byl připravován na bázi partnerství, jednotlivé kroky postupu a plnění časového harmonogramu byly následující:

Přípravná fáze projektu:

přípravná fáze projektu (Odbor regionálního rozvoje Krajského úřadu kraje Vysočina) 

(17.5.2004 - 20.6.2004)
ustanovující schůzka partnerů 

(24.6.2004)

projednání projektu s partnery

(12.7.2004, 22.7.2004)

konzultace s pracovníky Odboru regionálního rozvoje Krajského úřadu kraje Vysočina (dále jen „odbor regionálního rozvoje“)
(28.6.2004)

konzultace na Ministerstvu pro místní rozvoj ČR 

(30.7.2004)

seminář na Ministerstvu vnitra ČR

(17.8.2004)

konzultace se zástupci Národní sítě Zdravých měst ČR
(26.8.2004)

konzultace s pracovníky odboru regionálního rozvoje

(27.8.2004)

konzultace na Ministerstvu vnitra ČR

(1.9.2004)

Představení projektu:
vedoucím odborů a sekretariátu Krajského úřadu kraje Vysočina  (dale jen “KrÚ kraje Vysočina”) 

(25.8.2004)

Radě pro rozvoj lidských zdrojů kraje Vysočina  

(25.8.2004)

politické reprezentaci kraje Vysočina

(31.8.2004)

pracovní skupině Fondy, Euteamu

(20.8.2004, 10.9.2004)
Všichni partneři projektu mají zkušenosti s tvorbou a řízením projektů, někteří také s tvorbou grantových schémat. 

2. POPIS Projektu

2.1. Všeobecný (celkový) cíl projektu

Popište všeobecný (celkový) cíl opatření, které projekt naplňuje. Jednoznačně definujte celkový dlouhodobý cíl projektu, konsistentní s cílem příslušného opatření SROP,  resp. Metodickým doporučením č. 2. 
Celkovým všeobecným cílem předkládaného projektu je dosažení operačních cílů opatření 3.3:

· Posílení kapacity místních a regionálních orgánů při plánování a realizaci programů v rámci strukturálních fondů.

· Posílení kapacity potenciálních příjemců podpory při přípravě a realizaci projektů spolufinancovaných ze strukturálních fondů EU.
2.2. Specifický cíl  projektu 

Specifickým cílem projektu je:

· vybudování rozvojového krajského partnerství, v němž jsou zastoupeni všichni klíčoví aktéři (např. potenciální předkladatelé projektů do programů EU či  ČR v následujícím programovém období, tzn. v letech 2007-2013; vlivné instituce; volené orgány samospráv; apod.), kteří  ovlivňují rozhodování o budoucnosti kraje,  
· programová a projektová příprava regionu na plánovací období 2007 – 2013,
· nárůst počtu pracovních míst, 

· širší nabídka vzdělávacích kurzů,

· zvýšení absorpční kapacity kraje Vysočina,

· zlepšení kvality řízení v orgánech veřejné správy,

· zapojení občanů kraje do rozhodování o věcech veřejných. 

2.3. Charakteristika situace v kraji z hlediska řešeného problému
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3.3.1 Mikroregiony kraje Vysočina

- Brána Vysočiny

- Mikroregion Bystřicko

- Černé Lesy

- Černý les

- Čeřínek – jih

- Dobrovolný svazek obcí 2002

- Mikroregion Dušejovsko

- Svazek obcí Haberska

- Horácko – ekologický mikroregion

- Dobrovolný svazek obcí Hořepnický region

- Svazek obcí Hradiště

- Dobrovolné sdružení regionu Hrotovicka

- Chvojnice – mikroregion

- Jemnický mikroregion

- Mikroregion Jihlavsko

- Mikroregion Košeticko

- Svazek obcí mikroregionu Ledečsko

- Loucko

- Moravskobudějovický mikroregion

- Mikroregion Náměšťsko

- Novoměstsko

- Mikroregion Novoříšsko

- Sdružení mikroregionu Pelhřimov

- Pelhřimovsko - jih

- Mikroregion Podhůří Mařenky

- Svazek obcí Podoubraví

- Dobrovolný svazek obcí – Svazek obcí Pod Peperkem

- Mikroregion Polensko

- Svazek obcí Přibyslavska

- Rokytná – ekologický mikroregion

- Mikroregion obcí Povodí Stařečského potoka

- Stonařovsko

- Svazek obcí mikroregionu Stražiště

- Světelsko

- Sdružení Svidník

- Svratecko křetínský trojúhelník

- Mikroregion Telčsko

- Mikroregion Třebíčsko

- Mikroregion Třešťsko, zkráceně MITR

- Subregion Velké Dářko – dobrovolný svazek obcí

- Mikroregion Velkomeziříčsko – Bítešsko

- Svazek obcí mikroregionu Zálesí

- Rozvojové sdružení Zdeňkov

- Mikroregion Želivka, zájmové sdružení obcí

3.3.2 Přehled obcí Vysočiny a jejich zařazení do mikroregionů

	OBEC
	mikroregion
	mikroregion

	Arneštovice
	Hořepník
	

	Arnolec
	Polensko
	

	Babice
	Moravskobudějovicko
	

	Bučovice
	Mikroregion Pelhřimov
	

	Bačice
	Hrotovicko
	DSO 2002

	Bačkov
	Habersko
	

	Bačkovice
	Jemnicko
	

	Baliny
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Bartoušov
	
	

	Batelov
	Třešťsko
	

	Bělá (PE)
	Pelhřimovsko - jih
	

	Bělá (HB)
	Ledečsko
	

	Benetice
	
	

	Bezděkov
	Podoubraví
	

	Bílý Kámen
	Jihlavsko
	

	Biskupice-Pulkov
	Hrotovicko
	DSO 2002

	Bítovčice
	Loucko
	

	Blatnice
	Rokytná
	

	Blažkov
	
	

	Blízkov
	
	

	Bobrová
	Novoměstsko
	

	Bobrůvka
	
	

	Bohdalec
	Novoměstsko
	

	Bohdalín
	Pelhřimovsko - jih
	

	Bohdalov
	
	

	Bohuňov
	Bystřicko
	

	Bohuslavice
	Novoříšsko
	

	Bohušice
	Rokytná
	

	Bochovice
	
	

	Bojiště
	Ledečsko
	

	Boňkov
	Hradiště
	

	Borač
	
	

	Borek
	Podoubraví
	

	Borovná
	Telčsko
	

	Borovnice
	Novoměstsko
	

	Borovník
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Boršov
	Dušejovsko
	

	Bory
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Bořetice
	Hořepník
	

	Bořetín
	Pelhřimovsko - jih
	

	Božejov
	Brána Vysočiny
	

	Bransouze
	Černé Lesy
	

	Bratřice
	Stražiště
	

	Brtnice
	Černé Lesy
	

	Brtnička
	Stonařovsko
	

	Brzkov
	Přibyslavsko
	Polensko

	Břevnice
	
	

	Březejc
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Březí
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Březí nad Oslavou
	
	

	Březník
	Chvojnice
	

	Březské
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Budeč
	
	

	Budíkov
	Zálesí
	

	Budišov
	Horácko
	

	Budkov
	Jemnicko
	

	Bukov
	Bystřicko
	

	Buřenice
	
	

	Bystrá
	Zálesí
	

	Bystřice nad Pernštejnem
	Bystřicko
	

	Býšovec
	
	

	Cejle
	Čeřínek - jih
	

	Cerekvička-Rosice
	Jihlavsko
	

	Cetoraz
	Stražiště
	

	Cidlina
	Moravskobudějovicko
	

	Cikháj
	Velké Dářko
	

	Čachotín
	
	

	Čáslavice
	Podhůří Mařenky
	

	Čáslavsko
	Stražiště
	

	Častohostice
	Moravskobudějovicko
	

	Častrov
	Pelhřimovsko - jih
	

	Čečkovice
	Podoubraví
	

	Čechočovice
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	Stonařovsko
	Třešťsko

	Strachoňovice
	
	Telčsko

	Strachujov
	Bystřicko
	

	Stránecká Zhoř
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Strážek
	Bystřicko
	Černý Les

	Stropešín
	Hrotovicko
	

	Stříbrné Hory
	Přibyslavsko
	

	Střítež (PE)
	Brána Vysočiny
	

	Střítež (JI)
	
	

	Střítež (TR)
	Třebíčsko
	

	Střítež (ZR)
	
	

	Střítež pod Křemešníkem
	
	

	Studenec
	Horácko
	Náměšťsko

	Studnice
	Horácko
	

	Sudice
	Chvojnice
	

	Suchá
	Stonařovsko
	

	Sulkovec
	Svratecko křetínský trojúhelník
	Bystřicko

	Svatoslav
	
	

	Svépravice
	
	

	Světlá nad Sázavou
	Světelsko
	

	Světnov
	Velké Dářko
	

	Sviny
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Svojkovice
	
	

	Svratka
	
	

	Syrov
	
	

	Šebkovice
	Rokytná
	

	Šimanov
	
	

	Škrdlovice
	Velké Dářko
	

	Šlapanov
	Přibyslavsko
	Polensko

	Štěměchy
	Podhůří Mařenky
	

	Štěpánov nad Svratkou
	Bystřicko
	

	Štěpkov
	Jemnicko
	

	Štoky
	Hradiště
	

	Švábov
	Třešťsko
	

	Tasov
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	Horácko

	Těchobuz
	Stražiště
	

	Telč
	Telčsko
	

	Těmice
	Pelhřimovsko - jih
	

	Tis
	Habersko
	

	Tišnovská Nová Ves
	
	

	Trnava
	Horácko
	Třebíčsko

	Trpišovice
	Světelsko
	

	Třebelovice
	Jemnicko
	

	Třebenice
	Hrotovicko
	

	Třebíč
	Třebíčsko
	

	Třesov
	Horácko
	

	Třešť
	Třešťsko
	

	Třeštice
	Telčsko
	Třešťsko

	Tři Studně
	Novoměstsko
	

	Ubušínek
	Svratecko křetínský trojúhelník
	Bystřicko

	Uhelná Příbram
	Podoubraví
	

	Úhořilka
	Hradiště
	

	Uhřínov
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Ujčov
	Bystřicko
	

	Újezd
	
	

	Újezd u Tišnova
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Unčín
	Svratecko křetínský trojúhelník
	Bystřicko

	Urbanov
	Telčsko
	

	Úsobí
	Hradiště
	

	Ústí
	
	

	Ústrašín
	Brána Vysočiny
	

	Útěchovice 
	Mikroregion Pelhřimov
	

	Útěchovice pod Stražištěm
	Stražiště
	

	Útěchovičky
	Mikroregion Pelhřimov
	

	Valdíkov
	Horácko
	

	Valeč
	Hrotovicko
	

	Vanov
	Telčsko
	

	Vanůvek
	Telčsko
	

	Vápovice
	Novoříšsko
	Telčsko

	Vatín
	
	

	Včelnička
	Pelhřimovsko - jih
	

	Věcov
	Novoměstsko
	

	Věchnov
	Bystřicko
	

	Velká Bíteš
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Velká Chyška
	Stražiště
	

	Velká Losenice
	Přibyslavsko
	Pod Peperkem

	Velké Janovice
	Bystřicko
	

	Velké Meziříčí
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Velké Tresné
	Svratecko křetínský trojúhelník
	Bystřicko

	Velký Beranov
	Loucko
	

	Velký Rybník
	Mikroregion Pelhřimov
	

	Vepříkov
	Habersko
	

	Vepřová
	Přibyslavsko
	

	Veselá
	Pelhřimovsko - jih
	

	Veselý Žďár
	
	

	Věstín
	Bystřicko
	

	Větrný Jeníkov
	
	

	Věž
	Hradiště
	

	Věžná (PE)
	Svidník
	

	Věžná (ZR)
	
	

	Věžnice (HB)
	Přibyslavsko
	Polensko

	Věžnice (JI)
	Polensko
	

	Věžnička
	Polensko
	

	Vícenice
	Moravskobudějovicko
	

	Vícenice u Náměště nad Oslavou
	Náměšťsko
	

	Vídeň
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Vidonín
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Vílanec
	Jihlavsko
	

	Vilémov
	Podoubraví
	

	Vilémovice
	Ledečsko
	

	Vír
	Svratecko křetínský trojúhelník
	Bystřicko

	Víska
	Podoubraví
	

	Vladislav
	Horácko
	

	Vlachovice
	Novoměstsko
	

	Vlčatín
	Horácko
	

	Vlkanov
	Světelsko
	

	Vlkov
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Vojnův Městec
	Velké Dářko
	

	Vojslavice
	Želivka
	

	Vokov
	Mikroregion Pelhřimov
	

	Volevčice
	Telčsko
	

	Vratislávka
	
	

	Výčapy
	Rokytná
	

	Vyklantice
	Stražiště
	

	Vyskytná
	Mikroregion Pelhřimov
	

	Vyskytná nad Jihlavou
	Jihlavsko
	

	Vysoká
	
	

	Vysoká Lhota
	Stražiště
	

	Vysoké
	
	

	Vysoké Studnice
	Loucko
	

	Vystrčenovice
	Novoříšsko
	Telčsko

	Vystrkov
	Zálesí
	

	Záblatí
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Záborná
	Polensko
	

	Zadní Vydří
	Telčsko
	

	Zadní Zhořec
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Zahrádka
	Horácko
	

	Zachotín
	Mikroregion Pelhřimov
	

	Zajíčkov
	Mikroregion Pelhřimov
	

	Zárubice
	Rokytná
	

	Zašovice
	Černé Lesy
	

	Zbilidy
	
	

	Zbinohy
	
	

	Zdeňkov
	Novoříšsko
	

	Zhoř
	Polensko
	

	Zhořec
	Stražiště
	

	Zlátenka
	Stražiště
	

	Znětínek
	
	

	Zubří
	Novoměstsko
	

	Zvěrkovice
	Moravskobudějovicko
	

	Zvěstovice
	
	

	Zvole
	Bystřicko
	

	Zvolenovice
	Telčsko
	

	Žatec
	Telčsko
	

	Ždánice
	Bystřicko
	

	Žďár nad Sázavou
	
	

	Žďárec
	Velkomeziříčsko - Bítešsko
	

	Ždírec (JI)
	Polensko
	

	Ždírec (ZR)
	
	


	Ždírec nad Doubravou
	Podoubraví
	

	Želetava
	Moravskobudějovicko
	

	Želiv
	Zálesí
	

	Žirov
	Mikroregion Pelhřimov
	

	Žirovnice
	Pelhřimovsko - jih
	

	Žižkovo Pole
	Přibyslavsko
	


3.3.3 Priority ROP kraje Vysočina 
Stanovení priorit ROP kraje Vysočina proběhne po ustanovení místních partnerství a krajského rozvojového partnerství. V rámci místních partnerství se budou zpracovávat místní operační plány, jejichž priority budou základem pro priority ROP kraje Vysočina. Priority pro nové plánovací období se nebudou výrazně lišit od stávajících priorit SROP. V rámci místních partnerství a krajského rozvojového partnerství budou tyto prioritní oblasti - podnikání, infrastruktura (zahrnující informační technologie), lidské zdroje, cestovní ruch a jedna nespecifikovaná oblast, která bude upřesněna při realizaci projektu.  

3.3.4 Sektorová struktura 

Regionální rozvojová agentura Vysočina (dále jen „RRAV“)
Regionální rozvojová agentura Vysočina působí jako vysoce specializovaná organizace, která poskytuje odborné poradenství o finančních zdrojích pro realizaci rozvojových záměrů a zpracovává projekty pro všechny dotační tituly ČR a EU. Služby RRAV využívají všichni, kteří potřebují objektivní a komplexní informace ke svému investičnímu rozhodování.

POSKYTUJE :
- komplexní informace o finančních zdrojích pro rozvojové záměry,

- posouzení finančního zdraví žadatelů,

- komplexní zpracování projektových záměrů.

Cílem RRAV je podpořit celkový rozvoj mikroregionů, měst a obcí v kraji Vysočina. 
Napomáhá regionálním subjektům zvládnout nástroje podpůrné politiky EU i ČR. Poskytuje komplexní poradenskou a projektovou činnost pro obce, podnikatele a jiné subjekty ve věci přípravy, rozvoje a koordinace projektů. 

Členy RRAV jsou: Sdružení obcí Vysočiny, Sdružení hospodářských komor kraje Vysočina, kraj Vysočina.

Sdružení obcí Vysočiny

Sdružení obcí Vysočiny je založeno na rovném postavení jednotlivých členů bez ohledu na to zda se jedná o malou obec či velké město a politickou příslušnost jejich představitelů. 
Nejvyšším orgánem SOV je Valné shromáždění, které je tvořeno zástupci všech sdružených měst a obcí, přičemž každá obec má 1 hlas.

SOV je přirozeným partnerem kraje Vysočina, kdy zástupci obcí mají možnost komunikovat s krajem o tom, co je pro obce a jejich obyvatelstvo potřebné. V součinnosti se konzultují základní oblasti a témata spolupráce s krajem a zvažuje se i možnost pravidelných setkání, kde by zástupci obcí a kraje diskutovali o aktuálních problémech a jejich možnostech řešení. 

Zejména pro menší obce je členství v SOV velkým přínosem, protože mají zajištěn informační servis a další speciální služby, které jsou přínosné pro jejich další rozvoj. Technickou asistenci pro SOV vykonává RRAV, která pravidelně informuje členské obce o možnostech kofinancování rozvojových aktivit a za zvýhodněných podmínek zpracovává pro členy SOV i projektové záměry a žádosti do různých dotačních titulů. 

RPIC IPI v.o.s.

- Regionální poradenské a informační centrum RPIC začleněné do celostátní sítě sdružené do Národní asociace pro rozvoj podnikání NARP.

Zpracovává podnikatelské záměry, zajišťuje kontakt s bankami a projednání úvěrů pro podnikatele. Za dobu trvání zpracovali více než 600 podnikatelských záměrů. Částka poskytnutých finančních prostředků na základě záměru přesahuje 1 miliardu korun.
Rada pro rozvoj lidských zdrojů kraje Vysočina
Optim Rada pro rozvoj lidských zdrojů kraje Vysočina (dále jen „RRLZ kraje“) je společným dobrovolným koordinačním, iniciativním a poradním orgánem krajské a místní samosprávy, státní správy, sociálních partnerů a dalších významných subjektů. RRLZ prostřednictvím aktivit zúčastněných subjektů podporuje rozvoj lidského potenciálu kraje jako jednoho z pilířů pozitivního hospodářského vývoje i celkové sociální a kulturní úrovně kraje.
RRLZ kraje prostřednictvím svých členů sdružuje subjekty, které na jedné straně využívají výstupy z činnosti RRLZ kraje, na druhé straně jsou schopny a ochotny poskytovat potřebné vstupní informace, stanoviska a návrhy a usilovat o spolupráci s dalšími subjekty, které mají zájem přispět k dosažení stanovených cílů.
Působnost RRLZ kraje je vymezena územním obvodem kraje Vysočina, spoluprácí v rámci regionu soudržnosti NUTS II Jihovýchod, dále pak kontakty s Národní radou pro rozvoj lidských zdrojů a případně dalšími partnery včetně regionů Evropské unie.
RRLZ kraje zpracovává a předkládá Radě kraje Vysočina, sociálním partnerům a veřejnosti v kraji návrhy strategických přístupů, podněty a podklady v oblasti rozvoje lidského potenciálu.
RRLZ kraje navrhuje a koordinuje významné programy a projekty v oblasti rozvoje lidských zdrojů, vyjadřuje se k přidělování finančních prostředků na tyto programy a projekty, sleduje a vyhodnocuje jejich účinnost.
RRLZ kraje projednává věcné záměry a návrhy vyhlášek, směrnic a zákonů souvisejících s rozvojem lidských zdrojů kraje.
Specializované pracovní skupiny RRLZ kraje zpracovávají podle svého zaměření aktuální konkrétní analýzy, posudky, řešení, postupy, prognózy, koncepce apod. jako podklady pro rozhodování RRLZ kraje.
RRLZ kraje se podílí na doplňování a aktualizaci banky informací a inspirací rozvoje lidských zdrojů, informační a komunikační sítě. 
RRLZ kraje spolupracuje s Národní radou pro rozvoj lidských zdrojů a s dalšími odpovídajícími institucemi a nezávislými odborníky na principu vzájemné prospěšnosti.
RRLZ kraje tvoří zástupci orgánů veřejné správy, sociálních partnerů a dalších participujících subjektů, kteří jsou odborníky ve své profesní oblasti, mají formální i neformální autoritu a současně kompetence účinně ovlivňovat podmínky rozvoje lidského potenciálu kraje.
Složení RRLZ kraje:
Členy RRLZ kraje jmenují zúčastněné subjekty nebo jejich skupiny na podkladě projednání a rozhodnutí svých příslušných orgánů.
RRLZ kraje je tvořena členy, kteří zastupují tyto subjekty:
· Kraj Vysočina:

· člen rady kraje – předseda,
· člen rady kraje,

-    Výbor pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva kraje    Vysočina,
-    Odbor školství, mládeže a sportu KrÚ kraje Vysočina,
-
odbor regionálního rozvoje.
-    Úřad práce – místopředseda
-    Krajská hospodářská komora – místopředseda
-    Zaměstnavatelské svazy
-    Agrární komora
-    Regionální rada odborových svazů
-    Sdružení měst a obcí
-    Vysoká škola
-    Krajská rada CZESHA
-    Český statistický úřad - Krajská reprezentace Jihlava
-    Asociace institucí vzdělávání dospělých
-    Nestátní neziskové organizace
 5+  rozlišen
3.3.5 Organizační struktura strategického plánování v kraji Vysočina
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3.3.6 Historie partnerství

Partnerství bylo využíváno při tvorbě Programu rozvoje kraje Vysočina, kdy byla na bázi partnerství vytvořena pracovní skupina, která se podílela na tvorbě tohoto základního strategického dokumentu pro rozvoj kraje. Dokument byl schválen Zastupitelstvem kraje Vysočina. Schválení dokumentu znamenalo ukončení partnerství a skupina již dále aktivně nepracovala. Této struktury partnerství se nedá využít. Následně byl vytvořen základní finanční nástroj pro uskutečňování regionální politiky – Fond Vysočiny, ve kterém jsou alokovány finanční prostředky pro její uskutečňování. Finanční prostředky jsou uvolňovány na realizaci projektů v rámci schválených grantových programů. Grantové programy jsou připravovány odbory krajského úřadu, přičemž jejich záměry jsou projednávány v komisích a výborech. V rámci kraje působí také velmi aktivně několik mikroregionů, ve kterých působí místní akční skupiny. Místní akční skupiny předložily projekty v rámci iniciativy LEADER+. V letošním roce byly subjektům kraje schváleny MMR všechny projekty v rámci iniciativy LEADER+. 

Kraj Vysočina přijal Deklaraci Zdravého kraje a je řádným členem asociace Národní sítě Zdravých měst ČR (dále jen „NSZM ČR“). V rámci NSZM ČR se aktivně zapojil do projektu „Strategické řízení municipalit ČR k udržitelnému rozvoji“. 

3.3.5 Proces zvyšování absorpční kapacity

Kraj Vysočina se od roku 2003 intenzivně připravuje na čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů EU. Za tímto účelem pracovníci odboru regionálního rozvoje připravili „Akční plán na zvýšení absorpční kapacity kraje Vysočina pro čerpání fondů EU“ (dále jen Akční plán), který navrhoval systém postupných kroků v časové řadě od června 2003 do srpna 2004, kdy se předpokládalo podání prvních projektů do strukturálních fondů. Systém však tímto termínem nekončí, měl by být ve stejné či mírně modifikované podobě udržitelný pro celé programové období 2004 – 2006.

Dílčí kroky Akčního plánu jsou realizovány na základě společného konsensu pracovní skupiny Fondy KrÚ kraje Vysočina. 

Prvním krokem pro zahájení Akčního plánu byla realizace plánu šíření informací formou uspořádání konference (za účasti zástupců Ministerstva pro místní rozvoj ČR, Ministerstva financí ČR a Delegace Evropské komise) a patnácti seminářů v rámci obvodu obcí s rozšířenou působností III. stupně. Na seminářích byly podávány informace o současném stavu a vývoji operačních programů, finančních alokacích, konečných příjemcích, Akčním plánu a jeho aktuální fázi realizace. Semináře byly určeny pro zástupce měst a obcí, hospodářských komor, agrárních komor, školství, neziskového sektoru a ostatní zájemce zabývající se možností využití finančních prostředků EU. Celá informační kampaň byla podpořena zveřejněním výzev s cílem nalézt spolupracovníky (jednotlivce či organizace) na sběr projektových záměrů v kraji Vysočina za účelem vybudování databáze projektových záměrů a jejich budoucí podpory z fondů EU. Výzva se objevila opakovaně v regionálních médiích. Zájemci měli možnost se přihlásit do 10. září 2003 dle oblastí podpory, do které soustřeďují svoji pozornost při sběru projektových záměrů. Následně, v průběhu měsíce října, probíhal cyklus školení o náležitostech projektu, o tom jak má být zpracován, aby se mohl ucházet o podporu ze strukturálních fondů EU. Spolupracovníci se dozvěděli, co je to projektová fiše, jaké obsahuje projekt položky, co a jak se má vyplňovat a jakým způsobem se sestavuje logický rámec. Cyklus školení byl poskytnut spolupracovníkům zdarma a byl plně hrazen ze zdrojů kraje Vysočina. Tímto krokem se výrazně rozšířil obzor o projektech 
dalším subjektům v kraji, kteří by v budoucnu mohli najít své uplatnění právě v pozici projektových manažerů.

Velkou výhodou kraje Vysočina je již druhým rokem fungující Fond Vysočiny. V něm jsou alokované finanční prostředky, o něž mohou subjekty kraje Vysočina žádat na základě vyhlášeného grantového programu. Čerpání finančních prostředků z Fondu Vysočiny je založeno na obdobných pravidlech a principech jako čerpání ze strukturálních fondů. Díky  fungování Fondu Vysočina mají zájemci o finanční podporu ze strukturálních fondů lepší představu o nastavení pravidel pro čerpání z fondů EU. 


V průběhu měsíce listopadu 2003 byla zveřejněna výzva na sběr projektových záměrů dle jednotlivých oblastí podpory a na zpracování projektových záměrů do fondů EU. Výzva byla určena těm žadatelům, kteří prošli tréninkem a úspěšně ukončili školení složením závěrečného testu. Test byl ve formě „case study“. U těchto spolupracovníků byl předpoklad, že nejlépe splní potřebné požadavky. Následně probíhal sběr projektových záměrů v terénu prostřednictvím spolupracovníků. Zpracování projektových záměrů je ve formě projektové fiše a tabulky logického rámce. Každý sesbíraný projektový záměr byl hodnocen dvěma posuzovateli, kteří postupovali dle pravidel pro posuzování a přidělovali projektům body. Na základě výše bodového hodnocení byla předkladatelům vyplácena finanční odměna.


Průběžně probíhalo vyhodnocení projektů dle míry pravděpodobnosti získání dotace z fondů EU – na základě kritérií: soulad s politikou EU a kraje (dáno operačními programy a Programem rozvoje kraje Vysočina), reálnost a udržitelnost záměru, schopnost žadatele projekt financovat. Projektové záměry byly průběžně zaváděny do monitorovacího systému (speciální software vytvořený Odborem informatiky KrÚ kraje Vysočina za tímto účelem).


Od března roku 2004 začala v našem kraji působit síť projektových manažerů v obcích s rozšířenou působností. Tito manažeři byli vybráni z místních občanů, kteří znají danou lokalitu a požívají důvěry místních samospráv a dalších subjektů. Manažeři se podílejí na aktualizaci databáze projektů a na jejím dalším rozšiřování. Zastupují zejména roli informační a poradenskou, poskytují informace komukoli, kdo se na ně obrátí s jakýmkoli problémem ohledně projektu či problému, kde získat prostředky z fondů EU. Akce byla podporována mediálně formou tiskových zpráv, vyhlášením inzerátu v regionálním a celostátním tisku, ve Zpravodaji kraje Vysočina a v odborném časopise Moderní obec.

V současné době databáze obsahuje přes 900 projektových záměrů s finanční alokací více než 7 miliard Kč. Sběr projektových záměrů v kraji Vysočina kontinuálně pokračuje a je nutné poskytnout předkladatelům projektových záměrů jednorázový i kontinuální poradenský servis, aby se co nejvíce projektových záměrů transformovalo na projekty. Cílem také je sdružit několik podobných projektových záměrů do projektu, aby se zvýšil dopad projektu do území.

3.3.6 Zaměstnanci kraje Vysočina zabývající se problematikou absorpční kapacity
V rámci Krajského úřadu kraje Vysočina působí pracovní skupina Fondy. Pracovní skupina má 25 zaměstnanců (zástupci odborů KrÚ kraje Vysočina), kteří monitorují stav absorpční kapacity za svá oborová opatření operačních programů a poskytují poradenskou činnost pro širokou veřejnost. U těchto zaměstnanců není předmětem pracovní náplně pouze agenda EU. Dále zde působí EUteam, který má šest členů. Členové EUteamu se podílí na tvorbě a řízení projektů. Hlavní koordinaci zajišťuje odbor regionálního rozvoje, který disponuje dalšími šesti zaměstnanci zabývajícími se problematikou projektového řízení.

3.3.7 Zaměření projektu

Projekt je zaměřen na všechny potenciální předkladatele projektů v rámci evropských, národních a regionálních zdrojů. V rámci budování místních partnerství se předpokládá přímé zapojení cca 100 subjektů. Prostřednictvím partnerů projektu budou osloveny všechny subjekty působící v dané lokalitě. Odhad příjemců výstupů projektu je kolem jednoho tisíce. Tvorba a připomínkování strategií bude probíhat za účasti široké veřejnosti. Důraz bude kladen zejména na metodu kulatých stolů.

2.4. Zdůvodnění  projektu

Kraj Vysočina v roce 2003 velmi výrazně zintenzivnil přípravu na čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů EU. Za tímto účelem kraj Vysočina připravil Akční plán, jehož aktivity jsou popsány ve výše uvedeném bodě 3.3.5. Na základě provedeného sběru projektových záměrů a poskytnutých informací od zpracovatelů projektových záměrů se ukazuje, že v kraji Vysočina stále existuje podprůměrná informovanost o možnostech čerpání ze zdrojů EU na místních úrovních. Ukázalo se také, že neznalost není pouze v problematice projektového řízení, ale také v otázkách auditu, kontrolních funkcí a veřejné podpory. V současné době neexistují ani na úrovni příslušných ministerstev oficiální překlady k některých závazných pramenů práva EU (mimo jiné např. v oblasti veřejné podpory).  

První výzvy pro předkládání projektů ukázaly, že předkládané projekty jsou spíše projekty, o které mají zájem jednotlivci. Vzhledem ke zvýšení dopadu projektů je nezbytné, aby vznikaly na bázi partnerství. V rámci projektu se vytvoří cca 15 místních partnerství, které budou zahrnovat všechny místní a regionální partnery, zejména zástupce obcí, svazků obcí, kraje Vysočina, úřadu práce, hospodářské komory, nestátních neziskových organizací a další. Cílem je vybudovat krajské rozvojové partnerství v němž budou zastoupeni všichni klíčoví partneři, kteří mohou ovlivňovat rozhodování o budoucnosti kraje. Důraz bude kladen zejména na udržitelnost rozvojového partnerství. Vytvořená místní partnerství a krajské rozvojové partnerství se bude podílet na posílení kapacity místních a regionálních orgánů při plánování a realizaci programů v rámci strukturálních fondů a posílení kapacity potenciálních příjemců podpory při přípravě a realizaci projektů spolufinancovaných ze strukturálních fondů EU. Tímto záměrem by se měla výrazně posílit kapacita místních a regionálních orgánů při plánování a realizaci programů a projektů. V rámci místních partnerství a krajského rozvojového partnerství budou vznikat projekty, které budou vykazovat podstatně vyšší dopad do daného území. Pro následující plánovací období je zapotřebí mít vytvořeny implementační a programovací struktury na vysoké úrovni.  Místní partnerství budou připravovat strategie ve smyslu udržitelného rozvoje. Připravované projekty budou představovány, konzultovány a připomínkovány širokou veřejností. Pro zefektivnění nastavení procesů uvnitř úřadu a poskytování lepších služeb veřejnosti, budou v rámci projektu zaváděny metody podporující činnosti uvnitř a vně úřadu. Některé metody se budou také aplikovat na obcích s rozšířenou působností. Zaváděné metody mají zejména vliv na strategické řízení kraje Vysočina. Projekt se zabývá zaváděním metod souvisících s trvale udržitelným rozvojem. Projekt je velmi přínosný pro všechny cílové skupiny a občany kraje.
2.5. Popis podstaty projektu , popř. plánované aktivity projektu

1) Budování místních partnerství a krajského rozvojového partnerství

Výstup: místní partnerství a krajské rozvojové partnerství

V rámci projektu se vytvoří cca 15 místních partnerství, která budou zahrnovat všechny místní a regionální partnery, zejména zástupce obcí, svazků obcí, kraje Vysočina, úřadu práce, hospodářské komory, nestátních neziskových organizací a další. Cílem je vybudovat krajské rozvojové partnerství v němž budou zastoupeni všichni klíčoví partneři, kteří mohou ovlivňovat rozhodování o budoucnosti kraje. Důraz bude kladen zejména na udržitelnost rozvojového partnerství. Partnerství bude vytvořeno sektorově a územně. 

1.1 Územní tvorba partnerství

Bude přihlíženo k místním podmínkám a bude se pokračovat na územní struktuře již fungujících místních akčních skupin. Územně se bude postupovat tak, aby bylo pokryto celé území kraje Vysočina. 

1.2 Sektorová tvorba partnerství
Sektorově se bude partnerství budovat zejména ve spolupráci s partnery projektu. Partneři budou zajišťovat oslovování všech subjektů v dané lokalitě a nabízet možnost zapojení do budování místního partnerství. 

Zejména se bude jednat o zajištění:
· občanského sektoru včetně NNO,

· zastřešující organizace podnikatelského sektoru,

· sektory veřejné správy (úřad práce …),

· sektor expertní (RPIC, RRAV, …).

Vytváření místního partnerství bude mediálně podpořeno vydáním tiskových zpráv, informacemi zveřejněnými ve zpravodaji kraje a v krajských novinách. 

1.3 Nastavení pravidel (metodika tvorby) – partneři projektu

1.4 Oslovení cílových skupin

( podnikatelé (zajišťuje Krajská hospodářská komora),

( NNO (zajišťuje Klub Sluníčko – Unijazz),

( obce s rozšířenou působností (oficiální dopis z kraje Vysočina),

( Mikroregiony a svazky obcí (zajišťuje Škola obnovy venkova Luka nad Jihlavou),

( zemědělci (zajišťuje Krajská agrární komora),

( KrÚ (oslovení vedoucích odborů),

( Resorty (zajišťuje zástupce regionální zástupce Ministerstva pro místní rozvoj ČR),

( Expertní sektor (zajišťuje Vysoká škola polytechnická),

( Úřady práce (zajišťuje Úřad práce Jihlava).

1.5 Uzavření smlouvy 

Smlouva o partnerství bude uzavřena podle ustanovení § 51 zákona č. 40/1964 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a bude vymezovat vzájemná práva a povinnosti kraje jako nositele projektu a partnerů projektu, a dále činnost, kterou budou partneři projektu v rámci realizace projektu zajišťovat.

1.6 Plán činnosti (operační plán) 

Místní partnerství budou své zasedání připravovat formou kulatých stolů, na které bude vždy přizvaná široká veřejnost. Zástupci místních akčních skupin se aktivně zapojí do tvorby místních operačních plánů, před jejichž tvorbou je zapotřebí aktéry vybavit potřebnými znalostmi a dovednostmi. Proto bude vypracován vzdělávací plán pro všechny zúčastněné partnery, který zohlední jejich jednotlivé potřeby. 

1.7 Vzdělávací plán
Vytváření místního partnerství bude mediálně podpořeno vydáním tiskových zpráv, informacemi zveřejněnými ve zpravodaji kraje a v krajských novinách. O této aktivitě budou účastníci také informováni již na regionálních konferencích (viz činnost 3.2)

2) Příprava na plánovací období 2007 - 2013
Výstup: místní operační plány, Regionální operační plán kraje Vysočina (dále jen „ROP kraje“), implementační struktura, projekty pro plánovací období 2007 – 2013.

1) programová

2.1.1 analýza stávajících dat

2.1.2 definice cílů a priorit

2.1.3 vypracování místních operačních plánů

 (priority minimálně za oblast rozvoje podnikání, rozvoje infrastruktury, rozvoje lidských zdrojů a rozvoje cestovního ruchu)

2.1.3 odsouhlasení místních operačních plánů (místní partnerství)

2.1.4 vypracování ROP kraje

2.1.5 odsouhlasení ROP kraje (krajské rozvojové partnerství)
2.1.4 monitorování ROP kraje

2) implementační

2.2.1 návrh implementační struktury

2.2.2 návrh monitorování



2.1.3 metodika implementační struktury a monitorování



2.1.4 projednání (krajské rozvojové partnerství, místní partnerství) 
3) projektová

2.3.1 ustanovení pracovních skupin pro přípravu projektů

2.3.2 stanovení plánu přípravy

2.3.3 projednání a odsouhlasení plánu příprav (krajské rozvojové partnerství)

2.3.3 příprava projektů 

2.3.4 hodnocení přípravy

3) Zvyšování absorpční kapacity v kraji Vysočina

Výstup: vzdělávací moduly, regionální konference, semináře pro předkladatele projektových záměrů


1) vzdělávací moduly

Vzhledem ke stále nízkému povědomí o projektovém řízení, možnostech čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů EU, problematice trvale udržitelného rozvoje,  strategického řízení, veřejné podpory, auditu, kontrolní funkce, atd. se ve spolupráci s partnery definují a vytvoří informačně-vzdělávací moduly



3.1.1 definování potřeb 



3.1.2 zpracování vzdělávacích modulů 

zaměření - možnosti čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů EU, projektové řízení, studie proveditelnosti, cost benefit analysis, problematika udržitelného rozvoje,  strategického řízení, veřejné podpory, auditu a kontrolní funkce. Vzdělávací moduly budou definovány minimálně ve čtyřech úrovních: potřeby budoucích expertů (euromanažerů), specialistů-odborníků, potenciálních žadatelů  a širší veřejnosti.  

Moduly budou zpracovány ve struktuře – forma, cíle, ukončení, časový plán, anotace každého lektorovaného tématického okruhu, odborná literatura, CV osoby zajišťující lektorování. (Řídící tým projektu, NSZM ČR, experti působící v rámci projektu PHARE IB).

3.1.3 projednání a odsouhlasení modulů (krajské rozvojové partnerství)
3.1.4 podání pro udělení akreditace  MŠMT, MV

2) regionální konference

3.2.1 zajištění prostorů 

3.2.2 příprava programu, zajištění účinkujících (partneři projektu)
3.2.3 oslovení cílové skupiny 

Konference jsou určeny pro subjekty, které mají projektový záměr v databázi projektových záměrů a všem potenciálním zájemcům o tuto problematiku. Mezi cílovou skupinu budou patřit zástupci všech potenciálních příjemců podpory z fondů EU definovaní ve spolupráci s partnery. V rámci regionálních konferencí se účastníci také setkají se zástupci zpracovatelů projektů a zástupci zprostředkujících subjektů, kteří jsou zapojeni do procesu implementace operačních programů.

  3.2.4 hodnocení konferencí
3) semináře pro předkladatele projektů

Kraj Vysočina disponuje zásobníkem (databází) projektových záměrů, který obsahuje přes 900 projektových záměrů. Projektové záměry jsou zpracovány do struktury projektové fiše a logického rámce. Sběr projektových záměrů v kraji Vysočina kontinuálně pokračuje a je nutné poskytnout předkladatelům projektových záměrů jednorázový i kontinuální poradenský servis, aby se co nejvíce projektových záměrů transformovalo na projekty. V rámci jednorázového poradenského servisu budou pořádány pravidelné pracovní semináře pro předkladatele dle jednotlivých opatření operačních programů. Na seminářích budou zúčastněným poskytovány informace vztahující se k danému opatření (výzvy, forma zpracování projektu, atd). Semináře budou dále sloužit k setkávání předkladatelů se zpracovateli a subjekty zajišťujícími příjem žádostí o podporu z fondů EU.

3.3.1 stanovení tématu (pracovník Euteamu, řídící tým projektu)

3.3.2 zajištění prostor, účinkujících, cílové skupiny

3.3.3 tisk podkladů

3.3.4 hodnocení semináře

4) Školení

Výstup: proškolení zájemci

4.1 příprava podkladů

4.2 sestavení plánů

4.3 tisk podkladů

4.4 oslovení zájemců, registrace

4.5 rezervace místností

4.6 školení

4.7 hodnocení
Moduly budou ukončeny certifikátem, jehož vydání bude vázáno na alespoň 80 procentní účast účastníka na modulu a úspěšné složení závěrečného testu.
5) Zpracování analýz a vytvoření strategických dokumentů 

- Analýza kvalifikační potřeb na trhu práce
Výstup: zpracovaná analýza kvalifikačních potřeb na trhu práce

Indikátor: 1

V kraji Vysočina velmi dobře pracuje Rada pro rozvoj lidských zdrojů (dále jen „RRLZ“) a Poradní sbor Úřadu práce Jihlava (dále jen “PS ÚP“). Většina zástupců partnerů projektu jsou členy těchto orgánů. RRLZ a PS ÚP identifikovaly, že pro další rozvoj kraje v oblasti podnikání a rozvoje lidských zdrojů, je nezbytné zpracovat Analýzu kvalifikačních potřeb na trhu práce v kraji Vysočina (dále jen „analýza“). Analýza je klíčovou záležitostí k získání přehledu o oborovém členění malých a středních podnikatelů a o jejich požadavcích na kvalifikační předpoklady zaměstnanců. Zpracovaná analýza se mimo jiné může stát podkladovým materiálem pro budoucí nastavení vzdělávacích oborů středních škol a pro další profesní vzdělávání. V rámci projektu se zpracuje analýza, která bude po celou dobu projektu v pravidelných intervalech aktualizována, aby se daly předpokládat trendy na trhu práce a kvalifikační předpoklady kladené na zaměstnance, či potenciální zájemce. 

5.1.1 příprava zadávací dokumentace pro vyhlášení veřejné zakázky

5.1.2 výběr zpracovatele
5.1.3 hodnocení dílčích etap (krajské rozvojové partnerství)

5.1.4 závěrečné připomínkování a hodnocení

5.1.5 monitoring
- Analýza a návrh rozvojové strategie kraje

Výstup: zpracovaná rozvojová strategie kraje

Indikátor: 1


Pro uskutečňování regionální politiky kraje Vysočina se využívá Programu rozvoje kraje. Jelikož je Program rozvoje kraje zpracován velice široce, kraj zpracovává programový dodatek pro příslušný rok. Partneři projektu identifikovali potřebu analyzovat Program rozvoje kraje a související krajské strategické dokumenty a na základě provedené analýzy zpracovat návrh nové rozvojové strategie. Partneři projektu by se podíleli zejména na formulaci zadání veřejné zakázky a připomínkovali by dílčí výstupy zpracované rozvojové strategie kraje   

5.2.1 příprava zadávací dokumentace pro vyhlášení veřejné zakázky 

5.2.2 výběr zpracovatele
5.2.3 hodnocení dílčích etap (krajské rozvojové partnerství)

5.2.4 závěrečné připomínkování a hodnocení

5.2.5 monitoring

- Zpracování vzdělávacího plánu pro místní partnerství

Výstup: zpracován vzdělávací plán pro místní partnerství

Indikátor: 1


Před vlastní tvorbou místních operačních plánů proběhne analýza znalostí zástupců partnerství o tvorbě strategických dokumentů a na základě této analýzy se vypracuje vzdělávací plán pro místní partnerství.

- Vypracování vzdělávacích modulů

Výstup: vypracovány vzdělávací moduly

Indikátor: 4


Na základě analýzy potřeb proběhne vypracování vzdělávacích modulů. Vzdělávací moduly budou definovány minimálně ve čtyřech úrovních: potřeby budoucích expertů (euromanažerů), specialistů-odborníků, potenciálních žadatelů  a širší veřejnosti. 

- Vypracování místních operačních plánů

Výstup: vypracovány místní operační plány

Indikátor: 15


Po ustanovení místních partnerství a jejich proškolení, se místní partnerství zapojí do tvorby místních operačních plánů. Do procesu tvorby místních operačních plánů bude zapojena široká veřejnost.

- Vypracování ROP kraje Vysočina

Výstup: vypracován ROP kraje Vysočina

Indikátor: 1

Po ustanovení místních partnerství, krajského rozvojového partnerství, dojde k přípravě a vypracování místních operačních plánů. Jednotlivé priority místních operačních plánů budou zobrazeny do ROP kraje Vysočina. ROP kraje Vysočina bude projednáván na zasedání místních partnerství za účasti široké veřejnosti a bude podléhat připomínkování a odsouhlasení krajskému rozvojovému partnerství. 

- Vypracování Akčního plán pro zvýšení absorpční kapacity pro plánovací období 
2007 - 2013

Výstup: Vypracován Akční plán pro zvýšení absorpční kapacity pro plánovací období 
2007 - 2013
Indikátor: 1
Místní partnerství a krajské rozvojové partnerství definuje na základě zpracovaných místních operačních plánů oblasti pro zvýšení absorpční kapacity a podílí se na přípravě projektů pro následující plánovací období 2007 – 2013.

- Vypracování Benchmarkingu obvodu obcí s rozšířenou působností III. stupně

Výstup: Vypracován Benchmarking obvodu obcí s rozšířenou působností III. stupně
Indikátor: 15

5.3.1 projednání okruhu benchmarkingu s tajemníky obcí III

5.3.2 sestavení pracovní skupiny

5.3.3 proškolení pracovní skupiny

5.3.4 realizace Benchmarkingu

5.3.4 hodnocení(prac. skupina + krajské rozvojové partnerství)

Zástupci řídícího týmu projektu po dohodě s tajemníky obvodu obcí s rozšířenou působností III. stupně zvolí intervenční oblasti pro zpracování Benchmarkingu. 

- Vypracování strategie kraje pomocí metody BancencedScorecard

Výstup: Vypracována strategie kraje pomocí metody BancencedScorecard
Indikátor: 1

5.4.1 sestavení pracovní skupiny

5.4.2 proškolení pracovní skupiny

5.4.3 aplikace BSC (výběr ukazatelů)

5.4.4 hodnocení (prac. skupina + krajské rozvojové partnerství)

Zástupci řídícího týmu projektu vypracují strategii kraje pomocí metody BalanceScorecard.

- Vypracování akčního plánu pomocí metody CAF

Výstup: Vypracován a realizován akční plán pomocí metody CAF
Indikátor: 1
5.5.1 realizace akčního plánu

5.5.2 nová aplikace CAF

5.5.3 porovnání dat

5.5.4 návrh akčního plánu

5.5.5 hodnocení

5.5.6 realizace akčního plánu
V rámci KrÚ kraje Vysočina pracuje skupina, která se zabývá metodou CAF. Pro pokračování aktivit došlo se všemi zainteresovanými v pracovní skupině ke konsenzu pokračovat v metodě CAF a aplikovat v opakovaných cyklech vypracované návrhy. Po  zavedení plánů pro zlepšení bude docházet opět k hodnocení.

- Vypracování analýz o absorpční kapacitě a průběžném čerpání ze SF v období 
2004 - 2007

Výstup: Vypracovány analýzy o absorpční kapacitě kraje Vysočina
Indikátor: 5
Zástupci řídícího týmu projektu vypracují průběžné analytické zprávy o absorpční kapacitě kraje Vysočina, o počtech předkládaných projektů a o stavu vývoje v rámci celé ČR.

6) Vytvoření pracovních míst

Výstup: nová pracovní místa

Za účelem kontinuálního poradenského servisu budou vytvořena dvě poradenská místa pro předkladatele projektů, bude zřízena infolinka a vybudovány webové stránky. V rámci projektu se vytvoří dvě nová pracovní místa. Noví pracovníci (poradci) budou po zapracování poskytovat poradenský servis pro předkladatele projektů a přijímat projektové záměry do databáze projektů. V současné době  je u neziskového sektoru poradenství řešeno v rámci projektu předkládaného do opatření SROP 3.2 „Vybudování komunitních center v kraji Vysočina“. Pro všechny žadatele, kteří mohou být příjemci podpory je poradenství zajištěno pomocí JUNIOR manažerů RRAV.

7) Seminář a dlouhodobá stáž v Bruselu

Výstup: uskutečněný seminář a dlouhodobá stáž 

Vybudované a ustálené krajské rozvojové partnerství bude připomínkovat ROP kraje Vysočina. Za účelem pochopení, lepšího cílení jednotlivých priorit a opatření a zvýšení povědomí o strukturální politice a funkcích orgánů EU se zástupci krajského partnerství zúčastní semináře pořádaného přímo v Bruselu, kde se dozví zejména informace o strukturální politice EU, procesu vyjednávání operačních programů. Jednorázové školení nezajistí stabilní navázání kontaktů, získání znalostí a dovedností při prosazování regionální politiky u příslušných orgánů EU, proto se zástupce vybraný krajským rozvojovým partnerstvím zúčastní dlouhodobé stáže a získá potřebné dovednosti, kterých využije při prosazování  regionální politiky kraje Vysočina. Tato dlouhodobá stáž bude velmi přínosná, neboť se předpokládá, že pro plánovací období 2007 – 2013 budou existovat ROPy. 

8) Twinningový projekt

Výstup: realizace twinningového projektu


Bude upřesněn dle požadavků ŘO SROP (finanční a časový plán).

2.6. Vazby a související programy/projekty

V souvislosti s navrhovaným řešením problému uveďte vazby projektu na cíle schválených (realizovaných) regionálních rozvojových programů, příp. na další projekty spolufinancované ze SF v daném regionu.

Projekt přímo navazuje na Akční plán, který Zastupitelstvo kraje Vysočina vzalo na vědomí dne 17.6.2003. Projekt má také vazbu na připravovaný projekt v rámci opatření SROP 3.2 – „Vybudování komunitních center v rámci kraje Vysočina“. Kraj Vysočina je řádným členem NSZM ČR. Projekt navazuje také na projekt  realizovaný ve spolupráci s NSZM ČR „Strategické řízení municipalit ČR k udržitelnému rozvoji“. Projekt je v souladu s Programem rozvoje kraje Vysočina (viz příloha Žádosti)

2.7. Plánované vstupy projektu

Uveďte název a kvantifikujte předpokládané vstupy projektu. Tj. celkové finanční zdroje vyčleněné na projekt, personální a věcné zajištění administrace projektu (počet odpovědných osob, příp. externí zajištění, kanceláře včetně vybavení pro účely administrace projektu apod.). 

· celkové finanční zdroje vyčleněné na realizaci projektu, tzn. zdroje SF, státu a kraje, popř. dalších subjektů:

Vlastní zdroje kraje Vysočina: 

3 528 702,- Kč  

Zdroje z ESF: 



          21 172 242,- Kč 
           

Zdroje ze státního rozpočtu:                          3 528 702,- Kč
· personální zajištění administrace projektu:

Na administraci projektu se bude podílet:

· odbor regionálního rozvoje 

· manažer projektu

· asistent manažera projektu

· právník

· finanční manažer

· technický manažer

· věcné zajištění administrace projektu:

Standardní technická vybavenost kanceláří telefonem, kancelářskou technikou, počítačovým vybavením, připojením na internet.
2.8. Plánované výstupy projektu

Popište plánované výstupy projektu.

· Vytvořeny vzdělávací moduly zpracované ve struktuře – forma, cíle, ukončení, časový plán, anotace každého lektorovaného tématického okruhu, odborná literatura, CV osoby zajišťující lektorování.

· Uspořádáno školení pro zájemce z řad široké veřejnosti 

· Uspořádány regionální konference (určeny zejména pro subjekty, které mají projektový záměr v databázi projektových záměrů, a všem potenciálním předkladatelům projektů)

· Ustanovena místní partnerství (místní akční skupiny)

· Vypracován vzdělávací plán pro místní akční skupiny

· Realizováno školení místních akčních skupin

· Vypracovány místní operační plány

· Vypracován ROP kraje Vysočina

· Vypracován návrh implementační struktury a monitorování

· Vypracován Akční plán na zvýšení absorpční kapacity pro období 2007 - 2013

· Vytvořeno a ustanoveno krajské rozvojové partnerství

· Vypracována analýza kvalifikačních potřeb na trhu práce

· Zpracována rozvojová strategie kraje

· Uspořádány semináře pro předkladatele projektových záměrů

· Vypracován Benchmarking obvodu obcí s rozšířenou působností III. stupně 

· Vypracována strategie kraje pomocí metody BalancedScorecard

· Vypracován a realizován akční plán pomocí metody CAF

· Přijata Místní agenda 21

· Vytvořena nová pracovní místa (poradenská místa)

· Uspořádán seminář v Bruselu

· Absolvována dlouhodobá stáž v Bruselu 

Indikátory pro plánované výstupy

	Indikátor
	Měrná jednotka
	Plánovaná hodnota

	Vytvořeny vzdělávací moduly
	Počet
	4

	Uspořádáno školení pro zájemce z řad široké veřejnosti
	Počet
	8

	Uspořádany regionální konference
	Počet
	4

	Ustanovena Místní partnerství
	Počet
	15

	Vypracován vzdělávací plán
	Počet
	1

	Realizováno školení Místního partnerství
	Počet
	1

	Vypracovány místní operační plány
	Počet
	15

	Vypracován ROP kraje Vysočina
	Počet
	1

	Vypracován návrh implementační struktury a monitorování
	Počet
	1

	Vypracován akční plán pro zvýšení absorpční kapacity pro období 2007 – 2013
	Počet
	1

	Ustanoveno krajské rozvojové partnerství
	Počet
	1

	Vypracována analýza kvalifikačních potřeb na trhu práce
	Počet
	1

	Zpracována rozvojová strategie kraje
	Počet
	1

	Vypracován Benchmarking obvodu obcí s rozšířenou působností III. stupně
	Počet
	15

	Vypracována strategie kraje pomocí metody BalancedScorecard
	Počet
	1

	Vypracován a realizován akční plán pomocí metody CAF
	Počet
	1

	Semináře o Místní agendě 21
	Počet
	2

	Uspořádány semináře pro předkladatele projektů
	Počet
	20-25

	Vytvořená nová poradenská místa
	Počet
	2

	Uspořádán seminář v Bruselu
	Počet
	1

	Absolvována dlouhodobá stáž v Bruselu
	Počet 
	1

	Realizován twinningový projekt
	Počet 
	1


2.9. Plánované výsledky projektu

· počet vytvořených hrubých pracovních míst

· počet osob, které úspěšně absolvovaly vzdělávací kurzy zaměřené na posílení kapacity místních a regionálních orgánů 
· počet subjektů zapojených do budování partnerství

· počet subjektů zapojených do zvyšování absorpční kapacity kraje

· počet osob pracujících na strategických a koncepčních materiálech kraje

· počet usnesení zastupitelstev obcí deklarujících přijetí Místní agendy 21

Indikátory pro plánované výsledky

	Indikátor
	Měrná jednotka
	Plánovaná hodnota

	Počet vytvořených hrubých pracovních míst 
	Počet
	2

	Počet osob, které úspěšně absolvovaly vzdělávací kurzy zaměřené na posílení kapacity místních a regionálních orgánů (v %)
	procenta
	80

	Počet subjektů zapojených do budování partnerství
	Počet
	80

	Počet subjektů zapojených do zvyšování absorpční kapacity kraje
	Počet
	90

	Počet osob pracujících na strategických a koncepčních materiálech kraje
	Počet
	10

	Počet usnesení zastupitelstev obcí deklarujících přijetí Místní agendy 21
	Počet
	2


3.10 Plánované dopady projektu

Popište očekávané dopady (tj. dlouhodobější nepřímé přínosy) projektu pro region. 

Vybudování místních partnerství a krajského rozvojového partnerství přinese regionu kvalitnější a efektivnější možnost uskutečňování místní a regionální politiky v dalších plánovacích obdobích za rozhodovací účasti všech zástupců partnerů z celého kraje Vysočina. Realizací projektu se výrazně zvýší kapacity potenciálních příjemců podpory při přípravě a realizaci programů a zároveň se posílí kapacity místních a regionálních orgánů při plánování a realizaci programů. Dlouhodobým efektem projektu je také vytváření kvalitnějších projektů na bázi partnerství, které budou mít výrazně větší synergické efekty a dopady do území.

3.11  Monitorovací indikátory projektu

K níže uvedeným  monitorovacím indikátorům projektu (viz příloha Monitorovací indikátory Příručky pro žadatele), přidejte příp.vlastní monitorovací indikátory, a kvantifikujte je.

Popište očekávané výsledky projektu (tj. výsledky přinášející okamžitý přínos regionu) v rozsahu požadovaném Metodickým doporučením č. 2.

	Monitorovací Indikátor
	Měrná jednotka
	Plánovaná hodnota

	Počet osob, které se zúčastnily vzdělávacích kursů zaměřených na posílení kapacity místních a regionálních orgánů
	počet
	85

	Počet přednášek, seminářů, workshopů
	počet
	4, 35, 8

	Počet přednášek, seminářů, workshopů
	kapacita
	4x100,  35x50, 8x30

	Podíl osob, které úspěšně absolvovaly vzdělávací kursy zaměřené na posílení kapacity místních a regionálních orgánů
	%
	80

	Počet vytvořených hrubých pracovních míst – muži
	počet
	1

	Počet vytvořených hrubých pracovních míst – ženy
	počet
	1

	Vydané brožury a publikace
	počet
	800

	Vytvořené internetové stránky a portály
	počet
	1

	Počet vypracovaných analýz a studií
	počet
	40

	Vzdělávací programy zaměřené na audit a kontrolní funkce
	počet
	1  

	Vzdělávací programy spojené s přípravou a realizací programů a projektů
	počet
	1 

	Vytvořený tým kvalifikovaných školitelů
	počet
	7

	Vytvořena implementační struktura
	počet
	1

	Stáže a kursy (zahraniční)
	počet
	1, 1

	Stáže a kursy (zahraniční)
	kapacita
	10, 1


2.10. Rizika a připravenost projektu k realizaci 

Kraj Vysočina vytvořil potřebnou administrativní kapacitu pro řízení projektu. Pracovníci  mají více než dvouleté zkušenosti s fungováním Fondu Vysočiny. Manažer projektu a asistent manažera projektu mají zkušenosti s předvstupními programy PHARE, PHARE CBC, Sapard jak po stránce přípravy projektů, tak po stránce řízení projektů. Právní manažer, technický manažer mají zkušenosti s projekty v rámci Iniciativy společenství Interreg IIIC.  Manažer projektu a asistent manažera projektu mají zkušenosti jako hodnotitelé projektů financovaných z předstupních programů. 

Kraj Vysočina rovněž alokoval dostatečné zdroje na zabezpečení prostředků na spolufinancování projektu. Politická reprezentace kraje Vysočina je dobře informována projektu a o případných rizicích.

Rizika

- výběr vhodných dodavatelů 

- výběr vhodných postupů projektu

- změna pracovního poměru osob řídícího týmu (nedostatek kvalifikované pracovní síly)

- připravenost aktérů na čerpání dotací

- zájem subjektů o finanční prostředky z EU

- průběžné zajištění finančních zdrojů


Velmi složitým a dlouhodobým procesem bude zejména vybudování a ustanovení místního a krajského rozvojového partnerství. Rizikem je zejména je to, aby se všichni zúčastnění zapojili rovnoměrně do budování partnerství a aby se vytvořil se u všech partnerství aktivní přístup. Jen v této podobě nebude partnerství formální, ale stane se skutečným „živým organismem“. Projekt je připraven a doporučen k realizaci Radou pro rozvoj lidských zdrojů kraje Vysočina.

ŘÍZENÍ PROJEKTU

2.11. Harmonogram realizace projektu

	Aktivity projektu
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	Ustanovující setkání projektového týmu, zahájení činnosti
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tvorba vzdělávacích modulů
	
	
	
	X
	X
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vzdělání (4 moduly)
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	Tisk materiálů
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Uspořádání konferencí
	
	
	
	
	
	x
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vytvoření podkladů pro konference
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tisk podkladů pro konference
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oslovení cílové skupiny na konference
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semináře dle cílových skupin o možném ustanovení partnerství 
	
	
	
	
	X
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Články o tvorbě Místního partnerství
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Úvodní setkání na úrovni místních partnerství
	
	
	
	
	
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vzdělávací plán pro Místní partnerství
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vytvoření podkladů a jejich tisk
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vzdělání zástupců Místních partnerství 
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tvorba místních operačních plánů
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tvorba ROP kraje Vysočina
	
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tvorba implementační struktury a monitorování
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Příprava projektů pro plánovací období 2007 – 2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Zpracování Anal. kval. potřeb
	
	
	
	
	
	x
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zpracování rozvojové strategie kraje


	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vypracování zadání veřejné zakázky na zpracování Analýzy kvalif. potřeb na trhu práce, výběr dodavatele
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zpracování Anal. kval. potřeb


	
	
	
	
	
	x
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivity projektu
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	Vypracování Akčního plánu pro období 2007-2013
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizace Akčního plánu pro období 2007 – 2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	Vypracování analytických zpráv o absorpční kapacitě, databázi projektových záměrů 
	
	
	
	
	X
	x
	X
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uspořádání seminářů pro předkladatele projektových záměrů
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	
	
	
	
	
	

	Vyškolení týmu na práci s metodami Benchmarking, Balanced Scorecard, CAF, Místní agendy 21 
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vypracován Benchmarking obvodu obcí s rozšířenou působností III. stupně
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vypracována strategie kraje pomocí metody Balanced Scorecard
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	X
	
	
	
	
	
	

	Návrh řešení a monitorování pomocí metody CAF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Přijetí Místní agendy 21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	Nákup techniky a vybavení pro nové zaměstnance
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vytvoření nových pracovních míst
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proškolení nových zaměstnanců
	
	
	
	
	x
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dlouhodobá stáž v Bruselu
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	x
	X
	x
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	Seminář v Bruselu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Závěrečný seminář
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Audit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Ukončení projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	


2.12. Finanční podmínky projektu

Etapizace plateb*:
ANO/ NE
*škrtněte, co se nehodí

Počet etap*:  8

vyplňte, pouze pokud budete uplatňovat etapizaci plateb

Žádost o proplácení bude podávána vždy po proplacení částky 4 mil. Kč.

2.13. Úhrada nákladů partnerům projektu

Specifikujte pravidla pro úhradu nákladů partnerů.

Partnerům projektu budou uhrazeny zejména osobní náklady, cestovní výdaje související s realizací projektu, režijní výdaje, administrativní výdaje, další výdaje, které jsou uznatelné z ESF a souvisí s realizací projektu.

2.14. Uznatelné náklady

	1. ROZPOČET PROJEKTU
	1. Etapa

	Výdaje
	Měrná jednotka
	Počet jednotek
	Jednotková cena (v Kč)
	Náklady 
(v tis. Kč)

	1. Lidské zdroje (pracovní smlouvy) - mezisoučet
	 
	 
	 
	1.905,00

	1.1 Mzdové náklady 
	
	 
	 
	1.411,00

	1.2 Odvody sociálního a zdravotního pojištění zaměstnavatele
	
	 
	 
	494,00

	2. Cestovné - mezisoučet
	 
	 
	 
	45,00

	
	 
	 
	 
	0,00

	2.1 Cestovné (dle zákona č.119/92 Sb.)
	 
	 
	 
	20,00

	2.2 Náklady na vozidlo (služební vůz) - spotřeba PHM
	 
	 
	 
	25,00

	3. Nákupy materiálu a zboží (obchodní smlouvy, faktury, paragony) - mezisoučet
	 
	 
	 
	700,00

	3.1 Nákup materiálu (spotřební, pomocný)
	ks
	 
	 
	0,00

	3.2 Nákup zboží
	ks
	 
	 
	0,00

	3.3 Nákup DHM
	ks
	 
	 
	700,00

	3.4 Ostatní (specifikujte)
	 
	 
	 
	0,00

	4. Nákupy služeb (obchodní smlouvy, faktury, paragony) – mezisoučet
	 
	 
	 
	772,00

	4.1. Přepravné (tuzemsko a zahraničí, hromadná přeprava osob a zboží, atd.)
	 
	 
	 
	0,00

	4.2 Leasing
	 
	 
	 
	 

	4.3 Pronájmy
	Měsíc
	 
	 
	34,00

	4.4 Služby související s provozem kanceláře (telefony, energie,aj. režie)
	Měsíc
	 
	 
	28,00

	4.5 Ubytování a stravné (konference)
	
	 
	 
	400,00

	4.6 Studie, publikace (tvorba, tisk, kopírování)
	ks
	 
	 
	65,00

	4.7 Náklady na konference/semináře (honoráře, ostatní služby)
	
	 
	 
	90,00

	4.8 Překlady, tlumočení
	normostrana dny
	 
	 
	10,00

	4.9 Náklady na audit, nezbytné posudky
	ks
	 
	 
	0,00

	4.10 Náklady na publicitu (informační tabule, pamětní desky)
	ks
	 
	 
	70,00

	4.11 Náklady na výběrová řízení
	 
	 
	 
	10,00

	4.12 Náklady na lektorskou činnost a jiné služby
	 
	 
	 
	44,00

	4.13 Právní služby
	 
	 
	 
	0,00

	4.14 Finanční služby (bankovní úroky, poplatky,záruky atd.)
	měsíc
	 
	 
	6,00

	4.15 Náklady na marketing
	 
	 
	 
	7,00

	4.16 Odpisy vlastního hmotného a nehmotného majetku
	 
	 
	 
	0,00

	4.17 Ostatní výše nespecifikované služby (specifikujte) 
	 
	 
	 
	8,00

	5. Investiční náklady - mezisoučet
	 
	 
	 
	0,00

	5.1 Zabezpeční výstavby (inženýrská činnost)
	 
	 
	 
	0,00

	5.2 Nákup pozemků (do 10% celk. uznatel. nákladů), nemovitostí
	 
	 
	 
	0,00

	5.3 Projektová dokumentace do 5% celkových uznatelných nákladů projektu (projektová dokumentace stavby, dokumentace pro podání žádosti, EIA, studie proveditelnosti, CBA, podnikatelský plán)
	 
	 
	 
	0,00

	5.4 Stavební části stavby
	 
	 
	 
	0,00

	5.5 Technologická zařízení (nákup technologických zařízení, strojů a zařízení vč. montáže - nové i použité zařízení)
	 
	 
	 
	0,00

	5.6 Nákup nehmotného majektu ( patenty, know-how, licence)
	 
	 
	 
	0,00


	5.6 Ostatní výše nespecifikované investiční náklady     
	 
	 
	 
	0,00

	6. Jiné náklady - mezisoučet
	 
	 
	 
	553,00

	6.1. Náklady partnera (specifikujte)
	 
	 
	 
	553,00

	6.2 Výdaje v naturáliích (pozemky, nemovitosti, stavební práce)
	 
	 
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 

	6.3 Ostatní ( nelze využít předchozích řádků - specifikujte )
	 
	 
	 
	0,00

	6.4 DPH, kdy není nárok na odpočet na vstupu
	 
	 
	 
	0,00

	I. Uznatelné výdaje celkem
	 
	 
	 
	3 975 ,00

	II. Neuznatelné výdaje celkem (např. bytová výstavba, sankce, nákup osobních vozů, kancelářské vybavení,  DPH u plátců, výdaje na opravu u investičních projektů, příjmy)
	 
	 
	 
	0,00

	III. Celkové náklady projektu (I.+II.)
	 
	 
	 
	3 975,00


Specifikace nákladů partnerů:

	1. ROZPOČET PROJEKTU - PARTNEŘI
	

	Výdaje
	Měrná jednotka
	Počet jednotek
	Jednotková cena (v Kč)
	Náklady (v Kč)

	1. Lidské zdroje (pracovní smlouvy) - mezisoučet
	 
	 
	 
	288,00

	1.1 Mzdové náklady - hrubá mzda
	
	 
	 
	250,00

	1.2 Odvody sociálního a zdravotního pojištění zaměstnavatele
	
	 
	 
	38,00

	2. Cestovné – mezisoučet
	 
	 
	 
	35,00

	
	 
	 
	 
	0,00

	2.1 Cestovné (dle zákona č.119/92 Sb.)
	 
	 
	 
	20,00

	2.2 Náklady na vozidlo (služební vůz) - spotřeba PHM
	 
	 
	 
	15,00

	3. Nákupy materiálu a zboží (obchodní smlouvy, faktury, paragony) - mezisoučet
	 
	 
	 
	0,00

	3.1 Nákup materiálu (spotřební, pomocný)
	ks
	 
	 
	0,00

	3.2 Nákup zboží
	ks
	 
	 
	0,00

	3.3 Nákup DHM
	ks
	 
	 
	0,00

	3.4 Ostatní (specifikujte)
	 
	 
	 
	0,00

	4. Nákupy služeb (obchodní smlouvy, faktury, paragony) - mezisoučet
	 
	 
	 
	230,00

	4.1. Přepravné (tuzemsko a zahraničí, hromadná přeprava osob a zboží, atd.)
	 
	 
	 
	0,00

	4.2 Leasing
	 
	 
	 
	 

	4.3 Pronájmy
	měsíc
	 
	 
	0,00

	4.4 Služby související s provozem kanceláře (telefony, energie,aj. režie)
	měsíc
	 
	 
	65,00

	4.5 Ubytování a stravné
	osoboden
	 
	 
	35,00

	4.6 Studie, publikace (tvorba, tisk, kopírování)
	ks
	 
	 
	15,00

	4.7 Náklady na konference/semináře (honoráře, ostatní služby)
	osoboden
	 
	 
	15,00

	4.8 Překlady, tlumočení
	normostrana dny
	 
	 
	15,00

	4.9 Náklady na audit, nezbytné posudky
	ks
	 
	 
	0,00

	4.10 Náklady na publicitu (informační tabule, pamětní desky)
	ks
	 
	 
	15,00

	4.11 Náklady na výběrová řízení
	 
	 
	 
	10,00

	4.12 Náklady na poradenství, expertní, konzultační a jiné služby
	 
	 
	 
	0,00

	4.13 Právní služby
	 
	 
	 
	10,00

	4.14 Finanční služby (bankovní úroky, poplatky,záruky atd.)
	měsíc
	 
	 
	15,00

	4.15 Náklady na marketing
	 
	 
	 
	20,00

	4.16 Odpisy vlastního hmotného a nehmotného majetku
	 
	 
	 
	0,00

	4.17 Ostatní výše nespecifikované služby (specifikujte) 
	 
	 
	 
	15,00

	5. Investiční náklady - mezisoučet
	 
	 
	 
	0,00

	5.1 Zabezpeční výstavby (inženýrská činnost)
	 
	 
	 
	0,00

	5.2 Nákup pozemků (do 10% celk. uznatel. nákladů), nemovitostí
	 
	 
	 
	0,00

	5.3 Projektová dokumentace do 5% celkových uznatelných nákladů projektu (projektová dokumentace stavby, dokumentace pro podání žádosti, EIA, studie proveditelnosti, CBA, podnikatelský plán)
	 
	 
	 
	0,00

	5.4 Stavební části stavby
	 
	 
	 
	0,00

	5.5 Technologická zařízení (nákup technologických zařízení, strojů a zařízení vč. montáže - nové i použité zařízení)
	 
	 
	 
	0,00

	5.6 Nákup nehmotného majektu ( patenty, know-how, licence)
	 
	 
	 
	0,00

	5.6 Ostatní výše nespecifikované investiční náklady     
	 
	 
	 
	0,00

	6. Jiné náklady - mezisoučet
	 
	 
	 
	0,00

	6.1. Náklady partnera (specifikujte)
	 
	 
	 
	0,00

	6.2 Výdaje v naturáliích (pozemky, nemovitosti, stavební práce)
	 
	 
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 

	6.3 Ostatní ( nelze využít předchozích řádků - specifikujte )
	 
	 
	 
	0,00

	6.4 DPH, kdy není nárok na odpočet na vstupu
	 
	 
	 
	0,00

	I. Uznatelné výdaje celkem
	 
	 
	 
	553,00

	II. Neuznatelné výdaje celkem (např. bytová výstavba, sankce, nákup osobních vozů, kancelářské vybavení,  DPH u plátců, výdaje na opravu u investičních projektů, příjmy)
	 
	 
	 
	0,00

	III. Celkové náklady projektu (I.+II.)
	 
	 
	 
	553,00


2.15. Finanční a časový rámec

Uveďte plánované aktivity projektu rozložené v čase s jejich expertním finančním ohodnocením.

V níže uvedené tabulce je uveden expertní odhad finančního ohodnocení v tis. Kč

	Aktivity projektu 
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Celkem

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	I
	III
	IV
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	

	Ustanovující setkání projektového týmu, zahájení činnosti
	
	
	
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	--

	Tvorba vzdělávacích modulů
	
	
	
	243
	243
	243
	71
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	800

	Vzdělání (4 moduly)
	
	
	
	
	
	369
	369
	369
	369
	369
	369
	369
	369
	369
	369
	
	
	
	
	
	3 690

	Tisk materiálů
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	15
	
	15
	
	15
	
	
	
	
	
	
	60

	Uspořádání konferencí
	
	
	
	
	
	461
	461
	461
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 383

	Vytvoření podkladů pro konference
	
	
	
	
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60

	Tisk podkladů pro konference
	
	
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	Oslovení cílové skupiny na konference
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Semináře dle cílových skupin o možném ustanovení partnerství 
	
	
	
	
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	Články o tvorbě Místního partnerství
	
	
	
	
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	Úvodní setkání na úrovni místních partnerství
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	Vzdělávací plán pro Místní partnerství
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	Vytvoření podkladů a jejich tisk
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	Aktivity projektu
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	

	Vzdělání zástupců Místních partnerství 
	
	
	
	
	
	
	320
	300
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	620

	Tvorba místních strategií
	
	
	
	
	
	
	400
	350
	350
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 100

	Tvorba ROP kraje Vysočina
	
	
	
	
	
	
	
	150
	250
	150
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	550

	Tvorba implementační struktury a monitorování
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	200
	200
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	600

	Příprava projektů pro plánovací období 2007 - 2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	500
	1500
	800
	900
	
	
	
	
	
	
	
	3 800

	Aktualizace Programu rozvoje kraje
	
	
	
	
	
	
	
	250
	220
	200
	350
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 020

	Vypracování zadání veřejné zakázky na zpracování Analýzy kvalif. potřeb na trhu práce, výběr dodavatele
	
	
	
	
	17
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28

	Zpracování Anal. kval. Potřeb
	
	
	
	
	
	
	1500
	450
	695
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2645

	Vypracování Akčního plánu pro období 2007-2013
	
	
	
	
	
	
	
	45
	25
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	120

	Realizace Akčního plánu pro období 2007 – 2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	300
	250
	250
	250
	
	
	
	
	
	
	1 050

	Vypracování analytických zpráv o absorpční kapacitě, databázi projektových záměrů 
	
	
	
	
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	150

	Uspořádání seminářů pro předkladatele projektových záměrů
	
	
	
	
	
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	
	
	
	
	
	
	450

	Vyškolení týmu na práci s metodami Benchmarking, Balanced Scorecard, CAF, Místní agendy 21 
	
	
	
	
	
	
	350
	300
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	650

	Vypracován Benchmarking obvodu obcí s rozšířenou působností III. stupně
	
	
	
	
	
	
	
	
	430
	430
	430
	430
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 720

	Aktivity projektu
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	

	Vypracována strategie kraje pomocí metody Balanced Scorecard
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	200
	220
	180
	120
	
	
	
	
	
	
	720

	Návrh řešení a monitorování pomocí metody CAF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	120
	120
	120
	
	
	
	
	
	
	
	
	360

	Přijetí Místní agendy 21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	270
	180
	230
	
	
	
	
	
	680

	Nákup techniky a vybavení pro nové zaměstnance
	
	
	
	
	300
	400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	700

	Vytvoření nových pracovních míst (mzdové náklady)
	
	
	
	
	
	120
	120
	120
	132
	132
	132
	132
	138
	138
	138
	
	
	
	
	
	1 302

	Proškolení nových zaměstnanců
	
	
	
	
	
	70
	70
	70
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	210

	Dlouhodobá stáž v Bruselu
	
	
	
	
	
	
	
	560
	560
	560
	560
	560
	207
	
	
	
	
	
	
	
	3 007

	Seminář v Bruselu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	290
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	290

	Závěrečný seminář
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	70
	
	
	
	70

	Audit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	180
	
	
	180

	Ukončení projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	30

	CELKEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28 230


Stanovte finanční a časový rámec pro jednotlivé aktivity specifikované v metodickém doporučení č.2.

2.16. Publicita a informovanost

Jaké kroky učiníte ke zvýšení povědomí partnerů a veřejnosti o pomoci poskytované z ESF v jednotlivých fázích realizace projektu? Povinnosti v oblasti publicity se odvíjí od informací uvedených v Programovém dodatku SROP a od povinnosti Konečných příjemců v oblasti publicity (viz Příručka pro žadatele).

Nositel projektu se zavazuje, že bude při zajišťování publicity a informovanosti o projektu postupovat v intencích požadavků stanovených v kapitole 6 Publicita programu Programového dodatku SROP. 

Veškeré informace a dokumenty související s poskytnutím podpory prostřednictvím projektu budou k dispozici na internetových stránkách kraje Vysočina www.kr-vysocina.cz. a na nově vybudovaném portále. Zde budou průběžně zveřejňovány informace o průběhu realizace a dosažených výsledcích.

Kraj jakožto nositel projektu se zavazuje, že bude informovat o projektu v následujících médiích:

· regionální tisk (MFD, Deník Vysočina) 

· měsíčník Kraj Vysočina

· Zpravodaj KrÚ Vysočina

Informace o projektu a pomoci z ESF budou uváděné v prezentacích, na seminářích a v rámci jednotlivých vzdělávacích modulů. V rámci komunikační strategie byl již uspořádán informativní seminář pro partnery projektu, vedoucí odborů a sekretariátů a pro politickou reprezentaci kraje Vysočina. O projektu se budou vydávat pravidelné tiskové zprávy z uskutečněných seminářů, setkání místních partnerství. 

2.17. Management projektu a jeho administrace

Popište systém administrace projektu, systém řízení, kontroly, monitorování a auditování. 

Uveďte Vaše zkušenosti s podobnými projekty. 

Popište proces vzniku  projektového týmu, jeho složení, důvody pro zastoupení jednotlivých osob1, způsob oficiálního jmenování  týmu.

Uveďte, kdo bude administrovat projekt a řídit realizaci aktivit v rámci projektu 
. 

Řídící tým projektu se skládá ze čtyř členů. Manažerem projektu a zároveň osobou odpovědnou za projekt je:

· vedoucí odboru regionálního rozvoje RNDr. Ing. Martin Černý, DMS. (PřF MU, FSI VUT, FP VUT, Nottingham Trent University), manažer projektu PHARE „Podnikatelský a výzkumný inkubátor“, manažer projektu „Akreditace a udělení státního souhlasu k působení nestátní vysoké školy“, hodnotitel jmenovaný Delegací EK k posuzování nabídek v rámci veřejných zakázek, zpracovatel studií proveditelností, CBA, spoluautor projektů PHARE CBC.

Asistentem manažera projektu je:

· vedoucí oddělení regionálního rozvoje Martina Kršňáková, autorka projektů PHARE CBC, Sapard, hodnotitel projektů PHARE CBC, koordinátor projektu Phare – CZ02xR.01 – projekt „Podnikatelský a výzkumný inkubátor“,  udělení certifikátu Hospodářskou komorou ČR „Manažer na jednotném trhu EU“, gestor grantových programů z Fondu Vysočiny, autor GS pro podnikatele v rámci opatření SROP 1.1

Právník je:

· právník odboru regionálního rozvoje Mgr. Václava Douchová (PF MU), lektor vzdělávání zaměstnanců veřejné správy se zaměřením na správní právo, ústavní právo a právo Evropských společenství, zpracovatel „Metodiky upravující postup při správě informačního systému Elektronický portál územních samospráv - ePUSA, a nakládání s daty v něm obsaženými“, včetně smluvního zajištění fungování ePUSA pro Ministerstvo vnitra ČR, účast v The Europien Commission Regional Training Programme on Public Procurement – výcvikový program Evropské komise zaměřený na vyškolení expertů v nových členských státech EU v oblasti zadávání veřejných zakázek podle legislativy EU (pro ČR 4 osoby), finanční manažer projektu Interact iniciativy společenství Interreg IIIC.

Finančním manažerem bude :

( ekonom odboru regionálního rozvoje Mgr. Olga Popelová (PřF UK), zkušenosti se zajišťováním programů MŽP, SFŽP, zajišťování části výkonu pověřeného úřadu dle zákona č. 114/1992 Sb.

Technický manažer je:

· referent odboru regionálního rozvoje, pracovník „EU teamu“ KrÚ kraje Vysočina 
Mgr. Magdaléna Svatoňová (PedF UHK), správce Databáze projektových záměrů, autor projektu v rámci iniciativy společenství Interreg IIIC 

S partnery projektu budou realizovány veškeré aktivity uvedené v tomto projektu. U jednotlivých aktivit bude rozdíl zejména v míře zapojení partnerů. Největší zapojení bude při budování místních partnerství, krajského rozvojového partnerství, pořádání regionálních konferencí, seminářů , workshopů, budování databáze, zadání veřejných zakázek, hodnocení výsledků studií, atd.

Řídící tým projektu je odpovědný za řízení a administraci projektu. Za vedení účetnictví projektu odpovídá ekonomický odbor, odbor kontroly provádí veřejnosprávní kontrolu po ukončení projektu a útvar interního auditu provádí audit projektu a poskytuje metodickou pomoc při sestavení analýzy rizik. 

Popište způsob zapojení členů projektového týmu do realizace projektu, popište aktivity, které budou realizovány ve spolupráci s partnerskými organizacemi, které členové projektového týmu zastupují.

        4.8.  Proces konzultací

Popište proces konzultací s odkazem na doporučení konzultačních míst a jejich zapracování do návrhu projektu. 

Projekt byl připravován s partnery projektu, konzultován se zástupci MMR, MV, vedením KrÚ kraje Vysočina a politickou reprezentací kraje Vysočina. Projekt byl představen Radě pro rozvoj lidských zdrojů kraje Vysočina. Rada pro rozvoj lidských zdrojů přijala na svém zasedání dne 25.8. usnesení „Projekt Budování rozvojového partnerství  za účelem posílení kapacity při plánování a realizaci  programů v kraji Vysočina doporučuje k realizaci.  Projekt plně reflektuje potřeby regionu a v maximální možné míře respektuje doporučení uvedené v Metodickém pokynu vydaném MMR. 

        4.9.   Udržitelnost projektu

         Popište metody udržení projektu i po skončení financování ze zdrojů EU.

Po ukončení projektu budou aktivity financované z krajských zdrojů. Předpokládá se také příprava navazujících projektů v rámci následujícího plánovacího období. Udržitelnost  bude zobrazena také v Akčním plánu kraje Vysočina pro plánovací období 2007 – 2013, jehož realizace bude spolufinancována z rozpočtu kraje Vysočina.

ZDROJE FINANCOVÁNÍ PROJEKTU

2.18. Rozpočet projektu a finanční zdroje

	Zdroj financování
	Částka vč. DPH (Kč)
	%

	Příspěvek Společenství
	21 172 256
	75

	Národní veřejné zdroje
	
	

	 Z toho: Státní rozpočet
	3 528 709
	12,5

	               Krajský rozpočet
	3 528 709
	12,5

	
	
	

	<jiné národní veřejné prostředky>*
	
	

	Veřejné zdroje celkem
	
	

	Soukromé spolufinancování **
	----
	

	Zdroje celkem***
	28 229 674
	100


*Specifikujte

** Zdroje konečných uživatelů v případě, kdy se jedná o podnikatele, NNO nebo svazky obcí

*** Jedná se o celkové uznatelné náklady grantového schématu

2.19. Plán smluvních závazků v rámci projektu v letech 2004-2006 (Kč)

	
	2004
	2005
	2006
	Celkem

	Smluvní závazky*
	4 934 720
	7 068 096
	9 169 440
	21 172 256


* Pouze příspěvek Společenství

2.20. Plán čerpání zdrojů v rámci projektu v letech 2004-2008 (tis. Kč)

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Celkem

	Čerpání zdrojů*
	183
	7372
	10240
	3167
	211
	21 172


* Pouze příspěvek Společenství

3. HORIZONTÁLNÍ PRIORITY

V následujících tématech horizontálních priorit uveďte vždy do jaké míry naplňuje projekt  danou horizontální prioritu (podle stupnice: „má výrazně pozitivní vliv“, „má pozitivní vliv“ a „má neutrální vliv“) a popište a zdůvodněte tento vliv.

3.1. Udržitelný rozvoj

Jak přispějí aktivity realizované v rámci projektu k rozvoji této oblasti?

Projekt má výrazně pozitivní vliv na tuto horizontální prioritu.

Udržitelnost rozvoje znamená mimo rozvoje oblastí hospodářství také udržitelnost rozvoje lidských zdrojů zabývajících se otázkami plánování, programování a projektování. Rozvoj lidských zdrojů působí jako hnací síla ekonomického, sociálního i environmentálního rozvoje. Předkládaný projekt si klade za cíl extenzivně rozšířit znalosti a dovednosti o problematice programování, projektování, řízení, zapojování široké veřejnosti do strategického řízení a zavádění nových forem strategického řízení vedoucí k udržitelnému rozvoji kraje. 
3.2. Rovné příležitosti

Jak přispějí aktivity realizované v rámci projektu k rozvoji této oblasti?

Projekt má pozitivní vliv na rovné příležitosti.

Projekt je zaměřen na rozvoj rovných příležitostí mužů a žen. Princip rovnosti příležitostí bude posuzován při se sestavování místních partnerství a krajského rozvojového partnerství. Projektem se vytvoří nová pracovní místa reflektující rovné příležitosti. V rámci všech realizovaných aktivit projektu bude zachován princip rovné příležitosti.

3.3. Informační společnost

Jak přispějí aktivity realizované v rámci projektu  k rozvoji této oblasti?

Projekt má pozitivní vliv na informační společnost.
Podkladové materiály, zejména pro školení, workshopy budou zpracovány v elektronické podobě, se kterými budou jednotliví aktéři pracovat. Materiály se po ukončení projektu mohou využít i pro zavedení e-learningových kurzů. K řízení projektu a komunikaci s místními partnerstvími se bude využívat IT technologií. 

3.4. Sociální integrace a zaměstnanost

Jak přispějí aktivity realizované v rámci projektu k rozvoji této oblasti?

Projekt má pozitivní vliv na sociální integraci a zaměstnanost. 

Projektem se vytvoří nová pracovní místa. V rámci budování partnerství se bude důraz klást na oslovování specifických skupin k zapojení do procesu společného rozhodování. Integrace specifických skupin při budování partnerství je dobrým příkladem pro ostatní specifické skupiny.   

3.5. Vyvážený rozvoj regionů

Jak přispějí aktivity realizované v rámci projektu k rozvoji této oblasti?

Předkládaný projekt má výrazně pozitivní vliv na horizontální kritérium vyvážený rozvoj regionů. V naprosté většině území kraje Vysočina existují předpoklady pro žádané formy místních partnerství a zapojování široké veřejnosti do projednávání místních strategií. 

Místní partnerství se budou budovat rovnoměrně v celém kraji Vysočina, aby se vytvářely strategie odpovídající rovnoměrnému rozvoji regionu. 

Projekt si klade za cíl napomoci lépe a rovnoměrněji využít potenciál lidských zdrojů v regionu.

4. DALŠÍ INFORMACE

Uveďte další informace, důležité pro navrhovaný projekt, které považujete za důležité.

Shrnutí:

Následující shrnutí je porovnáním projektu s metodickým doporučením ŘO SROP vydaném k opatření SROP 3.3.

1) Řídící tým projektu je ve struktuře: 50% zástupců veřejné   správy, 50% zástupců ostatních sektorů. 

2) Budování partnerství bude  na úrovni správních obvodů obcí III. typu.

3) Jsou definovány oblasti pro rozpracování metodou otevřeného dialogu nejpozději do poloviny roku 2005.  Minimální počet vybraných oblastí je totožný se stávajícím počtem priorit SROP (oblast podnikání, cestovního ruchu, infrastruktury a rozvoje lidských zdrojů), následující priority budou definovány ustanovenými místními partnerstvími.

4) Strategické dokumenty budou vytvářeny na základě jednoznačně formulovaných podkladů (analýz), a to metodou otevřeného dialogu s veřejností. 

5) Potřeby jsou definovány minimálně ve čtyřech úrovních

Prohlášení žadatele – konečného příjemce 

Já, níže podepsaný, jakožto statutární zástupce předkladatele projektu potvrzuji, že informace uvedené v této žádosti jsou pravdivé:

Tato žádost byla projednána na jednání Rady kraje Vysočina dne 14. 9. 2004 a schválena usnesením č. 1179/32/2004/RK.

	Jméno:
	František Dohnal

	Funkce:


	hejtman kraje Vysočina

	Podpis:


	

	Místo a datum:
	Jihlava


Přílohy

A. Příslib spolufinancování projektu z prostředků krajského rozpočtu (schválený zastupitelstvem kraje) –doklad o zajištění finančního krytí projektu 

B. Doklady o právní subjektivitě žadatele

C. Čestné prohlášení o bezdlužnosti

D. Soulad s rozvojovou strategií

E. Logický rámec projektu 

F. Smlouva o vedení účtu

G. Formuláře ISPROFIN

H. Podrobný rozpočet projektu do poloviny roku 2005

I. Podepsaný seznam příloh

Kontrolní seznam

Před odesláním vašeho návrhu si prosím ověřte, zda je vaše žádost úplná:

Žádost
 FORMCHECKBOX

návrh žádosti je úplný (jsou vyplněny všechny části formuláře žádosti)

 FORMCHECKBOX

návrh žádosti je napsán strojopisem

 FORMCHECKBOX

je přiložen předepsaný počet originálů a kopií všech dokumentů

 FORMCHECKBOX

všechny originály žádosti jsou řádně podepsány

Přílohy

 FORMCHECKBOX

 k žádosti je přiložen Příslib spolufinancování projektu z prostředků krajského rozpočtu (schválený    zastupitelstvem kraje)

 FORMCHECKBOX

Doklady o právní subjektivitě žadatele

 FORMCHECKBOX
  
Čestné prohlášení o bezdlužnosti

 FORMCHECKBOX

Soulad s rozvojovou strategií

 FORMCHECKBOX

Logický rámec projektu 

 FORMCHECKBOX

Smlouva o vedení účtu

 FORMCHECKBOX

Formuláře ISPROFIN

 FORMCHECKBOX

Podrobný rozpočet projektu do poloviny roku 2005

 FORMCHECKBOX

Podepsaný seznam příloh

� EMBED MSPhotoEd.3  ���








� Doložte životopisy jednotlivých členů týmu, pracovními popisy (job description).





PAGE  
15/09/2004                                                                      Strana 1 z 57

[image: image4.png][image: image5.jpg][image: image6.png](K +AK)

T T
S
owory |, —— =

podnikatols

7 4

RRAV.

oBcE

[, ol s, 520, ey s s
i suptst 1, Poci G, V5,
[ ——
ibory e, wspece.. g% — FO
"2 apo
Wiregon. sasamiists,oce -

o e e s

F*NNO




_1155128139.bin

