RK-23-2004-21

Výběrové řízení na ředitele/ku Domova důchodců Třebíč - Kubešova, příspěvkové organizace

pro: jednání rady kraje č. 23/2004 dne 1. 7. 2004

zpracoval: J. Bína
počet stran: 1

předkládá: V. Švarcová
počet příloh: 2

(přílohy předloženy na jednání RK)

Popis problému:

Rada kraje schválila svým usnesením č. 0577/16/2004/RK dne 4. 5. 2004 návrh textu vyhlášení výběrového řízení na ředitele Domova důchodců Třebíč - Kubešova, příspěvkové organizace, a obecné schéma složení výběrové komise.

Na základě tohoto usnesení bylo výběrové řízení vyhlášeno a uveřejněno. Do výběrového řízení se přihlásilo celkem 10 uchazečů. Čtyři z těchto uchazečů byly na základě kontroly splnění formálních povinností a posouzení kvalifikačních předpokladů pozváni do druhého kola, které se konalo 21. 6. 2004 a zahrnovalo řízené pohovory s uchazeči. Vzhledem k tomu, že všichni čtyři již pohovor s psychologem absolvovali v některém z předcházejících výběrových řízení, posuzovala komise uchazeče na základě výsledků těchto dřívějších pohovorů.

Návrh řešení, zdůvodnění:

Na základě výsledků druhého kola výběrového řízení doporučila výběrová komise radě kraje do funkce ředitelky Domova důchodců Třebíč – Kubešova dva z uchazečů:

Božena Fáberová

RNDr. Jaroslav Laučík

Zápis z výběrového řízení bude předložen na jednání rady jako příloha 1 tohoto materiálu.

Stanoviska:

Stanovisko odboru sekretariátu ředitelky a krajského živnostenského odboru:

Odbor sekretariátu ředitelky a krajského živnostenského úřadu souhlasí s návrhem usnesení za podmínky, že jmenování a odvolání bude vyhotoveno na nových šablonách a jmenování bude doplněno informací o základních právech a povinnostech vyplývajících z pracovního poměru.

Návrh usnesení:

Rada kraje

odvolává

Ing. Stanislava Myšičku ke dni ………..…… z funkce ředitele Domova důchodců Třebíč - Kubešova, příspěvkové organizace a

jmenuje

…………………………..… do funkce ředitele Domova důchodců Třebíč – Kubešova, příspěvkové organizace, s účinností od ……………...

odpovědnost: rada kraje

termín: k datu jmenování ředitele

PAGE  
1

