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Návrh na organizační změnu struktury oddělení Sekretariátu Regionální rady Regionu soudržnosti NUTS II  Jihovýchod

Navrhovaná organizační změna:

Název vznikajícího funkčního místa 
1) referent oddělení Sekretariátu Regionální rady Regionu soudržnosti NUTS II  Jihovýchod

Obsahová náplň funkčního místa (popis pracovních činností) 

3.  Výkon pracovních činností dle popisu funkčního místa:

· monitoruje realizaci Společného regionálního operačního programu (dále jen „SROP“), což představuje primární získávání, ověřování, ukládání a zpracování  dat o projektech (v počítačových souborech) a dat o opatřeních a prioritách na území regionu,

· poskytuje poradenství potenciálním předkladatelům projektů do SROP,

· přijímá projekty od žadatelů o podporu ze SROP, zajišťuje jejich hodnocení, bodování, posouzení shody projektů s politikami Společenství,  způsobilé projekty předkládá RR,
· zajišťuje agendu Sekretariátu Regionální rady Regionu soudržnosti NUTS II Jihovýchod
· samostatná práce na počítačích v prostředí databázových systémů a tabulkových procesorů,
· plnění povinnosti vyplývající z organizačního, pracovního řádu a ostatních vnitřních předpisů,

· provádění předběžné, průběžné nebo následné finanční kontroly dle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, a dle příslušné prováděcí vyhlášky k tomuto zákonu v rozsahu svých pravomocí a odpovědností vyplývajících z pracovního zařazení.
2) referent oddělení Sekretariátu Regionální rady Regionu soudržnosti NUTS II  Jihovýchod
Obsahová náplň funkčního místa (popis pracovních činností) 

· monitoruje realizaci Iniciativy Interreg IIIA, což představuje primární získávání, ověřování, ukládání a zpracování  dat o projektech (v počítačových souborech) a dat o opatřeních a prioritách na území regionu,

· poskytuje poradenství potenciálním předkladatelům projektů do Iniciativy Interreg IIIA,

· přijímá projekty od žadatelů o podporu z Iniciativy Interreg IIIA, zajišťuje jejich hodnocení, bodování, posouzení shody projektů s politikami Společenství, způsobilé projekty předkládá Řídícímu výboru,
· zajišťuje agendu Sekretariátu Regionální rady Regionu soudržnosti NUTS II Jihovýchod,
· samostatná práce na počítačích v prostředí databázových systémů a tabulkových procesorů,
· plnění povinnosti vyplývající z organizačního, pracovního řádu a ostatních vnitřních předpisů,

· provádění předběžné, průběžné nebo následné finanční kontroly dle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, a dle příslušné prováděcí vyhlášky k tomuto zákonu v rozsahu svých pravomocí a odpovědností vyplývajících z pracovního zařazení.
3) právník oddělení Sekretariátu Regionální rady Regionu soudržnosti NUTS II  Jihovýchod

Obsahová náplň funkčního místa (popis pracovních činností) 

· zajišťuje právní agendu oddělení Sekretariátu Regionální rady Regionu soudržnosti NUTS II  Jihovýchod,

· průběžný monitoring legislativy v oblasti čerpání Strukturálních fondů EU a zpracování zjištěných informací pro potřebu oddělení Sekretariátu Regionální rady Regionu soudržnosti NUTS II  Jihovýchod,
· monitoruje realizaci Iniciativy Interreg IIIA, což představuje primární získávání, ověřování, ukládání a zpracování  dat o projektech (v počítačových souborech) a dat o opatřeních a prioritách na území regionu,

· poskytuje poradenství potenciálním předkladatelům projektů do Iniciativy Interreg IIIA,

· přijímá projekty od žadatelů o podporu z Iniciativy Interreg IIIA, zajišťuje jejich hodnocení, bodování, posouzení shody projektů s politikami Společenství, způsobilé projekty předkládá Řídícímu výboru,
· zajišťuje agendu Sekretariátu Regionální rady Regionu soudržnosti NUTS II Jihovýchod,
· samostatná práce na počítačích v prostředí databázových systémů a tabulkových procesorů,
· plnění povinnosti vyplývající z organizačního, pracovního řádu a ostatních vnitřních předpisů,

· provádění předběžné, průběžné nebo následné finanční kontroly dle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, a dle příslušné prováděcí vyhlášky k tomuto zákonu v rozsahu svých pravomocí a odpovědností vyplývajících z pracovního zařazení.
· plnění povinnosti vyplývající z organizačního, pracovního řádu a ostatních vnitřních předpisů,

· provádění předběžné, průběžné nebo následné finanční kontroly dle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, a dle příslušné prováděcí vyhlášky k tomuto zákonu v rozsahu svých pravomocí a odpovědností vyplývajících z pracovního zařazení.

Zdůvodnění změny:

Změna je navržena z důvodu zvětšující se agendy oddělení SRR, která je popsána níže.

Společný regionální operační program (dále jen SROP)

-
výzva do SROP byla vyhlášena do všech opatření zároveň (oproti původnímu záměru vyhlásit pouze několik priorit v rámci jedné výzvy -  tzn. větší nápor žadatelů),

-
informace od auditorů, že vedoucí oddělení nesmí hodnotit projekty ve  SROP

- 
neustále se měnící podmínky programu a jeho implementace i po vyhlášení výzvy, což zvyšuje časovou náročnost na studium všech potřebných materiálů

Národní program Phare 2003 – část II.

· 30. dubna byla vyhlášena výzva k předkládání projektů do dvou grantových schémat v rámci tohoto programu. Tento program přitom měl sloužit Sekretariátu Regionální rady Regionu soudržnosti NUTS II Jihovýchod (dále jen SRR) jako „nácvik“ před vyhlášení SROP. Konec příjmu žádostí do Phare je ve stejném termínu jako do SROP (předpokládáme nápor žadatelů zejména ke konci období k předkládání projektů). V programu zajišťuje oddělení SRR následující činnosti:

· informační kampaň,

· poradenství pro žadatele,

· příjem žádostí,

· zajištění průběhu hodnocení v rámci funkce „sekretář“. 
Program Národní Phare 2003 – část II. zaměstná 1 člověka na ½  až ¾ pracovního úvazku minimálně do konce září tohoto roku  a dále člověka, který musí zajišťovat jeho zastupitelnost (znalost programu, jeho podmínek a všech úkolů a povinností kraje).
Iniciativa Interreg IIIA

-
výzva k předkládání projektů bude průběžná a vyhlášena bude pravděpodobně k datu
1. července 2004 (souběh výzev),

-
v kraji je malé povědomí o možnostech čerpání prostředků z Iniciativy Interreg IIIA, je tedy zapotřebí zvýšit povědomí prostřednictvím seminářů a jiné komunikace

-
předpokládá se, že pracovník SRR jako hodnotitel projektů bude muset projekty znát do nejmenších podrobností, aby byl schopen projekty před Řídícím výborem „obhájit“.
Ostatní důvody:

-
vyčlenění oddělení SRR v organizační struktuře z odboru regionálního rozvoje, čímž oddělení přibývá pracovní náplň,

-
celkově narůstající činnost oddělení (psaní projektů do Technické asistence, analýza rizik a další...)

zpracovala: Jiřina Šedová

