RK-14-2004-52

Stanovení platu ředitelům příspěvkových organizací kraje Vysočina v oblasti sociálních věcí
pro: jednání rady kraje č. 14/2004 dne 13. 4. 2004

zpracoval(a): R. Hošek
předkládá: V. Švarcová

Popis problému:

Od 1. ledna 2004 vstoupilo v účinnost nařízení vlády č. 330/2003 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, a zároveň nařízení vlády č. 331/2003 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. Z tohoto důvodu byli všichni ředitelé příspěvkových organizací kraje Vysočina nově zařazeni do platových tříd a byl jim nově stanoven plat. U ředitelů uvedených v příloze 1 materiálu RK-14-2004-52 došlo k chybnému výpočtu v rámci započitatelné praxe, která je podkladem pro zařazení do platového stupně v rámci platové třídy. 

Návrh řešení, zdůvodnění:

Navrhujeme radě kraje schválit změnu platů ředitelů u vybraných příspěvkových organizací kraje v oblasti sociálních služeb ve výši uvedené v příloze 1 materiálu RK-14-2004-52. Příloha obsahuje tabulku, kde jsou uvedeny veškeré složky platů ředitelů, včetně správně uvedeného zařazení do platového stupně. Tuto úpravu navrhujeme schválit s účinností od
1. 1. 2004. Ostatní složky platu zůstávají nezměněny a jsou totožné s usnesením rady kraje č. 1390/41/2003/RK ze dne 17. prosince 2003.

Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.

Návrh usnesení:

Rada kraje 

ruší

rozhodnutí o výši platů ředitelů příspěvkových organizací kraje Vysočina uvedených v materiálu RK-14-2004-52, př. 1, vydané usnesením rady kraje č. 1390/41/2003/RK ze dne 17. 12. 2003 a
stanovuje

s účinností od 1. 1. 2004 platy ředitelů příspěvkových organizací kraje Vysočina v oblasti sociálních služeb dle materiálu RK-14-2004-52, př. 1.

odpovědnost: odbor sociálních věcí a zdravotnictví

termín: duben 2004
počet stran: 1


počet příloh: 1
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