
RK-05-2004-45, př. 3


počet stran: 33


P R A V I D L A

pro podporu aktivit nestátních neziskových subjektů

v sociální oblasti

kraje Vysočina
Opatření Programu rozvoje kraje Vysočina 2.3.2.

Udržovat a zlepšovat podmínky v oblasti služeb sociální péče, rozvíjet mechanizmy boje proti společenské marginalizaci ohrožených skupin obyvatelstva

Zpracovatel:







              leden 2004

Krajský úřad kraje Vysočina

Odbor sociálních věcí a zdravotnictví

Čl. 1

Úvodní ustanovení a vymezení pojmů

V souladu s opatřením  Programu rozvoje kraje Vysočina 2.3.2 udržovat a zlepšovat podmínky v oblasti služeb sociální péče, rozvíjet mechanizmy boje proti společenské marginalizaci ohrožených skupin obyvatelstva, vydává kraj Vysočina (dále jen „kraj“) tato Pravidla na podporu nestátních neziskových subjektů v sociální oblasti (dále jen „pravidla“).

Pravidla jsou zaměřena na podporu aktivit nestátních neziskových subjektů zaměřených na integraci a pomoc seniorům a osobám se zdravotním postižením.

Hodnotícím výborem se rozumí orgán zřizovaný Zastupitelstvem kraje Vysočina (dále jen „zastupitelstvo kraje“) ke schváleným pravidlům, zodpovědný za posouzení předložených žádostí.

Dotací se rozumí účelové finanční prostředky poskytnuté z rozpočtu kraje vymezenému okruhu příjemců.

Příjemcem dotace se rozumí žadatel, jemuž byla na jeho žádost poskytnuta dotace dle těchto pravidel.

Nestátním neziskovým subjektem se rozumí: 

· občanská sdružení podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů, 

· církevní právnické osoby podle zákona č. 3/2002 Sb., o církvích a náboženských společnostech, ve znění pozdějších předpisů, 

· obecně prospěšné společnosti podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech a o změně a doplnění některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů a 

· fyzické osoby.

Čl. 2

Žadatel

Žadateli mohou být nestátní neziskové subjekty.

Čl. 3

Předmět poskytování finančních prostředků

Předmětem podpory jsou provozní výdaje na aktivity nestátních neziskových subjektů zaměřené na integraci a pomoc seniorům a osobám se zdravotním postižením.

Z poskytnutých finančních prostředků lze hradit:

a) provozní náklady nezbytné pro realizaci projektu, které jsou identifikovatelné, účetně evidované, ověřitelné a podložené originálními dokumenty,

b) mzdové náklady (včetně odvodů sociálního a zdravotního pojištění, které hradí zaměstnavatel za své zaměstnance), které jsou odměnou za realizaci schváleného projektu, zaměstnancům a osobám činným na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, se kterými se uzavře pro tento případ a v zájmu prokazatelnosti smlouva v rámci pracovně právního vztahu podle zákona č. 65/1965 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů. Při poskytování prostředků na mzdy se postupuje podle zákona č. 1/1992 Sb., o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a o průměrném výdělku ve znění pozdějších předpisů.

c) Z podpory nemohou být financovány tyto nepřijatelné výdaje:

· vlastní daně a daň z přidané hodnoty (platí pouze pro plátce DPH),

· investiční náklady

· náklady na pohoštění a dary

· náklady na odměny statutárních orgánů právnických osob

· náklady na členské příspěvky v mezinárodních institucích

· náklady na splátky finančních závazků a leasingové splátky,

· náklady na odpisy majetku

· náklady na tvorbu kapitálového jmění (zisku),

· náklady spojené se zahraničními pracovními cestami

· náklady na výzkum a vývoj

· náklady na rekondiční a rekreační pobyty

· náklady na stravné a jízdné (mimo cestovních náhrad

· náklady na provedení účetního auditu

· náklady na pokuty a sankce

· náklady na nespecifikované výdaje (výdaje, které nelze účetně doložit)

Čl. 4

Podmínky pro poskytnutí finančních prostředků

Finanční prostředky jsou poskytovány na projekty nestátních neziskových subjektů, kteří poskytují sociální služby zaměřené na integraci a pomoc seniorům a osobám se zdravotním postižením.

Finanční prostředky se nestátnímu neziskovému subjektu poskytují pouze na úhradu nezbytně nutných nákladů (výdajů) provozované sociální služby, což znamená, že do rozpočtu nesmí být zakalkulován zisk.

Podmínkou poskytnutí finančních prostředků je splnění těchto základních kritérií:

a) soulad projektu s programem rozvoje kraje, popř. s dalšími rozvojovými plány a programy

b) soulad projektu se zaměřením uvedeným v první větě tohoto článku

c) realizace projektu musí být zahájena před podáním žádosti a jeho pokračování musí být reálné

d) prokazatelné využití poskytnutých prostředků ve prospěch rozvoje kraje Vysočina

e) reálný a průhledný rozpočet nákladů

f) soulad projektu s obecně platnými právními předpisy

g) důvěryhodnost předkladatele a jeho schopnost akci spolufinancovat a realizovat

h) podpora předkládaného projektu obcí, v jejímž katastru je realizován

Čl. 5

Kritéria pro hodnocení projektů

Projekty předložené žadateli budou posuzovány a hodnoceny Hodnotícím výborem pro podporu aktivit nestátních neziskových organizací v sociální oblasti podle těchto kritérií:

a) naplnění potřeb cílové skupiny z hlediska určení místa a doby, během níž je služba poskytována

b) kvalita prostředí a materiálně-technické zázemí pro poskytování služby ve vztahu ke kapacitě a charakteru služby a k potřebám klientů

c) finanční spoluúčast obce na projektu

d) struktura a výše vlastního podílu a podílů další poskytnuté podpory na finančním zabezpečení projektu – potřeba další podpory projektu

e) míra zavádění standardů sociálních služeb 

Čl. 6

Postup při předkládání žádosti

Žádost o dotaci podle těchto pravidel lze podat na Krajský úřad kraje Vysočina do 31. 5. 2004. K žádostem doručeným později nebude přihlíženo. 

Žádost podává žadatel ve dvou vyhotoveních v obálce adresované Krajskému úřadu kraje Vysočina, odboru sociálních věcí a zdravotnictví, Žižkova 57, 587 33 Jihlava a označené „Žádost na podporu nestátních neziskových subjektů v sociální oblasti“.

Žádost o dotaci obsahující údaje o projektu, na který je podpora žádána, lze podat pouze na formulářích uvedených v příloze 1 těchto pravidel. Žádost, která nebude podána na příslušném formuláři, bude z formálních důvodů vyřazena. 

Čl. 7

Vyhodnocení podaných žádostí a výplata dotací

1) Odbor sociálních věcí a zdravotnictví dále jen „odbor“ přijme podané žádosti, provede jejich zaevidování a předá je Hodnotícímu výboru pro podporu aktivit nestátních neziskových organizací v sociální oblasti zřízenému a jmenovanému zastupitelstvem kraje dále jen „hodnotící výbor“. 

2) Hodnotící výbor nejprve posoudí formální náležitosti a splnění základních kritérií dle čl. 4 pravidel. Žádosti, které nesplní formální náležitosti a podmínky stanovené těmito pravidly, budou vyřazeny z dalšího hodnocení. 

3) Žádosti, které nebudou z dalšího hodnocení vyřazeny, budou hodnotícím výborem posuzovány podle kritérií uvedených v čl. 5 pravidel. Na základě tohoto hodnocení hodnotící výbor stanoví výši dotací poskytnutých jednotlivým žadatelům. 

4) S žadateli, jejichž dotace bude stanovena hodnotícím výborem, bude uzavřena smlouva o poskytnutí finančních prostředků dle přílohy 2 pravidel. Odbor zabezpečí uzavření smlouvy o dotaci a její následnou výplatu. Dále odbor zabezpečí zaslání oznámení o vyřazení žádosti neúspěšným žadatelům. 

5) Vyplacená dotace musí být použita na projekt, k jehož  podpoře byla poskytnuta, nejpozději do 28. 2. 2005.

6) Na podávání a vyřizování žádostí se nevztahuje zákon č. 71/1967 Sb. o správním řízení, ve znění pozdějších předpisů (správní řád). Na poskytnutí finančních prostředků není právní nárok.

Čl. 8

Kontrola průběhu akcí, odvod neoprávněně použitých prostředků z rozpočtu kraje a závěrečné vyhodnocení akcí

1) Za správnost čerpání a vypořádání poskytnutých finančních prostředků odpovídá příjemce finančních prostředků.

2) Povinnost poskytovat požadované informace a umožnit kontrolu bude stanovena ve smlouvě o poskytnutí podpory.

3) Kontrola hospodaření s prostředky rozpočtu poskytnutými k akcím je prováděna ve smyslu zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole, ve znění pozdějších předpisů a v souladu se Směrnicí k zajištění kontrolní činností č. 14/03.

4) Celý proces od poskytnutí podpory po vyúčtování dotace bude předmětem předběžné, průběžné a následné pravidlech územně samosprávných celků, ve znění pozdějších předpisů považovány za neoprávněně čerpané. Příjemce podpory je v takovém případě povinen veškeré prostředky kraji vrátit a zaplatit kraji příslušné penále.

5) Pokud krajský úřad při kontrolní činnosti zjistí porušení rozpočtové kázně podle zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových kontroly, kterou bude zabezpečovat krajský úřad. Pokud bude kontrola prováděna na místě u příjemce finančních prostředků, bude o jejím výsledku pořízen zápis.

6) V případě podstatného porušení smlouvy ze strany příjemce podpory kraj od smlouvy odstoupí a dosud poskytnuté finanční prostředky budou ve smyslu zákona č. 250/2000 Sb. o rozpočtových pravidlech územně samosprávných celků, ve znění pozdějších předpisů, je oprávněn požadovat a příjemce podpory povinen zajistit vrácení neoprávněně čerpaných nebo zadržených finančních prostředků do rozpočtu kraje.

7) Závěrečné vyhodnocení použití poskytnutých finančních prostředků je příjemce povinen zaslat na odbor sociálních věcí a zdravotnictví nejpozději do 15. 3. 2005. Vyhodnocení použití poskytnutých finančních prostředků příjemce provede na formuláři, který mu k tomuto účelu poskytne odbor.

Čl. 9

Závěrečné ustanovení

Tato pravidla byla schválena usnesením zastupitelstvem kraje č.  ze dne 17. 2. 2004 a tímto dnem nabývají účinnosti.

František Dohnal

hejtman kraje Vysočina
Seznam příloh :

Příloha č. 1 - Žádost

Příloha č. 2 – Smlouva o poskytnutí finančních prostředků
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Části formuláře :

A. Obecná část - základní informace o žadateli a souhrnná informace o projektu 

B. Specifická část - souhrnná informace o poskytovaných sociálních službách


Díl 1 –
Popis projektu a poskytovaných sociálních služeb 

Díl 2 – 
Personální zajištění

Díl 3 – 
Kvantitativní údaje o poskytovaných sociálních službách

Díl 4 –
Rozpočet projektu na rok 2004 podle zdrojů a přehled získaných finančních prostředků na projekt v roce 2003 a 2002

Díl 5 –
Rozpočet projektu (neinvestiční náklady) a požadovaných finančních prostředků na rok 2004 podle nákladových položek

Díl 6 –
Přehled zaměstnanců projektu, celkových mezd a požadavků finančních prostředků na mzdy pro rok 2004

Díl 7 –
Ostatní osobní náklady; přehled dohod, celkových honorářů a požadavků finančních prostředků na ostatní osobní náklady pro rok 2004

Díl 8 –
Stanovisko obce k předkládanému projektu

K formuláři dále přiložte: 

Ověřenou kopii dokladu (listiny) potvrzující vznik nebo oprávnění k činnosti
Upozornění:

V případě změn v předloženém projektu je povinností předkládající organizace informovat kraj Vysočina do 14 dnů o všech změnách.

Žádost musí být podána ve dvou písemných vyhotoveních (jeden originál a jedna kopie).

Statutární orgán potvrzuje podpisem pravdivost uvedených: 

Dne:                                                                                   Podpis a razítko:    
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* vyplní poskytovatel dotace                                                                                              

A. Obecná část žádosti nestátního neziskového subjektu

o poskytnutí finančních prostředků z rozpočtu kraje Vysočina pro rok 2004
	Název poskytovatele dotace:
	kraj Vysočina


Podpora aktivit zaměřených zejména na integraci a pomoc seniorům

a osobám se zdravotním postižením

	Název projektu:
	


1. Identifikační údaje o předkládající organizaci

	1.1
	Název žadatele:
	

	1.2
	Organizační forma (forma právní subjektivity):
	

	1.3
	IČ:
	DIČ:

	1.4
	Adresa:

	
	Obec:
	Kód obce:
	PSČ :

	
	Část obce: 
	Okres: 
	Kraj:

	
	Ulice:
	č. p.: 
	č. o.:

	
	Telefon/Fax: 


	E-mail:


	Internet - http://:


	1.5
	Číslo účtu:
	u peněžního ústavu:


2. Statutární orgán (statutární zástupci organizace)
	
	Jméno, titul, funkce:
	

	
	Kontaktní adresa: 
	

	
	Telefon/Fax:
	

	
	E-mail:
	


3. Charakteristika organizace s ohledem na dosavadní zaměření činnosti

3.1  Typ poskytovaných služeb: 
3.2 Cílové sociální kategorie, jimž jsou služby především určeny 


(podtržením označte jaký typ sociálních služeb poskytujete) 
a/ senioři

b/ osoby se zdravotním postižením

c/ mládež do 26 let 

3.3   Další projekty realizované předkládající organizací v roce 2004: 

4. Působnost organizace (uveďte jednu možnost, která v působnosti převažuje)
4.1  Mezinárodní (územní vymezení):
4.2  Celostátní:

4.3  Krajská (název nebo názvy krajů):

4.4  Místní (název lokality):

5. Počet placených zaměstnanců v organizaci (aktuální stav)
5.1  Celkový počet placených zaměstnanců  organizace:
5.2  Přepočtený počet placených zaměstnanců (na plné pracovní úvazky) organizace: 

6. Údaje o projektu, na který je žádána dotace v roce 2004

6.1  Přesný název projektu:

6.2  Doba realizace projektu: od                                      do

(uveďte termín zahájení realizace projektu a uvažovaný termín ukončení projektu (např. od 1. 1. 1995 do 31. 4. 2005). Pokud neuvažujete o ukončení projektu a hodláte projekt realizovat kontinuálně bez časového omezení, uveďte do termínu ukončení projektu „x“.)

6.3  Místo realizace  projektu v kraji Vysočina:

6.4  Základní idea a stručný obsah projektu, včetně počtu osob, jimž projekt prospěje:

6.5 Počet dobrovolníků podílejících se na realizaci projektu:

7. Základní  údaje o rozpočtových  nákladech na  projekt v roce 2004

7.1  Celkové náklady projektu:                                         Kč
Neinvestiční náklady celkem:

Z toho osobní náklady: 

         Z toho mzdy:

                    ostatní osobní náklady:

                    pojistné sociálního a zdravotního pojištění: 

Z toho materiální náklady :

Z toho nemateriální náklady : 

Investiční náklady celkem:

7.2  Výše požadované dotace od kraje Vysočina
        celkem
:                      Kč, tj. max.:            % (z celkových nákladů)

Neinvestiční dotace celkem:

Z toho osobní náklady:

          Z toho mzdy:

                     ostatní osobní náklady:

                     pojistné sociálního a zdravotního pojištění:

Z toho materiální náklady :

Z toho nemateriální náklady : 

Investiční dotace celkem: 

7.3  Vlastní podíl organizace na financování projektu v roce 2004 
(pokud se organizace podílí vlastními příjmy, např.  ze spoluúčasti klientů, z členských příspěvků nebo z příjmů z poskytovaných služeb):
V celkové částce:                    Kč, 

tj.:                       %  z celkových rozpočtových nákladů projektu.  

7.4  Podíl ústředních orgánů, kraje Vysočina nebo obcí na financování projektů pro rok 2003 a 2004 - předpoklad (uvedení částky, názvu orgánů či úřadů a % z celkových rozpočtových nákladů projektu): 
        Název:                                      částka:                            Kč, tj.:                  % 

Název:                                      částka:                            Kč, tj.:                  %  

Název:                                      částka:                            Kč, tj.:                  % .

7.5  Podíl dalších subjektů (podnikatelské organizace, nadace, nadační fondy apod.)                    

na financování projektu pro rok 2003 a 2004 - předpoklad (uvedení částky, názvu subjektu a % z celkových rozpočtových nákladů projektu): 
       Název:                                     částka:                            Kč, tj.:                   % 

       Název:                                     částka:                            Kč, tj.:                   %   

       Název:                                     částka:                            Kč, tj.:                   % . 

7.6  Podíl zahraničních zdrojů na financování projektů pro rok 2003 a 2004 - předpoklad 

(uvedení částky, názvu zahraničního zdroje a % z celkových rozpočtových nákladů projektu): 

       Název:                                      částka:                            Kč, tj.:                  % 

       Název:                                      částka:                            Kč, tj.:                  %    

       Název:                                      částka:                            Kč, tj.:                  % .

B. Specifická část žádosti nestátního neziskového subjektu

o poskytnutí finančních prostředků pro rok 2004 

Díl 1 – Popis projektu a poskytovaných sociálních služeb

1 Informace o cílové skupině uživatelů

1.1 Typ nepříznivé sociální situace, na kterou služby reagují

1.2  Cílová skupina - typ cílové skupiny

(z následujícího seznamu vyberte podtržením možnosti, na jaký typ cílové skupiny jsou Vámi nabízené služby převážně zaměřeny.

1
osoby s tělesným postižením                

2
osoby s mentálním postižením             

3
osoby se zrakovým postižením            

4
osoby se sluchovým postižením           

5
osoby s duševním onemocněním         

6
osoby s kombinovaným postižením     

7
osoby s jiným zdrav. postižením   

8
osoby HIV+ a nemocní AIDS                   

9
senioři                                                   

1.3  Věková struktura uživatelů
(do následujícího seznamu podtržením označte, jaká je věková struktura uživatelů služeb 

 – uveďte všechny možnosti, které odpovídají charakteru poskytované služby):

· mladší děti (do 6 let)

· děti (7 –15 let)

· dorost (15 – 18 let)

· mladí dospělí (19 – 26 let)

· dospělí (27 – 64 let)

· mladší senioři (65 – 80 let)

· starší senioři (nad 80 let)

1.4  Rozhodující kritéria, která musí zájemce splňovat, aby mu služby mohly být poskytovány včetně kritérií pro odmítnutí poskytnout služby:

2 Informace o  poskytovaných sociálních službách

2.1 Cíle služeb, které jsou  poskytovány – jak poskytované služby  pozitivně ovlivní  nepříznivou sociální situaci lidí, kteří služby využijí 

(jaký je cílový stav, čeho chcete prostřednictvím služeb dosáhnout):

2.2 Typologie sociálních služeb

(z následujícího seznamu podtržením vyberte, jaký typ sociálních služeb poskytujete)

	AD
	Azylové domy
	OA
	Osobní asistence

	CD
	Centra denních služeb
	PS
	Pečovatelská služba

	DI
	Dílny
	PB
	Podporované bydlení

	DP
	Domovy a penziony
	PZ
	Podporované zaměstnávání

	DC
	Domy na půl cesty
	PO
	Poradny

	CB
	Chráněné bydlení
	PE
	Přechodné zaměstnávání

	KC
	Kontaktní centra
	RP
	Raná péče

	KP
	Krizová pomoc
	TK
	Terapeutické komunity

	NC
	Nízkoprahová denní centra
	SW
	Terénní programy pro uživatele drog

	DM
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	TP
	Tísňová péče

	NO
	Noclehárny
	PP
	Zařízení pěstounské péče

	OS
	Odlehčovací služby
	JN
	Jiné (uveďte jaké)


2.3 V případě uvedení jiné, definujte službu, která je poskytována 

(popište zejména nepříznivou sociální situace, na kterou služba reaguje, (typ nepříznivé  sociální situace viz bod 1.1 a stručný popis), stručný popis toho, jak služba pozitivně ovlivní nepříznivou sociální situaci, výčet hlavních prvků - viz např. základní prvky sociálních služeb, popis cílové skupiny uživatelů a cíle služby):

2.4  Základní prvky sociálních služeb

(do následujícího seznamu podtržením vyznačte, jaké základní složky - prvky v rámci Vámi poskytovaných komplexů sociálních služeb nabízíte – uveďte všechny možnosti, které odpovídají charakteru Vámi nabízené služby):

	- ubytování
	- zprostředkování kontaktu se společenským prostředím

	- stravování
	- psychoterapie

	- pomoc při sebeobsluze
	- pomoc při prosazování práv a zájmů

	- pomoc při zajištění chodu domácnosti
	- výchovné, vzdělávací a aktivační služby

	- poskytnutí informace
	


2.5  Budova, prostory, kde je projekt realizován

(adresa/y místa realizace, popis, velikost - m2, specifické podmínky)

· Stav v roce 2003 

· Stav v roce 2004:
2.6  Období poskytování služby 
(doba, po kterou je služba poskytována klientům - např. celý rok, měsíc týden apod.):

· V roce 2003

· V roce 2004

2.7  Čas poskytování služby (provozní hodiny)

 (denní doba, kdy je služba k dispozici - např. odpoledne, přes noc, nepřetržitě apod.): 

· V roce 2003

· V roce 2004
2.8  Průběh služby - metody práce

 (uveďte stručný popis průběhu služeb, které jsou poskytovány jednotlivým uživatelům):

2.9  Jednání se zájemcem o služby
· Popište způsob, jak jednáte se zájemcem o poskytovanou službu:

· Popište způsob uzavírání dohody o poskytování služeb se zájemcem o službu a uveďte formu uzavírané dohody – ústní/písemná:

2.10  Ukončení poskytování služeb 

· Popište způsob ukončení poskytování služeb zařízení:

· Uveďte důvody pro ukončení poskytování služeb ze strany zařízení:

· Uveďte důvody pro ukončení poskytování služeb ze strany uživatele:

2.11  Zapojení uživatelů do rozhodování o využití služeb

         (uveďte způsob, jakým jsou uživatelé služeb zapojeni do rozhodování o využití služeb):

2.12  Vyřizování stížností ze strany uživatelů
        (uveďte způsob, jakým jsou vyřizovány stížnosti uživatelů služeb):

3 Další významné údaje

       (zde doplňte další relevantní údaje o Vámi poskytovaných službách):

4 
Oblast působnosti služby

4.1  Oblast poskytovaných sociálních služeb - okres

(potržením označte v jakém okrese sociální služby poskytujete)

	Název okresu: 


Havlíčkův Brod

Jihlava
Pelhřimov
Třebíč
Žďár nad Sázavou

Díl 2 – Personální zajištění

1 Pracovní tým

· Popište způsob, jakým stanovujete složení pracovního týmu nebo pracovních týmů zařízení (přiložte schématický náčrt organizační struktury zařízení):

· Popište, jakým způsobem zajišťujete podporu pro zaměstnance, kteří se věnují přímé práci s uživateli služeb za účelem řešení problémů, které jednotliví zaměstnanci nebo pracovní týmy zažívají v pracovních situacích.
· Popište způsob předávání informací mezi zaměstnanci navzájem, mezi zaměstnanci a vedením.

2 Základní informace o realizátorovi 

	2.1 Titul, jméno a příjmení
	

	2.2  Stručné curriculum vitae

(vzdělání, akademické a vědecké hodnosti, dosavadní odborná, výzkumná, pedagogická činnost, odborné výcviky, autorské vybrané publikace vztahující se k tématu):

	


3 Základní informace o supervizorovi projektu

	3.1 Titul, jméno a příjmení 
	

	3.2.Stručné curriculum vitae 

(vzdělání, akademické a vědecké hodnosti, dosavadní odborná, výzkumná, pedagogická činnost, odborné výcviky, autorské vybrané publikace vztahující se k tématu):
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Prohlášení supervizora

Potvrzuji, že jsem se s předkládaným projektem seznámil a přebírám v něm supervizi

dne :  .........................  podpis / razítko……………………………………………………..




Supervize je strukturované uvažování nad konkrétními problémovými situacemi, které vznikly v interakci jednotlivého pracovníka s uživateli, případně s příbuznými uživatele nebo i s dalšími pracovníky, přičemž těžiště procesu spočívá ve vzdělávání (rozvoji kompetence) pracovníka, zatímco prvek kontroly je méně výrazný. 

4 Personální zajištění služeb 

4.1  Počet pracovníků
 podílející se na projektu (aktuální stav):
	Pracovníci podílející se na projektu
	počet pracovníků
	přepočtený počet pracovníků (na plné pracovní úvazky)

	Vedoucí pracovníci:
	
	

	Pracovníci věnující se přímé práci s uživateli:
	
	

	Ostatní pracovníci:
	
	

	                                                     Celkový počet
	
	


	Pracovníci podílející se na projektu
	počet pracovníků


	přepoč. počet pracovníků

	počet pracovníků
	přepoč. počet pracovníků
	počet pracovníků
	přepoč. počet pracovníků
	počet pracovníků
	přepoč. počet pracovníků

	
	ZS
	SŠ
	VOŠ
	VŠ

	Sociální pracovníci
:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pedagogičtí pracovníci:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zdravotničtí pracovníci:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ostatní pracovníci:
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                              Celkový počet
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


Jednotka výkonu (uvádějte pouze údaje, které můžete doložit dokumentací):
Intervence 
- počet minimálně třicetiminutových rozhovorů odborného pracovníka s klientem o samotě

Klient

- počet klientů, kteří využívali službu

Kontakt

- počet alespoň desetiminutových jednání v zájmu klienta 

Lůžka

- počet lůžek

Využití

- počet uživatelů * počet dnů poskytování jednotlivým uživatelům / počet provozních dnů v roce (ve zdravotnictví označováno jako obložnost)

Uveďte v Kč

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	Rozpočet projektu na rok 2004
	Skutečnost 2003
	Skutečnost 2002

	Požadavek na finanční prostředky od:
	Neinvestiční (běžné)
	Získáno 
na projekt celkem
	Získáno 
na projekt celkem

	
	Celkem
	1. Provozní celkem
	2. Mzdové
celkem
	
	

	1
	MPSV
	
	
	
	
	

	2
	MŠMT
	
	
	
	
	

	3
	MZ
	
	
	
	
	

	4
	MV
	
	
	
	
	

	5
	Ostatní resorty státní správy
	
	
	
	
	

	6
	Mezirezortní rady vlády 

(komise a výbory)
	
	
	
	
	

	7
	Kraj
	
	
	
	
	

	8
	Obec
	
	
	
	
	

	9
	Úřady práce
	
	
	
	
	

	10
	Fondy zdrav. pojišťoven
	
	
	
	
	

	11
	Nadace zahraniční i tuzemské
	
	
	
	
	

	12
	Sbírky
	
	
	
	
	

	13
	Sponzorské dary
	
	
	
	
	

	14
	Příjmy od klientů
	
	
	
	
	

	15
	Ostatní (uveďte jaké) 
	
	
	
	
	

	16
	Celkové náklady 
na realizaci projektu
	
	
	
	
	


	1. Provozní náklady celkem
	
	
	
	
	
	

	1.1. Materiálové náklady celkem  
	
	
	
	
	
	

	z toho:
	- vybavení (DHIM)
	
	
	
	
	
	

	
	- kancelářské potřeby
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Energie celkem
	
	
	
	
	
	

	z toho:
	- plyn
	
	
	
	
	
	

	
	- elektřina
	
	
	
	
	
	

	
	- vodné
	
	
	
	
	
	

	
	- stočné
	
	
	
	
	
	

	1.3. Služby celkem (konkretizujte)
	
	
	
	
	
	

	z toho:
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	

	
	-
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	1.4. Cestovní náklady celkem 
	
	
	
	
	
	

	z toho:
	- cestovní příkazy
	
	
	
	
	
	

	
	- pohonné hmoty 
	
	
	
	
	
	

	
	- jízdné pro klienty
	
	
	
	
	
	

	1.5. Oprava, údržba celkem (konkretizujte)
	
	
	
	
	
	

	z toho:
	- 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- 
	
	
	
	
	
	

	
	- 
	
	
	
	
	
	

	1.6. Spoje celkem  
	
	
	
	
	
	

	z toho:
	- telekomunikace 
	
	
	
	
	
	

	
	- poštovné
	
	
	
	
	
	

	1.7. Jiné celkem (konkretizujte)
	
	
	
	
	
	

	z toho:
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	2. Mzdové náklady celkem
	
	
	
	
	
	

	2.1. Hrubé mzdy zaměstnanců celkem
	
	
	
	
	
	

	2.2. Ostatní osobní náklady celkem
	
	
	
	
	
	

	z toho:
	- dohody o provedení práce
	
	
	
	
	
	

	
	- dohody o pracovní činnosti
	
	
	
	
	
	

	2.3. Odvody soc. a zdr. pojištění celkem
	
	
	
	
	
	

	Celkové náklady na realizaci projektu
	
	
	
	
	
	


Sloupec A a sloupec B vyplňte v případě, že Vám byla poskytnuta neinvestiční dotace na projekt v roce 2003


           Uveďte v Kč 

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	l
	m
	n

	Jméno a příjmení
	Funkce
	Úvazek
	Dosažené vzdělání
	Doba odborné praxe
	Tarifní třída/ stupeň
	Tarifní mzda
	Další složky mzdy
	Mzda 
za 1 měsíc celkem
	Počet             měsíců
	Mzda celkem pro r.2004
	Mzda v roce 2003
	Dotace MPSV pro r.2003
	Dotace MPSV pro r.2004

(požadavek)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Součet:
	
	
	
	


Do této tabulky uvádějte údaje o všech pracovnících (1 pracovník = 1 řádek), kteří jsou účastni na realizaci projektu. 

Dotace může být použita na úhradu mzdových nákladů a odvodů zdravotního a sociálního pojištění zaměstnavatele, které jsou odměnou za realizaci schváleného projektu. Konkrétní výše dotace se stanovuje s přihlédnutím k úrovni mzdy za srovnatelnou činnost vykonávanou v rozpočtové sféře, v níž je aplikován zákon č. 143 / 1992 Sb., o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a v některých dalších organizacích a orgánech v platném znění.

Další složky mzdy viz §5 až §13, §15a, §19 zákona č.143/1992.

Dohoda o pracovní činnosti

Uveďte v Kč

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	l
	m
	n

	Jméno a příjmení
	Funkce
	Úvazek
	Dosažené vzdělání 
	Doba odborné praxe 
	Tarifní třída/  stupeň
	Tarifní mzda
	Další složky mzdy
	Mzda 
za 1 měsíc celkem
	Počet             měsíců                   
	Mzda celkem pro r.2004 
	Mzda v roce 2003
	Dotace MPSV pro r.2003
	Dotace MPSV pro r.2004

(požadavek)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	Součet:
	
	
	
	


Dohoda o provedení práce

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K

	Jméno
	Funkce
	Druh činnosti
	Dosažené vzdělání
	Doba 
odborné praxe
	Celkem odprac. hodin
	Honorář
za 1 hodinu
	Honorář celkem pro r.2004
	Honorář v roce 2003
	Dotace MPSV pro r.2003
	Dotace MPSV pro   r. 2004

(požadavek)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Součet:
	
	-----------
	
	
	
	


Do této tabulky uvádějte údaje o všech činnostech hrazených ostatními osobními náklady, jejichž prostřednictvím bude docházet k realizaci projektu. 

Termín uzávěrky pro podání žádostí: 31. května 2004 (rozhodující je datum poštovního razítka)

Všechny žádosti obdržené po této lhůtě budou automaticky zamítnuty.

PŘÍLOHA 2

SMLOUVA O POSKYTNUTÍ PODPORY
(Evidenční číslo projektu)

I.

Smluvní strany

Smluvní strany

Vysočina,

kraj se sídlem: Žižkova 57, 587 33  Jihlava

IČO:  70890749

zastoupený: Františkem Dohnalem, hejtmanem kraje

(dále jen “Kraj”)

bankovní spojení:   Volksbank CZ, a. s. Jihlava,  číslo účtu: 4050005211/6800

       variabilní symbol: (Evidenční číslo projektu)

a

……………….

se sídlem:   

IČO:

zastoupen:

(dále jen “Příjemce”) 

bankovní spojení:         

, číslo účtu  

variabilní symbol: 

se dohodly takto:

II.

Předmět a účel smlouvy

1) Tato smlouva se uzavírá na základě usnesení Hodnotícího výboru pro podporu aktivit nestátních neziskových organizací v sociální oblasti č. …………….ze dne …… o poskytnutí finančních prostředků z rozpočtu kraje Vysočina na základě Pravidel na podporu nestátních neziskových subjektů v sociální oblasti.

2) Kraj se zavazuje poskytnout v souladu s Pravidly na podporu nestátních neziskových subjektů v sociální oblasti příjemci finanční podporu ve výši  ……….,- Kč

(slovy:  ………………,- Kč)

za účelem  podpory  realizace projektu  ……………………….

(dále jen “Projekt”).

III.

Doba realizace

1) Projekt byl realizován po celou dobu od 1. 1. 2004 a bude realizován až do 31. 12. 2004.

2) Doba platnosti návrhu této smlouvy je omezena na 30 kalendářních dnů od prokazatelného doručení návrhu příjemci.

3) Pokud návrh smlouvy Kraje nebude Příjemcem akceptován a doručen na adresu uvedenou v záhlaví této smlouvy v termínu podle čl. III odst. 2 této smlouvy, návrh smlouvy zaniká a nárok na podporu nevznikne. V případě závažných důvodů je možno požádat o prodloužení termínu podpisu smlouvy garanta grantového programu uvedeného v čl. IV. odst. 1 této smlouvy.

IV.

Platební a technické podmínky

1) Podpora bude Příjemci poskytnuta formou bezhotovostního převodu příspěvku na účet Příjemce. Vyúčtování poskytnuté podpory a vlastního příspěvku a závěrečná zpráva budou předloženy do 31. ledna 2005 odboru sociálních věcí a zdravotnictví Krajského úřadu kraje Vysočina.
2)
Výše podpory uvedená v čl. II odst. 2 této smlouvy je maximální. Pokud skutečné náklady Projektu překročí celkovou předpokládanou výši nákladů, tedy základ pro stanovení výše podpory, uhradí Příjemce podpory částku tohoto překročení z vlastních zdrojů. 

V.
Základní povinnosti Příjemce podpory

Příjemce podpory se zavazuje:

a) Poskytnutou podporu přijmout a použít bez zbytečného odkladu výhradně k účelu realizace projektu uvedeného v čl. II, odst. 2 této smlouvy a vést o jejím použití  samostatnou průkaznou evidenci, doloženou prvotními doklady. 

b) Poskytnutou podporu využít pouze na náklady spojené s realizací projektu a vynaložené v  průběhu realizace projektu, při respektování zásad zdravého finančního řízení, zejména efektivnosti a hospodárnosti 

d) Z podpory nemohou být financovány tyto nepřijatelné výdaje:

· vlastní daně a daň z přidané hodnoty (platí pouze pro plátce DPH),

· investiční náklady

· náklady na pohoštění a dary

· náklady na odměny statutárních orgánů právnických osob

· náklady na členské příspěvky v mezinárodních institucích

· náklady na splátky finančních závazků a leasingové splátky,

· náklady na odpisy majetku

· náklady na tvorbu kapitálového jmění (zisku),

· náklady spojené se zahraničními pracovními cestami

· náklady na výzkum a vývoj

· náklady na rekondiční a rekreační pobyty

· náklady na stravné a jízdné (mimo cestovních náhrad

· náklady na provedení účetního auditu

· náklady na pokuty a sankce

· náklady na nespecifikované výdaje (výdaje, které nelze účetně doložit)

e) Vrátit poskytnuté peněžní prostředky, jestliže odpadne účel, pro který je podpora poskytována, a to do 15 dnů ode dne, kdy se příjemce podpory o této skutečnosti dozví. Stejně je povinen postupovat i v případě, že oprávněná potřeba použít poskytnuté peněžní prostředky odpadne pouze na přechodnou dobu.

f) Umožnit osobám pověřeným Krajem provádět věcnou, právní, finanční a účetní kontrolu v průběhu realizace akce i po jejím dokončení, a to do doby, kdy bude zcela zřejmé, že příjemce podpory splnil všechny své závazky a povinnosti dle této smlouvy. 

f) Bez zbytečného odkladu požádat Kraj o změnu smlouvy či poskytnutí výjimky v případě takových změn skutečností či podmínek předpokládaných ve smlouvě, které by mu bez jeho zavinění znemožnily dodržet podmínky smlouvy.

g) Informovat Kraj o všech okolnostech, které mají nebo by mohly mít vliv na plnění povinností  příjemce podpory podle této smlouvy.

h) Uvádět pouze pravdivé, nezkreslené a úplné informace týkající se skutečností, kterými se tato smlouva zabývá.

i) Příjemce se zavazuje, že v případě informování vlastních či nezávislých sdělovacích prostředků o Projektu uvede fakt, že Projekt obdržel podporu z rozpočtu kraje Vysočina. 

VI.
Důsledky porušení závazků příjemce podpory

1)
Jestliže Příjemce podpory nesplní některý ze svých závazků či povinností stanovených touto smlouvou, má Kraj právo od příjemce podpory požadovat, aby ve lhůtě, kterou Kraj stanoví, poskytnuté peněžní prostředky (nebo jejich část) vrátil. Pokud příjemce podpory ve stanovené lhůtě požadované prostředky Kraji nevrátí, považují se za prostředky zadržené ve smyslu zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o rozpočtových pravidlech“). Příjemce podpory je v takovém případě povinen zaplatit Kraji penále ve výši odpovídající 1  ‰ (jednomu promile) zadržovaných prostředků za každý den prodlení. 

2)
Pokud z důvodu podstatného porušení této smlouvy ze strany Příjemce podpory Kraj od smlouvy odstoupí, považují se veškeré finanční prostředky do té doby poskytnuté za prostředky neoprávněně použité ve smyslu zákona o rozpočtových pravidlech. Příjemce podpory je v takovém případě povinen veškeré poskytnuté prostředky Kraji vrátit a zaplatit Kraji penále ve výši odpovídající 1  ‰ (jednomu promile) neoprávněně použitých prostředků za každý den, uplynulý ode dne kdy byly připsány na účet příjemce podpory do dne jejich opětovného připsání na účet Kraje – Fondu Vysočiny.

3)
Pokud Příjemce podpory použije poskytnuté peněžní prostředky (případně jejich část) k jinému účelu, než je uveden v ust. čl. II odst. 2 této smlouvy, považují se tyto prostředky (případně jejich část) za prostředky neoprávněně použité ve smyslu zákona o rozpočtových pravidlech a příjemce podpory je povinen je vrátit a zaplatit Kraji penále ve výši odpovídající 1 ‰ (jednomu promile) neoprávněně použitých prostředků za každý den uplynulý ode dne kdy byly připsány na účet Příjemce podpory do dne jejich opětovného připsání na účet Kraje – Fondu Vysočiny. To nevylučuje právo Kraje odstoupit od smlouvy podle ust. čl. VI odst. 2 této smlouvy. 

VII.
Závěrečná ustanovení
1)
Pokud tato smlouva či zvláštní obecně závazný právní předpis nestanoví jinak, řídí se vztahy dle této smlouvy příslušnými ustanoveními zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů. 

2)
Tato smlouva byla vyhotovena a podepsána ve dvou exemplářích, z nichž každý má platnost originálu. Každá smluvní strana obdrží po jednom exempláři. 

V………………………….dne……………

V Jihlavě dne: ………………….

Za Příjemce





 Za kraj Vysočina

(jména a tituly osob zmocněných k podpisu)
František Dohnal






  hejtman kraje 

……………….….……………….

………………….….……………….
                  podpis





podpis
Číslo projektu: *
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PŘÍLOHA 1








� Bod 7 doporučujeme vyplnit až po zpracování tabulky v díle 4 Žádosti


� Finanční prostředky z kraje Vysočina tvoří jednu z položek příjmů organizace.


� Zároveň uveďte, kdo je vlastníkem budovy, kde je projekt realizován (tj. zda jste vlastníkem budovy či máte prostory pronajaty, …)


� jde o placené pracovníky (zaměstnance) i ostatní pracovníky (dobrovolníci, pracovníci na civilní službě apod.)


� přepočteno na plné pracovní úvazky


� Sociální pracovník - odborný pracovník (vzdělání VOŠ, VŠ - Bc., Mgr. - zaměření na sociální práci), který vykonává činnosti směřující k předcházení sociálního vyloučení uživatelů a k začleňování znevýhodněných a zranitelných skupin obyvatel do společnosti, za podpory vlastního potenciálu uživatele. 


Činnosti, které sociální pracovník  vykonává:


-	administrativní práce,


-	sociální podpora a provázení, mediace - řešení konfliktů,


-	sociální kontrola a dohled,


-	sociální analýza,


-	koncepční činnost,


-	sociální poradenství,


-	řízení sociální práce,


-	rozvoj teorie a metodologie. 









