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 IČ 70890749

ZO OS státních orgánů a organizací při krajském úřadu kraje Vysočina - Žižkova 57, 587 33 Jihlava 

IČ 48461423

K O L E K T I V N Í   S M L O U V A

uzavřená po projednání v Radě kraje Vysočina podle § 59 odst. 3 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů

mezi stranami


Vysočina, kraj se sídlem v Jihlavě
zastoupený 

JUDr. Simeonou Zikmundovou,

ředitelkou krajského úřadu

(dále jen “zaměstnavatel”)

a

ZO OS
 státních orgánů a organizací při 
krajském úřadu kraje Vysočina

zastoupená 

Jaroslavem Pachrem,

předsedou výboru ZO

(dále jen “odborová organizace”)

Čl. 1

Úvodní ustanovení
1) Uzavření této smlouvy je vyjádřením zájmu obou smluvních stran na zachování a upevnění sociálního smíru na regionální úrovni.
2) Tato smlouva se uzavírá v souladu s § 20 zákona č. 65/1965 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen “zákoník práce”), zákonem č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve znění pozdějších předpisů (dále jen “zákon o kolektivním vyjednávání”), zákonem č. 120/1990 Sb., kterým se upravují některé vztahy mezi odborovými organizacemi a zaměstnavateli, ve znění pozdějších předpisů a zákonem č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně někerých zákonů (dále jen “zákon o úřednících”).
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Čl. 2

Předmět smluvy

Přemětem kolektivní smlouvy je úprava a určení individuálních a kolektivních vztahů, práv a povinností mezi zaměstnavatelem a zaměstnanci zastoupenými odborovou organizací, týkající se zejména pracovněprávních, sociálních nároků a nároků na odměňování, které je třeba dodržovat v zájmu uspokojování potřeb, práv a zájmů obou smluvních stran.

Čl. 3
Zákaz diskriminace

Obě smluvní strany se zavazují, že nebudou diskriminovat a postihovat zaměstnance, pokud jde o oprávněné nároky vyplývající z obecně závazných právních předpisů, této kolektivní smlouvy a pracovní smlouvy.

Čl. 4
Řešení kolektivních sporů, doplňky kolektivní smlouvy

1) Veškeré kolektivní spory mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací budou řešeny kolektivním vyjednáváním mezi spornými stranami. V případě jeho neúspěšnosti se řešení sporů řídí příslušnými ustanoveními zákona o kolektivním vyjednávání.
2) 2) 

Kterákoliv ze smluvních stran této kolektivní smlouvy může navrhnout jednání o její změně nebo doplnění. O návrhu na změnu nebo doplnění kolektivní smlouvy je druhá strana povinna jednat bezodkladně.
Čl. 5

Pracovní porady
1) Kterákoliv ze smluvních stran je oprávněna k plnění účelu této smlouvy svolat pracovní poradu. 
2) Z pracovní porady pořídí zástupce odborové organizace písemný zápis, ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno je určeno pro odborovou organizaci a druhé pro zaměstnavatele. 
3) Zápisy z pracovních porad jsou k dispozici všem zaměstnancům k nahlédnutí u sekretářky ředitele úřadu nebo u předsedy výboru odborové organizace.
Čl. 6
Závazky zaměstnavatele

Zaměstnavatel se zavazuje zejména:
a) respektovat právo každého zaměstnance se odborově sdružovat,
b) informovat ve smyslu § 18 a násl. zákoníku práce odborovou organizaci o věcech vymezených obecně závaznými předpisy a touto kolektivní smlouvou na pracovních poradách zástupců zaměstnavatele a odborové organizace,

c) projednávat s odborovou organizací záležitosti jejichž projednání vyplývá z obecně závazných právních předpisů,

d) spolurozhodovat s odborovou organizací o záležitostech vyplývajících z obecně závazných právních předpisů,
e) vytvářet pro činnosti odborové organizace materiální a organizační podmínky, a to:
· dle provozních možností poskytne zaměstnavatel odborové organizaci na své náklady v dohodnutém rozsahu místnosti pro práci odborového orgánu a pro schůzovou činnost; zaměstnavatel rovněž umožní bezplatné užívání komunikačních prostředků, rozmnožovací a výpočetní techniky včetně potřebného materiálu a služeb,

· zaměstnavatel po dohodě s odborovým orgánem uhradí nezbytné cestovní náhrady odborových funkcionářů při zajištění styku se členy odborové organizace na detašovaných pracovištích, a to ve smyslu zákona č. 119/1992 Sb., o cestovních náhradách, ve znění pozdějších předpisů,

· zaměstnavatel poskytne členům odborového orgánu pracovní volno pro činnost uvedenou  pod písmenem b) a dále pro běžnou činnost včetně případů účasti delegovaného člena odborové organizace na jednáních a zasedáních vyšších odborových orgánů.













Čl. 7
Závazky a práva odborové organizace

1) Odborová organizace má právo vykonávat u zaměstnavatele kontrolu nad dodržováním pracovněprávních předpisů a vnitřních předpisů zaměstnavatele a dále kontrolu vzájemných vztahů upravených touto kolektivní smlouvou. Zaměstnavatel se zavazuje poskytnout příslušné informace a podklady, pokud neobsahují osobní údaje, jejichž poskytnutí by bylo v rozporu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. O provedení kontroly bude informován zaměstnavatel 15 dnů před jejím provedením. Vzájemná práva a povinnosti jsou vymezeny v § 22 odst. 2 zákoníku práce.
2) 2) 

Spolupracovat s kontaktním zaměstnancem zaměstnavatele na úseku bezpečnosti a chrany zdraví při práci, předávat mu všechny poznatky a zkušenosti získané odborovým orgánem v problematice BOZP a k tomuto účelu určit člena odborového orgánu odpovědného za úsek BOZP.

Čl.  8
Práce přesčas
 
Období, ve kterém práce přesčas nesmí v průměru překročit osm hodin týdně se na základě dohody smluvních stran stanovuje v souladu s § 96 odst. 4 zákoníku práce na 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích. 
Čl. 9
Dovolená na zotavenou
1) 

2) Smluvní strany se dohodly na zásadě, že lze převést nejvýše 5 dnů nevyčerpané dovolené v kalendářním roce s tím, že zaměstnanec musí tuto převedenou dovolenou vyčerpat do 30. 6. následujícího roku. Povolit výjimečně prodloužení lhůty podle předchozí věty lze ze závažných důvodů na základě žádosti zaměstnance.

3) Plán dovolených na zotavenou předloží zaměstnavatel odborovému orgánu ke schválení do konce února kalendářního roku.







Čl. 10
Počet zaměstnanců a odměňování
1) 

1) Zaměstnavatel průběžně informuje prostřednictvím intranetu krajského úřadu  odborovou organizaci o plnění počtu pracovníků, čerpání limitu prostředků na platy a ostatní osobní náklady. Současně podá informace týkající se vývoje plnění rozpočtu za kalendářní rok za krajský úřad.
2) 
3) Při skončení pracovního poměru zaměstnance z důvodů podle § 46 odst. 1 písm. a) až c) zákoníku práce nebo dohodou z týchž důvodů náleží zaměstnanci odstupné v rozsahu  zákona o úřednících.


Čl. 11
Sociální podmínky zaměstnanců
1) 
2) Závodní preventivní péči zajišťuje zaměstnavatel prostřednictvím smluvně zajištěného lékaře. Informace podle § 133 odst. 1 písm. d) zákoníku práce jsou zveřejněny na intranetu krajského úřadu. 

3) Zaměstnavatel poskytne v kalendářním roce zaměstnanci pečujícímu o dítě, které nedosáhlo věku 10ti let, pracovní volno bez náhrady platu v délce alespoň 5ti pracovních dnů, pokud o to sami požádají. Při takto poskytnutém pracovním volnu si zaměstnanec hradí zdravotní a sociální pojištění.

4) Nároky zaměstnanců na pracovní volno uvedené v nařízení vlády č. 108/1994 Sb., kterým se provádí zákoník práce a některé další zákony, ve znění pozdějších předpisů, případně ve vyhlášce č. 18/1991 Sb., o jiných úkonech v obecném zájmu se zvyšují nad rámec těchto předpisů takto:

a) v souvislosti s narozením vlastního dítětě o 1 den bez náhrady platu,

b) při úmrtí manžela (manželky), druha (družky) nebo dítěte o 1 den bez náhrady platu.

5) 4) 
Na pracovní volno uvedené v čl. 11 odst. 3 této smlouvy nemá nárok zaměstnanec, který neodůvodněně zameškal směnu v daném kalendářním roce před vznikem potřeby pracovního volna.
5)
Výkon funkce člena výboru a revizora základní organizace odborového svazu se posuzuje jako překážka z důvodu obecného zájmu podle § 124 zákoníku práce. Při účasti na akci pořádané vyšším odborovým orgánem přesahující jeden pracovní den může zaměstnavatel vyžadovat refundaci mzdy.
Čl. 12
Bezpečnost a ochrana zdraví při práci
1) 
1)
Kontrolu nad stavem bezpečnosti a ochrany zdraví při práci podle § 136 zákoníku práce za odborovou organizaci vykonává předseda výboru ZO nebo člen výboru ZO pověřený 
k této činnosti písemně předsedou výboru ZO. Rozsah pravomocí odborového orgánu při kontrole nad stavem bezpečnosti a ochrany zdraví při práci je vymezen v § 136 a násl. zákoníku práce. Vydat závazný pokyn ve smyslu § 136 odst. 1 písm. c) zákoníku práce zaměstnavateli je oprávněn pouze předseda výboru ZO.
2)

2) Zaměstnavatel zajistí provedení prověrky BOZP v měsíci dubnu za účasti pověřeného zástupce odborové organizace.
3)
Zaměstnavatel poskytne jednorázové odškodnění pozůstalým ve smyslu § 200 zákoníku práce: 
a)
dítěti ve výši 100.000,-  Kč,
a) manželu ve výši 100.000,- Kč.

Čl. 13
Tvorba a čerpání sociálního fondu

Zaměstnavatel vytváří sociální fond. Tvorba a použití fondu jsou upraveny Statutem účelového sociálního fondu a zásadami hospodaření s tímto fondem. 

Čl. 14
Projednávání podnětů a stížností zaměstnanců
Podněty a stížnosti zaměstnanců vztahující se k této kolektivní smlouvě (dále jen “podnět”) budou řešeny následovně: 

a) podněty, které vzniknou při plnění této kolektivní smlouvy, řeší zaměstnavatel ve spolupráci s odborovou organizací,

b) k projednání podnětu svolá příjemce podnětu pracovní poradu podle čl. 5 této smlouvy, na které bude podnět projednán,

c) o výsledku projednání podnětu příjemce podnětu vyrozumí zaměstnance ve lhůtě do 30ti dnů od přijetí stížnosti.

Čl. 15
Závěrečná ustanovení

1) Plnění závazků vyplývajících z této smlouvy bude kontrolováno v souladu s § 22 odst. 2 zákoníku práce odborovou organizací vždy k 31. 12., a to nejpozději do 28. 2. následujícího roku.

2) Smluvní strany se zavazují, že o návrhu dodatku k této smlouvě začnou kolektivně vyjednávat nejpozději ve lhůtě 15ti dnů ode dne předložení písemného návrhu dodatku druhé smluvní straně.

3) Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to od 20. 1. 2004 do 31. 12. 2004.
4) 
5) Tato smlouva je vyhotovena ve 2 výtiscích, z nichž každá ze smluvních stran obdrží jedno vyhotovení.

V Jihlavě dne 20. 1. 2004


Za zaměstnavatele:


Za odborovou organizaci:










                 JUDr. Simeona Zikmundová  

Jaroslav Pachr

ředitelka krajského úřadu


předseda výboru ZO
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