


V Praze, dne 20. listopadu 2003 


                                                                 Č.j. 2003/46236-45





Věc: Informace o metodice zpracování projektů Opatření 3.3


Vážení,





na základě prvního pracovního jednání zástupců krajských úřadů ve věci implementace Opatření 3.3 (Rozvoj dalšího profesního vzdělávání) Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů Vás tímto v přílohách informuji o metodice zpracování projektů v rámci tohoto opatření a předběžném postupu jejich realizace. 





V příloze tohoto dopisu Vám zasíláme zápis z jednání dne 10. listopadu 2003 a popis aktuální verze implementační struktury OP RLZ, rozpis kompetencí řídícího orgánu (odbor 72 MPSV), role zprostředkujícího orgánu (SSZ MPSV) a konečného příjemců (kraje), náplň jednotlivých opatření Priority 3, specifické cíle                         a implementační uspořádání Opatření 3.3.





 S pozdravem 





Ing. Jan Kasnar, CSc., v.r.


Vrchní ředitel


Správy služeb zaměstnanosti MPSV CR











Všem zástupcům krajských úřadů





Příloha 1





OP RLZ – Operační program Rozvoj lidských zdrojů





Implementační struktura pro opatření 3.3:





Řídícím orgánem (ŘO) je pověřeno MPSV ČR (odbor 72), který spolupracuje s 


Monitorovacím výborem, kde jsou zastoupeny i jednotlivé kraje. 


Technickou asistenci (TA) zajišťuje Národní vzdělávací fond (NVF). 


Zprostředkujícím orgánem (ZO) je Správa služeb zaměstnanosti (SSZ) MPSV ČR. 


Určenými konečnými příjemci jsou kraje.


Koneční příjemci pro činnosti v rámci opatření zaměřené na založení systému dalšího profesního vzdělávání budou vybíráni prostřednictvím výběrového řízení  (tendru) a grantových schémat.  


Projekty konečných  uživatelů  budou  vybírány  na  základě  výzvy  k podání  žádostí.  


UUUrčenými U 


Žadateli o grant na  realizaci  projektů  pro  cílové skupiny  budou zejména  vzdělávací  a  poradenské  instituce,  profesní  sdružení, zaměstnavatelé  a  další  sociální  partneři,  odborové  svazy,  nestátní  neziskové organizace. 





Funkce ŘO (pro opatření 3.3 odbor 72 MPSV):





shromažďování dat umožňujících monitorování provádění pomoci


zpracování hodnotících kritérií, odpovědnost za definování a sledování monitorovacích indikátorů a shromažďování potřebných dat


příprava a úpravy programového dodatku ve shodě s MV


vypracování výroční a závěrečné zprávy 


příprava metodik a operačních manuálů


konečné schválení projektů a alokace prostředků na projekty


zajištění informovanosti a publicity


pověření SSZ rolí ZO





Zprostředkující orgán (pro opatření 3.3 SSZ):





veřejný nebo soukromý subjekt, který jedná v  odpovědnosti řídícího orgánů nebo provádí jeho jménem činnosti týkající se konečných příjemců





řídící orgán stanoví míru činností delegovaných na zprostředkující orgán 








Konečný příjemce (pro opatření 3.3 kraj + určený odborný útvar SSZ):





je veřejný nebo soukromý subjekt, který na základě předložené projektové žádosti v rámci OP obdrží finanční prostředky ze strukturálních fondů





je odpovědný řídícímu orgánu za dodržení všech požadavků plynoucích z nařízení Rady (ES) č. 1260/99 a navazujících předpisů





.





je definován dvěma způsoby. Podle Definice 1 plní tyto dvě role: 





Koneční příjemci (Final Beneficiaries) jsou subjekty a veřejné nebo soukromé firmy zodpovědné za zajištění realizace (commissioning) projektů. V případě schémat (programů) podpory podléhajícím pravidlům pro poskytování veřejné podpory a v případě podpory poskytované subjekty určenými členskými státy, jsou konečnými příjemci ty subjekty, které tuto podporu poskytují.





Příjemce pomoci (Final Recipient):  „… pokud KP není konečným příjemcem finančních prostředků, pak evidence a dokumentace nezbytná k provádění auditu musí být vedena a přístupná na úrovni příjemců pomoci – subjektů, které implementují příslušné projekty a u kterých vznikají reálné náklady s tím spojené“.





Podle Definice 2 existují:


 





Typy KP / PP: 





• Podle povahy projektů





– Systémové


– Jednotlivci a organizace


– Národní programy pomoci, programy veřejné podpory


– Přímé přidělení








Způsob určení KP / PP:





• Podle způsobu výběru projektů





– Výzva k podávání žádostí


– Tendr








Okruh KP bude uveden v Dodatku.








Priorita 3  


Rozvoj celoživotního učení











Opatření 3.1  Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zařízeních a                                                                                                                               rozvoj podpůrných systémů ve vzdělávání (kód 23)





Opatření 3.2  Podpora terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje (kód 23)





Opatření 3.3  Rozvoj dalšího profesního vzdělávání (kód 23) – týká se krajů

















Opatření 3.3 Rozvoj dalšího profesního vzdělávání (kód 23)





Opatření je zaměřeno na rozvoj nabídky dalšího profesního vzdělávání systémovým způsobem a na zavedení klíčových systémových mechanizmů do této oblasti. Realizace opatření přispěje k vybudování systému uznávaných kvalifikací, který by propojoval vzdělávací a zaměstnavatelskou sféru, motivoval zaměstnavatele a další sociální partnery do zapojování se do tvorby obsahu i metod vzdělávání a požadavků na jeho certifikaci.





Cílové skupiny – MPSV, další orgány státní správy a zároveň kraje jako KP, obce, vzdělávací a poradenské instituce, profesní sdružení, zástupci zaměstnavatelů a dalších sociálních partnerů, nestátní neziskové organizace poskytující další profesní vzdělávání, lektoři a konzultanti, učitelé, metodičtí a řídící pracovníci škol a institucí vzdělávání dospělých, odborníci z výzkumných pracovišť, odborníci úřadů práce, odborníci úřadů státní správy a samosprávy, odborníci zaměstnavatelských a odborových svazů.





Globální cíl





Fungující systém dalšího profesního vzdělávání odpovídající potřebám znalostní společnosti





Specifické cíle





SSZ – 





Vytvořit ucelený systém dalšího profesního vzdělávání a odpovídající regionální infrastrukturu, poskytující další a specializované kvalifikace dospělým občanům   s praxí na základě moderních forem, metod a přístupů založených na rozvoji kompetencí  v přímé vazbě na potřeby trhu práce a podporovaný z veřejných rozpočtů


Vytvořit podmínky pro založení systému ověřování kvalifikací, získaných v systému dalšího profesního vzdělávání s využitím akreditačního a certifikačního systému propojeného se systémem certifikace počátečního vzdělávání





Kraj – 





Zlepšit přístup k informacím, orientaci v nabídce a kvalitu služeb dalšího profesního vzdělávání,  rozvoj výzkumu a vývoje metodologie vzdělávání dospělých včetně vybudování institucionální kapacity 


Rozvoj vzdělávací nabídky dalšího profesního vzdělávání (nové programy, distanční formy vzdělávání, e-learning, zdokonalení anticipace potřeb zaměstnavatelů)


Zvýšení odborné a pedagogické způsobilosti lektorů, konzultantů, učitelů, metodických a řídících pracovníků působících ve sféře dalšího profesního vzdělávání














Rozsah činností pro cílové skupiny:





SSZ – 


založení systému dalšího profesního vzdělávání – zpracování nástrojů, mechanismů a komplexní metodologie pro založení a rozvoj systému dalšího profesního vzdělávání. Metodika standardizace obsahu kvalifikačního vzdělávání dospělých, standardizace kompetenčních profilů pro jednotlivé kvalifikace, metodika ověřování dosažených znalostí a dovedností s využitím  akreditačního a certifikačního systému, aplikace forem, metod a přístupů, založených na rozvoji kompetencí, zavádění metod zabezpečování a hodnocení jakosti, vytvoření metodiky financování;


vybudování infrastruktury pro další profesní vzdělávání v regionech –  vybudování sítě vzdělávacích a výcvikových center pro další profesní vzdělávání v regionech, projektování a specifikace technických a technologických požadavků pro vybavení center, zpracování modelu organizace a řízení, vývoj komplexní metodologie pro odborné vzdělávání a poradenství dospělých, vzdělávací a rozvojové programy pro sociální partnery a další regionální partnery angažované v oblasti dalšího profesního vzdělávání;





Kraj – 


rozvoj podpůrných systémů pro další profesní vzdělávání (informační, analytické, poradenské, diagnostické služby) – dotvoření systému informačních přehledů o nabídce dalšího profesního vzdělávání, zajištění jeho aktualizace, vytváření systému hodnocení kvality nabídky dalšího profesního vzdělávání, výzkum a vývoj metodologie dalšího profesního vzdělávání, poradenství pro projektovou přípravu v oblasti dalšího profesního vzdělávání, vytvoření a aplikace metodik pro individuální diagnostiku znalostí a dovedností, šíření a aplikace metodik pro prognózování potřeb trhu práce a bilancování kvalifikačního potenciálu regionů, poradenské činnosti zaměřené na jednotlivce s využitím diagnostických technik a poskytování informací o vzdělávacích možnostech a perspektivách profesního vývoje ve vazbě na potřeby trhu práce;


rozšiřování nabídky dalšího profesního vzdělávání podle požadavků trhu práce a potřeb rozvoje ekonomiky – vývoj nových programů dalšího profesního vzdělávání; spolupráce podniků a vzdělávacích institucí při přípravě, realizaci a vyhodnocování vzdělávacích programů; modularizace vzdělávacích programů při úzké spolupráci podnikové sféry a ve vazbě na systém uznávaných kvalifikací; programy druhé šance pro pracovníky s nízkou kvalifikací; distanční a kombinované formy a multimediální prostředky vzdělávání, e-learningové programy dalšího profesního vzdělávání;


vzdělávání lektorů, konzultantů, zkušebních komisařů, učitelů, metodických a řídících pracovníků působících ve sféře dalšího profesního vzdělávání – vývoj a implementace vzdělávacích programů pro tyto cílové skupiny; předávání dobrých zkušeností a know-how;  zavádění systémů dalšího profesního rozvoje lektorů, konzultantů a učitelů v asociacích vzdělávacích a poradenských institucí včetně certifikace jejich kvalifikace; školení lektorů, konzultantů, učitelů a řídících pracovníků.
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Ministerstvo práce a sociálních věcí
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vrchní ředitel Správy služeb zaměstnanosti


ING. JAN KASNAR, CSc.














