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GRUNDTVIG 2 – PROJEKTY VZÁJEMNÉ VÝMĚNY ZKUŠENOSTÍ

Závěrečná zpráva o aktivitách

NÁVOD

Závěrečná zpráva o aktivitách má tři části:

1/
Zpráva o partnerství 

Tato část zprávy se týká projektu jako celku.  Vyplňuje ji koordinující instituce, a to na základě informací, které obdrží od všech partnerských institucí projektu. Statistické údaje v této části vypovídají o celém partnerství, nejen o Vaší instituci. 

Pokud je původní verze této části zprávy v cizím jazyce, je nutné předložit i její českou verzi. 

2/
Národní zpráva o aktivitách
Tato část zprávy obsahuje informace pouze o Vaší instituci. Zaměřuje se na národní/regionální/místní hledisko. 

3/
Shrnutí projektu v českém jazyce a pracovním jazyce projektu
Pro potřeby propagace a dokumentace přiložte i krátké shrnutí projektu v českém jazyce i pracovním jazyce projektu (cca 15 vět).

Na základě Závěrečné finanční zprávy (Příloha č. II) a Závěrečné zprávy o aktivitách Národní agentura programu SOCRATES a Evropská komise posoudí a zhodnotí Váš projekt. Závěrečná zpráva o aktivitách je však i užitečným nástrojem pro Vás a ostatní partnerské instituce projektu ke zhodnocení  úspěšnosti projektu vzhledem k cíli projektu a k původními pracovnímu plánu uvedenému v žádosti o projekt. 

TUTO STRANU  NENÍ NUTNÉ PŘIKLÁDAT KE ZPRÁVĚ
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ČÁST I – ZPRÁVA O PARTNERSTVÍ

Odpovězte, prosím, na všechny otázky.

Odpovědi na otázky 1.B a 1.C předložte max. na 6 stranách formátu A4.
1.A
Typologie projektu:

	1.A.a
Uveďte v sestupném pořadí podle důležitosti (od 1 – „nejdůležitější" do 3 – „nejméně důležitý") maximálně tři hlavní aspekty, které projekt řešil.

	Strategie stimulace poptávky ve vzdělávání dospělých

      1                                                  

Poradenství a jiné podpůrné služby


                     3                                             

Experimentování s novými pedagogickými přístupy

      2
Management institucí/organizací vzdělávající dospělé

      0                                                       

Metody akreditace a certifikace zručností získaných mimo formální vzdělávací systém
          0
Jiné: ..........……………………………………………………………0
                                         

	1.A.b
Uveďte v sestupném pořadí podle důležitosti (od 1 – „nejdůležitější" do 3 – „nejméně důležitý") maximálně tři témata, které projekt řešil.

	Základní zručnosti        0
       Informační technologie
      0
          Aktivní občanství                   2
Životní prostředí
        0
       Interkulturní výchova
      0
          Zdraví
                           0
Cizí jazyky, které:         0             Výchova spotřebitelů         0
          Umění, hudba, kultura          0
Média
                       0
        Vzdělávání rodičů 
      0
         Trvale udržitelný rozvoj          1
Země Evropy / Evropská unie
                                    0
          Jiné: Analýza potřeb               1

	1.A.c
Uveďte v sestupném pořadí podle důležitosti (od 1 – „nejdůležitější" do 3 – „nejméně důležitý") maximálně tři cílové skupiny, na které byl projekt zaměřený.

	Osoby žijící v geograficky a jinak znevýhodněných oblastech       0
Migranti, kočovníci, národnostní nebo jiné menšiny
              0
Mladí lidé (15-25 let) ohrožení sociálním vyloučením
                             3
Starší občané
                          0
Ženy                                                           0
Místní komunitní skupiny
1
Zdravotně postižení                             0
Ekonomicky a sociálně znevýhodněné osoby, nezaměstnaní, osoby ve vězení
       2
Jiné: ………………………………………………………………………………...............       0


1.B
Obsah projektu

1.B.a

Stručně popište hlavní aktivity partnerství uplynulého projektového roku včetně aktivit všech partnerských institucí, jako i společná setkání a vzájemné výměny (přiložte krátké zprávy ze setkání). U všech partnerských institucí uveďte typ (viz „Kódy institucí“ výše). V případě, že je projekt ukončen, zároveň stručně zhodnoťte jakým způsobem přispěli jednotliví partneři k projektu.



Náš společný projekt byl zahájen v září r. 2002, za účasti  sedmi partnerských  zemí, a sice: Dánska, Irska, Itálie, Portugalska, Řecka, České republiky a Belgického Vlámska (organizace SoCiuS Support Centre for Non-formal Adult Education) jako koordinátorská jednotka.  Koncem měsíce září koordinátoři projektu, zástupci SoCiuS (Theo Van Malderen a Ronny Leenknegt) navšítivli Irské projektové partnery v Dublinu, aby s nimi prodiskutovali projekt a jeho zahájení – účastníky jednání byl Michael Challoner (ředitel), Paula Faller, Miriam Dunne a Martin Finn (škola - Inchicore College of Further Education) 1. (pozn.: náklady na tuto schůzku byly hrazeny koordinátorskou organizací SoCiuS.)



Museli jsme rozhodnout, kde bude místo prvního setkání, první oficiální zahajovací  partnerské schůzky projektu. V naší projektové přihlášce jsme do harmonogramu naplánovali první projektovou schůzku partnerů na listopad 2002 a sice v Bratislavě na Slovensku. Přihláška slovenského partnera k účasti na projetu NAILS však nebyla schválena slovenskou národní agenturou Socrates. Po konzultacích vedených s vlámskou agenturou programu Socrates, Irskými a portugalskými partnery, jsme se dohodli na tom, že prvním místem setkání projektových partnerů bude Lisabon v Portugalsku. 



Organizace Socius měla také své zástupce na konferenci zabývající se „Learning Partnership“ – )Projekty výměny zkušeností partnerů) v dánském Knebel, v termínu 17-20. října, kterou organizoval CIRIUS pod dánským předsednictvím EU.Cílem konference bylo reflektovat na program Grundtvig2 spolu s koordinátory projektů, zástupci DG Education and Culture (Direktorátu kultury a vzdělávání) a národními agenturami , s cílem shromáždit dostatek materiálu a získat zpětnou vazbu pro další vývoj a  budoucí priority tohoto programu zaměřeného na výměnu zkušeností.



První projektová schůzka partnerů se tedy konala v Almadě (Lisabonu) v termínu 28.listopadu – 1. prosince 2002.  První schůzku organizačně zabezpečovali portugalští partnčři a připravil ji kordinátors (SoCiuS), ve spolupráci s Carlosem Eduardem Jardim Pereirou a jeho kolegy z Escola Secundária Anselmo de Andrade (Almada, Lisabon).  Jednání můžeme shrnout do následujících bodů2: (pozn.: anglická verze společné zprávy – group report z tohoto projektového setkání  je přílohou této zprávy)

· Oficiální přivítání p. Matosem,  radním města Almada, pí Margaridou Lucenou, ředitelkou organizující školy a zástupcem Regionální zaměstnavatelské federace

· Představení a prezentace jednotlivých partnerů projektu

· Zakotvení projektu NAILS v základním dokumentu – A European Area of Lifelong  Learning“ – Memorandum  o celoživotním učení. Zvýšenou pozornost je zapotřebí věnovat 6-ti prioritám celoživotního učení Evropské komise.  Náš projekt NAILS vytváří vazby i spolu s několika dalšími základními kameny a prioritami (porozumění jak se vytváří poptávka po vzdělávání, získání přístupu k možnosti vzdělávat se, vytvoření vzdělávacích návyků (životního stylu učení?) , ocenění učení, informace, vedení a poradenství, proces slaďování požadavků účastníků vzdělávání a vzdělávací nabídky, inovativní metody ve vzdělávání) atp.

· Prezentace projektových partnerů.  Aby náš projekt měl naději na úspěch, je zapotřebí se dobře obeznámit s podmínkami a úlohou jednotlivých partnerů, znát se dobře. Proto byl každý partner vyzván ke krátké prezentaci, která měla zahrnovat následující elementy:

· Krátký přehled struktury vzdělávání v dospělých ve vlastní zemi

· Prezentace vlastní organizace ve vzdělávacím kontextu

· Zkušenosti a priority  v oblasti analýzy potřeb a zjišťování vzdělávacích potřeb

· Prezentace synopse projektu a následná diskuse řízená koordinátorem. Projektoví partneři závazně odsouhlasili  základní ideu-myšlenku projektu, jakési „jádro projektu“ - hlavní závazné aktivity a iniciativy, kterých se bude účastnit nebo které podstoupí všichni partneři projektu, včetně minimálních povinností jednotlivých partnerů ve věci realizace projektu výměny zkušeností .  Partneři se také shodli na tom, že je zapotřebí zjistit poznatky, které již existují ve věci analýzy  potřeb a zjišťování potřeb na místní, regionální úrovni či zkušenosti jednotlivých organizací, a začít se tak soustředit na teoretické příspěvky s tematikou potřeby, jejich zjišťování a analýza potřeb, a soustředit se také na příklady dobré praxe a výměnu těchto zkušeností. 

· Projektoví partneři  také zjistili, že je zapotřebí prodiskutovat celý koncept, používanou terminologii a definice – úkol pro příští setkání v Leuven, Belgii

· Projektoví partneři taktéž odsouhlasili, že sestaví seznam odborníků a profesních institucí ze všech partnerských zemí, zabývajících se analýzou potřeb , kteří by se mohli v případě potřeby kontaktovat kvůli spolupráci, konzultaci, teoretickým příspěvkům, za účelem výměny zkušeností, anebo za účelem externí evaluace 

· Partneři odsouhlasili záležitosti projektového řízení (managementu) a blíže specifikovali záležitosti logistické,  konkrétních příprav jednotlivých setkání, interní a externí způsoby komunikace a řízení webové stránky. 

· Účastníci diskutovali dvě témata:
- co by mělo být výsledkem projektu na konci roku 2003?
- dvě hlavní překážky, které by mohli tomuto cíli zabránit

· Sestavení agendy pro příští projektovou schůzku v Leuven

Druhá projektová schůzka partnerů projektu NAILS se konala v Leuven, v termínu 6-9. února 2003.  Anglická verze skupinové zprávy z této schůzky je přílohou této závěrečné zprávy.. Irské kolegyně Paula Faller a Miriam Dunne prezentovali  příklady dobré praxe  analýzy vzdělávacích potřeb…Prezentace zahrnovala tři modely:

· Adult Literacy Programme – Program pro gramotnost dospělých – Crumlin College

· VEC – Inchicore College of Further Education

· Kilbarrack Local Education for Adult Renewal (KLEAR)

Prof. Dr. Baert z Katollické Univerzity leuvenu  měl přednášku na téma „Needs assessment in the context of planning and designing educational offerings and programmes by educational suppliers, educational centres“ (Proces vyhodnocování potřeb z pohledu poskytovatelů vzdělávání: tvorba a plánování vzdělávacích programů a nabídek“). Hlavní témata přednášky:

· význam potřeb a jejich důležitost, vyhodnocování potřeb z hlediska plánování a vytváření vzdělávací nabídky

· co je to vzdělávací nabídka a vzdělávací potřeba, proces formulování jednotlivých fází vzniku vzdělávací potřeby a nabídky

· údaje a ukazatele potřební pro zmapování  a vyhodnocování vzdělávacích potřeb 

· podíl přímých účastníků procesu vzdělávání na shromažďování dat a vyhodnocování vzdělávacích potřeb – komunikativní přístup a triangulace technik.

Profesor Em. Dr. Leirman poskytl přednášku o uskutečněném výzkumu Eurodelphi, tj. metoda Eurodelphi jako   funkční metoda užitá při identifikaci a zjišťování potřeb  klasifikovatelných pro další vývoj a  určení programové vzdělávací politiky  na národní a mezinárodní úrovni.  Účastníky schůzky také rámcově seznámil s průzkumem REO a jeho výsledky (akční plán a projekt regionální spolupráce, koordinace a konzultace v dalším vzdělávání dospělých).

Dále byla partnery připravována přihláška – renewal application - na opětovné  zažádání o grantové prostředky na další fázi projektu – akademický rok 2003/2004.  Posledním bodem agendy byla zpětná vazba, evaluace a připomínky k NAILS projektu. Došlo k výměně názorů k dočasnému a potencionálním vllivu projektu, dále evaluace této projektové schůzky v Leuven.

Závěrem praktické kroky a zařizování agendy por třetí projektové setkání partnerů v Řecku, Patras.

Program a veškerou agendu pro schůzku NAILS projektu v Patras (červen 2003) nachystali řečtí partneři po konzultaci s Vlámským koordinátorem (15-19. března 2003).  Řecká strana konzultovala následující: agendu (program) mítinku, výběr mluvčích a obsah jejich přednášek, příklady dobré praxe a návštěvy různých zařízení vzdělávání dospělých s relevantní prací a zkušenostmi na poli analýzy a zjišťování potřeb. (Anglická verze skupinové zprávy z Patraského setkání, včetně všech příloh, je přílohou této zprávy) 

Třetí projektová schůzka partnerů projektu NAILS se konala v Řecku, Patras, v termínu 5-8.června 2003.  Schůzka byla zahájena oficiálním přijetím primátorem Města Patras na , poté se projektové partneři odebrali do Patraské Second Chance School.  Diskuse nad obsahem oficiální zprávy z 2. projektové schůzky v Leuven a závěr.  Přesněji řečeno, ve třech pracovních skupinách účastníci oprášili své znalosti z Leuvenských přednášek (viz dokument v příloze).

Hlavními body programu byly následující přednášky: 

· Dr. Thanassis Karalis, Tutor Heelenic Open University  promluvil na téma „Training needs analysis in the Greek continuing vocational training systém“ – Analýza vzdělávacích potřeb v řeckém systému dalšího odborného vzdělávání

· Dr. Dimitrios Vergidis, profesor  z Odboru Pedagogiky University of Patras,  poskytl přehled  systému vzdělávání dospělých v Řecku

· Pan Asteros Labrou a paní Anna Solomou prezentovali systém zjišťování potřeb a jejich analýzu, jak funguje konkrétně na Patraské hostitelské Second  Chance School.

Po každé přednášce následovala diskuse k tématu a závěr, z pohledu cílů projektu NAILS.

Abychom vyvážili teorii a praxi, navštívili všichni členové projektového týmu NAILS také „výukové hodiny“ interních  třídních interdisciplinárních projektů.

Konečná diskuse partnerů nad závěrečnou zprávou projektu NAILS – z první realizační fáze, tj. akademického roku 2002/2003. 

Setkání skončilo závěrečnou evaluací a prezentací agendy (+ praktické informace) příštího projektového tj. 4. setkání partnerů, v italském Bisceglie.

1.B.b
Pokud porovnáte tyto aktivity s původním cílem projektu a plánovanými aktivitami uvedenými v žádosti o projekt, do jaké míry byl tento projekt splněn/plánované aktivity realizované?



(Vyjadření číslem od 1 - „Vůbec ne" do 4 - „Úplně")



Pokud původní cíl nebyl dosažen úplně/aktivity realizované, vysvětlete příčiny.

Vyskytly se kromě původních cílů/aktivit neočekávané výsledky/vedlejší efekty, které jste nepředvídali v době podání žádosti o projekt? Uveďte podrobnosti.

Pokud původní cíl nebyl dosažen úplně/aktivity realizované, vysvětlete příčiny.

Vyskytly se kromě původních cílů/aktivit neočekávané výsledky/vedlejší efekty, které jste nepředvídali v době podání žádosti o projekt? Uveďte podrobnosti.


Tím širším, obecnějším cílem projektu je zvýšit přístupnost a participaci (účast) dospělých na formálním i neformálním vzdělávacím procesu dospělých a dále napomáhat spoluvytváření pozitivního  přístupu/učebních návyků dospělých rozpoznáním a naplněním vzdělávacích potřeb. Předpokládá se, že tento cíl bude v průběhu projektu realizován. 


V tomto ohledu byla přednáška profesora Dr. Baerta významným teoretickým vkladem do obsahu tohoto cíle. Objasnil, že :

· „docenění potřeb (ve smyslu vyhodnocováním smyslu a hodnoty, významu“) je důležitější než samotné „docenění“, tedy evaluace, nebo „měření“, tedy  vyhodnocování.  Celý proces se sestává ze spousty kroků, jako je shromažďování a sběr dat, analyzování výzev a problémů s ohledem na subjektivní (dotčený jednotlivec) i objektivní faktory (sociální prostředí). Navíc, je zapotřebí, aby se ze všeobecné „potřeby“ stala potřeba vzdělávací, tzn.  shromážděná fakta je zapotřebí transformovat do poznání, postojů a kompetencí.

· Existuje rozdíl mezi „vzdělávací potřebou“ a „vzdělávacím požadavkem“, mezi „vzdělávací potřebou/požadavkem“ a „potřebou/požadavkem se vzdělávací relevancí“

· Důležité je identifikovat indikátory vzdělávacích potřeb:  mohou se odvozovat buď od samotné osoby jednotlivce (např. změny v osobním životě) nebo se odvíjí od společnosti

· Ke shromaždování dat a určení indikátorů členění,  je nevyhnutelné ovládat četné techniky a kompetence. Hondě pozornosti se věnuje důležitosti komunikativního přístupu a technice triangulace.

· Klíčovými byly také přednášky z třetí patraské schůzky – pana Thanassise Karalise (Analýza vzdělávacích potřeb v řeckém systému dalšího odborného vzdělávání)  a profesore Dimitrise Vergidise (Vzdělávání dospělých v Řecku), které byly velmi provázané s tématem našeho projektu.

· Z toho důvodu je projekt NAILS na velmi dobré cestě k naplnění a realizaci svého hlavního cíle.

V popisu projektu také uvádíme, že si partneři vymění informace o  struktuře vzdělávání v zemích všeobecně, se zaměřením na oblast vzdělávání dospělých, informace o organizacích, které jsou zapojeny do vzdělávání dospělých v zemích účastnících se projektu a informace o příkladech dobré praxe z oblasti  zjišťování potřeb na místní, národní a evropské úrovni.

Jak již vyplývá z jednotlivých zpráv projektových schůzek za tento rok realizace, NAILS projekt věnoval těmto aspektům většinu své pozornosti: během schůzky v Lisabonu jsme si vyčlenili čas pro diskusi a výměnu informací partnerů s námětem vzdělávání dospělých v jednotlivých zemích.  Při setkáních v Leuven a v Patras bylo několika partnery projektu prezentováno několik příkladů dobré praxe z oblasti zjišťování potřeb.



Pokud tedy dle znění této otázky porovnáme aktivity zrealizované s původním cílem projektu a plánovanými aktivitami uvedenými v žádosti o projekt, partneři hodnotí ze svého pohledu a z pohledu realizace cílů úspěšnost číslem 3.,   z následujících důvodů:

· projekt je naplánován jako tříletý a jeho realizace je tedy rozložena do tří let..  Mnoho důležitých kroků již bylo učiněno avšak je stále ještě se směruje k naplnění hlavního- původního  cíle projektu. 

aniž bychom zamýšleli se odklonit od původního cíle projektu, partneři projektu se shodují že by bylo praktické se soustředit na zjišťování potřeb na místní úrovni.  Přednáška profesora Em. Dr. Leirmana  zcela přesně vyjevila, že je zapotřebí mít škálu nástrojů a pomůcek, s jejichž pomocí se analýza vzdělávacích potřeb může uskutečňovat – na regionální či národní event. evropské úrovni, aby set nadále mohla upravit, rozvinou t a integrovat koncepce vzdělávání dospělých. Realizovat však  takto široce postavený projekt zdaleka přesahuje hranice programu Grundtvig 2.
1.B.c.
K čemu konkrétnímu jste dospěli realizací aktivit? Jaké jsou konečné výsledky/produkty projektu? Přiložte ukázky, kopie apod. 


Protože se jedná o první rok realizace tříletého projektu, nedá se ještě hovořit o nějakém konečném produktu –výsledku.  V příštím roce realizace však již počítáme s tím, že výsledky budou konkrétnější, identifikovatelnější a rozvinutější. 


Praktické výsledky dosavadních aktivit lze shrnout do následujících bodů:

· všichni účastníci se shodli na společných cílech a záměrech projektu a na úkolech,  které jsou zodpovědností každého partnera

· účastníci projektu byli obeznámeni s filosofií Memoranda o celoživotním učení  a skutečností, jakým způsobem NAILS projekt tento dokument naplňuje a vystihuje

· účastníci projektu získali přehled o vlastní různorodosti, všech řešitelů projektu a různých funkcích a úlohách partnerských organizací.

· Účastníci projektu získali přehled o  struktuře vzdělávání dospělých zúčastněných zemi projektu

· Byly představeny modely dobré praxe zjišťování potřeb na školní/místní úrovni při projektových schůzkách v Leuven a v Patras

· Účastníci dostali dobrý teorretický základ/rámec pro zjišťování potřeb na místní úrovni

· Účastníci byli obeznámeni s existujícími příklady rozsáhlých evropských projektů zaměřených na vzdělávání potřeb a na rozvoj politiky vzdělanosti

· Účastníci projektu si uvědomují skutečnost, že tady jsou i  přímí účastníci vzdělávání, nejenom téma zjišťování a analýza vzdělávacích potřeb, a že komunikativní přístup je nezbytní abychom mohli dospět ke kýženému výsledku, tj. přinést nové pomůcky zjišťování potřeb.. 

1.B.d
Na doplnění informací k typologii projektu z předcházející části uveďte informace o konečných uživatelích a účastnících vzdělávání, kteří byli zapojeni do projektu, resp. projekt s nimi souvisel.


Jaká byla věková kategorie účastníků vzdělávání, kteří byli zapojeni do projektu? Do jaké míry byli tito účastníci vzdělávání přímo zapojeni do některé z aktivit v rámci projektu? Zúčastňovali se těchto aktivit i znevýhodněné osoby? Pokud ano, uveďte počet a typ jejich znevýhodnění.

;
Protože je počet zúčastněných zemí projektu NAILS tak vysoký (7 zemí), počet účastníků za každou vysílající stranu (partnerskou organizaci z jedné země) jsme omezili na 2 až 3. 


Společně partneři odsouhlasili, že budou šířit informace, zkušenosti a dojmy nabyté v tomto projektu, mezi své kolegy a další zainteresované organizace a strany. Navíc,

 
SoCIuS zřizuje webové stránky, kde budou informace k projektu veřejnosti k dispozici (v angličtině).


Někteří partneři (např. Inchicore College of Further Education in Dublin)  poskytovali pravidelnou zpětnou vazbu projektu svým vlastním účastníkům vzdělávání své instituce,  a my jakožto projektoví partneři jsme měli možnost shlédnou video s touto nahrávkou na projektové schůzce v Leuven.


 Další partneři, jako např. SoCiuS, nezapojili ještě přímo do projektu znevýhodněné skupiny. Je však shodným cílem všech partnerů, zapojit do projektu co nejvíce možných skupin účastníků vzdělávání.

Poznámka:

Socius: - je vlámskou podpůrnou složkou pro neformální vzdělávání, z toho vyplývá, že má odpovědnou podpůrnou úlohu v oblasti neformálního vzdělávání dospělých v celé vlámské komunitě. Z toho je zřejmé, že přímo s dospělými účastníky vzdělávání, ale se všemi organizacemi aktivními na poli neformálního vzdělávání dospělých . SoCiuS pravidelně referoval o výsledcích a postupu mezinárodního projektu své kolegy a zaměstnance, (zaměstnanců společnost čítá cca 20). SoCiuS je také členem vládní pracovní skupiny pro oblast zjišťování a analýzu potřeb.
1.B.e
Do jaké míry reagoval projekt na politické priority Evropské unie v oblasti podpory rovných příležitostí, boje proti sociálnímu vyloučení a rasizmu? Specifikujte.



Cílem Evropské unie je realizace společnosti založené na poznání, tj. tedy společnosti založené na získávání, rozšiřování a užívání znalostí . K takové společnosti, založené na poznání, je stále ještě daleko.  Výzkumy nám ukazují, že pouze 60 % dospělých má nějakým způsobem ukončeno středoškolské vzdělání.  Více než 150 milionů občanů řadíme do skupin se zvýšeným rizikem, z důvodu nedostatečného vzdělání.  Eliminovat tuto nevýhodu je nejen záležitostí  dostatku finančních prostředků a vhodných vzdělávacích zařízení.  Nabídka musí být přístupnější, například získáním vhledu do problematiky vzdělávacích potřeb . A přesně to je cílem našeho projektu NAILS.


Jak jsme již zmínili v bodě 1.B,  projekt NAILS se velmi dobře setkává s prioritami Memoranda pro celoživotní učení Evropské komise (A European Area of Lifelong Learning“. V tomto dokumentu Evropská komise nastiňuje šest hlavních stavebních kamenů a šest strategických priorit pro celoživotní učení, v důsledku provedeného průzkumu,  kterého se účastnilo více než  12000 občanů.  Projekt NAILS se dotýká několika z těchto strategických priorit (jak porozumět úloze vzdělávání-požadavky na vzdělávání,  od přístupu ke vzdělání ke vzdělávací příležitosti, vytváření učící se společnosti) a přímo souvisí s některými dalšími prioritami (evaluace učení, informace, poradenství a kariérní vedení, vyváženost mezi účastníky vzdělávání a vzdělávacími příležitostmi, inovativní pedagogické přístupy –metodika)

1.B.f
Jak byste vysvětlili  „evropskou dimenzi“ na příkladu Vašeho projektu v porovnání s jinými iniciativami v oblasti vzdělávání dospělých v Evropě?


Pokud se blíže seznámíme s projektem, můžeme konstatovat, že Evropská „přidaná hodnota“ neboli dimenze, se dá nejlépe popsat v následujících bodech:

· projekt je usazen do rámce,který představila Evropská komise svojí vzdělávací politikou , a již tímto přispívá k rozšiřování Evropské vzdělané společnosti .

· účastníci se více obeznámili, prohloubili a rozšířili znalosti o vzdělávacích strategiích, a struktuře vzdělávání dospělých v příslušné zemi. 

Během celé doby řešení projektu (této fáze) vyšlo najevo, že všechny zúčastněné země projektu čelí stejnými či podobným výzvám v oblasti vzdělávání dospělých:  ta příležitost se účastnit „celoživotního učení“, musí být srozumitelnější, komunikativnější a přístupnější , a zcela jistě je zapotřebí přijít s novým nástrojem (pomůckou) sloužící analýze potřeb na místní, regionální/národní a evropské úrovni

1.B.g
Používali jste v projektu nové informační a komunikační technologie? Pokud ano, které a jak.


Interní i externí komunikace, jak mezi partnery navzájem, tak mezi koordinátorem a ostatními partnery projektu, probíhala z hlavní části za plného využití nejmodernějších telekomunikačních prostředků, zejména elektronické pošty, plně jsme využívali možnosti dohledání nejrůznějších užitečných informací a potenciálních partnerů skrze internet, pružná komunikace před projektovými schůzkami stran praktických dojednání se osvědčila s pomocí mobilních telefonů. 

1.B.h
Měli účastníci vzdělávání a zaměstnanci před realizací mezinárodního setkání možnost jazykové přípravy? Pokud ano, byla účinná?


V přípravném období před druhou projektovou schůzkou naše organizace – krajský úřad – využila možnosti a nabídky University Palackého Olomouc realizovat kurz plně zaměřený na problematiku EU a témata odvíjející se, tj.  zejména na grantovou problematiku a problematiku rozšiřování EU. Za odbor školství, mládeže a sportu, byl do kurzu nominováni a vybráni oba přímí účastníci druhé projektové mezinárodní schůzky řešitelského projektu NAILS. Oba účastníci kurz považovali za přínos a získané zkušenosti jim umožnili pružnější a širší konverzaci, přesnější vystihování a formulace při rozhovorech s dalšími zahraničními účastníky projektu NAILS.

1.C
Projektový management, monitorování a rozšiřování výsledků

1.C.a.
Nastali nějaké změny ve složení partnerství nebo v managementu projektu v porovnání se žádostí o projekt? Pokud ano, uveďte jaké a proč.


Původně zamýšlené partnerství, které vzniklo na kontaktním semináři na jaře r. 2001 v Zahrádkách v České republice, bylo změněno, neboť Slovenská partnerská instituce nebyla slovenskou národní agenturou programu Socrates akceptována a finančně podpořena. 


Původně plánovaná první schůzka projektových partnerů se tedy místo na Slovensku, musela konat v alternativním místě, museli jsme najít řešení pro vzniklý problém. Po  konzultaci s vlámskou národní agenturou jsme se dohodli, že první projektová schůzka proběhne v Portugalsku.

1.C.b
Jakým způsobem byla zabezpečena vzájemná komunikace mezi partnery? Byla efektivní? Jak byste ji zlepšili na základě současných zkušeností? Který z cizích jazyků byl komunikačním jazykem projektu?

Všichni projektoví partneři jednomyslně odsouhlasili, že komunikace partnerů bude probíhat hlavně distribučním způsobem skrze koordinátora projektu. Tento systém je zaveden a funguje dobře.Komunikačním jazykem projektu je angličtina, opět se na této skutečnosti projektoví partneři jednomyslně shodli.

1.C.c
Popište, jakým způsobem jste šířili informace o činnosti a výsledcích partnerství na místní, regionální, národní a evropské úrovni. Popište jaké jsou Vaše plány v této oblasti do budoucnosti. 

Souvisí s bodem 1.B.d.


Každý  partner pravidelně komunikoval a sděloval své novinky a poznatky z řešeného tématu svým kolegům a spoluzaměstnancům. 


Navíc,  řešitelé projektu NAILS  rozvíjejí  funkční webovou stánku s informacemi v angličtině o projektu.


Abychom rozšiřovali v co největší míře informace o projektu, to se nám zdá být stále ještě příliš brzy. O strategii šíření výsledků a poznatků vyzískaných při řešení projektu, se účastníci dohodnou v průběhu tohoto dalšího akademického roku 2003/2004. 

1.C.d
Popište monitorování a hodnocení projektu v průběhu a na závěr jeho realizace.


Na konci každého projektového setkání, jeho součástí, byla evaluační schůzka, během které jsme hodnotili další postup projektu s ohledem na stanovené cíle.  Takováto evaluace samozřejmě dobře sloužila jako korekce a nové přesné zacílení s ohledem na další plánované schůzky.

1.C.e
Jak byste hodnotili výši grantu Grundtvig 2 vzhledem k realizovaným aktivitám? (Vyjádření číslem od 1 - „absolutně nepostačující" do 4 - „přiměřený".)
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1.C.f
Uveďte jakékoliv připomínky a doporučení týkající se managementu a realizace projektu v rámci podprogramu Grundtvig aktivity 2, které byste chtěli adresovat Evropské komisi/Národní agentuře programu SOCRATES.


Ne, žádné

ČÁST I – ZPRÁVA O PARTNERSTVÍ (Pokračování)

1.D
Statistické údaje

Vyplňte, prosím, nasledující tabulku. 

	
	Koordinátor
	Partner 1 
	Partner 2
	Partner 3
	Partner 4
	Partner 5 
	Partner 6 

	Název instituce


	SOCIUS


	Second Chance School of Patras
	Esc. Secundária Anselmo de Andrare
	Centre for Adult Education c/o „Cesare Battisti“
	AOF Grindsted Daghojskole
	Vysočina, kraj, krajský úřad
	Inchicore College of Further Education

	Země (Kód země)
	Belgie - Vlámsko
	Řecko
	Portugalsko
	Itálie
	Dánsko
	Česká republika
	Irsko

	Kolik zaměstnanců se zapojilo do mezinárodních mobilit?
	Muži:  2

Ženy:  2
	Muži:  3

Ženy:  2
	Muži:  2

Ženy:  2
	Muži:  0

Ženy:  3
	Muži:  2

Ženy:  0
	Muži:  1

Ženy:  3
	Muži:  1

Ženy:  2

	Kolik účastníků vzdělávání se zapojilo do mezinárodních mobilit?
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0

	Kolik pracovníků se zapojilo do projektu celkem?
	Muži:  2

Ženy:  3
	Muži:  4

Ženy:  4
	Muži:  2

Ženy:  2
	Muži:  1

Ženy:  4
	Muži:  3

Ženy:  3
	Muži:  5

Ženy:  4
	Muži:  0

Ženy:  0

	Kolik účastníků vzdělávání se zapojilo do projektu celkem?
	Muži:  2

Ženy:  3
	Muži:  12

Ženy:  10
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  0

Ženy:  0
	Muži:  2

Ženy:  14

	Celková výše přiděleného grantu
 u každého partnera (standardní a variabilní část ) v EUR
	9754,00
	6550,00
	7176,66
	7374,67
	8454,00
	7579,00
	7551,00


ČÁST II – NÁRODNÍ ZPRÁVA O AKTIVITÁCH

2.A
Účast v projektových aktivitách

	
	Zaměstnanci a účastníci vzdělávání ve Vaší instituci
	Zaměstnanci a účastníci vzdělávání aktivně zapojení do projektových aktivit 

	
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Z toho znevýhodněné osoby

	Management
	2
	2
	4
	0
	1
	1
	0

	Pedagogové
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Externí partneři
	0
	0
	0
	8
	1
	9
	0

	Zaměstnanci celkem
	2
	2
	4
	8
	2
	10
	

	Účastníci vzdělávání V následujících řádcích uveďte typ(y) účastníků vzdělávání ve Vaší organizaci a jejich počty (lze použít typologii z části 1.A ve Správě o partnerství)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Účastníci vzdělávání celkem
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkový počet zaměstnanců a účastníků vzdělávání
	2
	2
	4
	8
	2
	10
	


V následujících pěti otázkách  označte křížkem ta tvrzení, která nejlépe vystihují Vaše názory. 

2.B
Vliv projektu na Vaši instituci/organizaci 

Podle mého názoru účast naší instituce/organizace v projektu Grundtvig 2:

	
	Velmi
	Dostatečně
	Ne příliš
	Vůbec ne
	Je příliš brzy na zhodnocení

	zlepšila profil naší instituce/organizace


	
	
	
	
	X

	zvýšila kvalitu vzdělávání v naší instituci/ organizaci
	
	
	
	
	X


	
	Velmi
	Dostatečně
	Ne příliš
	Vůbec ne
	Je příliš brzy na zhodnocení

	umožnila vytvořit dobré pracovní vztahy s partnerskými organizacemi/institucemi v zahraničí 
	X
	
	
	
	

	umožnila nám učit se z příkladů dobré praxe v jiných institucích/organizacích 
	X
	
	
	
	

	posilnila mezinárodní perspektivu v činnosti naší instituce/organizace
	
	X
	
	
	

	umožnila zapojit i místní komunitu do činnosti naší instituce/organizace
	
	X
	
	
	

	zlepšila postavení naší instituce/organizace v rámci místní komunity
	
	
	
	
	X


2.C.
Vliv projektu na účastníky vzdělávání – nemohu posoudit, mohu posoudit vliv na účastníky mezinárodních mobilit

Podle mého názoru zapojení účastníků vzdělávání do projektu Grundtvig 2 přispělo ke zvýšení/zlepšení jejich: 

	
	Velmi
	Dostatečně
	Ne příliš
	Vůbec ne
	Je příliš brzy na zhodnocení

	motivace a chuti učit se


	
	X
	
	
	

	úspěšnosti při dosahování vzdělávacích cílů 


	
	
	
	
	X

	postupu v dalším vzdělávání nebo zaměstnání 


	
	
	
	
	X

	aktivního zapojení do vzdělávacích aktivit 


	
	
	
	
	X

	povědomí o jiných zemích a kulturách 


	
	X
	
	
	

	kontaktů s účastníky vzdělávání v jiných zemích 


	
	
	X
	
	

	vyjadřovacích schopností


	
	X
	
	
	

	dovedností v používání informačních a komunikačních technologií


	
	X
	
	
	

	jazykových znalostí a sebevědomí v používání cizích jazyků 
	
	X
	
	
	


2.D.
Vliv projektu na zaměstnance

Podle mého názoru účast zaměstnanců naší instituce/organizace v projektu Grundtvig 2: 

	
	Velmi
	Dostatečně
	Ne příliš
	Vůbec ne
	Je příliš brzy na zhodnocení

	představovala výbornou příležitost pro jejich profesionální rozvoj a růst 
	X
	
	
	
	

	inspirovala k novým myšlenkám a nápadům 
	
	X
	
	
	

	umožnila rozvoj jejich nových dovedností a vědomostí 
	X
	
	
	
	

	zvýšila jejich povědomí o jiných zemích a kulturách 
	X
	
	
	
	

	zlepšila jejich dovednosti v používání informačních a komunikačních technologií 
	
	X
	
	
	

	zlepšila jejich jazykové znalosti a sebevědomí v používání cizích jazyků 
	X
	
	
	
	


2.E.
Přidaná hodnota
	
	Velmi
	Dostatečně
	Ne příliš
	Vůbec ne
	Je příliš brzy na zhodnocení

	Máte pocit, že práce na projektu poskytla Vaší organizaci/instituci přidanou hodnotu? 
	X
	
	
	
	

	V porovnání s výsledky tradičních národních aktivit Vaší instituce/organizace, jaký přínos jste pocítili díky nadnárodnímu charakteru (evropské dimenzi) projektu Grundtvig 2
	X
	
	
	
	

	Jsou dosud dosažené výsledky projektu podle Vašich představ? 
	
	
	
	
	X


2.F.
Jiné aspekty

	
	Velmi užitečné
	Užitečné
	Ne příliš užitečné
	Neužitečné

	Jaké byly informace, které jste získali o programu SOCRATES a podprogramu Grundtvig? 
	X
	
	
	


	
	Velmi snadno
	Snadno
	Nebylo to jednoduché
	Vůbec to nebylo jednoduché

	Formulář žádosti o grant jste získali: 


	
	X
	
	


	
	Výborná
	Dobrá
	Průměrná
	Slabá



	Jak byste všeobecně zhodnotili pomoc ze strany národní agentury? 
	
	X
	
	


	
	Ano 
	Ne
	Je předčasné o tom uvažovat

	Uvažujete o účasti v jiných evropských aktivitách spolupráce v budoucnosti? 
	X
	
	


	
	Ano


	Ne
	Je předčasné o tom uvažovat

	Doporučili byste jiným organizacím/institucím účast v programu SOCRATES, podprogramu Grundtvig? 
	X
	
	


	
	Ano
	Ne
	Je předčasné o tom uvažovat

	Byli byste ochotni vypracovat podrobnější zprávu o projektu, kterou by bylo možné použít jako případovou studii?  
	
	
	X


2.G.
Doplňující otázky (odpověď v max. rozsahu 4 stran formátu A4) 

2.G.1
Jak jste se dozvěděli o programu SOCRATES a podprogramu Grundtvig? 

Plným zajmem naší organizace – Krajského úřadu kraje Vysočina – je podpora programových mezinárodních aktivit a program Socrates je jednim z tech, který v kraji Vysočina podporujeme a šíříme o programu Socrates informace do našich skol, školských zařízení a dalších vzdělávacích zařízení v kraji. O programových aktivitách podprogramu Grundtvig máme informace jednat z internetu, dále z bulletinů, které vydává Česká národní agentura Socrates v Praze a také z přeposílaných nabídek kolegů vzdělávacích instittucí jiných, kteří nás o některých dalších aktivitách programu Socrates a Grundtvig informovali (např.: Pedagogická centra).

2.G.2
Jakým způsobem jste našli partnery pro projekt?

Na krajsky úřad, odbor školství, z národní agentury byla emailem přeposlaná nabídka účasti v mezinárodním kontaktním semináři, který se konal na jaře r. 2001 na území ČR, v Zahrádkách blízko Prahy. Téma kontaktního semináře nás zaujalo, proto jsme zvážili, že je vhodné se kontaktního semináře účastnit. Tam jsme se tematicky spolu s dalšími sedmi partnery ze sedmi dalších evropských zemí dohodli na řešeném tématu a předložili jsme společný projekt.  Z osmi partnerů, kteří měli zájem k řešenému tématu přistoupit, bylo národními agenturami schváleno k účasti sedm, jak již bylo řečeno, vyjma Slovenska všichni žadatelé.

2.G.3
Měla Vaše organizace/instituce zkušenosti s mezinárodní spoluprácí před realizací tohoto projektu? 

Tento projekt mezinárodní spolupráce Grundtvig – NAILS, je v rámci naší organizace řešen odborem školství, mládeže a sportu, Krajského úřadu kraje Vysočina, což je správní a samosprávný orgán zastupující regionální zájmy v celé široké škále existujících oblastí a resortů. Oblast vzdělávání je jednou z mnoha částí řešené agendy. Nejsme v tuto chvíli schopni podat informace o aktuálních mezinárodních aktivitách ostatních resortů. Co se týče oblasti vzdělávání, jedná se o první, mezinárodní vzdělávací projekt EU, který odbor školství, mládeže a sportu Krajského úřadu kraje Vysočina realizuje. Je to dáno zejm. tím, že kraje jako samosprávné celku fungují  teprve od 1.1.2000. Jedná se o první projekt mezinárodní spolupráce odboru, a projekt je plánován jako tříletá aktivita.

2.G.4
Na důkaz vlivu projektu na účastníky vzdělávání, přiložte zprávy minimálně tří jednotlivců.

Nelze, v tomto roce realizace projektu jsme do něj ještě nezapojili přímé účastníky vzdělávání.

2.G.5
Pokud je to možné, vysvětlete, jak projekt doplňuje jiné národní iniciativy v oblasti vzdělávání dospělých. 

V celonárodním měřítku je nezbytný, a teď již dlouho očekávaný zákon o celoživotním učením. Tento významnou měrou přispěje k dalšímu perspektivnímu rozvoji vzdělávání dospělých a celoživotního učení.  Bez další specifikace.  

2.G.6
Získal Váš projekt podporu ze strany místních, regionálních nebo národních společností/organizací/úřadů, které nebyly přímo zapojeny do projektu?  Pokud ano, uveďte které a způsob, jakým projekt podpořily.

O projektu NAILS, jehož je kraj Vysočina jediným českým účastníkem a spoluřešitelem, je informován např Národní vzdělávací fond v Praze, profesní organizace s četnými zkušenostmi z dané oblasti. Prostřednictvím tisku jsou o projektu informovány obecní /místní úřady v kraji Vysočina, nemáme zprávy o tom, že by informace o tomto projektu byla publikována celorepublikově.

Na místní úrovni se odboru školství daří spolupráce s začínajícími (i pokročilými) poskytovateli vzdělávání, zejm.pro dospělé. Odbor školství, potažmo Krajský úřad kraje Vysočina, svoji podporu pro oblast celoživotního učení a vzdělávání dospělých dokladuje nejenom přímou podporou tohoto mezinárodního projektu Grundtvig NAILS, ale např. také věnuje své vlastní rozpočtové prostředky na realizaci dalších programů vzdělávání dospělých organizacím v kraji, a to v rámci svého vlastního vypsaného grantového titulu „Vzdělávání dospělých“. Se všemi  konkrétními příjemci grantové dotace, která byla přidělena v rámci tohoto grantového titulu z Fondu Vysočiny (tj. název grantového systému kraje Vysočina), byla zahájena spolupráce s perspektivou dlouhodobější (celkem se jedná o osm institucí/organizací),  v rámci projektu. V této fázi již spolupráce sledující cíle projektu NAILS probíhá, a sice diskuse s tvůrci vzdělávací nabídky pro dospělé a analýza jejich postupů při tvorbě nabídky.

2.G.7
Jakým způsobem jste šířili/šíříte výsledky projektu na místní/regionální/národní úrovni? Přiložte fotografie, výstřižky z novin apod.  

Diseminace veřejnosti byla prováděna způsobem, který je standardní pro instituci, jakou je krajský úřad, tedy vydáváním a publikováním tiskových zpráv. Oficiální tiskové zprávy jsou věšeny na webové stránky kraje a oficiálně oznamovány zástupcům tisku skrze tiskovou mluvčí krajského úřadu. Zástupci tisku tyto zprávy přejímají a publikují v regionálním tisku. Přílohou této zprávy jsou zmíněné tiskové zprávy související s projektem NAILS. Nebylo možné sledovat všechny tituly regionálního tisku, které tyto zprávy přejímají. V příloze jsou k nalezení pouze  některé fotokopie z většího množství článků z místního tisku.

2.G.8
Pokud je to možné, uveďte další připomínky k otázkám v části 2.A až 2.E.  

Není třeba.

2.G.9
Pokud jste na některé otázky v části 2.F odpověděli záporně, vysvětlete podrobněji Vaše důvody, a pokud je to možné, předložte návrhy a doporučení do budoucnosti. 

Není náš případ – bez dalších komentářů.

ČÁST III - SHRNUTÍ

Přiložte shrnutí projektu v českém a pracovním jazyce (cca 15 vět), které Evropská komise a národní agentura v budoucnu použijí na propagaci programu a dokumentaci zrealizovaných projektů. Využijte při tom, prosím, v maximální míře termíny z části 1.A. Zabezpečí se tak větší jednotnost se zprávami jiných projektů.  

STRUČNÉ SHRNUTÍ PROJEKTU – ČESKY

Cílem projektu je zlepšit přístupnost vzdělávání dospělým a zvýšit účast dospělých ve formálním i neformálním vzdělávání.Dále si projekt klade za cíl spoluvytvářet a pěstovat pozitivní přístup dospělých ke vzdělávání – tzv. learning culture a to konkrétně tím, zmapuje, rozpozná  a vzápětí zareaguje na vzdělávací potřeby v širším okruhu klientů s ohledem na potřeby společnosti a zaměstnavatelů.

Hlavním cílem projektu je rozvinout celou škálu funkčních a efektivních nástrojů za účelem analýzy vzdělávacích potřeb dospělých účastníků vzdělávacího  procesu, jejich zjišťování a srovnávání před a po absolvování vzdělávacího procesu.

Počítáme s tím,  že velmi reálně mohou být výhledově zpracovány nové relevantnější a srovnatelné  vzdělávací projektové programy  na základě identifikace a zmapování potřeb (a ve velké míře díky aktivní spoluúčasti vzdělávaných klientů během celého vzdělávacího procesu).

Za předpokladu, že vzdělávací potřeby budou jednoznačně identifikovány a pojmenovány, bude i podpora vzdělávání našich „klientů“ efektivnější.

Potřeby všech našich klientů ve vzdělávacím procesu budou zvažovány z pohledu místní komunity, instituce, školitelů i lektorů. Středem pozornosti ovšem zůstanou dospělí účastníci vzdělávacího procesu. 

Vývoj pomůcek a nástrojů přesného mapování bude podrobován neustále se opakujícímu procesu evaluace, hodnocení dosažených výsledků. Do evaluačního procesu  budeme aktivně zapojovat vlastní, konkrétní účastníky vzdělávacího procesu bez ohledu na jejich pokročilost.

Partneři nyní mapují situaci - vyměňují si informace o struktuře vzdělávání dospělých v dotčených zemích, získávají přehled o hlavních poskytovatelích vzdělávání dospělých. Na výměnu informací přirozeně navazuje obeznámení se s příklady dobré praxe  z oblasti zjišťování potřeb na  místní, národní i evropské úrovni.

A BRIEF SUMMARY OF THE PROJECT – ENGLISH

The aim of the project is to increase accessibility to and participation of adult learners in both formal and non-formal education and to create a positive learning culture for adults by recognising and responding to their wide ranging needs.  

The main objective of the project is to develop a range of effective tools for establishing and analysing the needs of adult learners in education both pre- and post-entry.  It is envisaged that more holistic programmes of education can be designed by taking into account the needs identified and through active participation of learners in all stages of the process.  If these needs can be made explicit adult learners can be supported more effectively in learning.

The needs of all stakeholders will be considered (e.g. local community, institution, tutors etc) but the focus will be on those of adult learners. The development of tools will be supported by a continuing process of evaluation and review which will involve active participation of learners at every stage. 

To this end the partners also share information on the structure and the main providers of adult education in the countries concerned and disseminate examples of good practice with regard to needs detection at the local, national and European level.
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� Uveďte výši grantu stanovenou smlouvou a nikoliv, která byla doposud vyplacena.
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