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È á s t  I.


Základní ustanovení





Èl. 1


Organizaèní øád (OØ)  vydává zøizovatel na návrh øeditele nebo vedoucího pøíspìvkové organizace v souladu s § 38a odst. 1 písm. l) zákona è. 29/1984 Sb. v návaznosti na zákon è. 564/1990 Sb.v platném znìní s pøihlédnutím k požadavkùm zøizovatele a respektujícím strukturu a podmínky organizace.





Èl. 2


Støední odborná škola technická, Støední odborné uèilištì a Uèilištì, Jihlava, Polenská 2 je pøíspìvková organizace zøízená krajem Vysoèina, a to usnesením zastupitelstva kraje Vysoèina pod è.j 244/04/2003/Zk ze dne 23.9.2003


Úèelem zøízení pøíspìvkové organizace je zabezpeèení výchovy a vzdìlávání.





Èl. 3


Organizace vystupuje v právních vztazích svým jménem a nese odpovìdnost z nich vyplývající. Pøi plnìní svých úkolù se øídí obecnì závaznými právními pøedpisy, právními normami kraje Vysoèina, usneseními, smìrnicemi a pokyny jeho orgánù.





Èl. 4


Organizaèní øád je základní normou pro všechny pracovníky organizace. Je podkladem pro èinnost všech jejich úsekù a útvarù i všech zamìstnancù. Kontrola dodržování OØ a organizaèních norem s ním spojených je nedílnou souèástí práce jednotlivých vedoucích pracovníkù, kteøí jsou povinni seznámit s ním své podøízené a novì nastupující pracovníky.





Èl. 5


Organizace Støední odborná škola technická, Støední odborné uèilištì a Uèilištì má sídlo v Jihlavì


ul. Polenská 2				PSÈ  58601		IÈO 13695461                                                                                                                                                                          


Souèásti a odlouèená pracovištì organizace: Støední odborné uèilištì strojírenské a Uèilištì





È á s t  I I.


Pøedmìt èinnosti organizace


Èl. 6


Pøedmìtem èinnosti pøíspìvkové organizace je zajištìní výchovy a vzdìlávání v souladu se zákonem è. 29/1984 Sb., o soustavì základních škol, støedních škol a vyšších odborných škol (školský zákon), zákonem è. 76/1978 Sb., o školských zaøízeních a zákonem è. 564/1990 Sb., o státní správì a samosprávì ve školství, to vše ve znìní pozdìjších pøedpisù, dále pak v souladu s pøíslušnými provádìcími pøedpisy.

















Èl. 7


Pøedmìtem èinnosti organizace je dále ve smyslu § 45 zákona è. 29/1984 Sb. ve znìní pozdìjších pøedpisù zajištìní navazujícího sociálního zázemí vèetnì poskytování stravování,  poøádání vzdìlávacích akcí a dalších aktivit podle zøizovací listiny organizace. Veškeré tyto èinnosti je organizace oprávnìna provádìt s využitím zøizovatelem svìøeného majetku. Organizace je dále oprávnìna k provozování doplòkové èinnosti vymezené v pøíloze zøizovací listiny.


È á s t  I I I.


Organizaèní èlenìní a náplò èinnosti jednotlivých útvarù





Èl. 8


Vedoucím organizace je øeditel, který organizaci øídí,  kontroluje její èinnost a pøímo øídí úseky ustavené podle skuteèného stavu a potøeb organizace v souladu s platnými právními pøedpisy:


-	úsek teoretického vyuèování


-	úsek praktického vyuèování


-	ekonomický úsek


-	sekretariát a personální úsek


-	technický úsek


 


Organizaèní struktura zaøízení -  pøíloha 1


Náplò práce jednotlivých útvarù  a jejich vedoucích -  pøíloha 2





È á s t  I V.


Statutární orgány, zamìstnanci 





Èl. 9


Statutárním orgánem zastupujícím organizaci ve všech zásadních záležitostech je øeditel, kterého jmenuje a odvolává rada kraje Vysoèina.





Èl. 10


Øeditel øídí, organizuje a kontroluje èinnost organizace v dodržování platných zákonù a dalších obecnì právních pøedpisù, zásad hospodárnosti a racionálnosti provozu. Zodpovídá za úroveò a kvalitu výchovnì vzdìlávacího procesu, za poskytování dalších odborných služeb a za øádný chod a provoz organizace. Podle potøeby organizace a v souladu s právními pøedpisy øeditel zøizuje nové úseky nebo útvary.





Èl. 11


Øeditel organizace jmenuje a odvolává svého statutárního zástupce, který je oprávnìn jednat jménem organizace v jeho zastoupení. Rovnìž jmenuje a odvolává další vedoucí zamìstnance a stanovuje pracovní náplnì a povinnosti vedoucích zamìstnancù, obdobným zpùsobem upraví vedoucí zamìstnanci úkoly svých podøízených zamìstnancù se souhlasem øeditele nebo vedoucího organizace.














Èl. 12


Øeditel ve vztahu ke zøizovateli plní oznamovací povinnost napø. pøi nemoci, pøi èerpání dovolené na zotavenou nebo pøi služební cestì v délce 3 a více dnù s výjimkou akcí organizovaných a doporuèených zøizovatelem.


 Øeditel oznamuje svou nepøítomnost sám nebo prostøednictvím statutárního zástupce nejpozdìji 3 dny pøed odjezdem pøíslušnému odboru Krajského úøadu kraje Vysoèina. Po dobu své nepøítomnosti na pracovišti zajistí vedoucí organizace pøesmìrování pøenosu informací na svého statutárního zástupce nebo jiného vedoucího pracovníka.





Èl. 13


Vedoucí zamìstnanci jmenovaní øeditelem odpovídají za øádný chod jim svìøených útvarù, racionální organizaci práce, úèelné a efektivní pracovní zaøazení podøízených zamìstnancù, za jejich další vzdìlávání a odborný rùst. Dále zodpovídají  za bezpeènost a ochranu zdraví pøí práci, za sledování vývoje pracovní neschopnosti, za hospodárné využití materiálních prostøedkù, ochranu majetku a problematiku PO a CO. V rozsahu své pravomoci provádí kontrolu na svém úseku.





Èl. 14


Zamìstnanci organizace jsou osoby, které se zamìstnavatelem uzavøely na základì smlouvy pracovní pomìr. Zamìstnanci mají povinnosti, odpovìdnost a práva, která vyplývají z platných právních pøedpisù, popisù práce a pøíkazù nadøízených. Základní práva a povinnosti zamìstnancù jsou uvedeny v Pracovním øádu. Pøímá nadøízenost a podøízenost je dána organizaèním èlenìním, které je pøílohou tohoto OØ a je souèástí náplnì práce každého pracovníka.








È á s t  V.


Hospodaøení a správa majetku





Èl. 15


Organizace hospodaøí podle finanèního plánu schváleného zøizovatelem a øídí se danými pravidly o vymezení majetkových práv a povinností pøíspìvkových organizací zøizovaných krajem Vysoèina  v souladu s platným usnesením zastupitelstva kraje. 





Èl. 16


Finanèní prostøedky na investice lze získat v pøesnì zdùvodnìných pøípadech od zøizovatele, který vydá pokyny pro jejich poskytování nebo vytvoøením fondu investic z  doplòkové èinnosti. Doplòková èinnost organizace je podnikatelskou aktivitou a podléhá zákonùm o podnikání právnických osob vèetnì daòových zákonù a pøedpisù platících pro pøíspìvkové organizace.


Organizace disponuje následujícími úèty : a) bìžný úèet è.  4 050 003 523/6800


                                                                    b) úèet FKSP	      4 050 003 558/6800	


                                                                    c) úèet SRPŠ	      146 520 5369/0800





Èl. 17


Organizace zodpovídá za kompletní zpracování mezd. Výplatu mezd provádí ve stanoveném termínu povìøení pracovníci organizace zpùsobem dohodnutým se zamìstnanci.


È á s t  V I.


Spoleèná a závìreèná ustanovení





Èl. 18


Za plnìní úkolù organizace v péèi o BOZP zodpovídají vedoucí zamìstnanci na všech stupních øízení. Hlavní zodpovìdnost v této oblasti pøísluší statutárnímu zástupci organizace. Za sledování a kontrolu zachovávání bezpeènosti a ochrany zdraví pøi práci odpovídá øeditelem povìøený pracovník. Totéž platí pro oblast požární ochrany. Zamìstnanci na všech stupních øízení odpovídají za plnìní úkolù v této oblasti v rozsahu svých funkcí pøi zachování hlavní odpovìdnosti øeditele nebo vedoucího organizace, který povìøuje jednoho pracovníka sledováním a kontrolou požární ochrany. Povinnosti organizace v oblasti civilní ochrany jsou dány zvláštními pøedpisy, za jejichž plnìní odpovídá øeditel a povìøený pracovník.





Èl. 19


Organizaèní øád je základní organizaèní normou  závaznou pro všechny zamìstnance. Na základì OØ zpracovává organizace navazující interní normy podrobnì upravující provoz a organizaci zaøízení. Jedná se zejména o:


pracovní øád


provozní øád


školní øád


pøíkazy øeditele, interní smìrnice a pokyny





Povinná dokumentace organizace obsahuje  vedle zøizovací listiny a organizaèního øádu další základní dokumenty podle § 38a odst. 1 zákona è. 29/1984 Sb. (školský zákon) ve znìní pozdìjších pøedpisù.





Èl. 20 


Tento organizaèní øád je závazný pro všechny zamìstnance organizace. Ostatní povinnosti zamìstnancù jsou uvedeny v pracovním øádu a v popisech práce jednotlivých zamìstnancù.


Všechny interní normy organizace schvaluje øeditel, který rovnìž schvaluje a vyhlašuje jejich doplòky a zmìny.


Souèástí tohoto organizaèního øádu je organizaèní schéma zaøízení a všech jeho souèástí a pracovní náplnì pracovníkù.


Tento organizaèní øád byl schválen usnesením rady kraje Vysoèina è.j ……………………….�ze dne …………a nabývá úèinnosti dne……………….





Navrhuje: Ing. Jaroslav Paul                                          František Dohnal, Ing.


                 øeditel  SOŠT,SOUaU                                   hejtman kraje Vysoèina





                  .....................................................                       .....................................................








                                                                                              V Jihlavì ...............................
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