RK-19-2003-44, př. 7

počet stran: 1

Systém hmotné zainteresovanosti 

1) výchozím stavem bude výše platů (resp. osobních příplatků) schválených radou kraje dne 28. 1. 2003 usnesením č. 074/04/2003/RK

2) k 30. 9. 2003 na základě průběžného vyhodnocení plnění závazných ukazatelů stanovených radou kraje provést následující úkony:

· v případě průběžného plnění závazných ukazatelů ponechat ředitelům dosavadní osobní ohodnocení

· v případě zanedbávání plnění závazných ukazatelů je možné krátit osobní příplatek ředitele do výše 50 % dosavadního stavu

3) další vyhodnocení plnění závazných ukazatelů bude termín 31. 12. 2003. 

a)
Cílovou částku pro ředitele nemocnice při plnění všech závazných ukazatelů stanovit ve výši 100 tis. Kč, která by byla vyplacena jako cílová odměna ve stanovené výši v případě splnění závazných ukazatelů. Cílová částka by byla dále v závislosti na neplnění některých závazných ukazatelů snižována , a to následujícím způsobem:

· za nesplnění každého jednotlivého závazného ukazatele je cílová částka snižována o příslušný počet procent předem stanovených v tomto materiálu, přičemž je hodnocení nutné provést nejenom na základě číselného vyhodnocení, ale i slovního komentáře. 

· při splnění některého dílčího závazného ukazatele pouze částečně, bude v závislosti na procentním plnění ukazatele vyplacena příslušná procentní výše I zde je nutné nejenom číselné, ale i slovní vyhodnocení plnění.

b)
V případě nesplnění žádného závazného ukazatele bude osobní  příplatek krácen do výše 100%

Soupis závazných ukazatelů:

· hospodářský výsledek



10%

· závazky celkem




20%

· čerpání investičního fondu



10%

· počet zaměstnanců




20%

· osobní náklady




20%

· výnosy celkem (bez provozní dotace)

20%
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