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Dohoda o provedení práce

V y s o č i n a , kraj se sídlem v Jihlavě, Žižkova 57, IČO 70890749,

zastoupený   JUDr. Simeonou  Z i k m u n d o v o u, ředitelkou krajského úřadu 

(dále jen „zaměstnavatel“) na straně jedné

a
zaměstnanec:                                                    



  nar. dne: 

trvale bytem: 

(dále jen „zaměstnanec“) na straně druhé

uzavírají podle § 232 a násl. zákoníku práce tuto

DOHODU O PROVEDENÍ  PRÁCE:

1. Sjednaný pracovní úkol:

a) Zaměstnanec na sportovištích plní funkci trenéra sportovního družstva.

b) Všeobecně zodpovídá za bezpečnost svých svěřenců po celou dobu konání olympiády včetně obou cest (tam i zpět). Má kontakt na rodiče.

c) Doprovází svoji skupinu na sportoviště, do stravovacího zařízení a na večerní kulturní programy.

d) Zodpovídá za dodržování „ubytovacího řádu“ v plném rozsahu.

e) Dbá na dodržování pořádku, kázně a slušného chování na sportovišti i kdekoliv na veřejnosti.

f) Zná a sleduje zdravotní stav svých svěřenců. V případě nutnosti (onemocnění, zranění, nevolnost) ihned zajistí lékařskou pomoc.

g) Uzavře s krajem Vysočina Smlouvu o výpůjčce sportovního oblečení členů výpravy.

h) Pokud vede skupinu více trenérů, rozdělí si mezi sebou pravomoci i povinnosti, v případě nutnosti se zastoupí.

2.   Práce bude zahájena dne: 
14. 6. 2003

3.   Práce bude ukončena dne: 
19. 6. 2003

4.  Odborný odhad rozsahu práce: 
maximálně 90  hodin.
5. Za zaměstnavatele práci převezme: Ing. Březina Miroslav, zástupce ředitele

6. Za provedení práce ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci  odměnu ve výši  4 200,- Kč, která je splatná po ukončení (předání) práce do 15. 7. 2003.

7.  Zaměstnanec je povinen vykonat práci:

     a) osobně, svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností a dodržet podmínky   sjednané v dohodě,

     b) dodržet právní předpisy vztahující se k práci jím vykonávané, zejména právní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci; dodržet ostatní předpisy vztahující se k práci jím vykonávané,  s nimiž byl řádně seznámen.

8.  Zaměstnavatel je povinen:

a) seznámit zaměstnance s právními a jinými předpisy vztahujícími se k  práci jím  vykonávané, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

      b) přiměřeně kontrolovat řádný výkon práce.

9.  Další ujednání:

- podkladem pro zúčtování odměny je výkaz o odpracovaných hodinách, odsouhlasený ing. Březinou Miroslavem.

V Jihlavě dne 5. 6. 2003
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