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Grantové programy „ŠKOLA-CENTRUM VZDĚLÁVÁNÍ“ a „ŠKOLA DÍLNOU LIDSKOSTI“
komentář garanta k vyhodnoceným grantovým programům

Škola – centrum vzdělávání

Kvantitativní hodnocení programu

Na výzvu reagovalo celkem 35 projektů s požadavkem na celkovou podporu 2 329 593 Kč. Požadavek byl téměř 5x vyšší než částka k rozdělení (500 000 Kč). Z administrativních důvodů bylo vyřazeno 9 žádostí (nejčastějším důvodem bylo nedodání odpovídajícího počtu žádostí a požadovaných příloh). ŘV tedy dále hodnotil 26 projektů. K poskytnutí podpory z nich vybral 10 a rozdělil celou částku 500 000 Kč. U některých z vybraných projektů byly zkráceny požadované prostředky, zejména z důvodu ne zcela zřejmé nebo nedostatečně objasněné účelnosti a potřebnosti vynaložení prostředků.

Kvantitativní hodnocení programu

Grantový program byl zaměřen na otevírání škol veřejnosti a na podporu komunitní funkce škol. Projekty se většinou zaměřovaly na nabídku zájmových vzdělávacích aktivit pro dospělé (např. počítačové kurzy pro seniory, jazykové kurzy pro obyvatele menších obcí). Objevily se však i zajímavé a netradiční projekty, např. večerní škola pro mentálně postižené dospělé, výuka znakové řeči, „internetová knihovna“ na malé obci, motivační hobby kurz ve stavebních oborech. Velmi užitečná se ukázala možnost čerpat rovněž prostředky na vybavení, byť s vyšší spoluúčastí. (Nutno poznamenat, že některé projekty se soustředily příliš na tuto materiální stránku a zpravidla nebyly úspěšné.)

Spektrum projektů rovněž naznačilo další cestu tohoto grantového programu. Část projektů se již dotýkala odborného dalšího vzdělávání dospělých. Pro tuto oblast byl vyvinut speciální GP Programy profesního vzdělávání dospělých. Druhým pozitivním zjištěním byl zájem i neškolských zařízení, například knihoven. Máme záměr částečně inovovat program a znovu vyhlásit.

Metodické aspekty řízení a hodnocení programů

Jako užitečné se jeví před vlastním zhodnocením diskutovat v ŘV o záměru, účelu GP a sjednotit chápání jednotlivých kritérií.

Vlastní hodnocení probíhalo tak, že každý projekt hodnotili tři hodnotitelé. Provedli jednak bodové hodnocení, jednak každý stanovil pořadí „svých“ projektů. Vzniklo tak ještě jedno užitečné pomocné kritérium pro konečné hodnocení.

Projekty byly rozděleny tak, že žádný z hodnotitelů nehodnotil projekt z okresu svého bydliště.

Škola dílnou lidskosti

Kvantitativní hodnocení programu

Na výzvu reagovalo celkem 33 projektů s požadavkem na celkovou podporu 6 165 130 Kč. Požadavek byl 2x vyšší než částka k rozdělení (3 000 000 Kč). Z administrativních důvodů bylo vyřazeno 9 žádostí (nejčastějším důvodem bylo nedodání  požadovaných příloh). ŘV tedy dále hodnotil 24 projektů. K poskytnutí podpory z nich vybral 16 a rozdělil částku 2 694 000 Kč. U některých z vybraných projektů byly zkráceny požadované prostředky, zejména z důvodu ne zcela zřejmé nebo nedostatečně objasněné účelnosti a potřebnosti vynaložení prostředků.

Kvantitativní hodnocení programu

Grantový program byl zaměřen na podporu moderních metod a forem vzdělávání s důrazem na týmový charakter vzdělávání. Projekty se značně lišily svým rozsahem: předkládaly je nejen jednotlivé školy, ale v několika případech se podařilo vytvořit partnerskou skupinu tvořenou institucí zabývající se vzděláváním učitelů a několika školami (od 3 do 6). Rovněž použité metody se značně lišily – od objednávky série teoretických přednášek až po detailně propracovaný systém praktického sebevzdělávání týmu koučovaného externími lektory. Ve čtyřech případech byly již projekty pojaty jako příprava na tvorbu školních vzdělávacích programů. Několik projektů bylo pojato příliš úzce (např. na 1 vzdělávací předmět) a většinou neuspěly.

Za velmi pozitivní lze hodnotit jednak to, že na výzvu reagovaly mimokrajské organizace, na druhé straně se ukazuje, že takový GP může značně pomoci růstu institucí přímo na území kraje.

Počet žádostí ukazuje, že podobný program je zájem, předpokládáme tedy jeho opakování. Program je dvouletý a řada projektů tuto dobu využívá. S opakováním programu počkáme na vyhodnocení monitorovacích návštěv, rovněž očekáváme, že vzdělávací instituce získají nové zkušenosti.

Metodické aspekty řízení a hodnocení obou programů

Jako užitečné se jeví před vlastním zhodnocením diskutovat v ŘV o záměru, účelu GP a sjednotit chápání jednotlivých kritérií.

Vlastní hodnocení probíhalo tak, že každý projekt hodnotili tři hodnotitelé. Provedli jednak bodové hodnocení, jednak každý stanovil pořadí „svých“ projektů. Vzniklo tak ještě jedno užitečné pomocné kritérium pro konečné hodnocení. Zejména u druhého GP se objevily u některých projektů značné rozdíly v celkovém numerickém hodnocení podle průměrného počtu bodů a průměrného pořadí. Mohlo to být způsobeno změnou systému bodového hodnocení v hodnotící tabulce (velký bodový rozptyl). 

Projekty byly rozděleny tak, že žádný z hodnotitelů nehodnotil projekt z okresu svého bydliště.
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