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Kritéria pro stanovení mimořádných odměn ředitelům (vedoucím) škol a školských zařízení zřizovaných krajem Vysočina :

V souladu s § 10 nařízení vlády č. 251/1992 Sb., o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových a některých dalších organizací, ve znění pozdějších předpisů a na základě „Pravidel ke stanovení příplatku za vedení, ke stanovení osobního příplatku, zvláštního příplatku a odměn ředitelům organizací na úseku školství, které zřizuje kraj Vysočina“ navrhuje odbor školství, mládeže a sportu KrÚ kraje Vysočina mimořádné odměny ředitelům na základě níže uvedených kritérií :

A. 1. Aktivní podíl na organizačních změnách v síti škol formou slučování škol, součástí škol a odloučených pracovišť

2. Aktivní podíl na realizaci struktury oborové nabídky škol v souladu s dlouhodobým záměrem, akreditace oborů, zavádění nových výukových programů

B. 1. Inovace vzdělávacího procesu, odborná, publikační a posuzovatelská činnost nad rámec školy, tvorba nebo účast na tvorbě osnov, školních vzdělávacích programů

2. Pořádání, organizace a aktivní účast na významných vícedenních výchovných akcích školy, na přehlídkách, soutěžích, výročích škol a dalších  veřejných jednorázových produkcích

C. 1 Výrazně zlepšený hospodářský výsledek školy s konkrétním podílem a přímou zodpovědností ředitele, účelné využívání získaných prostředků ke zkvalitňování hlavní činnosti ve prospěch žáků a výchovně vzdělávacího procesu

a) do 100 000 ,- Kč  ……… 5 000,- Kč

b) 100 000 – 200 000,- ….. 10 000,- Kč

c) nad 200 000,- ………….15 000,- Kč 

2. Péče o svěřený majetek formou dlouhodobých investic, významné a náročné    stavební a technické úpravy a rekonstrukce

D. Poskytnutí pomoci při živelných pohromách a událostech, jejich likvidaci, odstraňování následků nebo při jiných mimořádných událostech, při nichž může být ohrožen život, zdraví nebo majetek
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