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	pŘED VYPLNĚNÍM SI PŘEČTĚTE POKYNY PRO žadatele 


Projekt (WORD FORMÁT – E3a)

1.   Popis

Číslo a název tématického opatření : 

Téma č. 5 – Podpora celoživotního učení a postupů začleňování do zaměstnání, které podněcují přijímání do zaměstnání osob poškozovaných diskriminací a nerovností ve vztahu k trhu práce a udržování těchto osob v zaměstnání

Opatření č. 5.2. Regionální centra vzdělávání dospělých

Název projektu 

Regionální centrum vzdělávání dospělých (RCVD)

Název RP, pokud existuje

CENTRUM

1.2      Umístění

Město, region –uveďte všechna města nebo regiony, které spadají do působení vašeho RP 
Region: kraj Jihomoravský, Olomoucký, Zlínský, Vysočina

1.3      Výše grantu požadovaného z iniciativy EQUAL  

viz bod 1.3 Pokynů pro předkladatele 

	750 000,-    
	EUR
	100  
	% celkových nákladů projektu


Vize Regionálního centra vzdělávání dospělých  formou příběhu

Je mi 48 let, právě jsem z důvodu restrukturalizace v mém odvětví přišel o práci, a přestože jsem šikovný zámečník, nemohu najít práci (není zájem o mou věkovou kategorii ).

Jsem vyučen v oboru a mám 28 let praxe.

1. Protože z tisku a od kamarádů vím, že existuje místo, kam se obrátit, tak volám na nejbližší místní zastoupení RCVD (do 20ti km od mého bydliště – je to dostupné)         a domlouvám si schůzku s poradkyní RCVD. 

2. Vím rovněž, že místní zastoupení RCVD spravuje firma XY, která se zabývá mimo RCVD také rekvalifikačními kurzy a psychologickým poradenstvím.

Tam se setkávám se sympatickou poradkyní RCVD (přesto, že má na sobě uniformu firmy XY, má zároveň odznáček s jasným a mně známým symbolem RCVD) Veronikou Jasnou.

Paní Jasná mne vítá a stručně mi vysvětlí principy práce RCVD i toho, co se žádá ode mne.

· RCVD má skvělé informace o rozvojových plánech celého regionu, má úzké vztahy s úřady práce a se všemi zaměstnavateli v našem okolí a ví od nich, jaké budou mít v příštích měsících, ale i letech požadavky na své zaměstnance, a má tak od nich „zakázku“ na spoustu zajímavých profesí. 

· Dále se dovídám, že se mohu uplatnit rovněž tím, že si mohu založit svoji firmu, nebo se připojit k někomu kdo právě firmu zakládá a spojit s ním své síly.

· Dostávám spoustu dalších možností včetně komunitní práce, stáže, případně i možnosti práce v jiných regionech, pokud bych byl ochoten dojíždět, nebo se přestěhovat.

· Všechny výše uvedené možnosti však vyžadují určitý profil vhodného kandidáta a dalším postupem tedy bude zjistit, na co bych se asi nejvíce hodil, aby byla šance mého uplatnění maximální.

3. Po absolvování testů a pohovorů s paní Jasnou odcházím domů s příslibem, že do tří dnů pro mne připraví přesný plán toho co dál a ujišťuje mne, že pokud opravdu mám zájem dále pracovat, pak mám díky RCVD velké šance na úspěch.

4. Po třech dnech dostávám domů informační balíček:

· „Vážený pane, níže naleznete pět možností, seřazených od jedničky do pětky, tak jak tyto možnosti respektují Váš osobní profil. O každé možnosti je dále napsáno více informací, včetně termínů konání výběrového řízení u konkrétního zaměstnavatele. Váš profil odpovídá           i profilu „podnikatele“ a protože víme, že se chystá realizace evropské iniciativy „Opravář v každé obci“ na kterou dostane náš region vyčleněny určité prostředky, nabízíme Vám i tuto možnost.

· Abyste se mohl zúčastnit výběrového řízení nebo se hlásit o podporu podnikání, musíte absolvovat konkrétní vzdělávací a poradenský program, který pro Vás připravíme na základě Vašeho výběru možností. Náklady na toto 3 měsíční studium ve výši 15.000,- Kč mohou být hrazeny bezúročným úvěrem s dobou splatnosti 5 let. Pokud se po absolvování tohoto programu úspěšně  zaměstnáte (smlouva na dobu neurčitou, výkaz zisku a ztrát pro podnikatele) a doložíte to po šesti měsících své aktivní činnosti, získáte nevratnou dotaci ve stejné výši na svůj další rozvoj“.

5. Vybral jsem si jednu z možností a nyní jsem úspěšně zaměstnán u firmy ABC jako údržbář. Díky dotaci se začínám učit anglicky. Rád doporučím RCVD svým přátelům v nouzi.

RCVD je teprve nyní „odměněno“ za svou práci.

1.4      Stručný obsah

Maximálně 1 stránka (uveďte informace o (a) cíli projektu, (b) cílových skupinách, (c) hlavních aktivitách, (d) výstupech, (e) inovacích, (f) rozvojovém partnerství  (viz bod 2.1.3 Pokynů pro předkladatele )

Stručný obsah musí být předložen jak v českém, tak anglickém jazyce a bude použit pro potřeby propagace projektu.


V současné době existuje v rámci regionů široký, pestrý, různorodý, nicméně nevyvážený sortiment aktivit zaměřených na rozsáhlou skupinu obyvatelstva, jejíž členové jsou z různých důvodů znevýhodněni na trhu práce. Aktivity nabízené těmto občanům jsou nekoordinované, nesystematické a jsou závislé na různých, spíše nahodilých okolnostech,  některé potřebné aktivity absentují úplně.

a) Hlavním cílem projektu je vytvoření metodiky dokonalého informačně-komunikačního  systému, který nabídne členům cílových skupin ucelený  logistikou pokrytý zákaznický servis, což bude hlavní inovativní přístup projektu. Základem tohoto systému bude regionální centrum vzdělávání dospělých (RCVD), které bude plnit 4 funkce: informační, koordinační, poradenskou a vzdělávací. RCVD bude na jedné straně úzce spolupracovat s hlavními regionálními subjekty (nepřímé cílové skupiny), na druhé straně bude nabízet členům ohrožených skupin (přímé cílové skupiny) služby informační, poradenské, vzdělávací  nebo diagnostické.

b) Přímým cílovým skupinám (mladiství, absolventi, matky po mateřské, starší občané, zdravotně postižení, atd.) bude RCVD nabízet aktivity, které pomohou eliminovat nebo úplně odstranit bariéry pro jejich nové/opakované  uplatnění na trhu práce. Podle individuálních potřeb bude každému členu cílové skupiny poskytovat služby informační, koordinační, poradenské nebo vzdělávací. RCVD bude v trvalém spojení s nepřímými cílovými skupinami (zaměstnavatelé, vzdělávací subjekty, státní správa, atd.). Tato spolupráce povede k budování a dalšímu udržování systému RCVD v souladu s potřebami a podmínkami těchto subjektů. Dále povede k vedení subjektů k aktivní spolupráci s přímými cílovými skupinami z pohledu jejich uplatnění na trhu práce.

c) V průběhu projektu budou realizovány tyto hlavní aktivity: vyhledávání a analýzy cílových skupin, tvorba sad metodických materiálů, vytvoření databáze informací, vypracování systému vzdělávání, vytvoření funkční sítě satelitů RCVD v rámci krajů a ověření funkčnosti systému RCVD.

d) Komplexním výstupem projektu bude sada materiálů popisujících celý systém RCVD s důrazem na jeho čtyři funkce – informační, koordinační, poradenskou a vzdělávací. Sada materiálů bude obsahovat metodologie poskytování komplexu služeb cílovým skupinám, popis systému informačních           a poradenských služeb, systém vzdělávacích programů a metodologie implementace naplňování funkcí RCVD ve vztahu k  přímým i nepřímým cílovým skupinám. Všechny uvedené výstupy povedou k zajištění trvalé udržitelnosti RCVD i po vyčerpání grantu a jejich rozšíření do všech krajů ČR a případné implementaci v kterékoliv zemi EU.
e) Hlavním inovativním přínosem projektu je komplexní systémové pojetí problematiky přímé cílové skupiny. Toto pojetí se projeví jednak zapojením přímých a nepřímých cílových skupin do trvalé spolupráce s RCVD, jednak paralelním budováním čtyř navzájem propojených funkcí, které budou respektovat různou kvalitu problémů a potřeb cílových skupin.

Všechny vytvořené materiály budou pilotně ověřeny v praxi. S využitím finálních produktů bude možné vytvořit v každé zemi síť regionálních center, zaměřených na permanentní pomoc členům znevýhodněných skupin při jejich uplatnění na trhu práce. 

f) Zde sehrají důležitou roli spolupracující organizace, sdružené v rozvojovém partnerství. Rozvojové partnerství Centrum je vyváženým seskupením zástupců přímých i nepřímých cílových skupin (např. OS Pomoc nezaměstnaným, ÚP, zaměstnavatelé, vzdělávací organizace aj.). Ve filosofii projektu představují garanty a nositele diseminace, kteří budou zabezpečovat realizaci ověřeného pilotního modelu v dalších regionech v následné etapě řešení projektu. Model úspěšně ověřeného pilotního projektu bude možno nabídnout i partnerům sdruženým v TCA. Předpokládá se, že na tvorbě výsledků projektu se budou podílet členové přímých i nepřímých cílových skupin.

1.5      Cíle

Maximálně 2 stránky. Popište cíle projektu, které musí být v souladu s vybraným tématickým opatřením iniciativy EQUAL v ČR, a strategií vymezenou v závazných dokumentech vztahující se k vybranému tématu (např. Národní plán zaměstnanosti, strategické a koncepční dokumenty k dané problematice, aj. ).  
Cílem projektu v obecné rovině je:

Vytvořit metodiku RCVD, která v koncepční, projekční, realizační, evaluační a inovační rovině bude plnit ucelenou logistikou zastřešené informační, koordinační, poradenské a vzdělávací funkce, tak aby naplnila výše formulovanou vizi našeho projektu.

Regionální centrum vzdělávání dospělých formuluje jednotlivé klíčové funkce pro naplnění vize: 

· Informativní 

Cílem informační funkce je vytvoření jednotného, komplexního systému všeobecně dostupných relevantních a spolehlivých informací o nabídce a poptávce ve vzdělávání dospělých, které by umožnily vyčerpávající a snadno dostupnou informovanost všem osobám ohroženým diskriminací a nerovností na trhu práce, protože v ČR neexistuje jednotný informační systém o nabídkách vzdělávacích organizací a institucí, který by byl všem snadno dostupný.

· Koordinační

Cílem koordinační funkce je vytvářet spojovací článek mezi osobami ohroženými diskriminací                        a nerovností na trhu práce, zúčastněnými stranami (zaměstnavatelé, úřady práce, státní správa, ..)               a informačními, poradenskými a vzdělávacími řešiteli příčin této diskriminace a nerovnosti.

· Poradenskou 

Cílem poradenské funkce je poskytovat informace jak o možnostech vzdělávání formou různých kurzů, tak     i o možnostech uplatnění na trhu práce, volných místech, trendech vývoje, o charakteristikách jednotlivých     i nově vznikajících profesí, o rizikových i perspektivních oblastech na trhu práce. S poradenskou funkcí je rovněž úzce spjata psychologická a pedagogická diagnostika, která přispěje výrazně k formulaci osobnostních předpokladů účastníků z přímých cílových skupin.

· Vzdělávací

Cílem vzdělávací funkce je analýza, vývoj, implementace a hodnocení cílených vzdělávacích programů dle stanovených standardů pro aktuální potřeby trhu práce směrem k přímým cílovým skupinám. Tyto programy budou koncipovány ve spolupráci s přímými cílovými skupinami, se sociálními partnery, zaměstnavateli        a úřady práce v daných regionech. Rozvojová partnerství prostřednictvím vzdělávacích institucí budou vzdělávací akce v regionech realizovat  a permanentně vyhodnocovat jejich kvalitu a účinnost.

· Vzdělávací funkce jako celek bude založena na ověřeném, funkčním metodologickém postupu, uplatňujícím progresivní vzdělávací, informační a komunikační technologie.

· Regionální centrum bude vyvíjet a koordinovat tvorbu a implementaci vzdělávacích programů dle stanovených standardů v důsledně modulárním, stupňovitém uspořádání. 

· Vzdělávací programy budou odpovídat aktuálním potřebám trhu práce a budou koncipovány na míru možností a potřeb přímých cílových skupin a pro ně definovaných klíčových kompetencí. Na základě průběžné a následné evaluace stanoví centrum inovaci a další rozvoj programů jako celku.

· Vzdělávací programy budou vytvářeny ve spolupráci se sociálními partnery, zaměstnavateli a úřady práce. Na jejich realizaci, inovaci a rozvoji se budou podílet partnerské vzdělávací instituce v regionu.

Předkládaný návrh projektu Regionální centrum vzdělávání dospělých (RCVD) vychází z těchto základních dokumentů:

· Národní program rozvoje vzdělávání v České republice – tzv. Bílá kniha 

· Memorandum o celoživotním učení

· Strategie rozvoje lidských zdrojů v České republice

· Národní akční plán zaměstnanosti na r. 2001 a 2002

· Iniciativa EU EQUAL

· Vzdělávání dospělých v rámci celoživotního učení (NVF 2001)

· Sdělení Evropské komise o Evropském prostoru celoživotního učení (CDM 2001)

Pod pojmem vzdělávání dospělých (VD) v  ČR je v současnosti zahrnováno  především studium dospělých v systému státních škol, jehož cílem je dosažení příslušného stupně vzdělání, vzdělávání zaměstnanců v podnicích a dalších organizacích a rekvalifikační vzdělávání uchazečů o zaměstnání. Celý tento stav je charakterizován značnou roztříštěností a různorodostí. Níže uvedený projekt jednoznačně přispívá k plnění výše uvedených základních dokumentů a svým charakterem významně přispěje v rámci definované iniciativy EQUAL. 

EU (1999) definuje celoživotní učení jako pojem, „zahrnující veškeré účelné formalizované                       i neformální činnosti související s učením, které se průběžně realizují s cílem dosáhnout zdokonalení znalostí, dovedností, vědomostí a návyků a odborných předpokladů“.

V Memorandu EU o celoživotním učení (listopad 2000) se hovoří o „všeživotním učení“ („lifewide“), které obrací pozornost na rozšíření učení, které se může odehrávat v plném rozsahu našeho života a v jakémkoliv jeho stadiu. 

Naplňování principů celoživotního učení v souladu s těmito dokumenty znamená celkovou změnu orientace vzdělávacího systému na potřeby a možnosti každého jednotlivce při respektování individuálních charakteristik.

Je nezbytné odstartovat postupné koncepční řešení této problematiky. Nutným základem rozvoje bude vytvoření odpovídající legislativy, její provázání se vzděláváním poskytovaným ve školách, zajištění dostatečného zájmu zaměstnavatelů finančními a především daňovými pobídkami, rozvoj informačních        a komunikačních systémů a dalších systémových prvků, které s rozvojem této oblasti souvisejí. Důležitým předpokladem dalšího vývoje bude i zvyšování kvality a motivace vzdělavatelů a řídících pracovníků vzdělávacích institucí. 

Hlavním cílem projektu by mělo být zaměření na větší propojení a návaznost všech částí vzdělávacího systému, omezovaní jejich izolovanosti a prohlubování jejich vzájemné provázanosti a propustnosti. Součástí tohoto přístupu by mělo být vytvoření dokonalého informačně-komunikačního systému, který nabídne potencionálním adresátům vzdělávacích aktivit ucelený, logistikou pokrytý zákaznický servis: projekt, proces, evaluace, inovace. 

Myšlenka projektu je blízká obdobným projektům členských států EU, jejichž cílem je vytvořit podpůrnou síť odborných vzdělávacích center v členských státech napříč Evropou. Tato evropská centra mohou dále poskytovat nové znalosti získané z průzkumů a studií vzdělávání dospělých, prováděných pro místní             a regionální orgány, a přitom zůstat citlivá k národním a kulturním rozdílům. Zejména Memorandem              o celoživotním učení zdůrazňované procesy celoživotního vzdělávání by se prostřednictvím spolupracujících skupin lidí a organizací, které pracují společně na evropské úrovni, rozvíjely rychle a efektivně.                     V dlouhodobém horizontu projekt vytvoří fungující síť těchto center, která budou pracovat v úzké spolupráci   s ostatními regionálními a místními sítěmi a organizacemi tak, aby cíleně vytvořila systémovou nabídku        a umožnila aktivní účast občanů, zvláště skupin občanů diskriminovaných na trhu  práce, v procesu celoživotního vzdělávání.

1.6      Zdůvodnění 

Maximálně 3 stránky.  Uveďte následující informace:

(a) potřeby a nedostatky vztahující se k vybranému tématickému opatření iniciativy EQUAL ( v porovnání se stávajícím stavem, s požadavky v závazných dokumentech, včetně zamezení duplicit a v součinnosti      s ostatními programy, které již toto téma řešily, viz příloha uskutečněných projektů Phare, Palmif            a projekty jmenované v Evaluaci ex-ante (www.nvf.cz/equaldokumenty))  

Problematikou různých znevýhodněných skupin se v minulosti zabývala řada projektů v různých programech EU.  Žádný z těchto projektů však neřešil problematiku regionálního centra vzdělávání dospělých v celém širokém spektru, které zahrnuje námi navrhovaný projekt. Pro ilustraci jsme z databáze NVF vybrali 14 realizovaných projektů, které mají částečně srovnatelné znaky s naším projektem,                 a v tabulce jsme je ohodnotili škálou (+) a (–). Z uvedených údajů vyplývá, že nejblíže našemu návrhu jsou   3 projekty (v tab. poř. č. 1, 3 a 9). 

Není vyloučeno, že kromě těchto realizovaných projektů mohly být v minulých letech podány návrhy projektů na řešení srovnatelného tématu, ale veřejně dostupná databáze, na kterou odkazuje formulář přihlášky a Pokyny pro předkladatele, podané a nepřijaté návrhy projektů neobsahuje.

V první části realizace našeho řešení budeme oslovovat koordinátory uvedených projektů, jejichž pozitivní výsledky by mohly být významným zdrojem informací i pro náš projekt.

Přehled vyjadřuje stručná srovnávací tabulka na další straně

Tabulka srovnání společných a rozdílných znaků dříve řešených projektů

	P.č.
	Číslo projektu
	Předkladatel
	Název
	Shodnost základních funkcí rozmezí 1-3

	
	
	
	
	Vzděl. funkce
	Infor. funkce
	Koord. funkce
	Porad. funkce

	1
	UK/97/1/37036/PI/III.3.a/FPC 
	Scottish Enterprise
	Vzdělávací síť evropských regionů 
	+
	+++
	++
	---

	2
	A/99/1/050110/PI/III.3.a/FPC 

	BEST Institut für berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH
	Vybrané poradenské metody pro volbu povolání 


	---
	+
	---
	+++

	3
	CZ/99/1/82604/PI/I.1.1.b/FPI 
	DHV ČR, spol.s r.o.
	Databáze dalšího vzdělávání 
	+++
	+++
	---
	---

	4
	DK/98/1/59036/PI/I.1.1.a/FPI 
	Herning Business College
	Vzdělávání nových podnikatelů v řízení malých a středních podniků 
	+++
	---
	---
	---

	5
	FIN/98/1/67020/PI/III.3.a/FPC 

	Tampere Adult Education Foundation
	Transfer a šíření mezinárodního tréninkového programu pro dlouhodobě nezaměstnané ve stavebnictví 
	+++
	---
	---
	---

	6
	D/99/1/052224/PI/I.1.1.d/FPC 
	Kreisvolkshochschule Verden
	IT Woman 
	+++
	+
	---
	---

	7
	S/98/2/05589/PI/II.1.1.d/CONT 
	Hyresgästernas Riksförbund
	Lokální projekt pro rozvoj příležitostí pro nezaměstnané ženy 
	+++
	---
	---
	---

	8
	UK/96/1/30021/EA/III.2.a/CONT 

	Universita Glasgow
	Strategie přístupu k celoživotními poradenství pro sociálně znevýhodněné skupiny 
	---
	---
	---
	+++

	9
	F/96/1/5102/PI/I.1.1.c/CONT 
	UNAPI
	Vzdělávání - zaměstnání - orientace 
	++
	++
	++
	+

	10
	CZ/00/B/F/PP-134013 
	Západočeská univerzita v Plzni
	Multimediální on-line vzdělávací program ke zlepšení výroby a informatiky v MSP 
	+++
	---
	---
	---

	   11
	CZ/98/1/82540/PI/I.1.1.a/FPI 
	SOŠ a VPŠ Šumperk
	Škola 2001 – rozvoj osobnosti v informační společnosti 
	+++
	---
	---
	---

	12
	UK/99/1/077138/PI/III.3.a/FPI 
	Edinburgh‘s Telford College
	Základní dovednosti pro začleňování 
	+++
	---
	---
	---

	13
	D/96/2/1747/I/II.1.1.a/CONT 
	Saarbergwerke AG
	Nové dovednosti k překlenutí změn v průmyslu 
	+++
	---
	---
	+

	14
	A/00/B/F/PP-124018 
	BEST Institut für berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH
	Integrace klíčových dovedností do odborného vzdělávání v zemích kandidujících na vstup do EU 
	+++
	--
	++
	---


(b) přehled cílových skupin spolu s odhadem předpokládaného počtu  přímých a nepřímých příjemců podpory 

Přehled přímých cílových ohrožených skupin, které mohou využít výsledky projektu

	Č.
	název skupiny
	Ohrožení (rizika)

	1
	Mladiství nezaměstnaní
	· mladé ženy před "možnou" mateřskou nejsou pro zaměstnavatele „zajímavé“

· mladí muži před vojenskou službu nejsou pro zaměstnavatele „zajímaví“

· nulová nebo minimální praxe

· malé znalosti a často minimální zkušenosti

· osobnostně nezralí, mnohdy s vysokou mírou rizikovosti – ztráta návyků vede k sociálnímu handicapu

· pro zaměstnavatele jsou neperspektivní – nepříznivá prognóza zaměstnanosti

	2
	Absolventi škol
	· nulová nebo minimální praxe

· malé znalosti a často minimální zkušenosti

· osobnostně nezralí, mnohdy s vysokou mírou rizikovosti

· pokud  nezískají zaměstnání do roka po ukončení školy, obvykle zůstávají nezaměstnaní

	3
	Osoby v předdůchodovém věku
	· mají malou perspektivu pro zaměstnavatele (skoro v důchodu)

· jsou méně flexibilní, někdy mají nižší motivaci jít vpřed

· jsou již obtížněji vzdělatelní

· vyšší nemocnost


	
	Osoby pečující o dítě mladší 15 let 


	· hrozí časté OČR a tedy absence

· jsou delší dobu bez praxe a neznají novinky

· nemohou dát děti do školky, aby mohly navštěvovat nějaké systematické vzdělávání


	5
	Osoby se ZPS zaměstnaní          i nezaměstnaní
	· pomalé pracovní tempo, často nemohou dělat všechny úkoly

· mají nižší výkon

· začíná se objevovat pozitivní diskriminace

· postižení občas zneužívají svého stavu

	6
	Dlouhodobě nezaměstnaní
	· zatrpklost vůči společnosti

· dlouhé období bez aktivní cílené práce

· dlouhé období bez vlastního vzdělávání

	7
	Občané s nízkou kvalifikací:

· s neukončenou ZŠ

· s neukončeným vyučením
	· nízká kvalifikace

· někdy menší spolehlivost

· nižší schopnost vzdělávat se

· menší univerzálnost

	8
	Minoritní skupiny 

· příslušníci romské komunity
	· nižší vzdělání, jiný životní styl často spojený s fluktuací

· menší společenská přizpůsobivost

· vyžadují specifický přístup

	9
	Imigranti (zatím málo osob, ale může časem být velká)
	· neznalost jazyka a jiné kulturní zvyky a očekávání

· diskriminace na trhu práce

	10
	Osoby ohrožené sociální exkluzí

 
	· nedůvěra na straně zaměstnavatelů

· neochota sociální adaptace

· nízká kvalifikace, někdy nespolehlivost

· nedůvěra ve společnost

· neuznávání autority společnosti  

· odmítání pomoci vzděláváním (nechuť k dodržování pravidel)

	11
	Začínající podnikatelé v MSP sektoru
	· malá praxe a minimální vstupní kapitál

· nedostatečná podpora společnosti

· často nevyváženost vzdělání a potřebných znalostí a dovedností

	12
	Zaměstnanci ohrožení ztrátou zaměstnání
	· pocit beznaděje

· často specifické dovednosti, které lze jinde těžko uplatnit

	13
	Znevýhodněné skupiny na venkově
	· méně pracovních příležitostí

· obtížnější přístup ke vzdělávání

· menší vybavení moderními technologiemi


Uvedená tabulka obsahuje  výčet potencionálních členů přímých skupin, kteří budou moci využívat výsledných produktů projektu. V rámci vlastního projektu však bude rozvojové partnerství zaměřovat pozornost převážně na vybrané skupiny uvedené v tabulce pod pořadovými čísly 1 –  8.

Vyplňte následující tabulku cílových skupin (odhadované počty osob/institucí, na které bude mít projekt vliv):

	Kategorie (viz bod 2.1.3 Pokynů pro předkladatele)
	Počet 

	
	Muži 
	Ženy 

	Mladiství nezaměstnaní
	752
	678

	Absolventi
	5 632
	8 447

	Osoby v předdůchodovém věku
	6 172
	1 484

	Osoby pečující o dítě mladší 15 let
	--
	1 624

	Nezaměstnané osoby se ZPS 
	9 677
	10 180

	Dlouhodobě nezaměstnaní
	36 317
	38 994

	Občané s nízkou kvalifikací, neukončeným základním vzd. a vyuč.
	17 793
	19 379

	Rizikové skupiny
	1 436
	381

	CELKEM
	78 457
	81 167



Uvedené počty cílových skupin (přímí příjemci podpory RCVD) vycházejí ze statistiky MPSV ČR ke dni 31.3.2002 (viz příloha [str.9/1] Stav ke dni 31.3.2002 – zde je kategorie osob pečujících o dítě mladší 15 let zahrnuta v počtech dlouhodobě nezaměstnaných. Tabulka vyjadřuje % podíl této kategorie odhadnutý na základě statistik jednotlivých ÚP – cca 4%. Podklad – statistika ÚP Břeclav [str.9/2-3] ke dni 31.3.2002 ). Po konzultaci s partnery - pracovníky ÚP předpokládáme, že počty evidovaných nezaměstnaných  budou v následujících letech obdobné, pokud  situaci na trhu práce výrazným způsobem neovlivní principiální změny priorit vládních programů nebo projekty našeho typu. 


Nepřímí příjemci podpory RCVD budou tvořeni subjekty zaměstnavatelů, úřadů práce, vzdělávacími subjekty, státní správou a diagnostickými centry v regionech. Těmto příjemcům bude poskytována centrem podpora v oblasti informační, koordinační, vzdělávací a poradenské ve vztahu k potřebám přímých cílových skupin. Participativní charakter je dán vztahem, kdy rozvojové partnerství je tvořeno všemi uvedenými nepřímými skupinami.

c)  každé RP popíše, zda se projekt orientuje spíše na muže nebo na ženy. Součástí projektového popisu musí být vypsání výhod a nevýhod, které projekt přináší ženám a které přináší mužům;  

 Princip rovnosti příležitostí mužů a žen byl uplatněn při:

a) konečném rozhodování o členství partnerů v RP 

b) přípravě celého návrhu projektu, tak, aby tento princip byl vědomě uplatňován ve všech fázích projektu i při jeho diseminaci.
Ad a)   

V rovině RP jsme si položili následující otázky s následujícími odpověďmi:

1. Provádí představitel RP i partneři porovnání výše platů mužů a žen ve svých organizacích?

ANO

2. Jaké informace týkající se rovnosti příležitostí jsou k dispozici v různých organizacích?

Partnerské organizace provádějí formálně i neformálně pravidelný gender impact asessment své činnosti směrem k vnitřnímu i vnějšímu zákazníkovi. Tento gender impact asessment pracuje se základními hledisky jako je zastoupení mužů a žen, přístup a nakládání se zdroji, vliv norem            a hodnot a vztahy k právům mužů a žen.  Výsledky těchto průzkumů jsou zdrojem kontinuálního zlepšování rovnosti příležitostí mužů a žen.

3. Existují-li v organizaci zástupci zaměstnanců či odborů, jsou informování o rovnosti příležitostí? Berou tento aspekt v úvahu při vyjednávání s vedením?

ANO

4. Co se týče organizace práce, existují pružné normy, které by podporovaly lepší sladění pracovního        a soukromého či rodinného života mužů a žen? (flexibilní pracovní doba, volba částečného úvazku, …)?

Všechny partnerské organizace prokázaly cílevědomou orientaci na kontinuální zlepšování organizace práce a norem pro zlepšení sladění pracovního a soukromého života. 

Ad b)


V rovině projektu jsme provedli v rámci přípravy předběžný gender impact asessment jednotlivých klíčových funkcí s výsledky uvedenými níže v tabulce a patřičně upravili logický rámec projektu tak, aby obsahoval komplexní mechanismus gender mainstreamingu.

	Hledisko/funkce
	Informační
	Koordinační
	poradenská
	Vzdělávací

	Zastoupení
	Možná převaha mužů v manažerských pozicích
	Možná převaha žen v pozici personálních manažerů
	Možná převaha  žen v roli  poradců
	Možná převaha žen / mužů v roli vzdělavatelů

	Zdroje
	Forma a přístup k informacím by mohly být více vhodné pro muže
	- 
	Pouze osobní forma jednání s poradcem by mohla znevýhodnit rodiče pečující o dítě
	Pouze prezenční forma vzdělávání by mohla znevýhodnit rodiče pečující o dítě  

	Normy a hodnoty
	Muži by mohli cítit stud při žádosti o pomoc
	Formy spolupráce PCS, NCS a RCVD by mohly být ovlivněny jednostranným genderovým pohledem
	Muži by mohli cítit stud při jednání se ženou 
	Nezkušený pedagog by mohl upřednostňovat formy vzdělávání více vhodné pro jedno pohlaví

	Práva
	Právo na informace by nevhodnou formou bylo ohroženo
	Právo rovných příležitostí by mohlo být ohroženo
	Právo na diskrétnost by mohlo být ohroženo
	Právo na vzdělání by mohlo být ohroženo


(d) důvody pro výběr cílových skupin a aktivit 

Výběr přímých cílových skupin byl uskutečněn na základě analýzy, kterou jsme provedli ve spolupráci s úřady práce ve třech okresech (Brno, Olomouc, Zlín). Při výběru konkrétních skupin, na které se zaměříme v rámci projektu, jsme vycházeli z následujících kritérií:

· skupiny by měly být kvalitativně odlišné

· skupiny by měly být početně relativně velké, abychom měli možnost dostatečného výběru osob k ověřování produktů projektu

· obdobné skupiny by měly být v každé zemi EU

Na základě těchto kritérií jsme zvolili vybrané přímé cílové skupiny, které jsou uvedeny v předchozí tabulce. Jejich příslušníci se budou podílet na aktivitách v průběhu projektu. Postupy a metodika ověřená na těchto vybraných skupinách bude snadno aplikovatelná na zbývající přímé skupiny uvedené v celkovém přehledu a konzultována s participanty tj. nepřímými skupinami.

(e) relevance projektu ve vztahu k cílovým skupinám

Základním znakem členů přímých cílových skupin je, že jsou znevýhodněni na trhu práce (důvody jsou uvedeny v tabulce s přehledem všech cílových skupin).

Tento projekt nabízí členům cílové skupiny komplexní informačně-komunikační systém, který bude nabízet různé cesty řešení jejich problému. Tento systém bude navenek reprezentován institucí RCVD. Služby nabízené systémem budou plně respektovat potřeby člena cílové skupiny a jeho problémy budou řešit s využitím jedné z forem – podáním relevantní informace, poskytnutím poradenské služby, dílčím nebo komplexním vzděláváním nebo poskytnutím diagnostických služeb    a zařazením do potřebné vzdělávací aktivity.

Relevanci projektu pro cílové skupiny vidíme právě v respektování individuality člena cílové skupiny       a použití adekvátního nástroje pro řešení jeho problému.

(f) relevance projektu ve vztahu k cílům iniciativy EQUAL 

Hlavním cílem iniciativy EQUAL je podpořit rovný přístup k zaměstnání a vyvíjet a ověřovat postupy potlačující diskriminaci a nerovnosti na trhu práce.

Regionální centrum vzdělávání dospělých, které bude výsledkem projektu, bude s využitím čtyř funkcí (informační, koordinační, vzdělávací a poradenské) na jedné straně nabízet širokou pomoc členům přímých cílových skupin, na straně druhé bude poskytovat široké služby nepřímým skupinám (zaměstnavatelé, úřady práce, vzdělavatelé a další regionální subjekty). Systém těchto aktivit zajistí dostatečnou informovanost             a připravenost zaměstnavatelů zaměstnat členy přímých cílových skupin, kteří budou regionálním centrem připraveni pro tuto roli. Současně  pilotně ověří správnost postupů a metodologie u 360 členů přímých cílových skupin. Tento přístup naplňuje relevanci projektu ve vztahu k uvedeným cílům iniciativy EQUAL, čímž bude dosaženo snížení diskriminace na trhu práce. Za neméně důležité považujeme celkové působení projektu z hlediska „rovných příležitostí“ a z hlediska „gender“ problematiky, a to dopadům na muže a ženy. Akcentujeme opatření z Národního plánu zaměstnanosti, vydaného MPSV ČR.

(g) relevance projektu ve vztahu k prioritám iniciativy EQUAL 

Projekt je zaměřen na naplnění priority č. 5: „Podpora celoživotního učení a postupů začleňování do zaměstnání, které podněcují přijímání do zaměstnání osob poškozovaných diskriminací a nerovností ve vztahu k trhu práce a udržování těchto osob v zaměstnání“. Uvedenou prioritu budeme naplňovat v rámci opatření 5.2. „Regionální centra vzdělávání dospělých“. Relevance projektu ve vztahu k uvedené prioritě je dána tím, že hlavním výsledkem projektu bude komplexní popis systému reprezentovaného Regionálním centrem vzdělávání dospělých.

Jednotlivé aktivity tohoto projektu směřují k naplnění výše uvedené priority. Projekt jako takový sestává z mnoha dílčích aktivit. Na tomto místě je třeba uvést všechny základní funkce, které uvedenou prioritu podporují. 

První funkcí je koordinace. K opravdu funkčnímu zaměření dílčích aktivit je třeba znát potřeby cílových skupin a podle těchto potřeb koordinovat chování celého plánovaného systému. Ke koordinaci budou proto přizvání právě zástupci těchto cílových skupin, případně zástupci organizací, které se problémy těchto skupin systematicky, či institucionálně zabývají. Tento postup by měl zajistit maximálně efektivní zaměření na klíčové problémy a úkoly.

Druhou funkcí je vzdělávání, které bude zaměřené na konkrétní potřeby konkrétních cílových skupin. Tímto způsobem je možné systematicky zvyšovat šanci na trhu práce pro značné množství přirozeně znevýhodněných osob. Vzhledem k tomu, že tato příprava bude založena na profesionálním přístupu celé skupiny organizací, lze usuzovat dosažení optimálního efektu (minimální náklady, vysoká odborná úroveň a akceptovatelný způsob předání znalostí). 

Třetí funkcí je poradenství. Značné množství osob již prošlo určitou rekvalifikací, či disponuje relevantním vzděláním či praxí. Mnoho z nich pouze neví, jak a kde své schopnosti uplatnit, na co se v rámci svého rozvoje zaměřit, atd. Proto považujeme poradenství za nedílnou součást navrhovaného mechanismu. Partnerská skupina si neklade za cíl konkurovat úřadům práce, či jiným institucím zaměřeným na tuto problematiku. Naším úkolem je doplnit vzdělávací a informační roli o poradenství, které zvýší celkový efekt  a bude mít přínos pro  konkrétní osoby z identifikovaných cílových skupin.

Informační funkce je funkcí doplňkovou. Cílem je vytvoření koncepční báze znalostí, která bude využitelná cílovými skupinami, institucemi zapojenými do tohoto partnerství a případně jakoukoliv institucí, která o to projeví zájem. Kvalitní a funkční informační zázemí je nutným předpokladem poradenství a nezbytným doplňkem jakékoliv vzdělávací aktivity. 

1.7 Podrobný popis aktivit RP 

Maximálně 9 stran.  Uveďte název a podrobný popis každé aktivity, která povede ke splnění cílů projektu v chronologickém a/nebo   logickém pořadí. Tento podrobný popis aktivit nesmí být v rozporu s plánem projektu (bod 1.9 Žádosti).
Hlavním cílem projektu bude navržení a ověření systému, který bude schopen komplexně pomáhat řešit problémy přímých cílových skupin nabídkou aktivit vedoucích k odstraňování nerovného postavení těchto skupin. Systém bude popsán v komplexní sadě dokumentů a navenek bude prezentován institucí s regionální působností s názvem Regionální centrum vzdělávání dospělých.

Vytvoření celého systému bude realizovat rozvojové partnerství složené ze 40 subjektů z celé ČR. Ověřování funkčnosti proběhne ve čtyřech pilotních RCVD v krajích Jihomoravském, Olomouckém, Zlínském           a Vysočina.

Dosažení cílů projektu proběhne rámcově ve čtyřech etapách znázorněných v následujícím schématu I.

Schéma I: Rámcové schéma projektu


Etapa A - Vznik pilotních RCVD

Tato etapa bude rozdělena do třech částí. V první části bude ve spolupráci všech partnerů rozvojového partnerství provedena analýza přímých cílových skupin ve čtyřech krajích. Výsledkem budou pravidla práce       s přímými cílovými skupinami s důrazem na uplatňování principu rovnosti mezi muži a ženami. Souběžně           s analýzou budou v druhé části této etapy vypracovány podrobné plány realizace úkolů projektu a zajišťování úkolů jednotlivými partnery tak, aby byly naplněny úspěšně všechny cíle projektu. Součástí těchto materiálů budou pravidla řízení, vnitřního auditu a koordinace prací. V třetí části této etapy budou založena čtyři pilotní RCVD (4 kraje) se sítí spolupracujících subjektů, která by pokrývala potřeby všech členů ohrožených skupin      v jednotlivých krajích. Garanti center budou po celou dobu projektu zajišťovat podmínky pro ověřování dílčích produktů projektu za přímé účasti členů přímých cílových skupin. Všechna centra budou pracovat podle jednotné metodiky zpracované řídícím týmem a členy partnerství. Výsledkem této etapy bude řada analytických studií metodických materiálů a plánů práce (vše viz bod 2.2). Tyto materiály budou klíčovými materiály pro práci všech partnerů a pro přímou účast členů ohrožených skupin na aktivitách projektu.

Etapa B - Budování čtyř funkcí RCVD

Tato etapa je klíčovou etapu pro dosažení cílů projektů a je také časově nejrozsáhlejší. V průběhu této etapy budou paralelně vyvíjeny relevantní materiály popisující metodiku zajišťování realizace této funkce v rámci celého systému RCVD tak, aby měla maximální dopad na přímé cílové skupiny a eliminovala jejich nerovné postavení na trhu práce. Těžiště tvorby všech materiálů bude položeno na přímou účast členů přímých i nepřímých cílových skupin jednak na tvorbě a jednak na ověřování materiálů v praxi.

Každá funkce RCVD bude mít svého garanta, který bude koordinovat vývoj a bude v kontaktu s pilotními RCVD a řídícím týmem, kterému bude skládat účty.

Aktivity spojené s tvorbou jednotlivých funkcí jsou uvedeny dále.

Etapa C - Kompletace systému popisujícího RCVD

V této relativně krátké etapě budou zkompletovány výsledky práce realizované v etapě B. Vznikne tak kompletní sada dokumentů, jejichž vytvoření je cílem projektu. Zároveň budou vytvořena čtyři RCVD, která plynule převedou vývojovou činnost na denní plnění funkcí RCVD v praxi.

Etapa D - Závěr projektu

V závěrečné etapě projektu bude pozornost věnována na evaluaci výsledků, prezentaci výsledků veřejnosti, stanovení kroků šíření výsledků do všech krajů ČR a uvedení činnosti RCVD do denní praxe.

V této etapě bude zpracována závěrečná zpráva o průběhu projektu.

Informační funkce RCVD


























Budování informační funkce proběhne v devíti etapách. Následuje popis jednotlivých etap. V popisu jsou použity následující zkratky: Etapa IFx  - IF znamená „Informační etapa“, x – označuje pořadové číslo etapy.

Etapa IF1 – Vznik RCVD

V této etapě bude definováno poslání informační funkce v celém systému RCVD. Bude připraven podrobný harmonogram vývoje a ověřování dokumentů, popisujících úkoly této funkce. V této etapě budou jasně specifikovány očekávané aktivity a úloha partnerů při budování informační funkce.

Etapa IF2 – Druhy informací

Cílem této etapy je přesně specifikovat druhy informací, které bude nutné zpracovávat na RCVD. Jedná se        o vymezení těch informací, které budou relevantní pro přímé i nepřímé cílové skupiny. Naplnění cíle této etapy proběhne ve čtyřech krocích. Bude připraven dotazník v papírové a elektronické verzi. Tento dotazník bude předložen respondentům ze všech přímých i nepřímých cílových skupin. Dotazníky budou vyhodnoceny a na základě výsledků bude připravena příručka obsahující systematický přehled oblastí relevantních informací, s nimiž by měla RCVD pracovat.

Etapa IF3 – Popis zpracování

Informace, které bude RCVD nabízet cílovým skupinám, budou zpracovány ve třech základních podobách: databáze, www stránky a papírová podoba.

Cílem této etapy je nadefinovat strukturu všech uvedených forem tak, aby práce s informacemi byla efektivní     a maximálně pohodlná. Výsledkem této etapy bude příručka popisující tyto formy zpracování a prezentace informací.

Etapa IF4 – Zdroje informací

V této etapě proběhne analýza všech možných zdrojů informací specifikovaných v etapě IF2. Ze získaného výčtu zdrojů bude vytypováno nejméně pět základních, které budou dále využívány pro pravidelné získávání informací. Zdroje budou popsány v příručce a bude vypracována metodika pro průběžný sběr informací, jejich aktualizaci a převádění do jednotlivých forem popsaných v etapě IF3. Pro získávání informací budou zvoleny     a prověřeny nejméně tři různé metody, aby byla zajištěna kvalita a objektivnost získaných informací.

Etapa IF5 – Příprava podkladů

V této etapě budou realizovány dvě základní aktivity. Za prvé bude probíhat získávání základní sady informací   a za druhé budou připravovány jednotlivé formy zpracování informací. Na výstupu této etapy bude soubor informací, připravená struktura www stránek, nadefinovaná funkční databáze a připravené vzory tiskovin.

Etapa IF6 – Tvorba produktů

V této etapě budou naplněny www stránky a databáze informacemi získanými v etapě IF6. Dále bude vytisknuta první sada informačních materiálů. Proběhne testování funkčnosti, přehlednosti a úplnosti všech forem.

Etapa IF7 - Příprava využití produktů

Tato etapa bude zaměřena dvěma směry. Budou připraveny metodiky konkrétního využití jednotlivých forem zpracování informací pro přímé i nepřímé cílové skupiny. Souběžně bude probíhat příprava pracovníků pilotních RCVD na praktické poskytování informací těmto cílovým skupinám

Etapa IF8 - Praktické využití produktů

Tato etapa bude etapou praktického ověřování poskytování informací cílovým skupinám. Cílem této etapy je odhalit základní nedostatky a celý systém informací kompletně dokončit. V této etapě bude ověřen i proces průběžné aktualizace ve všech navržených formách.

Etapa IF9 - Funkce v RCVD

V této etapě budou výsledné dokumenty vztahující se k informační funkci zapracovány do celého systému popisujícího činnost RCVD.

V etapě budování informační funkce bude vytvořeno 6 metodických příruček, 1 analytická studie a seznam zdrojů informací.

Členové ohrožených skupin budou zapojeni do aktivit získávání informací a  do aktivit, při nichž budou RCVD poskytovat informace těmto osobám.

Koordinační funkce RCVD





Použité zkratky ve schématu:

PCS – přímé cílové skupiny

ZL -  zaměstnavatelé

ÚP -  úřady práce

NCS – nepřímé cílové skupiny

VS – vzdělávací subjekty
ST.SP – státní správa

DC – diagnostická centra


Budování koordinační funkce RCVD proběhne v osmi etapách. V průběhu těchto etap bude popsán a ověřen systém komunikace se všemi přímými i nepřímými cílovými skupinami. Zkratka KF v popisu znamená „vzdělávací funkce“.

Etapa KF1 – Vznik RCVD

V této etapě bude definováno poslání koordinační funkce v celém systému RCVD. Bude připraven podrobný harmonogram vývoje a ověřování dokumentů popisujících úkoly této funkce. V této etapě budou specifikovány očekávané aktivity a úloha jednotlivých partnerů zapojených do řešení úkolů spojených s budováním této funkce.

Etapa KF2 – Systémy spolupráce s cílovými skupinami

Aby RCVD naplnilo své cíle, musí mít vybudovaný funkční systém spolupráce jak s přímými cílovými skupinami, tak s nepřímými cílovými skupinami. Přitom budeme respektovat, že komunikace s oběma skupinami bude kvalitativně rozdílná.

Výsledkem této etapy budou metodiky pro efektivní a účinnou komunikaci s oběma cílovými skupinami. Tyto metodiky budou vycházet z analýzy všech cílových skupin. Budou v nich uvedeny a popsány formy spolupráce s cílovými skupinami. Vytvořené materiály budou popisovat nejméně 2 vhodné formy spolupráce jednak s NCS a jednak s PCS.

Etapa KF3 – Nastavení mechanismu spolupráce

V této etapě bude pozornost zaměřena na podrobný popis spolupráce s jednotlivými cílovými skupinami. Bude přitom nutné respektovat individuální zvláštnosti každé skupiny, které byly identifikovány v etapě KF2. Budou hledány různé konkrétní formy spolupráce. Důraz bude kladen hlavně na to, aby každá taková forma respektovala obvyklý rytmus života cílové skupiny, ale přitom aby nakonec vedla k pomoci přímým cílovým skupinám. Popisy forem spolupráce s cílovými skupinami budou výslednými produkty této etapy. Popisy budou vycházet z obecných metodik vytvořených v etapě KF2.

Etapa KF4 – Podpůrné produkty

Pro spolupráci s jednotlivými cílovými skupinami bude třeba vytvořit řadu podpůrných produktů. Budou to zejména informační bulletin pro komunikaci se zaměstnavateli, systém analýzy vzdělávacích potřeb pro vzdělávací subjekty, systém vazby na potřeby trhu práce, systém na novou legislativu, systém diagnostiky, systém působení na přímé cílové skupiny a řada dalších.

Tyto podpůrné produkty budou vyvinuty a zpracovány v této etapě.

Etapa KF5 – Napojení na další projekty EQUAL

V této etapě bude navázána spolupráce s dalšími rozvojovými partnerstvími v rámci projektu EQUAL. Budou analyzovány cíle těchto projektů a bude zvážena možnost využití některých očekávaných výsledků těchto projektů pro spolupráci RCVD s cílovými skupinami. V případě pozitivních závěrů bude projednána možnost výměny informací a produktů mezi partnerstvími.

Etapa KF6 – Vlastní koordinace

V této etapě bude zahájena pravidelná spolupráce s jednotlivými cílovými skupinami. Hlavním cílem této etapy bude získat zkušenosti z tohoto druhu kontaktů s cílovými skupinami. V průběhu této etapy počítáme realizaci nejméně 50 kontaktů s členy PCS a NCS, přičemž kontakty s členy PCS budou tvořit vždy nadpoloviční většinu.

Etapa KF7 – Evaluace

Na základě výsledků ověřování spolupráce prováděné v etapě KF6 budou identifikována slabá místa metodických postupů, postupy budou upraveny a znovu ověřovány. Na konci této etapy budou zpracovány konečné, funkční metodické postupy.

Etapa KF8 – Funkce v RCVD

V této etapě budou výsledné dokumenty vztahující se ke koordinační funkci zapracovány do celého systému popisujícího činnost RCVD.

V etapě budování koordinační funkce budou vytvořeny 4 metodické příručky, 1 analytická studie a seznam forem komunikace s cílovými skupinami.

Členové ohrožených skupin budou zapojeni do aktivit spojených s analýzou stávající situace a dále pak do aktivit, při nichž budou RCVD realizovat kontakty s těmito osobami.

Poradenská funkce RCVD





V pořadí třetí funkce RCVD je funkce poradenská. Tato funkce bude vytvářena v osmi etapách. V popisu je použita zkratka PF -  „poradenská funkce“.

Etapa PF1 – Vznik RCVD

V této etapě bude definováno poslání poradenské funkce v systému RCVD. Poradenská funkce bude mít velký význam mezi ostatními funkcemi, protože bude zaměřena na individuální poradenské služby členům přímých cílových skupin. V  rámci této etapy bude připraven harmonogram vývoje poradenské funkce v průběhu projektu. Bude rovněž přesně definována role jednotlivých partnerů v průběhu projektu.

Etapa PF2 – Strategie a koncepce

V této etapě nadefinují partneři roli poradenství ve vazbě na ostatní funkce RCVD. Vzhledem k tomu, že poradenské služby budou orientovány na řadu cílových skupin (přímých i nepřímých), budou partneři v této etapě formulovat koncepce poradenství pro jednotlivé cílové skupiny. Hlavním výsledkem této etapy bude vytvoření schématu samoregulujícího mechanismu, který by mohl být aplikován v praxi v poradenské oblasti.

Etapa PF3 – Metodika poradenství

Tato etapa bude charakterizována tím, že v jejím průběhu budou vytvářeny metodické postupy pro vlastní poradenskou činnost. Nejprve budou definována pravidla poradenských služeb a základní principy. Dále partneři identifikující použitelné nástroje a mechanismy vhodné pro budování poradenské funkce. Podobně jako při budování informační funkce budou i zde identifikovány zdroje pro poskytování poradenských služeb. V závěru této etapy bude vytvořen seznam oblastí, ve kterých bude poradenství realizováno.

Etapa PF4 – Systém prezentace

Tato etapa bude věnována popisu marketingového přístupu k realizaci poradenství směrem k cílovým skupinám. Budou popsány cílové skupiny a bude formulován přístup k nim. Výsledkem bude vytvoření základního marketingového mixu, v němž budou popsány způsoby použití marketingových nástrojů s cílem maximálně oslovit cílové skupiny v oblasti poradenství. Na konci této etapy bude zahájena propagace poradenských služeb, a to převážně formou prezentací, s cílem oslovení cílových skupin.

Etapa PF5 – Vlastní poradenská činnost

V této etapě proběhne ověřování realizace poradenství v rámci RCVD. Poradenství bude pilotně ověřováno ve čtyřech základních směrech: poradenství pro instituce, poradenství pro firmy, poradenství pro jednotlivé osoby   a poradenství pro skupiny osob. Poradenská činnost bude realizována pracovníky pilotních RCVD. Cílem těchto činností bude získat praktické zkušenosti v této oblasti, zejména s poradenstvím členů přímých cílových skupin. V průběhu projektu bude poradenská činnost řízena tak, aby tuto službu využilo nejméně 50 členů PCS měsíčně a nejméně 20 členů NCS za měsíc.

Etapa PF6 – Monitoring, evaluace

V této etapě budou stanovena pravidla monitoringu efektivnosti poradenských služeb. Na základě těchto pravidel budou vyhodnoceny zkušenosti získané v etapě PF5 při provádění pravidelných poradenských služeb.        V  závěru etapy budou formulována doporučení pro další vývoj materiálů pro poradenství.

Etapa PF7 – Uzavření systému poradenství

Výsledky monitoringu získané v etapě PF6 budou využity ke korekci dosud zpracovaných materiálů. Materiály popisující poradenskou funkci budou upraveny a zkompletovány do konečného tvaru.

Etapa PF8 – Funkce v RCVD

V této etapě budou výsledné dokumenty vztahující se k poradenské funkci zapracovány do celého systému popisujícího činnost RCVD.

V etapě budování poradenské funkce bude vytvořeno 5 metodických příruček, 4 analytické studie                      a seznam poradenských aktivit.

Členové ohrožených skupin budou zapojeni do aktivit získávání informací o relevantních formách poradenských aktivit zaměřených na ně a  do aktivit, při nichž budou RCVD poskytovat poradenskou službu těmto osobám.

Vzdělávací funkce RCVD







Hlavním úkolem tvorby vzdělávací funkce systému RCVD bude vybudovat a ověřit systém vzdělávacích aktivit zaměřených na přímé cílové skupiny, ale i na skupiny nepřímé. Budování této funkce proběhne v devíti etapách. V popisu je použita zkratka VF – „vzdělávací funkce“.

Etapa VF1 – Vznik RCVD

V této etapě bude definováno poslání vzdělávací funkce v celém systému RCVD. Bude připraven podrobný harmonogram vývoje a ověřování dokumentů popisujících úkoly této funkce. V této etapě bude upřesněna úloha jednotlivých partnerů při budování vzdělávací funkce.

Etapa VF2 – Specifikace relevantních forem

Nabídka vzdělávacích aktivit, které budou realizovány RCVD, by měla respektovat na jedné straně zvláštnosti cílových skupin přímých a na druhé straně skutečné potřeby nepřímých cílových skupin. Z toho důvodu bude v této etapě provedena analýza zvláštností přímých cílových skupin. Dále bude provedena analýza potřeb nepřímých cílových skupin. Obě uskutečněné analýzy budou podkladem pro vytvoření konečného doporučení vhodných forem vzdělávání pro přímé skupiny. Doporučené formy by měly především respektovat specifické zvláštnosti přímých cílových skupin.

Etapa VF3 – Návrhy forem pro zajištění VF

V této etapě bude vytvořen seznam garantů jednotlivých vzdělávacích forem vytypovaných v etapě VF2. Každá forma bude podrobně popsána z pohledu možnosti jejího použití pro zajištění konkrétních vzdělávacích aktivit. Dále bude pro každou takto vybranou vzdělávací formu zpracována metodika. Tyto metodiky poslouží při přípravě vzdělávacích programů. Důležitým výsledkem této etapy bude stanovení úlohy nepřímých cílových skupin na stanovení obsahu vzdělávacích aktivit.

Etapa VF4 – Návrhy programů

V rámci této etapy budou vytvořeny sady vzdělávacích programů a materiálů pro přímé cílové skupiny. Výsledkem aktivit bude návrh obecných vzdělávacích modulů. Obecné moduly budou použitelné ve většině vzdělávacích programů. Moduly specifické budou doplňovat moduly obecné a budou tak tvořit programy, které budou naplňovat specifickou potřebu cílové skupiny. V závěru této etapy budou navrženy konkrétní vzdělávací programy. Pro tvorbu vzdělávacích programů budou využity již existující aktivity, s nimiž se můžeme na trhu setkat. Cílem projektu je vytvořit v průběhu jeho trvání minimálně 7 vzdělávacích programů a pro všechny vytvořit sady pedagogické dokumentace jak pro lektory, tak pro účastníky.

Etapa VF5 – Tvorba pedagogické dokumentace

V této etapě bude zpracována a zkompletována pedagogická dokumentace pro programy navržené v etapě VF4. Dokumentace bude zpracována pro vybrané pilotní skupiny, na nichž bude v další etapě ověřována účinnost těchto programů. Stěžejními učebními materiály vytvořenými v této etapě budou studijní opory, kterých vznikne v průběhu projektu 40.

Etapa VF6 – Pilotní kurzy

V této etapě proběhne realizace pilotních kurzů za účasti členů vybraných přímých cílových skupin. Pilotní kurzy budou probíhat ve všech čtyřech pilotních RCVD. V každém RCVD proběhnou nejméně dva kurzy pro tři vybrané cílové skupiny. Po realizaci kurzů bude vyhodnocena jejich účinnost a efektivita. Jednotlivá RCVD mezi sebou porovnají výsledky hodnocení a navrhnou úpravy ve vzdělávacích programech a v pedagogické dokumentaci.

V rámci této etapy bude proškoleno nejméně 420 členů přímých cílových skupin. Kurzy budou vedeny zkušenými lektory z organizací rozvojového partnerství.

Etapa VF7 – Evaluace a korekce

V této etapě se partneři zaměří na proces evaluace systému vzdělávacích aktivit. Důraz bude položen na hodnocení praktického  uplatnění účastníků vzdělávacích aktivit na trhu práce a posouzení podílu vlastního vzdělávání na tomto uplatnění. Na základě výsledků evaluace budou upraveny vzdělávací programy připravené          v rámci etapy VF5 a ověřeny v etapě VF6.

Etapa VF8 – Metodika pro další pedagogickou dokumentaci

V této etapě partneři zpracují metodiku tvorby nových sad vzdělávacích programů pro přímé cílové skupiny. Tato metodika bude RCVD umožňovat pružně reagovat na změny v podmínkách pro uplatnění přímých cílových skupin na trhu práce a s minimálním úsilím vytvářet nové nebo upravené vzdělávací programy.

Etapa VF9 – Funkce v RCVD

V této etapě budou výsledné dokumenty vztahující se ke vzdělávací funkci zapracovány do celého systému popisujícího činnost RCVD.

1.8      Metodika

Maximálně 7 stránek.  Podrobný popis: 

a) metod realizace projektu


V projektu budou využity následující metody a postupy:

      - metoda analyticko-syntetická

- validační a evaluační postupy

      - metoda strategického postupu

- monitorování

      - analýza SWOT



- kontroly a zpětné vazby

      - diagnostické postupy


- hodnocení účinnosti

      - individuálního přístupu ke klientům

- metoda diseminace

- týmové řešení



- praktické aktivity pro cílové skupiny

Systémový metodický postup spočívá v uplatnění logistických řetězců, které stručně formulujeme jako strategii, marketing, koncepci, projekci, realizaci, evaluaci a inovaci.

Od cíle je odvozena metoda strategického přístupu, ke sběru dat a informací bude využíváno analyticko syntetické působení. Marketingových postupů, zejména SWOT analýzy, bude využito při identifikaci potřeb regionálních trhů práce. Na základě analýz hospodářského rozvoje regionů Brno, Olomouc, Zlín a Vysočina          a strategického rozvoje řízení lidských zdrojů ve vztahu na aktuální potřebu trhu práce bude využito průkazné diagnostiky a poté realizovány činnosti pro přímé a nepřímé cílové skupiny.

V rovině metodologických přístupů a charakteristik jsou pro jednotlivé vzdělávací aktivity v RP definované cílové dovednosti, aplikované metody, formy a prostředky.

Cílové kompetence a jím způsobené obsahy všech aktivit jsou vytvářeny na základě otevřeného moderního systému pro každou cílovou skupinu zvlášť.

Základem metodologického přístupu je týmová práce řídící a projekční skupiny expertů, validace postupů, monitorování a průběžná kontrola výstupů z jednotlivých činností a verifikace cílů. Rozvojová partnerství budou aplikovat zpracované postupy včetně vyhodnocování účinnosti.

b) důvodů pro navrhovanou metodiku realizace projektu
Výše uvedený výčet metod byl aplikován do realizace projektu na základě vytvořeného obsahu a forem práce. Společný návrh rozvojových partnerství vychází ze zkušeností, které máme při tvorbě projektové dokumentace a realizační činnosti.

Z obecného hlediska  vycházíme z metody strategického přístupu, které sleduje  cíl projektu a stanovuje prostředky k jeho splnění.  Metod analyticko-syntetických bude použito  ve všech funkcích RCVD, neboť začínají sběrem dat, informací, analýzou stavu, tvorbou realizačního plánu a dalšími inovativními postupy. 

Metod diagnostických musí být využíváno při zpracování identifikované potřeby cílových skupin ve spolupráci s ÚP regionů, při zvyšování motivace a zařazování posluchačů do vzdělávacích aktivit.  Individuální přístup  ke klientům  bude respektovat požadavek rovnosti mužů a žen, bude přihlíženo k potřebám řešení aktivit pro přímé cílové skupiny.

Týmová práce, týmové řešení je základní metodou  řešení projektu, kde odpovědnost členů týmu              a odborné kompetence jsou zárukou úspěšné realizace projektu. Validační a evaluační postupy jsou součástí všech funkcí viz bod 1.7.

Metody monitorování, zpětné vazby, hodnocení účinnosti včetně oceňování kvality jsou pevnou součástí logistiky závěru metodologie projektu. Za vysoce důležitou metodu  považujeme evaluaci postupů a permanentní spokojenost klientů, kteří jsou definováni v cílových skupinách. Žadatel projektu  je certifikovanou institucí dle ČSN EN ISO 9001 - držitel certifikátu č. C-0063/99, a ve svém systému ručí za kvalitu realizace projektu.

V logistickém uspořádání projekt sleduje ucelenou vlastní metodologii, která má své zákonitosti                   a konkrétní přínosy. Z tohoto důvodu nelze měnit logičnost a uspořádání použitých metod a postupů.

c) jak projekt navazuje na předešlé projekty nebo předešlé aktivity (tam, kde je to možné)

Projekt vytvoření RCVD částečně navazuje a bude využívat výstupů z projektů pod pořadovým číslem      1, 3, 9 ze strany 7. Dále je možno uplatnit pro diagnostické přístupy v poradenství RCVD metody a formy CBD – viz projekt CZ 9406/02/01/C-1.

Zatím žádný realizovaný projekt neřešil myšlenku regionálního centra v takovém širokém a komplexním pojetí, jako uvažuje předkládaný návrh.

d) popis systému řízení a kontroly RP

Schéma řízení projektu





















Strategické řízení projektu – vychází ze schématu a jeho základním smyslem je vytvoření RCVD a zavedení do čtyř regionů, pomocí RP zahájit činnost ve své obsahové a kvalitativní formě. Implementaci bude řídit ze své kompetence řídící a realizační tým projektu na základě smluvního vztahu mezi IMPS a.s. a RP.

Operativní řízení

Pomocí měsíčního plánu činnosti, pevně stanoveného harmonogramu činností a postupů na plnění dílčích cílů a výstupů z projektu, bude 2x měsíčně kontrolována a hodnocena účinnost jednotlivých výsledků. Každý člen řídícího týmu projektu a příslušný garant z RP bude mít stanovenu odpovědnost za činnosti stanovené v postupovém plánu.

Evaluace a hodnocení – bude provedeno jako vstupní z pohledu připravenosti, průběžné a závěrečné, dle zpracovaných pokynů, plynoucích z metodiky EQUAL. Průběžný monitoring a vnitřní audit výstupů z postupového plánu – harmonogramu, budou sledovat, kontrolovat a hodnotit 2 nezávislí experti.

e) popis systému rozhodování

Popis systému rozhodování:
I)   úroveň strategická





II)  úroveň partnerství





III) úroveň regionální

Ad I) Strategická úroveň představuje nejvyšší stupeň vedení a řízení nejen tohoto projektu, ale zároveň i celé partnerské struktury, která je v rámci tohoto záměru budována. Tato úroveň má v zásadě dvě role:

· roli strategickou a plánovací, 

· roli administrativní. 

Strategická a plánovací role představuje základní předpoklad budoucího racionálního rozvoje celé partnerské struktury. Na této nejvyšší úrovni budou prováděna analytická šetření a formulovány jednotlivé strategické cíle celého schématu. Tato úroveň je podstatná jak z pohledu splnění všech plánovaných úkolů v rámci tohoto projektu, tak především z pohledu budoucího vývoje. Samotný projekt EQUAL je v tomto kontextu chápán jako zahájení dlouhodobé a především pak systematické spolupráce všech partnerských institucí. 

Administrativní role je považována za důležitý předpoklad systematického rozvoje a racionálního řízení celé struktury partnerských institucí. Stanovení, realizace a průběžný rozvoj určitého byrokratického mechanismu je považován za nutnost. V první fázi partnerské spolupráce, kterou lze označit jako EQUAL bude nutné stanovit a dodržovat administrativní pravidla platná pro tento projekt a vyžadovaná množinou všech platných právních norem.

Klíčovou roli v této úrovni sehraje IMPS, a.s. Vzdělávací institut. Nositelem projektu a hlavním garantem jednotlivých aktivit je PaedDr. Jiří Grenar. Kolektivním rozhodovacím orgánem na této strategické úrovni je ŘÍDÍCÍ TÝM PROJEKTU, který sestává z vybraných zástupců partnerských institucí a garanta projektu, který je zároveň předsedou tohoto orgánu.

Tým: 
Pro toto počáteční období je nominován řídící tým projektu ve složení

-
PaedDr. Jiří Grenar


předseda řídícího týmu

-
Ing. Michal Ondráček


manažer projektu


-
PhDr. Jiří Vrba, CSc.


člen řídícího týmu


-
Ing. Miloš Drdla, Dr., MBA

člen řídícího týmu


-
Mgr. Jaroslav Bezchleba

člen řídícího týmu


-
PhDr. Vlasta Kubenová


člen řídícího týmu 

Pozn. CV řídícího týmu jsou uvedena v příloze.

Lze očekávat, že tento řídící tým bude v průběhu určité doby rozšířen o další zástupce některých partnerských institucí. V tomto období je počet členů omezený, což má jednoznačně praktické důvody.

Kompetence:

V kompetenci řídícího týmu jsou základní strategická rozhodnutí týkající se projektu a aktivit skupiny (iniciace nových aktivit, hodnocení aktivit současných, formování pravidel pro celou skupinu spolupracujících institucí, komunikace s okolím…). Dalším důležitým faktorem je administrativní a věcná kontrola plnění podmínek projektu. Dohled nad finanční stránkou projektu má IMPS,a.s.. Každý z partnerů (účastníků projektu) má plnou zodpovědnost za racionální čerpání svěřených prostředků a jejich správné vykazování a vedení odpovídající účetní agendy. 

Komunikace:

Řídící tým bude zasedat  v pravidelných intervalech (zpravidla 1x měsíčně). V rámci svých kompetencí budou řešeny otázky strategického charakteru a všechny otázky spojené se zapojením do projektu EQUAL (odborné, organizační, administrativní a finanční). Řídící tým bude ve spolupráci se sekretariátem projektu průběžně komunikovat se členy celé skupiny – rozvojového partnerství (úroveň partnerství).

Ad II) Druhou úroveň, kterou lze pracovně označit jako úroveň PARTNERSTVÍ bude představovat řízení skupiny partnerských institucí. Tyto instituce budou v rámci schématu EQUAL metodicky řízeny z úrovně strategické, zároveň však zůstávají naprosto nezávislými. 

Úroveň ROZVOJOVÝCH PARTNERSTVÍ bude tvořena skupinou všech aktivních účastníků projektu EQUAL. Tato skupina bude realizátorem plánovaných aktivit. Role jednotlivých partnerských institucí budou vždy individuální. Podněty a úkoly plynoucí z jednotlivých rozhodnutí na strategické úrovni budou zpracovány právě touto skupinou. 

Úkolem organizací rozvojového partnerství je realizace aktivit a přímé působení na jednotlivé cílové skupiny. Veškeré aktivity jsou vykonávány samostatně, případně ve spolupráci s dalšími institucemi (nečleny rozvojového partnerství).

Tým:
Celý systém, jehož budování je jedním z bodů tohoto projektu je otevřený pro další zájemce, kteří splní společně stanovená kritéria. Základem je skupina více než dvaceti spolupracujících institucí, která však bude v následujících letech dále rozšířena. Za partnerskou instituci vystupuje její zástupce, případně jmenovaný koordinátor. Tyto instituce pověří některého ze svých zaměstnanců průběžnou komunikací. Vybraní zástupci z partnerských institucí budou dle potřeby nominováni do řídícího týmu. 

Kompetence:

Kompetence partnerských organizací vycházejí ze  zájmu o spolupráci v rámci rozvojového partnerství. Jednotlivé organizace budou realizovat svěřené aktivity a podílet se prostřednictvím svých zástupců na řízení projektu. Na základě svých aktivit mají partnerské organizace právo čerpat prostředky projektu. Každá z těchto organizací je plně zodpovědná za jejich efektivní využití k určeným účelům, za vedení odpovídajícího účetnictví a výkaznictví.  

Komunikace: 

Organizace zapojené do skupiny rozvojového partnerství budou komunikovat s řídícím týmem, respektive se sekretariátem projektu (komunikace směrem nahoru). Dále pak s ostatními organizacemi partnerství (horizontální úroveň). Zároveň však budou komunikovat se zástupci dalších spolupracujících institucí a především pak se zástupci cílových skupin.

Zástup    ci všech rozvojových partnerství se zúčastní společného jednání (minimálně 2x ročně) v rámci kterého bude provedeno zhodnocení realizovaných aktivit a schválení plánu na další období. Organizace rozvojového partnerství budou iniciovat jakákoliv dílčí jednání, která budou mít význam pro úspěšné splnění plánovaných aktivit a rozvoj spolupráce této skupiny. 

Ad III) Úroveň regionální

Tuto úroveň lze rovněž nazvat realizační, nebo také distribuční. Realizace vlastních aktivit bude garantována organizacemi přímo zapojenými do rozvojového partnerství, ostatními spolupracujícími institucemi a především pak zástupci jednotlivých cílových skupin.

Na této úrovni se budou odehrávat konkrétní vzdělávací, tréninkové, poradenské (atd.) aktivity směřující k cílovým skupinám. Na této úrovni bude rovněž prováděn sběr vstupních údajů nezbytných pro vytváření správně fungující zpětné vazby. 

Tým:
Tato úroveň bude tvořena organizacemi rozvojového partnerství, ostatními spolupracujícími institucemi a především pak zástupci cílových skupin. Tato skupina nemá v současném okamžiku žádná výraznější omezení. Základní podmínkou je že zájmy a aktivity těchto institucí zapadají do schématu EQUAL a navazují na zájmy celé skupiny rozvojového partnerství. Rozšíření aktivit i na ostatní zájemce je podmínkou budoucího zdárného vývoje celé myšlenky podporované projektem EQUAL. 

Zastupování partnerských organizací je popsáno v předchozím textu. Zastupování organizací, které nejsou členy rozvojového partnerství a zastupování cílových skupin bude realizováno přímo (tj. směrem k řídícímu týmu), případně prostřednictvím kterékoliv z organizací registrovaných jako partner. 

Kompetence:

Kompetence partnerských organizací vycházejí z dobrovolného zájmu o spolupráci v rámci rozvojového partnerství. Jednotlivé organizace budou realizovat svěřené aktivity a podílet se prostřednictvím svých zástupců na řízení projektu. 

Zástupci cílových skupin mají v této úrovni mimořádný význam. Jejich úkolem je hájit zájmy skupin, které touto cestou zastupují. Zároveň se budou podílet na formování aktivit a procesů iniciovaných v rámci projektu EQUAL. Své zájmy a své názory mohou prezentovat prostřednictvím organizací registrovaných v rozvojovém partnerství, případně přímo skupině řídícího týmu projektu. 

Komunikace: 

Komunikace na této úrovni bude horizontální (organizace a zástupci mezi sebou navzájem), případně směrem vzhůru (tj. směrem k organizaci registrované v rozvojovém partnerství, případně směrem k řídícímu týmu projektu). 

Shrnutí: 

Řízení projektu a rozhodovací proces bude probíhat na uvedených úrovních. Jedná se úroveň strategickou, taktickou a operativní. Jednotlivé úrovně jsou přímo prostupné. To znamená, že strategická úroveň zasahuje až na úroveň operativní a zároveň úroveň operativní může hájit své zájmy až na úrovni strategické.

Tento mechanismus bude garantovat jak rychlou distribuci jednotlivých rozhodnutí na nejvyšší úrovni směrem dolů, tak i zapojení zástupců cílových skupin do strategického řízení projektu. Uvedený mechanismus má jednoznačně demokratický charakter, ve kterém členové rozvojového partnerství mohou prosazovat své zájmy a své názory. Systém má jednoznačně určenou řídící skupinu, která se zodpovídá skupině rozvojového partnerství a  jednoznačně určeného garanta, který je nezbytný pro fungování skupiny a zapojení do projektu EQUAL, případně jiných budoucích aktivit. 

f) postupů pro monitorování a vnitřní hodnocení – kdo (členové projektového týmu RP a cílových skupin), jak (seznam položek k ověření, dotazník, interview, atd.) a kdy (po aktivitě, atd.), zkontroluje realizaci a kvalitu
Nutným předpokladem pro kvalitní fungování celého systému partnerství a pro splnění všech plánovaných aktivit je dostatečný a správně fungující kontrolní systém a systém zpětných vazeb. Tento systém bude formulován a implementován v počátku realizace projektu. Při jeho formulaci bude nutné brát zřetel na několik aspektů. Systém monitorování musí být zaměřen na všechny úrovně, to znamená od výkonné až po řídící (úroveň realizace jednotlivých funkcí ve vztahu k cílovým skupinám a příjemcům služeb, úroveň partnerských institucí a úroveň řízení projektu). Monitoring  musí být doplněn o mechanismus vyhodnocování získaných poznatků a jejich nezkreslenou distribuci na konkrétní stupně (výkonné i řídící). Monitoring a vnitřní věcná kontrola musí být zajištěna jak samotnými partnerskými organizacemi, tak i nezávislými odborníky, kteří budou představovat nestranný pohled na monitorované skutečnosti. 

Základním pravidlem bude formalizace jednotlivých kontrolních a monitorovacích činností, vedení dostatečné evidence, průběžné zpracování získaných poznatků, jejich distribuce a především pak práce s těmito poznatky. Za formulování těchto mechanismů bude zodpovědný řídící tým projektu.

Základem monitoringu a vnitřního hodnocení bude jednotný systém evidence všech aktivit, který umožní snadnou orientaci ve všech činnostech. Systém evidence bude vycházet z principů ISO norem (IMPS a.s. Vzdělávací institut je držitelem certifikátu ČSN EN ISO 9001 č. C-0063/99). Na jeho základě budou dále používány doplňující ověřovací metody, například dotazníky spokojenosti klientů, pravidelné workshopy  zúčastněných pracovníků s průběžným monitoringem a vyhodnocováním činnosti, stanovení výchozí „politiky jakosti“ a hodnocení jejího dosahování atd. , vše opět v souladu se zavedeným systémem ISO. Monitoring bude prováděn 1 x za 14 dnů a vyhodnocování výsledků vnitřní kontroly řídícím týmem 1 x za měsíc, případně po ukončení jednotlivých kroků aktivit, s ohledem na časový harmonogram prací.

g) složení rozvojového partnerství, míry zapojení jednotlivých  partnerů v rámci projektu, stanovení hlavních odpovědností jednotlivých partnerů
Rozvojové partnerství  tvoří různorodé spektrum celkem 35 organizací, což splňuje jeden ze základních požadavků iniciativy EQUAL. Jejich úplný seznam je uveden v kapitole II. Partneři žadatele. Jsou zde zastoupeny krajské a městské úřady,  úřady práce, státní organizace, vysoké školy, vzdělávací organizace, zaměstnavatelé, nevýdělečné organizace celospolečenského významu, představitelé profesních sdružení,        tj. všichni, kteří se přímým či nepřímým způsobem bezprostředně zabývají řešenou problematikou navrhovaného projektu. Za významnou okolnost považujeme především podporu projektu ze strany krajských úřadů a úřadů práce, jejichž roli spatřujeme především ve strategické rovině – podpora státní politiky zaměstnanosti, garance koncepcí rozvoje lidských zdrojů v regionech dle strategických plánů rozvoje jednotlivých krajů a jejich realizace v regionálním i časovém horizontu a dále pomoc při zpracovávání nejrůznějších analýz a statistik současného stavu dané problematiky. 

Partnerství disponuje velmi silným potencionálem odbornosti, který představuje účast 5 veřejných         a 2 soukromých vysokých škol. Řada velmi kvalifikovaných odborníků těchto organizací přislíbila úzkou spolupráci, především na vývoji a realizaci zamýšlené databáze, na tvorbě metodik, vzdělávacích nebo studijních programů, tvorbě učebních textů, vstupních a výstupních analýz a dalších aktivitách. Organizace zastupující profesní sdružení představují spojující článek mezi myšlenkami projektu a potřebami trhu práce z jejich profesního hlediska. Jejich role spočívá především ve spolupráci na stanovení výchozích požadavků na základě jejich zkušeností a znalostí situace na trhu práce, požadavků na vzdělávací standardy, které by byly navrhovány a tvořeny na míru jednotlivým cílovým skupinám a spolupráce na realizaci vlastního RCVD. Vzdělávací organizace i ostatní nekomerční organizace sehrají rozhodující roli ve vlastní realizaci ověřeného pilotního programu, jsou garanti implementace ověřené metodiky navrhovaného projektu, budeme se opírat      o jejich týmy zkušených odborníků a osvědčených lektorů. Kromě již zmíněné záruky odbornosti se zcela oprávněně můžeme opírat  i o řadu zkušeností jednotlivých partnerů z řešení nejrůznějších projektů, ať už na národní úrovni, tak především na mezinárodní v rámci realizovaných programů SOCRATES, Leonardo da Vinci, Grundvig a další.

Současně někteří partneři představují i bezprostřední vazbu na přímé cílové skupiny, především úřady práce, některá občanská, profesní sdružení nebo regionální sdružení personalistů, kteří jsou bezprostředně v každodenním kontaktu s nezaměstnanými nebo nezaměstnaností ohroženými skupinami osob, nebo s těmito skupinami již pracují, jako např. OS Pomoc nezaměstnaným, P-Centrum Olomouc nebo Masarykova univerzita – tedy s osobami zdravotně handicapovanými.

Konkrétní úkoly a míra zapojení a  odpovědnosti, které budou jednotliví partneři v rámci projektu plnit, jsou uvedeny v přílohách kapitoly II. Partneři žadatele.

h) důvodů pro účast každého z partnerů na realizaci projektu 
Důvody pro účast každého z partnerů jsou již částečně  uvedeny v kapitole 1.8.e - popis systému rozhodování a 1.8.g – složení rozvojového partnerství. Roli jednotlivých partnerů vyjadřuje následující schéma:







I. úroveň řízení představuje předkladatelská organizace a členové řídícího týmu, kteří představují strategickou roli projektu. Jsou zde zastoupeny organizace (podle abecedy: ABS WYDA Žďár nad Sázavou, CONEO Brno, Vysoká škola J.A.Komenského Praha  a  odborníci z vysokých škol v Brně a Olomouci.

II.  a III. úroveň řízení představují organizace sdružené v rozvojovém partnerství. Ve II. úrovni budou významnou roli představovat krajské a městské úřady, úřady práce, vysoké školy a někteří další členové rozvojového partnerství. Jejich role spočívá v analýze výchozího stavu na trhu práce ve vazbě na předkládaný projekt a jeho zamýšlené aktivity,  stanovení základních směrů řešení projektu, tvorbě metodik, vzdělávacích     a studijních programů,  vytvoření pilotního projektu, jeho realizace, hodnocení, odladění, tvorbě studijních         a učebních textů atd. Při vlastní realizaci pilotního projektu bude proveden výběr účastníků pilotních cílových skupin, především ve spolupráci s úřady práce. Následná fáze hodnocení ověřovacího programu, jeho dopřesnění, doplnění a případně další potřebné činnosti bude také role partnerů II. úrovně řízení.

III. úroveň řízení představuje největší počet partnerů – zejména vzdělávací organizace, neziskové organizace, občanská sdružení, profesní sdružení  a ostatní partneři – jejich role spočívá ve vlastní realizační činnosti již odzkoušeného pilotního projektu, tj. v implementaci metodiky RCVD do dalších regionů. 

Důvody pro účast partnerů jsou dány jejich společenským významem a profesním zaměřením (krajské a městské úřady, úřady práce), profesionální odborností (vysoké školy, vzdělávací instituce), vazbou na zájmová, profesní a oborová sdružení (CEPAC, Hospodářská komora, Institut svazu průmyslu, Ústav zemědělských a potravinářských informací, Akademie J.A.Komenského, Centrum pro komunitní práci, P-centrum, veřejná knihovna, Dům techniky), vazbou na zaměstnavatele (úřady práce, Regionální sdružení personalistů Brno, krajské úřady), bohatými zkušenostmi ze vzdělávacích aktivit širokého spektra činností včetně účasti na dvou i vícestranných projektech místního, republikového i mezinárodního významu (vzdělávací organizace, CEPAC, AJAK, vysoké školy, atd.)

Profesně i organizačně různorodé rozvojové partnerství je právě svojí různorodostí schopno postihnout široké spektrum cílových skupin, které si projekt vytyčil oslovit a pomoci tak realizovat další, byť jen dílčí krok    k řešení problematiky nerovnoprávnosti v přístupu na trh práce a odstranění existujících diskriminací. 

i) popis spolupráce se zahraničními rozvojovými partnerstvími, přínos zahraničního rozvojového partnerství projektu, výstup spolupráce se zahraničním RP   
Byla navázána spolupráce s celkem 8 rozvojovými partnerstvími z 5ti zemí v rámci dvou TCA. TCA Promis       a TCA NETA-ICT.

V rámci TCA Promis půjde o spolupráci s rozvojovými partnerstvími z Irska, Holandska, Francie, Německa        a Itálie, v rámci TCA NETA-ICT s rozvojovými partnerstvími z Francie a Itálie.

V rámci TCA Promis – Promoting an Inclusive Society, naše spolupráce přinese:

1. novou metodiku přístupů k průzkumům na trhu práce, kterou získáme díky srovnání a testování přístupů všech členských zemí. Na základě analýzy rozdílů, díky synergickému efektu, při zvážení aplikovatelnosti na české poměry navrhneme inovaci současné metodiky,

2. společné zkušenosti při tvorbě moderního informačního systému, který bude umožňovat jednoduchý přístup k informacím z trhu práce nejen pro osoby ohrožené diskriminací, nebo nerovností na trhu práce, ale i zaměstnavatele, úřady práce, státní správu, vzdělávací společnosti, diagnostická centra, atd.,

3. inovaci současných kvalifikačních i vzdělávacích metodologií.

Pokud shrneme TCA Promis, tak jde především o cílevědomé budování synergického efektu při spolupráci různých zemí s konkrétním zaměřením na pomoc osobám ohroženým diskriminací, nebo nerovností na trhu práce.

V rámci TCA NETA - ICT - Network for the experimentation of new training approach based on ICT, naše spolupráce přinese:

1. metodiku on-line analýzy potřeb nejen pro osoby ohrožené diskriminací, nebo nerovností na trhu práce, ale i zaměstnavatele, úřady práce, státní správu, vzdělávací společnosti, diagnostická centra, atd.         s cílem určit klíčové oblasti rozvoje,

2. metodiku on - line vzdělávání pro všechny skupiny, které jsou spojeny s problémem diskriminace, nebo nerovnosti na trhu práce, včetně pilotního ověření,

3. metodiku on - line hodnocení dosažených znalostí a dovedností, včetně pilotního ověření,

4.           metodiku on- line podpory integrace, nebo re-integrace osob ohrožených diskriminací, nebo nerovností na trhu práce. 

Pokud shrneme TCA NETA - ICT, tak jde především o cílevědomý vývoj metodiky práce s osobami ohroženým diskriminací, nebo nerovností na trhu práce s využitím ICT.

j) navržený tým pro realizaci projektu podle funkcí a jejich časové zapojení, přiložte CV – oddíl Žádosti IV.
Řídící tým projektu bude pracovat v tomto složení:

	Jméno
	Oprávněný partner

Název organizace
	CV č.
	Funkce v týmu
	Časové zapojení

	Ing.Michal ONDRÁČEK
	CONEO Brno
	1
	Manažer projektu
	1 – 30

	Dr. Jiří GRENAR
	IMPS a.s. Vzdělávací institut Brno
	2
	Předkladatel, nositel projektu
	1 – 30

	PhDr. Jiří VRBA, CSc.
	Univerzita Palackého, CODV Olomouc
	3
	Člen
	1 – 30

	Mgr. Jaroslav BEZCHLEBA
	ABS WYDA Žďár nad  Sázavou
	4
	Člen
	1 – 30

	Ing. Miloš DRDLA, Dr., MBA
	VUT FP Brno
	5
	Zástupce manažera projektu
	1 – 30

	PhDr. Vlasta KUBENOVÁ
	IMPS a.s. Vzdělávací institut Brno
	6
	Člen
	1 – 30


Tým pro evaluaci a monitoring:

	Jméno
	Oprávněný partner

Název organizace
	CV č.
	Funkce v týmu
	Časové zapojení

	Ing. Oldřich PAVLÍK
	VŠ AJAK Praha
	7
	Monitorování projektu
	160 dnů

	Ondřej BOBEK
	Nezávislý konzultant 

a poradce VD
	8
	Vnitřní auditor
	180 dnů


Ředitelé jednotlivých Regionálních center vzdělávání dospělých:

	RCVD
	Sídlo
	Odpovědná osoba
	CV č.
	Funkce v týmu
	Časové zapojení


	Brno
	IMPS a.s., Vzdělávací institut, Hudcova 78, 612 00 Brno
	JUDr. Jaroslav Tmé
	9
	Ředitel RCVD
	1 – 30

	Olomouc
	Krajský úřad Olomoucký kraj, 

Jeremenkova 40a, Olomouc 779 11
	Ing. Vladimír Válek
	10
	Ředitel RCVD
	1 – 30

	Vysočina
	ABS WYDA s.r.o., Horní 22, 591 01 Žďár nad Sázavou
	PhDr. Květoslava Pečinková
	11
	Ředitel RCVD
	1 – 30

	Zlín
	Kredit v.o.s. Sokolská 1268, 757 01 Valašské Meziříčí
	Ing. Stanislav Pernický
	12
	Ředitel RCVD
	1 - 30


Garanti jednotlivých funkcí RCVD
	Funkce
	Odpovědná osoba
	CV č.
	Funkce v týmu
	Časové zapojení

	informační
	PaedDr. Pavel Pastyřík
	13
	hlavní garant funkce
	1 – 30

	
	PhDr. Zdeněk Kulhánek
	14
	garant funkce
	1 – 30

	
	PhDr. Eva Sekorová
	15
	garant funkce
	1 – 30

	
	PhDr. Pavel Hlad
	16
	garant funkce
	1 – 30

	
	Ing. Marie Latzková
	17
	garant funkce
	1 – 30

	
	Renata Bezchlebová
	18
	garant funkce
	1 – 30

	koordinační
	Ing. Jana Krajcarová
	19
	hlavní garant funkce
	1 – 30

	
	Ing. Jan Stejskal
	20
	garant funkce
	1 – 30

	
	Ing. Zbyněk Nejezchleba
	21
	garant funkce
	1 – 30

	
	Mgr. Ludmila Beránková
	22
	garant funkce
	1 – 30

	
	Mgr. Iva Nobilisová
	23
	garant funkce
	1 – 30

	poradenská
	prof. PhDr. Stanislav Hubík, CSc.
	24
	hlavní garant funkce
	1 – 30

	
	Mgr. Věra Máchová
	25
	garant funkce
	1 – 30

	
	Ing. Lubor Lacina, PhD.
	26
	garant funkce
	1 – 30

	
	Mgr. Petra Voráčová
	27
	garant funkce
	1 – 30

	
	PhDr. Růžena Lukášová, CSc.
	28
	garant funkce
	1 – 30

	vzdělávací
	doc. PhDr. Vladimír Jochmann
	29
	hlavní garant funkce
	1 – 30

	
	Doc. PhDr. Otto Obst, CSc.
	30
	garant funkce
	1 – 30

	
	Doc. PhDr. Dušan Šimek, CSc.
	31
	garant funkce
	1 – 30

	
	Doc. PhDr. Jiří Musil, CSc.
	32
	garant funkce
	1 – 30

	
	Ing. Lenka Cimbálníková, PhD.
	33
	garant funkce
	1 – 30

	
	PhDr. Iveta Bednaříková, PhD.
	34
	garant funkce
	1 – 30


Realizační spolupracovníci – experti

	Spolupracovník – expert
	Organizace
	CV č.
	Funkce v týmu
	Časové zapojení

	RNDr. Antonín Řačák
	CC Systém a.s. Hodonín
	35
	spolupracovník
	1 – 30

	Doc. RNDr.Jaroslava Mikulecká, CSc.
	Univerzita Hradec Králové
	36
	spolupracovník
	1 – 30

	ThDr. Václav Pavlosek
	Úřad práce Žďár nad Sázavou
	37
	spolupracovník
	1 – 30

	Ing. Pavel Čihák
	VUSTE ENVIS Praha
	38
	spolupracovník
	1 – 30

	Ing. Marie Kozáková
	Úřad práce Brno-venkov
	39
	spolupracovník
	1 – 30

	Mgr. Ludmila Navrátilová
	ALSTOM POWER Brno
	40
	spolupracovník
	1 – 30

	Dana Diváková
	CpKP Ostrava
	41
	spolupracovník
	1 – 30

	Jaroslav Havelka
	OHK Olomouc
	42
	spolupracovník
	1 – 30

	Mgr. Alina Kubicová 
	Slezská univerzita Karviná
	43
	spolupracovník
	1 – 30

	Ing. Ilja Kašík, CSc.
	Jihomoravský kraj
	44
	spolupracovník
	1 – 30

	Libuše Uherková
	MARLIN  BaV
	45
	spolupracovník
	1 – 30

	Ing. Jaroslav Havelka
	Okresní hospodářská komora Olomouc
	45
	spolupracovník
	1 – 30

	Mgr. Jana Srbová
	MaJ Consulting Pardubice
	46
	spolupracovník
	1 – 30

	Vladimír Volko
	Dům techniky Ostrava
	47
	spolupracovník
	1 – 30

	Jindřich Fiala
	CEPAC Morava
	48
	spolupracovník
	1 – 30

	Ing. Jan Polák
	SEŠ Jihlava
	49
	spolupracovník
	1 – 30

	Ing. Milan Půček, MBA
	Městský úřad Vsetín
	50
	spolupracovník
	1 – 30

	Mgr. Jiří Vrba jr.
	UP Olomouc, AVC UP
	51
	spolupracovník
	1 – 30

	Mgr. Monika Všetulová
	UP Olomouc, CODV
	52
	spolupracovník
	1 – 30

	RNDr. Jaroslav Švrček, CSc.
	UP Olomouc
	53
	spolupracovník
	1 – 30

	Antonín Komenda
	UP Olomouc
	54
	spolupracovník
	1 – 30

	Doc. PhDr. Luboš Chaloupka, CSc.
	Vysoká škola J.A.Komenského Praha
	55
	spolupracovník
	1 – 30

	Prof. Ing. Bohumil Minařík, CSc.
	Mendelova zemědělská a lesnická univerzita
	56
	spolupracovník
	1 – 30

	PhDr. Jarmila Pipeková, PhD.
	Masarykova univerzita Brno
	57
	spolupracovník
	1 – 30

	Doc. PhDr. Ferdinand Mazal, CSc.
	UP Olomouc
	58
	spolupracovník
	1 – 30

	Helena Gajdůšková
	Masarykova veřejná knihovna
	59
	spolupracovník
	1 – 30

	Jaromír Šaroun
	ÚP Brno-venkov
	60
	spolupracovník
	1 – 30


1.9      Trvání projektu a plán jeho realizace
· Projekt bude trvat 30 měsíců (ne déle než 30 měsíců)*
Plán realizace projektu 

Plán je zpracován do dvou tabulek (I. Plán pro první rok projektu, II. Plán pro další období projektu). V plánu jsou požity následující zkratky: (IF - informační funkce, KF - koordinační funkce, PF - poradenská funkce, VF - vzdělávací funkce, P - příprava aktivity, R - realizace aktivity).

I. Plán pro první rok projektu
	Měsíc
	Aktivita
	Umístění

(město)
	Realizující a spolupracující subjekt (IMPS + číslo partnera – viz seznam)

	OD
	DO
	
	
	

	1
	1
	IF1,KF1,PF1,VF1 Založení čtyř RCVD, strategie (P + R)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33

	
	1
	IF2 Specifikace relevantních informací (P)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33

	
	1
	KF2 Návrh systému spolupráce s cílovými skup. (P)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33

	
	1
	PF2 Návrh strategie a koncepce poradenství (P)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33

	
	1
	VF2 Specifikace relevantních vzdělávacích forem (P)
	Brno, Olomouc
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33

	2
	2
	IF2 Specifikace relevantních informací (R)
	Brno, Žďár/S
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33

	
	2
	IF3 Návrhy způsobů zpracování informací (P)
	Brno, Žďár/S
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,2,36,27,23

	
	4
	KF2 Návrh systému spolupráce s cílovými skup. (R)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,7,20,

	
	6
	PF2 Návrh strategie a koncepce poradenství (R)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,14,

	
	4
	VF2 Specifikace relevantních vzdělávacích forem (R)
	Brno, Olomouc
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,2,3,4,16,23

	3
	3
	IF4 Specifikace zdrojů informací (P)
	Brno, Žďár/S
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,2,36,27,23

	
	5
	IF3 Návrhy způsobů zpracování informací (R)
	Brno, Žďár/S
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,2,36,27,23

	4
	8
	IF4 Specifikace zdrojů informací (R)
	Brno, Žďár/S
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,2,36,27,23

	
	4
	KF3 Nastavení mechanismu spolupráce s cíl. sk. (P)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,7,20,

	
	4
	VF3 Návrh a popis vzdělávacích forem (P)
	Brno, Olomouc
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,2,3,4,16,23

	5
	5
	KF3 Nastavení mechanismu spolupráce s cíl. sk. (R)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,7,20,

	
	5
	KF4 Tvorba podpůrných produktů pro koordinaci (P)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,7,20,

	
	5
	KF5 Navázání na další projekty EQUAL (P)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,7,20,

	
	7
	VF3 Návrh a popis vzdělávacích forem (R)
	Brno, Olomouc
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,2,3,4,16,23

	6
	7
	KF4 Tvorba podpůrných produktů pro koordinaci (R)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,23,28-33,

	
	7
	KF5 Navázání na další projekty EQUAL (R)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,23,28-33,

	
	6
	PF3 Tvorba metodiky poradenských služeb (P)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,31,14,2, 3,6, 15,20,25,34

	7
	7
	KF6 Realizace vlastní koordinace cíl. skupin (P)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,23,28-33,

	
	7
	KF7 Evaluační systém kvality spolupráce (P)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,23,28-33,

	
	9
	PF3 Tvorba metodiky poradenských služeb (R)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,31,14,2, 3,6, 15,20,25,34

	8
	26
	KF6 Realizace vlastní koordinace cíl. skupin (R)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,23,28-33,

	
	26
	KF7 Evaluační systém kvality spolupráce (R)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,23,28-33,

	
	8
	VF4 Návrhy systému vzdělávacích aktivit (P)
	Brno, Olomouc
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,2,3,4,16,23

	9
	9
	IF5 Příprava nosičů informací (P)
	Brno, Žďár/S
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,2,36,27,23

	
	9
	PF4 Propagace poradenských služeb (P)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,31,14,2, 3,6, 15,20,25,34

	
	12
	VF4 Návrhy systému vzdělávacích aktivit (R)
	Brno, Olomouc
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,2,3,4,16,23

	10
	15
	IF5 Příprava nosičů informací (R)
	Brno, Žďár/S
	1,6,19,23,27,32,

	
	10
	IF6 Naplnění nosičů informacemi (P)
	Brno, Žďár/S
	1-35

	
	13
	PF4 Propagace poradenských služeb (R)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1-35

	
	10
	PF6 Systém evaluace poradenských služeb (P)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,31,14,2, 3,6, 15,20,25,34

	11
	17
	IF6 Naplnění nosičů informacemi (R)
	Brno, Žďár/S
	1-35

	
	26
	PF6 Systém evaluace poradenských služeb (R)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,31,14,2, 3,6, 15,20,25,34

	12
	12
	PF5 Realizace vlastních poradenských služeb (P)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,31,14,2, 3,6, 15,20,25,34


II. Plán pro další období projektu

	Měsíc
	Aktivita
	Umístění
	Realizující subjekt

	OD
	DO
	
	
	

	13
	26
	PF5 Realizace vlastních poradenských služeb (R)
	Brno
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,31,14,2, 3,6, 15,20,25,34

	
	13
	VF5 Tvorba pedagogické dokumentace (P)
	Brno, Olomouc
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,2,3,4,16,23

	14
	18
	VF5 Tvorba pedagogické dokumentace (R)
	Brno, Olomouc
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,2,3,4,16,23,4,6,7,10,14,15,20,32,34

	15
	15
	IF7 Metodika forem využití nosičů informací (P)
	Brno, Žďár/S
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,2,36,27,23

	
	15
	VF6 Realizace pilotních kurzů v RCVD (P)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,19,22,28-30

	16
	21
	IF7 Metodika forem využití nosičů informací (R)
	Brno, Žďár/S
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,6,2,36,27,23

	
	21
	VF6 Realizace pilotních kurzů v RCVD (R)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,19,22,28-30

	20
	20
	IF8 Evaluace užití informací v praxi (P)
	Brno, Žďár/S
	1-35

	21
	26
	IF8 Evaluace užití informací v praxi (R)
	Brno, Žďár/S
	1-35

	22
	22
	VF7 Evaluace a korekce vzdělávacích materiálů (P)
	Brno, Olomouc
	1-35

	23
	24
	VF7 Evaluace a korekce vzdělávacích materiálů (R)
	Brno, Olomouc
	1-35

	24
	24
	PF7 Evaluace a rozvoj poradenských služeb (P)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,31,14,2, 3,6, 15,20,25,34

	
	24
	VF8 Metodika pro další tvorbu ped. dokumentace (P)
	Brno, Olomouc
	1,2,3,6,7,10,14,15,16,19,20,23,24,26,27,32,33,34

	25
	25
	IF9,KF8,PF8,VF9 Kompletace systému RCVD (P)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1-35

	
	26
	PF7 Evaluace a rozvoj poradenských služeb (R)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1,5,9,13,16,19,22,26, 27,33,28-30,31,14,2, 3,6, 15,20,25,34

	
	26
	VF8 Metodika pro další tvorbu ped. dokumentace (R)
	Brno, Olomouc
	1,2,3,6,7,10,14,15,16,19,20,23,24,26,27,32,33,34

	26
	26
	IF9,KF8,PF8,VF9 Kompletace systému RCVD (R)
	Brno, Olomouc, V.Meziříčí, Žďár/S.
	1-35


Poznámka: Indikativní plán projektu by neměl obsahovat skutečná data, ale měl by začínat “měsíc 1”, “měsíc 2”, atd.. Žadatelé by měli do navrhovaného plánu začlenit určitou časovou rezervu. Plán projektu by neměl obsahovat podrobný popis aktivit, ale pouze jejich názvy (prosím ujistěte se, že  jsou v souladu se seznamem aktivit v kapitole 1.7 Žádosti).

Plán projektu pro první rok realizace musí být vypracován tak podrobně, aby poskytl dostatečný přehled o přípravě a realizaci každé aktivity. Plán projektu pro následující roky (v závislosti na plánované délce trvání projektu) může být již obecnější a měl by uvádět pouze přehled hlavních aktivit, jejichž realizace se v daném roce předpokládá
. Plán projektu musí být vypracován podle následujícího vzoru:

2.      Očekávané výsledky

2.1      Odhadovaný vliv na cílové skupiny


Maximálně 4 stránky.  Uveďte:

(a) jak projekt zlepší situaci cílových skupin

Výsledky projektu jsou zaměřeny na komplexní systém oslovení všech příslušníků přímých cílových skupin a péče o ně. Členové ohrožených skupin dostanou tímto způsobem komplex všech služeb v jedné organizaci. Navíc tato organizace bude jménem ohrožených skupin vést jednání s nepřímými cílovými skupinami, které tak metodicky připraví pro vytváření podmínek pro zaměstnávání členů přímých cílových skupin. Hlavní zlepšení pro situaci přímých cílových skupin vidíme v tom, že RCVD zjednoduší jejich úsilí připravit se na uplatnění na trhu práce a otevře jim v této oblasti větší možnosti.

(b) jak projekt zlepší manažerské a odborné kapacity cílových skupin – specifikujte indikátory dosažení úspěchů (viz bod 2.1.5. Pokyny pro žadatele) a odhadněte splnění cílů v krátkodobém horizontu, po skončení projektu a v dlouhodobé perspektivě.
Tabulka indikátorů zlepšení manažerských a odborných kapacit nepřímých cílových skupin

	Indikátor
	Předpokládané cíle (%)

	
	Výstup
	Výsledek
	Vliv

	1.
	Popis znevýhodněných skupin
	· analýza stávající situace v regionech
	4 analytické studie (I - IV)
	relevantní informace pro 100% členů NPC v regionech s RCVD

	
	
	· návrh metodického postupu pro popis členů PCS a aktualizaci dat
	2 metodiky (I a III)
	trvalý návod pro 100% stávajících      i nových členů sítě RCVD udržujících přehled o členech PCS   v regionu s působností RCVD

	
	
	· informační služby          o specifikách členů PCS
	1 metodika (II)
	100% informovanost všech členů NCS, kteří chtějí pracovat s členy PCS

	2.
	Funkčnost sítě RCVD
	· popis relevantních subjektů regionu pro síť subjektů RCVD
	1 metodika (V)

1 analytická studie (V)

1 databáze (I)

4 RCVD ve čtyřech regionech
	100% informovanost subjektů regionu o jejich očekávané roli v síti RCVD

	3
	Vybudování účinné informační funkce RCVD
	· popis způsobu podílu na tvorbě databáze informací
	1 analytická studie (VI)

1 metodika (IX)
	umožnění 100% subjektům NCS v regionu se aktivně podílet na doplňování obsahu informační databáze

	
	
	· různé formy prezentace informací relevantních pro PCS i NCS
	1 databázový systém

1 informační www stránky

2 metodika (X, XI)

- pravidelné vydávání informací v tiskové podobě

- trvalá síť informačních služeb v regionu při RCVD
	umožnění 100% subjektům NCS v regionu získávat informace ve zvolené formě

	4
	Vybudování účinné koordinační funkce RCVD
	· popis možných forem komunikace s RCVD
	1 analytická studie (VII)

1 metodika (XIII)
	získání přehledu u 100% subjektů regionu o možných formách komunikace s RCVD v oblasti řešení uplatnění znevýhodněných skupin

	
	
	· využívání koordinační sítě RCVD pro členy NCS
	1 metodika (XV)
	umožnění 100% subjektům regionu využívat koordinačních služeb RCVD v oblasti řešení problémů PCS

	5
	Vybudování účinné poradenské funkce RCVD
	· popis možných poradenských aktivit
	2 metodika (XVI, XVII)
	umožnění 100% vybrat adekvátní poradenskou službu ze strany RCVD

	
	
	· vytvoření poradenské podpory členům NCS
	3 metodika (XVIII, XIX, XX)
	umožnění 100% subjektů regionu využívat trvale podle potřeb poradenských aktivit RCVD

	6
	Vybudování účinné vzdělávací funkce RCVD
	· popis požadavků zaměstnavatelů na vzdělání členů PCS v případě jejich zaměstnání
	1 analytická studie (iX)

1 metodika (XXII)
	získání podkladů pro tvorbu obsahu vzdělávacích aktivit, které budou respektovat nejméně 80% požadavků zaměstnavatelů

	
	
	· analýza účinnosti vzdělávacích aktivit
	1 analytická studie (XI)

1 metodika (XXVII)
	získání podkladů pro argumentaci   o účinnosti přípravy členů PCS směrem k zaměstnavatelům vedoucí k rostoucímu zaměstnávání členů PCS (min. nárůst 5% ročně)

	7
	Realizace komplexu služeb RCVD v regionu pro členy NCS
	· popis všestranné spolupráce RCVD s členy NCS
	1 metodika (XXXI)
	umožnění 100% subjektů regionu využívat služeb RCVD v potřebné formě

	
	
	· zajištění zprostředkovatelské služby při zakládání RCVD v nových regionech
	1 metodika (XXXIV)
	umožnění 100% krajů v ČR vytvořit rychle funkční RCVD


Tabulka indikátorů zlepšení manažerských a odborných kapacit přímých cílových skupin

	Indikátor
	Předpokládané cíle (%)

	
	Výstup
	Výsledek
	Vliv

	1.
	Reálný popis všech znevýhodněných skupin
	· analýza stávající situace v regionech
	3 analytické studie (II - IV)

zapojení členů PCS do výzkumu
	zahrnutí 90% objektivně existujících vlastností členů PCS a možnost jejich následného zohlednění při tvorbě aktivit a při vlastních aktivitách

	2.
	Využívání informační funkce RCVD
	· zajištění širokých informačních služeb pro členy PCS
	1 databáze informací

1 www stránky

pravidelné tiskové materiály

4 informační sítě
	dosažení trvalého poskytování informací nejméně 500 členům znevýhodněných skupin v jednom kraji v průběhu jednoho měsíce

zajištění trvalého zvyšování uplatnění členů PCS na trhu práce

	3.
	Aktivní využívání spolupráce s RCVD členy PCS
	· realizace poradenských služeb
	4 poradenská centra
	poskytování odborných poradenských služeb minimálně 100 osobám měsíčně v jednom RCVD

zajištění trvalého zvyšování uplatnění členů PCS na trhu práce

	4
	Zvyšování vzdělanosti členů PCS
	· vývoj vzdělávacích programů a materiálů
	7 vzdělávacích programů

40 studijních opor
	možnost výběru vhodné vzdělávací aktivity pro nejméně 200 členů znevýhodněných skupin v jednom měsíci a v rámci jednoho RCVD

	
	
	· nabídka vzdělávacích aktivit
	7 vzdělávacích aktivit
	proškolení nejméně 200 členů PCS v jednom centru za měsíc a jeho síti

	
	
	· návrhy  na zvýšení kvality vzdělávacích aktivit
	1 analytická studie (XI)

3 metodika (XXV, XXVI, XXVII)
	umožnění 100% účastníkům kurzů podílet se na aktualizaci vzdělávacích aktivit

	5
	Realizace komplexních služeb RCVD směrem k členům PCS
	· zhodnocení účinnosti práce pilotních RCVD
	1 analytická studie (XII)
	ovlivnění 10% členů PCS k rozhodnutí aktivněji vyhledat některé služby RCVD


2.1.1.    Inovace 

(a) v čem jsou výstupy projektu inovativní oproti dosavadnímu řešení dané problematiky

Základní charakteristikou inovativnosti výstupů projektu oproti dosavadnímu řešení je při zvážení tabulky srovnání společných a rozdílných znaků dříve řešených projektů v kapitole 1.6, to že projekt RCVD si klade za cíl zlepšit dosavadní využití výsledků jednotlivých projektů jejich kombinací dle konkrétních potřeb cílových skupin. Náš projekt tedy bude soustřeďovat všechny dostupné prostředky pomoci osobám ohroženým diskriminací a nerovností na trhu práce, tak, aby tito lidé měli snadný přístup k celému sortimentu řešení.Dále uvádíme konkrétní inovativní přínosy našeho projektu, které považujeme za unikátní ve srovnání s dosavadními řešeními této problematiky:

1. Komplexní systémové pojetí – projekt si klade za cíl řešení diskriminace a nerovnosti na trhu práce s pomocí důsledné analýzy příčin u všech zúčastněných stran a tvorbou cílených intervencí směřovaných ke všem zúčastněným stranám. Za zúčastněné strany zde považujeme nejen osoby ohrožené diskriminací, nebo nerovností na trhu práce, ale i zaměstnavatele, úřady práce, státní správu, vzdělávací společnosti, diagnostická centra, atd.

2. Široká spolupráce v rámci rozvojového partnerství – samo rozvojové partnerství respektuje výše popsané komplexní pojetí, neboť struktura jeho členů respektuje podmínku zastoupení všech zúčastněných stran a v počtu 40 členů zaručuje široké spektrum zdrojů inovace.

3. Adresná pomoc osobám ohroženým diskriminací a nerovností na trhu práce – RCVD bude pomáhat eliminovat příčiny diskriminace a nerovnosti důsledným využitím adekvátního řešení. Pokud bude řešením kvalitní informace, RCVD bude soustřeďovat a umožňovat přístup k informacím (informační funkce) o možnostech řešení.  Pokud bude řešením poradenství (poradenská funkce), nabídkou poradenství. Pokud bude řešením vzdělávání (vzdělávací funkce), nabídkou konkrétního vzdělávacího programu.

4. Zapojení zástupců všech cílových skupin – inovativnost projektu je rovněž v systematickém zapojení zástupců všech zúčastněných stran (cílových skupin), včetně zástupců osob ohrožených diskriminací a nerovností na trhu práce do všech klíčových etap projektu.

5. Flexibilita systému – díky pružné a jednoduché koncepci řízení celého projektu a díky přísnému zaměření na pravidelný sběr dat z celé sítě spolupracujících organizací a na lokalizaci všech řešení na místní úroveň je zřejmá přidaná hodnota i v této charakteristice.

6. Databáze vzdělávacích organizací – projekt si klade za cíl vybudovat komplexní, v současnosti ne-existující, databázi vzdělávacích organizací v ČR, včetně systému hodnocení jejich kvality.

7. Dostupnost – významnou inovaci lze konstatovat v důsledném naplnění principu dostupnosti služeb pro osoby ohrožené diskriminací, nebo nerovností. Projekt si klade za cíl vytvořit síť místních pracovišť, která budou používat metodiku RCVD a budou tak nablízku všem osobám ohroženým diskriminací, nebo nerovností na trhu práce.

8. Moderní formy a metody – projekt předpokládá vytvoření zcela nových vzdělávacích                        a diagnostických programů a využití všech přístupů ke vzdělávání (včetně ICT).

9. Mezinárodní spolupráce s partnery z Irska, Francie, Německa, Holandska a Itálie – mezinárodní spolupráce přinese rovněž významné inovace, neboť se předpokládá vývoj zcela nových přístupů, metod a aplikací při řešení diskriminace a nerovnosti na trhu práce.

(b) popište orientace inovace (na cíl, kontext nebo proces), konkrétní typ inovace

     Orientace inovace na cíl – ano, dostupnost, zapojení a přístupy k práci s osobami ohroženými 

     diskriminací a nerovností na trhu práce (viz výše 4., 7., 8.).

     Orientace inovace na kontext – ano, informovanost všem zúčastněným stranám, systematické

     zapojení všech zúčastněných stan (viz výše 3., 4.).

     Orientace na proces – ano, moderní formy a metody, mezinárodní spolupráce (viz výše 8. a 9.).

2.2     Publikace a ostatní výstupy  


Maximálně 1 stránka.  Buďte konkrétní a kvantifikujte co nejpřesněji výstupy projektu. 

	
	Indikátor
	Výstup - cíl

	1.
	· Popis znevýhodněných skupin a jejich identifikace
	· analytické studie
I
Zdroje informací o PCS
II
Stav členů PCS
III
Charakteristika členů PCS
IV
Rovnost mužů a žen v PCS

	
	
	· metodiky
I
Popis členů PCS
II
Využití informací o členech PCS
III
Aktualizace dat o členech PCS

	2.
	Řízení budování sítě RCVD
	· příručky
I
Role partnerů
II
Společné cíle mezinárodních partnerských projektů

	
	
	· plány
I
Aktivity rozvojového partnerství
II
Řízení projektu
III
Jednání garantů
IV 
Aktivity s mezinárodními partnerstvími

	
	
	· metodika
IV
Databáze informací

	3.
	Popis funkční sítě subjektů RCVD v regionu
	· metodika
V
Tvorba sítě subjektů v působnosti RCVD

	
	
	· analytická studie
V
Subjekty regionu pro síť RCVD

	
	
	· databáze
I
Subjekty pro síť RCVD

	4.
	Popis informační funkce RCVD
	· metodiky
VI
Databáze informací
VII
Struktura www stránek
VIII
Manuál tiskových produktů RCVD
IX
Získávání informací
X
Využití informací v RCVD
XI
Poskytování informací

	
	
	· analytická studie
VI
Zdroje informací

	5.
	Popis koordinační funkce RCVD
	· metodiky
XII
Použití forem komunikace
XIII
Produkty pro komunikaci
XIV
Spolupráce s PCS
XV
Spolupráce s NCS

	
	
	· analytická studie
VII
Používaná komunikace PCS a NCS

	6.
	Popis poradenské funkce RCVD
	· metodiky
XVI
Mechanismus poradenských služeb
XVII
Poskytování poradenství PCS
XVIII
Nabídka poradenských služeb
XIX
Realizace poradenství
XX
Reporting poradenské činnosti

	7.
	Popis vzdělávací funkce RCVD
	· metodiky
XXI
Analýza členů PCS z pohledu zaměstnavatele
XXII
Analýza vzd. potřeb PCS z pohledu zaměstnavatele
XXIII
Použití vzdělávacích forem pro PCS
XXIV
Postup při zpracování pedagogické dokumentace
XXV
Tvorba vzdělávacích programů
XXVI
Aktualizace vzdělávacích programů
XXVII
Hodnocení účinnosti vzdělávacích aktivit

	
	
	· analytické studie
VIII
Zvláštnosti vzdělávání pro PCS
IX
Požadavky zaměstnavatelů na výstupy vzdělávání
X
Současné formy vzdělávání
XI
Účinnost kurzů

	
	
	· projekty
I - VIII
Specifické vzdělávací programy pro PCS

	
	
	· materiály pro lektora
1 - 7
Sady materiálů pro lektora

	
	
	· učební materiály
1 - 40
Studijní opory pro účastníky kurzů

	8.
	Popis řízení celého RCVD v regionu
	· metodiky
XXVIII
Provázání funkcí RCVD
XXIX
Samofinancování RCVD
XXX
Prezentace RCVD
XXXI
Spolupráce RCVD se subjekty regionu
XXXII
Řízení RCVD
XXXIII
Odstraňování rizik PCS v činnosti RCVD
XXXIV
Zakládání RCVD

	
	
	· analytická studie
XI
Účinnost pilotních aktivit RCVD

	
	
	· jiné materiály
harmonogram kontrol
prezentační materiály
návrhy pro legislativní opatření

	Celkem publikací
	1. analytické studie
12
2. metodiky
34
3.  databáze
1
4. materiály pro lektora
7
5. studijní opory
40
6. projekty
8
7. plány
4
8. příručky
2

celkem 
108


2.3      Multiplikační efekty a mainstreaming  


Maximálně 1 stránka.  Popište možnosti dalšího zopakování a rozšíření výstupů projektu. 

Předložený projekt EQUAL je projektem většího rozsahu. Tomuto odpovídá i množství plánovaných aktivit a na to navazujících cílů. Předpokládaný dopad a efekt jednotlivých cílů i projektu jako celku je součástí této aplikace. Důležitým aspektem plánovaných aktivit je i vytvoření dostatečného multiplikačního efektu (jak z krátkodobého pohledu, tak i z dlouhodobé perspektivy). Jednotlivé aktivity jsou zároveň formulovány tak, aby se vzájemně doplňovali a vytvářeli tak určitou synergii. 

Pro dosažení krátkodobého multiplikačního efektu je třeba vytvoření dlouhodobě fungující a dostatečně organizované skupiny (sítě) partnerských organizací. Toto je jedním z cílů tohoto rozvojového programu. Jednotlivé aktivity odborného i organizačního charakteru se budou týkat celé skupiny, případně větší části aktivně zapojených organizací. Jakýkoliv výsledný efekt z dílčího úkolu se proto bude týkat nejenom přímo zapojené organizace, ale zároveň všech partnerů, kteří projeví zájem. Multiplikační efekt v rámci celé skupiny lze v tomto případě považovat za velký přínos a zároveň za prioritní záležitost. 

Od skupiny partnerských organizací a jejich aktivit spadajících do tohoto projektu se očekává významný celospolečenský přínos. Z tohoto důvodu musí být celý systém otevřený pro další potenciální zájemce               o spolupráci a především pak otevřený pro zástupce cílových skupin. Úzká spolupráce s takto široce postavenou skupinou ostatních partnerů zajistí velice silnou diseminaci všech aktivit, zajistí zároveň i kvalitní zpětnou vazbu. Dlouhodobě vytvářené vazby na široké spektrum externích organizací a institucí zajistí dostatečný dlouhodobý multiplikační efekt  všech aktivit realizovaných v rámci partnerství, respektive v rámci skupiny partnerských organizací. 

2.4      Udržitelnost 


Maximálně 3 stránky.  Rozlišujte mezi následujícími aspekty udržitelnosti:

(a) finanční udržitelnost (Jak budou aktivity financovány po ukončení podpory ze zdrojů iniciativy EQUAL ?)

(b) institucionální udržitelnost (Budou příslušné institucionální struktury, které umožňují realizaci aktivit projektu, funkční i po ukončení tohoto projektu? Bude výstupy projektu “vlastnit” místní instituce?)
(c) udržitelnost na úrovni politik (tam, kde je to vhodné) (Co bude strukturálním dopadem projektu – tj. povede ke zdokonalení legislativy, pravidel chování, postupů, apod.?)

Strukturálním dopadem projektu je fungující RCVD v regionu, kde na úrovni čtyř krajů bude možné formulovat činnost v působnosti rozvojových programů, konkrétně ve spolupráci s Radami pro řízení rozvoje lidských zdrojů. 

Přesně formulované zákonitosti naplnění čtyř funkcí projektu (koordinační, informační, poradenská              a vzdělávací) přispějí k obohacení metodických přístupů legislativy vzdělávání dospělých. Dlouhodobá udržitelnost působnosti RCVD plyne zákonitě také z potřeb regionální politiky vzdělávání dospělých, kde na prvním místě je definována pomoc diskriminovaných skupinám na trhu práce   

Následující seznam vyjadřuje zamýšlené aktivity, které by měly zajistit pokračování projektu po skončení   30 měsíců řešení projektu.

a) finanční udržitelnost

· spolufinancování krajem v rámci programu rozvoje lidských zdrojů

· zdroje z programů financovaných samoplátci

· založení nadačního fondu jako zdroje financování vzdělávacích aktivit pro ohrožení skupiny adresátů

· účast v dalších projektech: rozvojové programy (MPSV, MV, MŠMT), evropské projekty (Leonardo, Socrates, další)

· řešit zařazení RCDV do struktury spolupracujících vzdělávacích partnerů úřadů práce: úzká spolupráce v naplnění informační, poradenské a vzdělávací funkce s IPS úřadů práce

b) institucionální udržitelnost

· vybudování pozitivního obrazu RCVD ve společnosti (marketingová činnost cílená na  všechny cílové skupiny, přímé i nepřímé)

· vybudování trvalého partnerství RCVD s krajskými útvary, pověřenými obcemi, odbory, sociálními partnery, úřady práce, hospodářskými komorami, vzdělávacími institucemi apod.

· definování struktury a vytvoření sítě spolupracujících útvarů (regionální centrum, krajská centra, okresní střediska a lokální kontaktní pracoviště v regionu jako celku)

· vybudování informační infrastruktury

· akreditace vzdělávacích programů  (MŠMT, MPSV)

· partnerství v rozvojových programech a spolupráce s národními subjekty: NVF, MPSV ĆR, MŠMT ČR, MV ČR, …

· proškolení kompetentních osob spolupracujících institucí.

c) udržitelnost na úrovni politik

· trvalá výměna zkušeností v rámci národního a mezinárodního rozvojového partnerství

· trvalé zařazení  RCDV do koncepce  a politických záměrů rozvoje lidských zdrojů v jednotlivých krajích

· získání kreditu v pohledu národních subjektů  - NVF, MPSV, MŠMT, MV,…

· podíl na zdokonalení legislativy (projekt, akreditace, certifikace) rozvoje lidských zdrojů

3.   Hlavní rizika a omezení spjatá s realizací projektových záměrů by měla být definována a měla by být navržena opatření k jejich zamezení

Maximálně půl strany.  

	Název rizika
	Opatření k jejich zamezení

	1. Různorodost v kvalitě při implementaci projektů vzdělávacích forem na RP
	· přesně vyjádřené standardy pro realizaci               a evaluaci

	2. Nízká motivace – neochota účastníků přímých cílových skupin zapojit se do vzdělávání                a umístění na trhu práce
	· zpracovaný motivační program včetně diagnostických postupů pro výrazné zlepšení situace

	3. Malá akceschopnost ÚP při řešení výběru účastníků z diskriminovaných skupin


	· dle metodického listu a realizovaného workshopu co nejlépe informovat o metodách a formách výběru účastníků

	4. Malý zájem zaměstnavatelů o participaci na projektu


	· cestou odborů a zaměstnavatelů (personálních ředitelů) zvýšit informovanost a míru konformity na realizaci cílů – výstupů z projektu, využití orgánů státní správy

	5. Nepokračování činnosti RCVD ve všech krajích ČR – nedaří se diseminovat dle projektu po skončení financování EQUAL
	· důkladné naplnění plánu udržitelnosti

	6. Plynulá komunikace při realizaci projektu               a koordinace velkého počtu partnerů v RP
	· vypracování pravidel komunikace a evaluace včetně systému vnitřního auditu


4.    Rozpočet projektu ( EXCEL soubor – E3B – list 1)

Uveďte rozpočet pro celou dobu trvání projektu a pro prvních 12 měsíců doby trvání projektu. Podrobnější informace najdete v Pokynech pro žadatele, oddíl 1.3., 2.1.4. a 2.5 (platby). Všechny ceny musí být rozpočtovány bez DPH.

Poznámka: Rozpočet musí být vypracován v souladu s přílohou B. 
5.    Předpokládané zdroje financování (EXCEL soubor – E3B – list  2)

Uveďte informace o předpokládaných zdrojích financování projektu.

Poznámka: informace musí být předloženy ve formátu přílohy B 
Projekt nepředpokládá jiné zdroje financování.

6.   Logický rámec (EXCEL soubor -  E3C)

Logický rámec musí být plně v souladu s popisem projektu uvedeným v Žádosti o poskytnutí grantu. Jeho účelem je stručný a jasný popis celého projektu. Instrukce jsou uvedeny v tabulce. Tabulka musí být předložena jak v české tak v anglické verzi.

7.    Navrhovaný  auditor

	Název:
	Ing. Jindra Novotný

	Adresa:
	Lázeňská 677, 473 01 Nový Bor

	Číslo osvědčení auditora:
	320

	Kontaktní osoba:
	Ing. Jindra Novotný

	Tel:
	0603-168 561

	Fax:
	0424/22 34 42

	E-mail:
	jindra.novotny@seznam.cz


I. Žadatel *

1.      Základní identifikační údaje

	Plný název 
(firma ):
	IMPS a.s.

	Zkratka (kde je používána):
	

	Právní status:
	akciová společnost

	IČO: 
	46345931

	DIČ (kde je to vhodné):        
	290-46345931

	Je žadatel plátcem DPH?
	ANO  X                          NE  (

	Sídlo společnosti:
	Brno, Koliště 1912/13, 657 80

	Poštovní adresa:
	IMPS a.s., Vzdělávací institut, Hudcova 78, 612 00 Brno

	Jméno statutárního zástupce:
	Ing. Milan Bažant, PaedDr. Jiří Grenar

	Kontaktní osoba:
	PaedDr. Jiří Grenar, PhDr. Vlasta Kubenová

	Telefon:
	05/41 63 24 03

	Fax:
	05/41 21 12 81

	E-mail:
	Impsvi@brn.inecnet.cz

	Webová stránka:
	www.menu.cz/impsvi


2.
Bankovní spojení

Banka musí být v  ČR

	Název účtu:
	IMPS a.s.

	Číslo účtu:
	382334523

	Kód banky:
	0300

	Kód SWIFT:
	CEKOCZPPBRN

	Název banky:
	ČSOB Brno

	Adresa banky:
	Milady Horákové 6, 601 79 Brno

	Jméno(a) osoby(osob) s podpisovým právem:
	Ing. Milan Bažant, Ing. Vlastimil Kuthan, Ing. Miluše Kiselyová, 

	Funkce osoby(osob) s podpisovým právem:
	generální ředitel,   ředitel kapitálové divize, vedoucí financování




* žadatel = předkladatel projektu plně odpovědný za přípravu a realizaci projektu a současně zastupující RP 

 3. 
Popis žadatele (maximálně 3 stránky)

3.1      Kdy byla vaše organizace založena a kdy zahájila činnost?


Akciová společnost byla založena podle § 172 Obch. Zák., jediným zakladatelem je Fond národního majetku ČR, na který přešel majetek stát. podniku ZVS – Inženýrské, marketingové a podnikatelské služby ve smyslu 

§ 11 odst. 3 zák.č. 92/1991 Sb., o podmínkách převodu majetku státu na jiné osoby.

Právní řád:
České republiky

Právní předpis:
zákon č. 513/1991 Sb., Obchodní zákoník

Právní forma:
akciová společnost

Firma založena na dobu neurčitou.

Svoji činnost zahájila již před r. 1990, jako nástupnická organizace ZVS – koncern Brno, která byla založena v r. 1965.

Datum založení: 28. 4. 1992 – IMPS a.s.

3.2.      Jaké jsou v současné době hlavní aktivity Vaší organizace?


Podle aktuálního výpisu z obchodního rejstříku jsou hlavní aktivity následující:

· pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí, včetně lektorské činnosti

· ubytovací služby

· činnost organizačních a ekonomických poradců

· zprostředkování služeb

· zprostředkování obchodu

· kopírovací práce

· činnost účetních poradců, vedení účetnictví

· provádění zahraničního obchodu s vojenským materiálem v rozsahu povolení vydaného podle zákona 

č. 38/1994 Sb.

· velkoobchod

IMPS a.s. Vzdělávací institut – jako divize – žadatel

Hlavní aktivity:

Projekční a realizační činnost:

· manažerských a marketingových aktivit

· rekvalifikačních projektů a kurzů pro ÚP Jm. regionu

· aktivit pro resortní orgány

MPSV ČR
-
činnost Centra bilanční diagnostiky

MF ČR
-
kurzy krizového řízení

MV ČR
-
aktivity pro veřejnou správu

MŠMT ČR
-
cestou AIVD ČR – kvalita a standardizace vzdělávacích programů, lektorů a řízení 

vzdělávacích institucí

· rozvojových programů pro RPIC a pro hospodářské komory v jihomoravského regionu (Brno-venkov, Břeclav, Hodonín, Olomouc, Znojmo

· grantových programů ve spolupráci s VUT Brno, MU Brno a Magistrátem města Brna

 3.3   Seznam členů představenstva akciové společnosti/jméno generálního ředitele/vlastníka.


	Jméno
	Povolání
	Pohlaví
	Funkce
	Počet let ve vedení organizace

	Ing. Milan Bažant
	generální ředitel
	M
	předseda představenstva
	19

	Dr. Jiří Grenar
	ředitel divize
	M
	místopředseda představenstva
	19

	Ing. Vladimír Šmakal
	ředitel divize
	M
	člen představenstva
	12


Seznam členů dozorčí rady a.s.

	Jméno
	Povolání
	Pohlaví
	Funkce
	Počet let ve vedení organizace

	Ing. Vlastimil Kuthan
	ředitel divize
	M
	předseda dozorčí rady
	14

	Ing. Karel Novák
	manager
	M
	člen dozorčí rady
	externí pracovník

	Zdena Arabová
	adm. pracovník
	Ž
	člen dozorčí rady
	6


3.4. Je předkladatel projektu partnerem ještě v jiném RP ? Pokud ano, tak v kterém ? 

E/01/1/071 Integrované poradenství pro znevýhodněné osoby na trhu práce v kontextu národní a evropské spolupráce

Předkladatel: Masarykova univerzita, pedagogická fakulta, Brno

Kontaktní osoba: Prof. PhDr. Marie Vítkova, CSc.

4. Schopnost řídit a realizovat projekty

4.1. Zkušenosti s podobnými projekty


(a)  předmět a umístění projektu

      Název projektu: „Centrum bilanční diagnostiky“. Fond aktivních opatření trhu práce – PALMIF, 

      NVF Praha, realizace projektu, evidenční číslo CZ  9406/02/01/C-11, délka trvání 21 měsíců, 

     1. 9. 1996 – 30. 1. 1998.

      Projekt byl převážně realizován v jihomoravském regionu ve spojení s ÚP Brno-venkov.

(b) výsledky projektu

      Podařilo se vytvořit pracoviště s formulovanou organizací, řídícím systémem a kontrolou kvality  

      práce. Je certifikováno dle ISO 9001. Cílem projektu bylo pilotně ověřit metody a postupy a tak 

      umožnit vznik instituce zabývající se komplexními diagnostickými službami. Tým expertů – 

      specialistů včetně supervizora zpracoval za pomoci AFPA Dijon 7 diagnostických druhů přístupů    

      k cílovým skupinám.

      V absolutních číslech – výsledky:

komplexně diagnostikovaných klientů 
379 – založeno v kartotéce

profesionální orientace s volbou povolání z ulice               
172 klientů

individuální poradenství občanů z podniků                           
61 klientů

participace na výzkumu v regionech (předcházení nezaměstnanosti)
      4 770 žadatelů

pedagogická diagnostika (vstupních a výstupních znalostí u dospělých)     224 posluchačů

Metodických materiálů bylo zpracováno celkem 36 kusů.

(c) role vaší organizace (vedoucí/partnerská organizace) a stupeň zapojení do realizace projektu 

      V uvedeném projektu naše organizace byla vedoucí organizací ve 100%. Spolupracovala s ÚP  

     Jm. regionu, především Brno-venkov a dále VUT Brno, VVŠPV Vyškov, MU Brno PaF, OHK 

     Brno-venkov, středními školami v Brně a okolí, průmyslovými podniky jako Zbrojovka Brno, 

     Šmeral Brno.

(d) náklady projektu

      Náklady činily:

      50 000,- EUR – dotace Palmif

      28 000,- EUR – vlastní zdroje IMPS a.s.

      Celkové náklady v Kč činí 2 714 592,30

(e) dárci, přispěvatelé, kteří poskytli finanční podporu projektu (jméno, adresa a e-mail, kontaktní osoba, telefonní číslo, výše příspěvku)

      Finanční podporu projektu jsme poskytli z vlastních zdrojů IMPS a.s. ve výši 926 000,- Kč.

(f) příjemci projektu (cílové skupiny, instituce – kontakt)

      Hlavními příjemci projektu byly cílové skupiny dle harmonogramu činností CBD, organizováno    

      prostřednictvím ÚP Brno-venkov, kontaktní osoba – Ing. Jaromír Šaroun, tel.: 05/43 16 03 13.

(a) předmět a umístění projektu

      Název projektu: Centrum bilanční diagnostiky (CBD)

· bilance kompetencí

NVF Praha, Palmif – Fond aktivních opatření trhu práce, realizace projektu, evidenční číslo CZ 9705-03-B/17, termín 1. 8. 1998 – 31. 7. 2000.

Projekt byl realizován převážně v jihomoravském regionu ve spolupráci s ÚP Brno-město a Brno-venkov.

(b)  výsledky projektu
Projekt byl druhou etapou výstavby CBD a dalším rozvinutím jeho činnosti z hlediska obsahu i územní působnosti. Pomocí metod bilanční diagnostiky byla ověřována u vybraných uchazečů vhodnost vybraného zaměstnání, zvyšována motivace a sledováno adekvátní uplatnění na trhu práce. Díky AFPA Dijon byla rozšířena škála diagnostických forem a prostředků.

      Výstupy v číslech – realizované aktivity CBD – bilance kompetencí.

	Název aktivity
	ÚP Brno-venkov
	ÚP Brno-město
	ÚP Hodonín
	ÚP Vyškov
	Ostatní
	(

	Realizace MK
	175
	129
	12
	12
	
	328

	Ergodiagnostika ZPS
	  22
	
	
	
	
	  22

	Individuální psychologické poradenství
	  60
	  19
	
	  3
	
	  82


	Adaptační program pro ohrožené pracovníky Zbrojovky
	
	
	
	
	  8
	    8

	Profesně psychologické poradenství
	138
	  16
	
	
	24
	178

	Psychologická intervence a ostatní – krizové stavy
	  10
	    2
	
	
	
	  12

	Pedagogická diagnostika u RK 

a ostatních kurzů
	  36
	
	
	
	345
	381

	Socializace uprchlíků – diagnostika
	    7
	
	
	
	
	    7

	Celkem
	     448
	     166
	     12
	15
	377
	  1 018


Dalším efektem projektu bylo zřízení čtyř nových pracovních míst – tento cíl byl postupně naplňován a plný počet čtyř míst byl obsazen od února 1999. V průběhu projektu se výrazně zvýšil zájem o služby CBD, což vedlo k zapojení i externích pracovníků (psychologů).

Pedagogická diagnostika, aplikovaná u 21 vzdělávacích aktivit vč. rekvalifikačních kurzů, výrazně zkvalitnila proces seberealizace absolventů.

(c)   role vaší organizace (vedoucí/partnerská organizace) a stupeň zapojení do realizace projektu 

100% zapojení, vedoucí postavení v projektu

(d) náklady projektu

náklady projektu
Náklady projektu činily 1 847 822,69 Kč z dotace, realizátor projektu vložil vlastní prostředky ve výši 796 471,90 Kč. Celkové náklady činily 2 644 294,50 Kč.

(e) dárci, přispěvatelé, kteří poskytli finanční podporu projektu (jméno, adresa a e-mail, kontaktní osoba,    

      telefonní číslo, výše příspěvku)

Jen vlastní zdroje ve výši 30% celkových nákladů.

(f) příjemci projektu (cílové skupiny, instituce – kontakt)

Příjemci projektu byli ÚP jihomoravského regionu, viz tabulka – kontaktní osoby – ved. 

poradenství ÚP Brno-venkov, Hodonín, Brno-město, Vyškov.

4.2    Zdroje


ročních příjmů za poslední  tři roky, a  tam, kde to bude možné, uvést pro každý rok jména hlavních finančních přispěvatelů a podíly jejich příspěvků na příslušném ročním příjmu

Organizace pracuje dlouhodobě s vlastními zdroji, jak je uvedeno v tabulce vývoje ekonomických ukazatelů         a tabulce vývoje tržeb.

1. Vývoj ekonomických ukazatelů

	                                      v tis.Kč
	                        1999
	                        2000
	                         2001
	                      2001-2000

	                         Výnosy
	76265
	85107
	128898
	+43791

	                         Náklady
	78972
	90178
	128254
	+38076

	                         Zisk
	-2707
	-5071
	642
	+5713

	                         Přidaná hodnota
	7780
	8261
	13744
	+5483

	                         Produktivita práce

                         (z výkonů+marže)
	318
	547
	1662
	+1115



	                         Rentabilita tržeb I.
	-6
	-9,6
	0,5
	+10,1

	                         Rentabilita tržeb II.
	-10,6
	-16,3
	1,1
	+17,4

	                         Rentab. tržeb III. 
	-4,2
	-12,5
	2,4
	+14,9

	                         Rentab.vlast.kapit.
	-3,4
	-6,8
	0,9
	+7,7


2. Vývoj tržeb

	                           Období–r. 2001

                         v tis.Kč
	                         Wabco

                        ABS
	                        Vojenský

                        materiál
	                        Vzdělá-

                       vání
	                       Nájmy
	                        Hotel
	                       Roušky

                       ozuby
	                        ostatní
	                        IMPS

                         celkem

	                        6** tržby
	54113
	40365
	10318
	9014
	6214
	6033
	925
	126982

	                        601 tržby za vlast.výrobky
	
	
	
	
	
	284
	20
	304

	                        602 tržby z prodeje služeb 
	23
	611
	10318
	4350
	4731
	197
	835
	21065

	                        604 tržby za zboží
	54090
	39754
	
	
	
	5551
	52
	99447

	                        648 tržby za nájemné
	
	
	
	4665
	1484
	
	
	6166

	                        % tržeb sekcí k celkovým

                        tržbám podniku
	42,6
	31,8
	8,1
	7,1
	4,9
	4,8
	0,7
	100,0


	                       Období–r. 2000

                       v tis.Kč
	                        Wabco

                        ABS
	                        Vojenský

                        materiál
	                         Vzdělá-

                       vání
	                        Nájmy
	                        Hotel
	                       Roušky

                       ozuby
	                       ostatní
	                        IMPS

                        celkem

	                         6** tržby
	24311
	1597
	10705
	7989
	5710
	4737
	1630
	56679

	                        601 tržby za vlast.výrobky
	
	4
	
	
	
	432
	2
	438

	                        602 tržby z prodeje služeb 
	45
	553
	10705
	4041
	4502
	263
	1079
	21188

	                        604 tržby za zboží
	24266
	1040
	
	
	
	4042
	530
	29878

	                        648 tržby za nájemné
	
	
	
	3948
	1208
	
	19
	5175

	                        % tržeb sekcí k celkovým

                         tržbám podniku
	42,9
	2,8
	18,9
	14,1
	10,1
	8,4
	2,8
	100,0


	                       Období–r. 1999

                    v tis.Kč
	                         Wabco

                        ABS
	                        Vojenský

                        materiál
	                        Vzdělá-

                      vání
	                       Nájmy
	                        Hotel
	                        Roušky

                       ozuby
	                        ostatní
	                         IMPS

                          celkem

	                         6** tržby
	18472
	7235
	7052
	6521
	6265
	1738
	2035
	49318

	                        601 tržby za vlast.výrobky
	
	13
	
	
	
	230
	
	243

	                        602 tržby z prodeje služeb 
	
	718
	7052
	3298
	5059
	91
	540
	16758

	                        604 tržby za zboží
	18472
	6504
	
	
	
	1417
	1495
	27888

	                        648 tržby za nájemné
	
	
	
	3223
	1206
	
	
	4429

	                        % tržeb sekcí k celkovým

                        tržbám podniku
	37,6
	14,7
	14,4
	13,3
	12,4
	3,5
	4,1
	100,0


počet zaměstnanců s plným a částečným pracovním úvazkem podle kategorií (např. počet projektových manažerů, účetních, atd.)

	Celkový počet 
	30

	Z toho:     Manager
	12

	                Lektor
	4

	                Účetní
	7

	                Administrativní pracovník
	5

	                Manuální pracovník
	2

	                Zaměstnanci s částečným     

                úvazkem-lektoři
	0

	                Externí poradci a konzultanti
	16

	                Externí lektoři
	36


Vybavení a kanceláře

Organizace IMPS a.s. sídlí ve dvou nemovistostech, a to na ulici Koliště 13 a Hudcova 78 v Brně. Objekt Hudcova 78 je komplexně zařízen vzhledem k požadovaným vzdělávacím aktivitám vč. ubytování a stravování. Kanceláře jsou vybaveny moderní řídící technikou, kancelářskou a informační bází. Učebny jsou vybaveny dle normativu v oblasti vzdělávání dospělých. Disponujeme rozmnožovací technikou, 6 ks. PC, Interntem a dalšími základními komunikačními technikami. Oba objekty mají vlastní parkovací plochy.

Ostatní důležité zdroje

Organizace je ekonomicky auditována uditorem Ing. Jindra Novotný, č. dekretu 320. Hodnocení auditu jsou dlouhodobě kladné a splňují výrok bez výhrady. Organizace IMPS a.s. disponuje vlastním kapitálem               75 656 000,- Kč.

 5. Ostatní žádosti předložené evropským institucím, Evropskému rozvojovému fondu (EDF), členským zemím EU, EU nebo státnímu rozpočtu ČR

Finanční příspěvky získané během uplynulých tří let od evropských institucí, EDF, členských zemí EU, z podpory EU nebo ze státního rozpočtu ČR


	Název projektu
	Rozpočtová kapitola EU, EDF nebo ostatní zdroje
	Částka (EUR,Kč)
	Datum poskytnutí

	Vytvoření CBD
	Phare-Palmif  CZ 9406/02/01/C-11
	50 000 XEU
	1. 9. 1996

	CBD-bilance kompetencí
	Phare-Palmif  CZ 9705-03-B/17
	50 000 XEU
	1. 9. 1998

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Žádosti o poskytnutí grantu, které v tomto roce byly předloženy (nebo budou předloženy) evropským institucím, EDF, členským zemím EU, nebo státnímu rozpočtu ČR:


	Název projektu
	Rozpočtová kapitola EU, EDF nebo ostatní zdroje
	Částka (EUR)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vzdělávací institut IMPS a.s. se svým týmem spolupracujících expertů se zaměřil v letošním roce především na projekt EQUAL, a to na přípravu, formulaci vize a strategie a zahájení činnosti.

II. pARTNEŘI žadatele, ÚČASTNÍCÍ SE PROJEKTU * 

	č.
	Název partnera


	1.
	ABS WYDA s.r.o. Žďár nad Sázavou

	2.
	Akademie J.A.Komenského Česká Lípa

	3.
	Akademie J.A.Komenského Děčín 

	4.
	ASISTA, spol. s r.o. Most

	5.
	B.I.B.S. a.s. Brno

	6.
	CC Systém a.s. Hodonín

	7.
	Centrum pro komunitní práci Moravskoslezský kraj, Ostrava

	8.
	CEPAC Morava

	9.
	CONEO, s.r.o. Praha - Brno

	10.
	Dům techniky Ostrava, spol. s r.o.

	11.
	Institut svazu průmyslu ČR Praha

	12.
	Jihomoravský kraj

	13.
	KREDIT v.o.s. Valašské Meziříčí

	14.
	MaJ Consulting, s.r.o. Pardubice

	15.
	MARLIN  BaV, s.r.o.  Uherské Hradiště

	16.
	Masarykova univerzita Brno, Pedagogická  fakulta

	17.
	Masarykova veřejná knihovna Vsetín

	18.
	Městský úřad Vsetín

	19.
	Mendelova zemědělská a lesnická univerzita Brno,  Provozně ekonomická fakulta

	20.
	Občanské sdružení Pomoc nezaměstnaným Prostějov

	21.
	Okresní hospodářská komora Olomouc

	22.
	Olomoucký kraj

	23.
	P-centrum Olomouc

	24.
	POE-EDUCO spol. s r.o. Nový Jičín

	25.
	Regionální sdružení personalistů Brno

	26.
	Slezská univerzita Karviná, Obchodně podnikatelská fakulta, katedra společenských věd

	27.
	Univerzita Hradec Králové,  Fakulta informatiky a managementu

	28.
	Úřad práce Brno-venkov

	29.
	Úřad práce Břeclav

	30.
	Úřad práce Žďár nad Sázavou

	31.
	Ústav zemědělských a potravinářských informací Praha

	32.
	Vysoká škola J. A. Komenského  (VŠJAK) Praha

	33.
	Vysoká vojenská škola pozemního vojska Vyškov, Fakulta ekonomiky obrany státu

	34.
	VUSTE ENVIS, spol. s r.o. Praha

	35.
	ALSTOM Power, s.r.o. Brno


1. Popis partnerů

Následující tabulka musí být vyplněna pro každou partnerskou organizaci. Tuto tabulku můžete okopírovat dle počtu partnerů.

	
	Partner 

	Plný název 

(firma):
	

	Státní příslušnost:
	

	Právní status:
	

	Právní zástupce:
	

	Funkce právního zástupce:
	

	Sídlo společnosti:
	

	IČO (pro české partnery):
	

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	

	Telefon :
	

	Fax:
	

	E-mail:
	

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	


	
	Partner 1 

	Plný název 

(firma):
	ABS WYDA s.r.o.

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	s.r.o.

	Právní zástupce:
	Jaroslav Bezchleba, Mgr.

	Funkce právního zástupce:
	Jednatel

	Sídlo společnosti:
	Horní 22, 591 01  Žďár nad Sázavou

	IČO (pro české partnery):
	25326431

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Jaroslav Bezchleba, Mgr.

	Telefon :
	0616/363 04 60

	Fax:
	0616/ 27 477

	E-mail:
	bez@wyda.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	6 + 2 + 10 externích lektorů

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Vzdělávací aktivity AIVD

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Zapojení do spolupráce na přípravě projektu, AIVD

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Realizátor regionálního centra, člen řídícího týmu.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Podíl na řízení a koordinaci projektu, realizace vlastních aktivit projektu po celou dobu řešení, řízení pilotního centra v kraji Vysočina.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 2

	Plný název 

(firma):
	Agentura Gaia

	Státní příslušnost:
	Česká republika

	Právní status:
	Občanské sdružení

	Právní zástupce:
	Marie Haisová

	Funkce právního zástupce:
	ředitelka

	Dokument prokazující zplnomocnění právního zástupce k podpisu smlouvy:
	Pověření rady Agentury Gaia  zplnomocňující Marii Haisovou jednat jménem občanského sdružení

	Sídlo společnosti:
	Lublaňská 18, 120 00  Praha 2

	IČO (pro české partnery):
	65997883

	Registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Marie Haisová

	Telefon :
	02/ 2251 9734

	Fax:
	02/ 2251 8319

	E-mail:
	gaia@ecn.cz 

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	1 plný pracovní úvazek (ředitelka), 3 stálé pracovnice na IČO,  3-10  koordinatoru  na DPP

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Kontakt v rámci programu Equal 

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Příprava cyklu seminářů a workshopů na ekologická a sociální témata, které Agentura GAIA v rámci projektu Regionální centrum vzdělávání dospělých.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Cyklus seminářů, workshopů a praktických cvičení zaměřených na ekologická a sociální témata. Agentura GAIA nabízí vzdělávací a osvětové programy v oblasti: 

· Evropská legislativa v oblasti genderové nediskriminace

· Právní situace v ČR

· Metoda genderového mainstreamingu

· Čas a řízení vlastního života (Tréninkový program určený ženám, které věnují svůj čas a život druhým, aniž by si cenily hodnoty svého osobního času. Na cvičení lze snadno a srozumitelně pochopit princip manipulace a různých mezilidských her, které se vztahují k využívání času)

· Prostředí, které formujeme a které formuje nás (Myslíte „globálně“? Víte, jak velká politika, filozofie, ekonomika ovlivňují vaši každodennost? Definujte správně rámec svého působení a své životní strategie)

· Organizace a spolupráce (Orientujete se ve společnosti a integrující se Evropě? Jak je společnost řízena a proč je dobré to vědět?)

· Sebevědomí, mužský a ženský princip (Přednáška o rozdílném pojetí a přístupu muže a ženy v rovině biologické, kulturní i tradiční, pomůže v každodenním životě i při spolupráci ve všech společenských strukturách)


	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Činnost vzdělávací, organizační, monitorovací, metodická v období dvou let

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	V jednání je spolupráce s ČSZ na projektu 

„Podmínky pro slaďování profesního

 a rodinného života – partnerství v rodině“.


	
	Partner 3 

	Plný název 

(firma):
	Akademie J.A. Komenského

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Občanské sdružení

	Právní zástupce:
	Eva Čechová

	Funkce právního zástupce:
	ředitelka

	Sídlo společnosti:
	Mariánská 605, 470 01 Česká Lípa

	IČO (pro české partnery):
	00431052

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Eva Čechová

	Telefon :
	0425/52 18 75 

	Fax:
	0425/52 18 75

	E-mail:
	ajak-cl@volny.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	1 - 10

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	nebyla

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	spolupráce na přípravě podkladů projektu

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Realizace vzdělávacích akcí dle aktuálních požadavků trhu práce, spolupráce při sběru podkladových informací pro databázi – dle harmonogramu projektu.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Realizace vzdělávacích aktivit a dalších činností dle harmonogramu projektu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 4

	Plný název 

(firma):
	Akademie J.A. Komenského Děčín

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Občanské sdružení

	Právní zástupce:
	Robert Hrabčík, Mgr.

	Funkce právního zástupce:
	ředitel

	Sídlo společnosti:
	Divišova 8, 405 02 Děčín IV

	IČO (pro české partnery):
	00431061

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Robert Hrabčík, Mgr.

	Telefon :
	0412/53 21 92, 0603-80 36 55

	Fax:
	0412/53 25 35

	E-mail:
	ajak@volny.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	4

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě podkladů přihlášky

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Spolupráce na diseminaci, realizace vzdělávacích, poradenských, koordinačních a informačních aktivit v časovém sledu dle harmonogramu prací.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Spolupráce na diseminaci, realizace vzdělávacích, poradenských, koordinačních a informačních aktivit v časovém sledu dle harmonogramu prací.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	E/01/1/045 a E/01/1/075


	
	Partner 5

	Plný název 

(firma):
	Asista s.r.o.

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	s.r.o.

	Právní zástupce:
	Zdeněk Weber, ing.,CSc.

	Funkce právního zástupce:
	jednatel

	Sídlo společnosti:
	Resslova 1793, 434 01 Most

	IČO (pro české partnery):
	47284234

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Zdeněk Weber, ing.,CSc.

	Telefon :
	035/61 07 888

	Fax:
	035/61 04 738

	E-mail:
	weber@wm.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	11

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	nebyla

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Účast v pracovní skupině zaměřené na tvorbu cílů, návrh úkolů společnosti Asista a jejich začlenění do projektu, připomínkové řízení.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Vývoj a zpracování metodických podkladů a vzdělávacích obsahů pilotní realizace vzdělávání, šíření výsledků projektu v severozápadních Čechách, účast na pracovních jednáních a průběžná evaluace práce projektového týmu.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Vývoj a zpracování metodických podkladů vzdělávacích aktivit, ověření vybraných vzdělávacích programů a dalších aktivit dle harmonogramu projektu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	KOMPAS (RRA Ústeckého kraje a.s.)

KREDO – komplexní reintegrace a diagnostika pro vybraná odvětví (Europrofis, s.r.o.)

Podmínky sledování profesního a rodinného života (Český svaz žen)


	
	Partner 6

	Plný název 

(firma):
	B.I.B.S., a.s.

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Akciová společnost

	Právní zástupce:
	Miloš Drdla, ing.,Dr.,MBA

	Funkce právního zástupce:
	předseda představenstva

	Sídlo společnosti:
	Lipová 507/41a, Brno

	IČO (pro české partnery):
	25534581

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Olga Býmová, ing.

	Telefon :
	05/45 24 25 81

	Fax:
	05/45 24 25 82

	E-mail:
	bymova@bibs.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	10 stálých, 40 dočasných

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Organizace vzdělávacích kurů

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Konzultační činnost, sběr a vyhodnocení informací, příprava podkladů.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Zapojení do řízení projektu a do všech činností organizačního, poradenského a vzdělávacího charakteru.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Výše uvedené aktivity po celou dobu trvání projektu i po jeho skončení dle harmonogramu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 7

	Plný název 

(firma):
	CC Systems, a.s.

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Akciová společnost

	Právní zástupce:
	Antonín Řačák, RNDr.

	Funkce právního zástupce:
	předseda představenstva

	Sídlo společnosti:
	Národní třída 101, 695 01 Hodonín

	IČO (pro české partnery):
	25589881

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Antonín Řačák, RNDr.

	Telefon :
	0628/34 22 43

	Fax:
	0628/34 22 43

	E-mail:
	ccsystem@ccsystem.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	30

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Realizace projektu vzdělávání dospělých.

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě podkladů projektu.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Spolupráce na vytváření databáze a metodiky regionálního centra jako modelové instituce na rozvoji v dalších oblastech činnosti a na implementaci metodiky do dalších regionu.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Spolupráce ve využití výpočetní techniky, vzdělávací činnost dle profesního zaměření a potřeb regionu, tvorba nových vzdělávacích aktivit.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	Opatření: 1.2 Malá řemesla – cesta k osamostatnění,

Předkladatel Charita Jihlava


	
	Partner 8

	Plný název (firma):
	Centrum pro komunitní práci Moravskoslezský kraj

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Občanské sdružení

	Právní zástupce:
	Dana Diváková

	Funkce právního zástupce:
	Vedoucí místního zastoupení

	Sídlo společnosti:
	Ostrčilova 19, Ostrava 1

	IČO (pro české partnery):
	7070925437

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Dana Diváková

	Telefon :
	069/6138006

	Fax:
	069/6138006

	E-mail:
	Ostrava@cpkp.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	4

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Ne

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Realizace přípravných fází projektu

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Organizační a technická pomoc při realizaci projektu

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	· Získávání informací o  nabídkách vzd. organizací a institucí reg. Moravskoslezského kraje -  účast v prac. skupině pro CŽV vzdělávání a v Radě pro lidské zdroje při KÚ Moravskoslezského kraje

měsíc 1,2,3 projektu

· ve spolupráci s inf. středisky obcí a měst vytvoříme informační centrum pro region Moravskoslezského kraje v oblasti poskytování  informací pro další vzdělávání a tím i pro zaměstnatelnost obyvatel

měsíc 5 - konec projektu

· díky vzniku Rady pro lidské zdroje při KÚ Moravskoslezského kraje bude zajištěna i koordinační složka mezi jednotlivými municipalitami zabývajícími se oblastí lidských zdrojů i CŽV 

měsíc 1- konec projektu

· v rámci projektu: vzdělávání žen na mateřské dovolené, které se budou vracet na trh práce, vzdělávání veřejné správy ve specifických oblastech a vzdělávání nestátních neziskových organizací - vytvářet programy, metodiky a školící materiály

měsíc 4 – konec projektu

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	Management neziskových a charitativních organizací k podpoře zaměstnanosti (CHARISMAE – Charity Management Action for Employment) SONS Praha


	
	Partner 9

	Plný název 

(firma):
	Sdružení CEPAC - Morava

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Právnická osoba – zájmové sdružení

	Právní zástupce:
	Jindřich Fiala

	Funkce právního zástupce:
	výkonný ředitel

	Sídlo společnosti:
	Jeremenkova 42, 772 00Olomouc

	IČO (pro české partnery):
	60800909

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Jindřich Fiala

	Telefon :
	068/55 50 151

	Fax:
	068/55 50 151

	E-mail:
	cepac@cepac.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	2

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Vzdělávací aktivity

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě podkladů přihlášky.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Realizace aktivit dle harmonogramu projektu.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Realizace aktivit dle harmonogramu projektu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 10

	Plný název 

(firma):
	CONEO, s.r.o.

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	s.r.o.

	Právní zástupce:
	Michal Ondráček, ing.

	Funkce právního zástupce:
	jednatel

	Sídlo společnosti:
	Národní třída 101, 695 01 Hodonín

	IČO (pro české partnery):
	25574990

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Michal Ondráček, ing.

	Telefon :
	05/48 18 30 84

	Fax:
	05/48 18 03 85

	E-mail:
	coneo@coneo.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	5 + 7

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Vzdělávací aktivity

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě projektu, člen řídícího týmu, konzultace, zajištění mezinárodní spolupráce pro potřeby projektu (TCA).

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Člen řídícího týmu, koordinace komplexní činnosti projektu, realizace všech aktivit dle harmonogramu projektu. Zajištění a realizace mezinárodní spolupráce (TCA).

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Člen řídícího týmu, koordinace komplexní činnosti projektu, realizace všech aktivit dle harmonogramu projektu. Zajištění a realizace mezinárodní spolupráce (TCA).

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 11 

	Plný název 

(firma):
	Dům techniky Ostrava, spol s r.o.

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Společnost s ručením omezeným

	Právní zástupce:
	Růžena Petříková, prof.,ing.,CSc.

	Funkce právního zástupce:
	ředitelka

	Sídlo společnosti:
	Mariánské náměstí 5, 709 28 Ostrava – Mariánské Hory

	IČO (pro české partnery):
	47666439

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Vladimír Volko, ing.

	Telefon :
	069/66 25 451, 0606-724 669

	Fax:
	069/66 32 267

	E-mail:
	dtostrava@dtostrava.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	43

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Spolupráce na zdokonalování manažerů ŘLZ

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Zpracování podkladové dokumentace k projektu, návrh vzdělávací aktivity.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Ověření navržených aktivit pro regionální centrum vzdělávání dospělých. Spolupráce na 2. Části řešení – diseminace, opatření k poprojektovému fungování regionálního centra.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Vzdělávací a poradenské aktivity a koordinace v druhé části projektu dle harmonogramu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	„Integrační kurz pro uvolněné zaměstnance pro odvětví s rozvojovým potenciálem.“


	
	Partner  12

	Plný název 

(firma):
	Jihomoravský kraj

	Státní příslušnost:
	Česká republika

	Právní status:
	KRAJ, územní samosprávný celek

	Právní zástupce:
	Ing. Stanislav Juránek

	Funkce právního zástupce:
	hejtman Jihomoravského kraje

	Sídlo společnosti:
	Žerotínovo náměstí 3/5, 601 82 Brno

	IČO (pro české partnery):
	7088337

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Ing. Ivo Minařík, vedoucí odboru regionálního rozvoje

	Telefon :
	05/41 64 71 11, 41 64 73 42

	Fax:
	05/41 64 76 24, 41 64 73 49

	E-mail:
	orr@kr-jihomoravsky.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Projednávání Programu rozvoje Jihomoravského kraje

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spoluorganizování kulatých stolů, příprava metodická a administrativní, institucionální podpora

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Koordinace řešení projektu s využitím spolupráce sociálních partnerů v krajské Tripartitě

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Koordinace účasti školských zařízení, jejichž zřizovatelem je Jihomoravský kraj; průběžně po dobu realizační fáze projektu

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	Ano – Access, CBC Phare


	
	Partner 13

	Plný název 

(firma):
	Institut Svazu průmyslu ČR

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Zájmové sdružení právnických osob – nezisková organizace

	Právní zástupce:
	Vlasta Střížová, doc.,ing.,CSc.

	Funkce právního zástupce:
	ředitelka

	Sídlo společnosti:
	Oldřichova 36, 128 00 Praha 2

	IČO (pro české partnery):
	48547395

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Petra Vacková, Mgr.

	Telefon :
	02/24 93 76 09 - 10

	Fax:
	02/24 93 76 22

	E-mail:
	petra.vackova@isp-praha.czn.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	10 + 15

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	nebyla

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Projednávání aktivit projektu, struktury, formálních náležitostí, příprava podkladů.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Zapojení a realizace v analytických činnostech a jejich vyhodnocení, v metodických aktivitách, ve vzdělávacích aktivitách, v jejich přípravě, pilotním provedení a zobecnění poznatků projektu pro další využití.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Aktivity ISP ČR zejména v návrhu a přípravě aktuálních, prioritních nových odborně cílených seminářů a dalších vzdělávacích aktivit, programu CŽV v jejich pilotním ověření a zavedení do praxe. Spolupráce na přípravě vzdělávacích standardů, zapojení do monitoringu, diskusních fór, atd. dle harmonogramu prací.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	E/01/1/057,040,055,013,043,033,056,014


	
	Partner 14

	Plný název 

(firma):
	Kredit, v.o.s., ekonomické služby

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	veřejná obchodní společnost

	Právní zástupce:
	Ing. Stanislav Pernický

	Funkce právního zástupce:
	jednatel společnosti

	Sídlo společnosti:
	Sokolská 1268,  757 01 Valašské Meziříčí

	IČO (pro české partnery):
	00535621

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Ing. Stanislav Pernický

	Telefon :
	0651/61 11 17, 61 28 33, 61 34 19 - 21

	Fax:
	0651/61 11 17

	E-mail:
	kredit@kreditvm.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	14

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Vzdělávací projekt S.O.S. Evropa

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě podkladů projektu, konzultace.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Spolupráce na sběru podkladových informací, poskytování informačních a poradenských služeb, realizaci vzdělávacích aktivit, spolupráce na tvorbě metodiky regionálního centra a na implementaci do jiných regionů.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Spolupráce na sběru podkladových informací, poskytování informačních a poradenských služeb, realizaci vzdělávacích aktivit, spolupráce na tvorbě metodiky regionálního centra a na implementaci do jiných regionů dle harmonogramu projektu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 15 

	Plný název 

(firma):
	M(J Consulting, s.r.o.

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	společnost s ručením omezeným

	Právní zástupce:
	Ing. Miroslav Horký

	Funkce právního zástupce:
	jednatel – ředitel společnosti


	Sídlo společnosti:
	Sjezdová 98, 530 06 Pardubice

	IČO (pro české partnery):
	60914700

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Mgr. Jana Srbová

	Telefon :
	040/63 10 235, 0602-492 528

	Fax:
	040/63 10 235

	E-mail:
	mjc@mjc.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	7

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	ne

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Podle koordinace nositele projektu – spolupráce na přípravě podkladů.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Realizace vzdělávacích a dalších aktivit dle harmonogramu projektu, garant diseminace projektu v regionu.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Realizace vzdělávacích a dalších aktivit dle harmonogramu projektu, garant diseminace projektu v regionu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 16

	Plný název 

(firma):
	Marlin B(V, s.r.o.

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	s.r.o.

	Právní zástupce:
	Dušan Bellovič, Mgr.

	Funkce právního zástupce:
	ředitel

	Sídlo společnosti:
	L. Janáčka 180, 686 01 Uherské Hradiště

	IČO (pro české partnery):
	60733306

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Libuše Uherková, ing.

	Telefon :
	0632/55 17 64

	Fax:
	0632/55 61 10

	E-mail:
	uherkova@marlin-uh.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	6

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Účast na vzdělávacích akcích

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě podkladů.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Realizace vzdělávacích a dalších aktivit, vyplývajících z realizace projektu. Garant diseminace v regionu.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Realizace vzdělávacích a dalších aktivit, vyplývajících z realizace projektu. Garant diseminace v regionu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 17

	Plný název 

(firma):
	Masarykova univerzita Brno, pedagogická fakulta

	Státní příslušnost:
	Česká republika

	Právní status:
	Vysoká škola

	Právní zástupce:
	Doc. PaedDr. Vladislav Mužík, CSc.

	Funkce právního zástupce:
	Děkan Pedagogické fakulty Masarykovy Univerzity v Brně

	Sídlo společnosti:
	Brno

	IČO (pro české partnery):
	00210224

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	PhDr. Jarmila Pipeková, PhD.

	Telefon :
	05/43129520

	Fax:
	05/43129501

	E-mail:
	Vitkova@ped.muni.cz
Pipekova@jumbo.ped.muni.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	274

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Na vzdělávacích aktivitách

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě podkladů

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Realizace vzdělávacích a dalších aktivit dle harmonogramu projektu se zaměřením na zdravotně handicapované osoby

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	Rytmus – podporování zaměstnanosti

SONS – sdružená organizace nevidomých


	
	Partner 18

	Plný název 

(firma):
	Masarykova veřejná knihovna Vsetín

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	příspěvková organizace

	Právní zástupce:
	Helena Gajdušková

	Funkce právního zástupce:
	ředitelka

	Sídlo společnosti:
	Svárov 714, 755 01 Vsetín

	IČO (pro české partnery):
	008510

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Helena Gajdušková

	Telefon :
	0657/61 98 05

	Fax:
	0657/61 98 05

	E-mail:
	hgajduskova@mvk.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	30

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	nebyla

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Konzultace cílů projektu.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Vzdělávání handicapovaných skupin obyvatel.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Vzdělávací aktivity dle harmonogramu projektu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 19

	Plný název 

(firma):
	Město Vsetín (Městský úřad Vsetín)

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Město dle zákona o obcích

	Právní zástupce:
	Jiří Čunek

	Funkce právního zástupce:
	starosta

	Dokument prokazující zplnomocnění právního zástupce k podpisu smlouvy:
	Zákon  o obcích, usnesení ustavujícího zastupitelstva

	Sídlo společnosti:
	Městský úřad Vsetín, Svárov 1080, 755 01  Vsetín

	IČO (pro české partnery):
	00304450

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	-

	Kontaktní osoba:
	Ing.Milan Půček

	Telefon :
	0657-691501, 691502, 691111

	Fax:
	0657-619278

	E-mail:
	milan.pucek@mestovsetin.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	140

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	ne

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	Ano – zastřešuje účast za místní partnery v těchto dohodnutých partnerství: E/01/1/057/1.1,  E/01/1/056/1.2,  E/01/1/003/1.3.,  E/01/1/025/3.1,E/01/1/043/7.1.,  E/01/1/062/5.1,  E/01/1/055/5.3


	
	Partner 20

	Plný název 

(firma):
	Mendelova zemědělská a lesnická univerzita v Brně

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	veřejná vysoká škola (OKEČ 80)

	Právní zástupce:
	Stanislav Procházka, prof.,ing.,DrSc.

	Funkce právního zástupce:
	rektor

	Sídlo společnosti:
	Zemědělská 1, 613 00 Brno

	IČO (pro české partnery):
	62156489

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Bohumil Minařík, prof.,ing.CSc.

	Telefon :
	05/45 13 20 38

	Fax:
	05/45 13 20 34

	E-mail:
	minarik@mendelu.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	1 030

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	nebyla

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Podíl na koncepční přípravě projektu.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Realizace výzkumně analytických aktivit a koncepčních a vzdělávacích aktivit, zaměřených na cílové skupiny.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Výzkumně analytické aktivity – tři vzájemně propojené oblasti:

1. Shromáždění relevantních informací a vybudování datové základny – 1. rok.

2. Návrh metodiky pro analýzu dat a její realizace při řešení problematiky, spojené s podporou zaměstnanosti – 1. a 2. rok.
3. Využití dosažených výsledků v celostátní a regionální působnosti a návrh opatření ke zvýšení zaměstnanosti.
Vzdělávací aktivity:

1. Identifikace vzdělavatelů vzhledem k získaným analytickým výsledkům o možnostech a potřebách konečných cílových skupin nebo regionů – 1. Rok.

2. Vypracování vzdělávacích programů vzdělavatelů – 1. a 2. rok.
3. Realizace vzdělávacích programů vzdělavatelů podle stupně naléhavosti a efektivnosti.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 21 

	Plný název 

(firma):
	Okresní hospodářská komora Olomouc

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Právnická osoba dle zákona ČNR č. 301/1992 Sb. ve znění zákona č. 121/1993 Sb. o Hospodářské komoře ČR a Agrární komoře ČR


	Právní zástupce:
	Odon Hajíček, ing.

	Funkce právního zástupce:
	předseda představenstva

	Sídlo společnosti:
	Horní náměstí 4, 772 00 Olomouc

	IČO (pro české partnery):
	47673699

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Jaroslav Havelka, ing.

	Telefon :
	068/52 25 231, 52 23 554

	Fax:
	068/52 25 231, 52 23 554

	E-mail:
	ohkol@cbox.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	3 + 2

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Vzdělávací aktivity

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Vytipování programů a využití v podnikatelské sféře při uplatnění cílových skupin, tvorba rozvojových partnerství.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Organizace, využití databází, spolupráce se správou a samosprávou, vzdělávací programy, kontakt na podnikatelskou sféru, podmínky podnikání v ČR, legislativní informace, odborní lektoři.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Vzdělávací programy společně s odbornými a vzdělávacími centry, využití potenciálu odborníků v regionu, uplatnění u podnikatelských subjektů.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	E/01/1/048 „Malá řemesla – cesta k osamostatnění“

E/01/1/055 „Flexibilní pracoviště“


	
	Partner 22

	Plný název 

(firma):
	Olomoucký kraj

	Státní příslušnost:
	Česká republika

	Právní status:
	Veřejnoprávní korporace

	Právní zástupce:
	Ing. Vladimír Válek

	Funkce právního zástupce:
	1. zástupce hejtmana



	Dokument prokazující zplnomocnění právního zástupce k podpisu smlouvy:
	Usnesení Rady Olomouckého kraje ze dne 10.1.2002 – bude zasláno jako samostatná příloha

	Sídlo společnosti:
	Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc, Česká republika

	IČO (pro české partnery):
	60609460

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Ing. Vladimír Válek, 1. zástupce hejtmana

	Telefon :
	+420/68/5508 846

	Fax:
	+420/68/5508 851

	E-mail:
	v.valek@kr-olomoucky.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	187 (stav k 2.4.2002)

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Koordinace řešení projektu s využitím spolupráce sociálních partnerů v krajské Tripartitě a Radě pro rozvoj lidských zdrojů

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Koordinace účasti školských zařízení, jejichž zřizovatelem je Olomoucký kraj; průběžně po dobu realizační fáze projektu

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	


	
	Partner 23

	Plný název 

(firma):
	P-centrum

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	nezisková organizace – občanské sdružení

	Právní zástupce:
	Mgr. Dušan Dvořák

	Funkce právního zástupce:
	ředitel

	Sídlo společnosti:
	Lafayettova 9, 772 00 Olomouc

	IČO (pro české partnery):
	60803291

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Mgr. Dušan Dvořák

	Telefon :
	068/52 21 983

	Fax:
	068/52 21 983

	E-mail:
	p-centrum@p-centrum.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	16


	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě podkladů projektu.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Poradenský servis zájemcům o vzdělávací služby s důrazem na osoby se specifickými vzdělávacími potřebami, podpora vzdělávaní přes internet, aktualizace a prezentace průběhu projektu na internetu, spolupráce na vytváření databáze vzdělávacích organizací.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Poskytování internetového a telefonního poradenského servisu zájemcům o vzdělávací služby, zejména se zaměřením na handicapované osoby, spolupráce na tvorbě databáze a dalších aktivitách.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	Podporované zaměstnání – Rytmus Praha


	
	Partner 24

	Plný název 

(firma):
	POE-EDUCO spol. s r.o.

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	s.r.o.

	Právní zástupce:
	Pavla Čmuchová, ing.

	Funkce právního zástupce:
	jednatel

	Sídlo společnosti:
	Štefánikova 2086/12, 741 01 Nový Jičín

	IČO (pro české partnery):
	64089398

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Pavla Čmuchová, ing.

	Telefon :
	069/66 39 540

	Fax:
	069/66 39 550

	E-mail:
	pcmuchova@poe.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	7 stálých, 25 dočasných

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Výměna zkušeností, spolupráce v rámci AIVD

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě projektu, konzultace.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Nositel diseminace projektu, realizátor vzdělávacích a dalších aktivit.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Spolupráce s úřady práce, analýza potřeb trhu, realizace výsledků pilotního projektu 2. fáze regionálního centra.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 25

	Plný název 

(firma):
	Slezská univerzita v Opavě, 

Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	veřejná vysoká škola

	Právní zástupce:
	Tibor Paulík, doc.,ing.,CSc.

	Funkce právního zástupce:
	děkan

	Sídlo společnosti:
	

	IČO (pro české partnery):
	47813059

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Alina Kubicová, Mgr.

	Telefon :
	069/63 98 265

	Fax:
	069/63 12 069

	E-mail:
	kubicova@opf.slu.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	181

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	nebyla

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě projektu.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Participace na realizaci vzdělávacích a dalších aktivit dle projektu.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Aktivity dle harmonogramu projektu a samostatné motivační kurzy pro dlouhodobě nezaměstanané.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 26

	Plný název 

(firma):
	Regionální sdružení personalistů Brno 

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Občanské sdružení

	Právní zástupce:
	Bc. Milan Kučera

	Funkce právního zástupce:
	Předseda představenstva

	Sídlo společnosti:
	Masarykova univerzita v Brně, fakulta sociálních studií, Gorkého 7,

602 00 Brno

	IČO (pro české partnery):
	69651531

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Bc. Milan Kučera

	Telefon :
	05/45169205

	Fax:
	05/451699888

	E-mail:
	Milan.kucera@tepl-brno.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	Kolektivní 16 , individuální 35

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Vzdělávací aktivity

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě podkladů

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Konzultační a poradenská činnost, oponentura

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Konzultační a poradenská činnost, oponentury dle časového harmonogramu projektu

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	Ne


	
	Partner 27

	Plný název 

(firma):
	Univerzita Hradec Králové

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Veřejná vysoká škola

	Právní zástupce:
	Doc. PhDr. RNDr. Antonín Slabý, CSc.

	Funkce právního zástupce:
	rektor

	Dokument prokazující zplnomocnění právního zástupce k podpisu smlouvy:
	jmenovací dekret 

	Sídlo společnosti:
	Ul. V Nejedlého 573, 500 03 Hradec Králové

	IČO (pro české partnery):
	62690094

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	RNDr. Petra Poulová

	Telefon :
	+420 49 5061230

	Fax:
	+420 49 5210039

	E-mail:
	Petra.Poulova@uhk.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	523   +   196


	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	nebyla

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Konzultant 

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Garant diseminace modelu vzdělávání  do Královéhradeckého modelu, spolupráce na metodice tvorby projektu, na vzdělávacích aktivitách a ostatních činnostech centra  

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Pracovní recenze jednotlivých fází modelu v prvním roce projektu, příprava studijních materiálů  a jejich recenze ve druhém roce dále pak diseminace a vzdělávací aktivity.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 28

	Plný název 

(firma):
	Úřad práce Brno-venkov

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Vlastní právní subjektivita, která nepodléhá zápisu do obchodního rejstříku.

	Právní zástupce:
	Ing. Pavel Ocásek

	Funkce právního zástupce:
	ředitel

	Sídlo společnosti:
	Šujanovo náměstí 3, 660 35 Brno

	IČO (pro české partnery):
	00567167

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Ing. Marie Kozáková

	Telefon :
	05/43 16 03 57, 43 21 16 43

	Fax:
	05/42 21 10 93

	E-mail:
	marie.kozakova@up.mpsv.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	60

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Spolupráce v rámci Centra bilanční diagnostiky, pořádání motivačních kurzů, rekvalifikačních kurzů a dalších vzdělávacích akcí.

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Pomoc při vytipování rizikových skupin, na něž by se měl projekt především zaměřit.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	ÚP se bude dle potřeb harmonogramu projektu účastnit průzkumu vzdělanostní struktury a tedy potřeby vzdělávání v návaznosti na podrobný průzkum možnosti uplatnění na trhu práce. Stanoví výchozí situaci a požadavky pro konkrétní vzdělávací program.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Výběry skupin do konkrétních vzdělávacích programů se zaměřením na cílové skupiny v souladu na potřeby regionálního trhu práce v daném časovém horizontu, monitorování výsledků spolupráce v rámci projektu a dle časového harmonogramu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	Podporované zaměstnání – Rytmus Praha

Integrované poradenství pro znevýhodněné osoby na trhu práce v kontextu národní a evropské spolupráce – Masarykova univerzita, pedagogická fakulta Brno.


	
	Partner   29

	Plný název 
(firma):
	Úřad práce Břeclav

	Státní příslušnost:
	Česká republika

	Právní status:
	Česká republika – Úřad práce Břeclav

	Právní zástupce:
	Ing. Jaroslav Valný

	Funkce právního zástupce:
	ředitel

	Sídlo společnosti:
	Břeclav

	IČO (pro české partnery):
	00207446

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Mgr. Marie Brandalíková

	Telefon :
	0627/322 157-9

	Fax:
	0627/322 183

	E-mail:
	breclav@up.mpsv.cz, marie.brandalikova@up.mpsv.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	67

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Pomoc při vytipování rizikových skupin, na něž by se měl projekt především zaměřit

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Úřad práce se bude dle harmonogramu projektu účastnit na průzkumu vzdělanostní struktury uchazečů o zaměstnání a s tím související potřeby vzdělávání v návaznosti na situaci trhu práce. Stanoví výchozí situaci s požadavky pro konkrétní vzdělávací program

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Výběry skupin do konkrétních vzdělávacích programů se zaměřením na cílové skupiny v souladu s potřebami regionálního trhu práce v daném časovém horizontu. Monitorování výsledku spolupráce v rámci projektu a dle časového harmonogramu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	E/01/1/048/1.2 - Řemesla – Šance pro každého 


	
	Partner 30

	Plný název 

(firma):
	Úřad práce ve Žďáře nad Sázavou

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	ČR – organizační složka

	Statutární zástupce:
	ThDr. Václav Pavlosek

	Funkce právního zástupce:
	ředitel

	Sídlo společnosti:
	Žďár nad Sázavou, Strojírenská 28,591 01  Žďár n.S.

	IČO (pro české partnery):
	206172

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	-

	Kontaktní osoba:
	Bc. Dana Augustinová

	Telefon :
	0616/682113

	Fax:
	0616/620771

	E-mail:
	dana.augustinova@up.mpsv.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	68

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	vzdělávání uchazečů v IMPS

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	konzultační služby, poskytování informací o současném stavu

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	podíl na budování informační funkce RCVD - v průběhu celé doby trvání projektu

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	garance některých metodik, supervize z pohledu ÚP - průběžně v celém projektu

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	není


	
	Partner 31

	Plný název 

(firma):
	Ústav zemědělských a potravinářských informací Praha

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	Příspěvková organizace

	Právní zástupce:
	PhDr. Jan Rydlo

	Funkce právního zástupce:
	ředitel

	Sídlo společnosti:
	Slezská 7, 120 56 Praha 2

	IČO (pro české partnery):
	48 13 54 70

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Ing. Andrea Pekárková

	Telefon :
	02/27 01 03 65

	Fax:
	02/27 01 01 14

	E-mail:
	Pekarkova@uzpi.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	129 + 13

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	na vzdělávacích aktivitách

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě projektu

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Informační a koordinační aktivity, se zaměřením na zemědělskou a potravinářskou oblast, analýzy situace na venkově

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Spolupráce na vytváření sítě vzdělávacích center, zaměření na rekvalifikační aktivity, ověřování pilotních programů pro zemědělskou a potravinářskou sféru

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	 V jednání – Trexima Zlín


	
	Partner 32

	Plný název (firma):
	Vysoká škola J. A. Komenského (VŠJAK)

	Státní příslušnost:
	Česká republika

	Právní status:
	Občanské sdružení - nezisková organizace

	Právní zástupce:
	Doc. PhDr. Luboš Chaloupka, CSc. 

	Funkce právního zástupce:
	rektor

	Sídlo společnosti:
	Tržiště 20, 118 43 Praha 1 - Malá Strana

	IČO (pro české partnery):
	4962 6973

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	– 

	Kontaktní osoba:
	Ing. Oldřich Pavlík

	Telefon :
	02/ 5753 2777

	Fax:
	02/ 5753 3860

	E-mail:
	akademie@login.cz,  pavlik@vsjak.cz 

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	26/23

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	· spolupráce na celostátních vzdělávacích akcích 
· mezinárodní konference 
· spolupráce v rámci Asociace institucí vzdělávání   dospělých

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	· doporučení k systémové struktuře fungování regionálního centra
· návrh jednoho z možných vzdělávacích programů „Poradce pro osobní rozvoj“

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	· spolupráce na systémovém řešení organizačních     a zabezpečujících aspektů fungování regionálního centra
· spolupráce na programovém zabezpečení funkcí centra – adaptace vlastních programů a tvorba nových vč. Inovací v oblasti distančního vzdělávání – partner je registrovaným vzdělávacím a poradenským centrem v rámci programu Phare –TACIS
· mainstreaming: VŠJAK + Akademie J. A. Komenského jsou schopny prostřednictvím vlastní sítě regionálních středisek (40) aplikovat výstupy řešení na úrovni národní politiky zaměstnanosti
· po celou dobu řešení

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	· koncepční/systémové aktivity na základě vlastních teoretických i praktických zkušeností
· programové aktivity
· realizační aktivity
· časové vymezení aktivit: dle uceleného plánu           a požadavků žadatele v rámci koordinovaného partnerství – možnost uplatnění již existujících zdrojů

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	NE


	
	Partner 33

	Plný název 

(firma):
	Vysoká vojenská škola pozemního vojska, fakulta ekonomiky obrany státu

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	státní vysoká škola

	Právní zástupce:
	Prof. Ing. Ignác Hoza, DrSc.

	Funkce právního zástupce:
	rektor

	Sídlo společnosti:
	V. Nejedlého 3, 682 03 Vyškov

	IČO (pro české partnery):
	60162694

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	plk.doc.ing. Rudolf Urban, CSc.

	Telefon :
	0507/39 20 09

	Fax:
	0507/39 20 09

	E-mail:
	urban@feos.vvs-pv.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	145

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Spolupráce v oblasti vzdělávacích aktivit pro MF ČR       v r. 2001

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě podkladů.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Realizace vzdělávacích kurzů a dalších aktivit pro specifickou cílovou skupinu, která vznikne v souvislosti s restrukturalizací armády ČR.

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Vzdělávací aktivity a další činnosti dle harmonogramu projektu a s ohledem na očekávanou restrukturalizaci a profesionalizaci armády ČR.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


	
	Partner 34

	Plný název 

(firma):
	VUSTE ENVIS, spol. s r.o.

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	s.r.o.

	Právní zástupce:
	Jana Marková, ing.,CSc.

	Funkce právního zástupce:
	ředitelka

	Sídlo společnosti:
	Velflíkova 10, 160 00 Praha 6

	IČO (pro české partnery):
	45307628

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Pavel Čihák, ing.

	Telefon :
	02/24 31 08 46

	Fax:
	02/33 33 43 41

	E-mail:
	envis@vuste-envis.cz

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	18 stálých, 2 dočasní

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	nebyla

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě podkladů projektu.

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Koncepční i realizační činnosti v oblasti přípravy vzdělávacích akcí pro dospělé, přípravy k podnikání, organizačních auditů, ekonomického hodnocení, atd. 

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Realizaci vzdělávacích a dalších aktivit dle harmonogramu projektu.

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	E/01/1/014 – KREDO – Komplexní reintegrace a diagnostika pro vybraná odvětví, Europrofis Praha

E/01/1/043 – Podmínky pro slaďování profesního a rodinného života – Český svaz žen


	
	Partner 35

	Plný název 

(firma):
	ALSTOM Power, s.r.o.

	Státní příslušnost:
	ČR

	Právní status:
	s.r.o.

	Právní zástupce:
	Jednatelé společnosti

	Funkce právního zástupce:
	

	Sídlo společnosti:
	Olomoucká 7/9, 656 66  Brno, Česká republika

	IČO (pro české partnery):
	47916044

	registrace DPH (u zahraničních partnerů):
	

	Kontaktní osoba:
	Mgr. Ludmila Navrátilová

	Telefon :
	+420 5 45103456

	Fax:
	+420 5 45103145

	E-mail:
	Ludmila.navratilova@power.alstom.com

	Počet zaměstnanců (stálých a dočasných):
	1600

	Předchozí spolupráce se žadatelem:
	Na vzdělávacích aktivitách, týden vzdělávání dospělých

	Úloha a míra zapojení do přípravy navrhovaného projektu: 
	Spolupráce na přípravě podkladů pro přihlášku

	Úloha a míra zapojení do realizace navrhovaného projektu:
	Konzultace vzdělávacích aktivit, připomínkové řízení, oponentury jednotlivých fází projektu

	Aktivity, které bude vykonávat, a jejich časové vymezení 
	Konzultace vzdělávacích aktivit, připomínkové řízení, oponentury jednotlivých fází projektu v souladu s časovým harmonogramem projektu

	Je partner zapojen ještě v jiném RP? Pokud ano, tak v kterém?
	ne


Důležité:  K této žádosti musí být přiloženo podepsané a datované prohlášení o partnerství mezi žadatelem a každou partnerskou organizací podle vzoru uvedeného na následující straně.


*partneři žadatele, účastnící se projektu = členové rozvojového partnerství 

2. Prohlášení o partnerství

Partnerství

Partnerství je vzájemný vztah mezi dvěma či více organizacemi, který je postaven na sdílené odpovědnosti při realizaci projektu financovaného poskytovatelem grantu. Pro zajištění hladkého průběhu projektu požaduje poskytovatel grantu, aby všichni partneři (včetně žadatele, který podepisuje smlouvu) vyjádřili svůj souhlas se zásadami korektní partnerské spolupráce uvedenými níže.

Principy korektní partnerské spolupráce 

1. Všichni partneři by si měli přečíst žádost a měli by chápat, jakou úlohu v projektu budou plnit.
2. Žadatel by měl pravidelně komunikovat se svými partnery a měl by je plně informovat o postupu projektu.

3. Všichni partneři by měli dostávat kopie veškerých zpráv – technických i finančních – vypracovávaných pro poskytovatele grantu.

4. Podstatné navrhované změny projektu (např. aktivity, partneři, atd.) by měly být odsouhlaseny partnery ještě před podáním příslušných návrhů změn poskytovateli grantu. V případě, že takového souhlasu nebylo dosaženo, musí žadatel tuto informaci při předkládání žádosti o schválení změn uvést.

5. V případě, že během implementace projektu dojde k odstoupení jednoho nebo více partnerů z RP musí žadatel o grant zajistit, aby všechny aktivity a činnosti spadající do kompetence odstupujících subjektů zcela převzala a zastoupila jiná/é organizace z RP.    

6. Vybavení a materiál zakoupený v průběhu realizace projektu musí po ukončení projektu dále sloužit pro zabezpečí výstupů projektů v souladu s tématickými opatřeními iniciativy EQUAL. Dále dle znění Zvláštních podmínek Smlouvy o poskytnutí grantu v rámci pomoci nečlenským zemím Evropského společenství.   

7. Všichni partneři tohoto RP se zavazují k plnění společné zodpovědnosti za realizaci projektu tak, jak ji vymezily v oddíle 1.8.(g). 

Prohlášení o partnerství 

· Prohlášení o partnerství jsou pravdivé, a potvrzuji, že plán práce bude realizován tak, jak je v Žádosti o poskytnutí grantu popsáno.

· O všech významných změnách týkajících se rozvojového partnerství nebo jednotlivých partnerů budu informovat MPSV a NK EQUAL.

· Potvrzuji, že návrh projektu obsažený v tomto dokumentu (Formulář žádosti o poskytnutí grantu)  odpovídá cílům a prioritám  programového tématu EQUAL, ke kterému se RP přihlásilo.

Prohlášení o partnerství (podepisuje právní zástupce organizace)
Prohlašujeme, že jsme se seznámili a že souhlasíme s obsahem projektu předkládaného poskytovateli grantu. Zavazujeme se, že budeme dodržovat zásady korektní partnerské spolupráce.

	Jméno:
	

	Organizace:
	

	Funkce:
	

	Podpis:
	

	Datum a místo:
	

	Razítko organizace


	


III. Prohlášení žadatele  

Já, níže podepsaný(á), jsem osobou odpovědnou v organizaci žadatele za projekt, a potvrzuji tímto, že:

(a) informace uvedené v této žádosti jsou správné; a 

(b) organizace žadatele a partnerská(é) organizace (tam, kde je to vhodné) jsou oprávněné v souladu 
s kapitolou 2.1.1 Pokynů pro žadatele.
	Jméno statutárního zástupce:
	PaedDr. Jiří Grenar

	Funkce:
	ředitel

	Podpis:
	

	Datum a místo:
	Brno 18. 6. 2002 


IV. VZOR STRUKTUROVANÉHO ŽIVOTOPISU  

1. Příjmení: 

2. Jméno:

3. Datum narození:

4. Národnost.

5. Nejvyšší dosažené vzdělání:

6. Jazykové znalosti: označte škálou od (slabá – dobrá – velmi dobrá – rodilý mluvčí) 

	Jazyk
	Úroveň čteného projevu    
	Úroveň psaného projevu    
	Úroveň ústní komunikace    

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Současná pozice:

8. Počet let ve firmě:

9. Klíčové kvalifikace:

Kontrolní seznam

Před odesláním návrhu prosím zkontrolujte, zda je Vaše žádost úplná:

Žádost o poskytnutí grantu
 FORMCHECKBOX 

návrh je úplný a je vyplněn na předepsaném formuláři žádosti

 FORMCHECKBOX 

návrh je předkládán v jednom originále a 5 kopiích všech předkládaných dokumentů a 
v elektronické formě žádosti na disketě

 FORMCHECKBOX 

návrh je napsán na stroji nebo na PC a je vyhotoven v českém jazyce a stručný obsah a logický rámec také v jazyce anglickém

 FORMCHECKBOX 

rozpočet a předpokládané zdroje financování jsou ve formátu, který je součástí žádosti (příloha B)

 FORMCHECKBOX 

logický rámec projektu je úplný (příloha C)

 FORMCHECKBOX 

v rozpočtu je uveden požadavek na příspěvek poskytovatele grantu 

 FORMCHECKBOX 

administrativní náklady projektu uvedené v rámci rozpočtu tvoří maximálně 7% oprávněných nákladů projektu

 FORMCHECKBOX 
      prohlášení o partnerství je podepsáno žadatelem a všemi partnery

 FORMCHECKBOX 

prohlášení žadatele (oddíl IV) je podepsáno 

Přílohy
P1
ověřená kopie dokladu o právním statutu/zakládací listiny žadatele a všech jeho partnerů je přiložena                                                             

P2
výkazy hospodaření a výroční zpráva žadatele a všech jeho partnerů z RP za poslední 2 účetní období jsou přiloženy (v případě, že je možno doložit) pouze k originálu žádosti 

P3
dohoda o nadnárodním partnerství (TCA) v AJ nebo FJ je přiložena

P4
překlad TCA do ČJ je přiložen

Příloha B – Rozpočet a příloha C - Logický rámec projektu předkládá žadatel o grant spolu s Formulářem žádosti jak vyplývá z požadavků z Kontrolního seznamu. Příloha D – Diety a příloha E - Vzor standardní smlouvy jsou přílohy informativního charakteru pro žadatele o grant a žadatel je nevyplňuje a ke smlouvě nepřikládá. 

 Příloha B

Rozpočet 

Poznámka: dokument je obsažen v samostatném souboru ve formátu Excel

Příloha C

Logický rámec

Poznámka: dokument je obsažen v samostatném souboru ve formátu Excel

Příloha D
Diety – denní sazby (per diem) platné k 30. červenci 2001 pro Českou republiku: 193 EUR  

Poznámka: diety zahrnují všechny náklady na ubytování, stravování a místní dopravu.

                  Aktuální sazby lze najít na internetové adrese:    

                  http://europa.eu.int/comm/europeaid/perdiem/liste1_en.htm   

Příloha E 
Vzor standardní smlouvy

Poznámka: dokument je obsažen v samostatném souboru ve formátu Word






























































































































































































































































































































































































IMPS a.s.


Vzdělávací institut nositel projektu


Dr. Grenar





Sekretariát projektu:


vytvořena 2 pracovní místa





Strategická rovina řízení projektu





Řídící tým projektu


Ing. Ondráček, Dr. Grenar, Dr. Vrba,


Mgr. Bezchleba,  Ing. Drdla, Dr. Kubenová





Rovina partnerství





Rozvojová partnerství


viz 1.8 g) 





Cílové skupiny





Regionální úroveň





Přímé:





viz seznam �1.6 b)





Nepřímé:





zaměstnavatelé


ÚP v regionech


Vzdělávací zařízení


diagnostické centrum


veřejná a státní správa





RCVD Brno























RCVD       RCVD       RCVD


  Zlín      Vysočina     Olomouc











I. úroveň řízení





II. úroveň řízení





III. úroveň řízení





strategie





projekce





realizace





Vzdělávací�funkce





Koordinační funkce





Informační funkce





Poradenská funkce





Založení pilotních RCVD





Systém RCVD





Uvedení RCVD do praxe





Prezentace





Evaluace





Diseminace





A.	Vznik pilotních RCVD�	(1. měsíc)





B.	Budování čtyř funkcí 	RCVD�	(1. - 26. měsíc)





C.	Kompletace systému�	popisujícího RCVD�	(25. - 26. měsíc)





D.	Závěr projektu�	(27. - 30. měsíc)





Poslání, obsah a realizace


funkce v systému práce RCVD





1. Vznik RCVD





4. Zdroje informací





3. Popis zpracování





2. Druhy informací





Specifikace relevantních


informací





Další formy�(papírové …)





Databáze RCVD





Internet





Specifikace�zdrojů informací





Příprava


- www stránek


- databáze


- tiskové podoby








Získávání informací





5. Příprava podkladů





Tisk�materiálů





Naplnění databáze�a testování





Testování�www stránek





6. Tvorba produktů





8. Praktické využití





7. Příprava využití





Příprava�pracovníků RCVD





Využití pro�nepřímé skupiny





Využití pro�přímé skupiny





Evaluace aktualizace





Tiskoviny





Internet





Databáze      v RVCD





9. Funkce v RCVD





Začlenění výsledků


do systému RCVD





1. Vznik RCVD





Poslání, obsah a realizace


funkce v systému práce RCVD





8. Funkce v RCVD





7. Evaluace





6. Vlastní koordinace





5. Napojení na další projekty EQUAL








3. Nastavení mecha-nismu spolupráce





4. Podpůrné produkty





Začlenění výstupů do systému popisu�činnosti RCVD





Systém �evaluace a korekce





Zahájení pravidelné komunikace se všemi cílovými skupinami





Výměna srovnatelných výstupů a korekce





2. Systémy práce s cílovými skupinami





Metodika komunikace s NCS





Metodika komunikace s PCS





Analýza přístupu k PCS jednotlivými NCS





Oslovení cílových skupin přímých i nepřímých





Systém analýzy potřeb








Působení na PCS








Systém diagnostiky





Systém vazby na novou legislativu





Systém vazby na potřeby trhu práce








Informační bulletin





Spolupráce�s PCS





Spolupráce�s DC





Spolupráce�se ST.SP





Spolupráce�s ÚP





Spolupráce�s VS





Spolupráce�s ZL





1. Vznik RCVD





Poslání, obsah a realizace


funkce v systému práce RCVD





Korekce materiálů k poradenství





Šíření, aktivní poradenství





Začlenění výsledků


do systému RCVD





8. Funkce v RCVD





7. Uzavření systému poradenství





5. Vlastní poradenská činnost








4. Systém prezentace





3. Metodika poradenství





Návrh mechanismu poradenství





Opatření





Systém�monitorování





Monitorování





Pro skupiny





Pro osoby





Pro firmy





Pro instituce





Vlastní propagace





Popis�přístupu k cílovým skupinám





Popis marketingu poradenství





Metodika poradenství





Popis�vhodných nástrojů





Principy�poradens. služeb





Popis oblastí poradenství





2. Strategie koncepce





Koncepce�oblastí





Strategie�poradenství





6. Monitoring, evaluace





1. Vznik RCVD





Poslání, obsah a realizace


funkce v systému práce RCVD





Začlenění výsledků


do systému RCVD





Obecná pravidla pro inovovanou tvorbu vzdělávacích programů





9. Funkce v RCVD





2. Specifikace relevantních forem





Analýza vhodnosti forem vzdělávání pro cílovou skupinu





Analýza potřeb zaměstnavatelů





Analýza zvláštností cílové skupiny





7. Evaluace a korekce





6. Pilotní kurzy





5. Tvorba pedagogické dokumentace





4. Návrhy programů





3. Návrhy metod a forem pro zajištění VF





8. Metodika pro další peda-gogickou dokumentaci





Upravená pedagogická dokumentace





Kurzy�v RCVD IV





Kurzy�v RCVD III





Kurzy�v RCVD II





Kurzy�v RCVD I





Pedagogická dokumentace pro specifické moduly





Tvorba pedagogické dokumentace pro obecné moduly





Výběr�pilotních skupin (4)





Vazba aktivit na přímé a nepřímé skupiny





Popis�cílové skupiny





Formy vzdělávacích aktivit





Rámcový návrh vzdělávacích aktivit modulární systém

















� Toto prohlášení je nutné ve všech případech, kdy se na projektu kromě žadatele podílí i partner/partneři. 


  Doporučuje se spolupráci s každým partnerem založit smluvně, samostatnou smlouvou.
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