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	Kraj Vysočina Krajský úřad


Pokyn Rady kraje Vysočina

ze dne 9. 7. 2002

k hodnocení práce ředitelů a vedoucích organizací zřizovaných krajem Vysočina na úseku dopravy,  silničního hospodářství a správy komunikací
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Článek I.

Úvodní ustanovení

1. Rada kraje Vysočina stanoví v souladu s § 59 odst. 1) písm. i) zák. č. 129/2000 Sb., o krajích, ve znění pozdějších předpisů, a k jeho provedení tento pokyn k hodnocení ředitelů a vedoucích organizací zřizovaných a zakládaných krajem Vysočina na úseku dopravy, silničního hospodářství a správy komunikací.

2. Předmětem úpravy jsou:

a) základní zásady pro provádění hodnocení ředitelů a vedoucích organizací na úseku dopravy, silničního hospodářství a správy komunikací  

b) postup při hodnocení ředitelů a vedoucích organizací na tomto úseku

3.
Účelem úpravy je vytvoření systému, podle něhož budou orgány kraje Vysočina postupovat při pravidelném hodnocení ředitelů a vedoucích. 



Článek II.

Rozsah působnosti

1. Pokyn se vztahuje na všechny ředitele a vedoucí organizace a zařízení zřizovaných nebo zakládaných krajem Vysočina na úseku dopravy, silničního hospodářství a správy komunikací (dále jen „ředitelé/vedoucí“).

Článek III.

Četnost hodnocení

1. Hodnocení ředitele/vedoucího proběhne v průběhu roku, ve kterém uplyne doba čtyř let  od posledního jmenování (na základě výběrového řízení nebo jiné formy hodnocení počínaje rokem 2002. Výše uvedená hodnocení budou ukončována vždy do 30.6. příslušného kalendářního roku.

2. K překážkám v práci (podle § 124 – 130 ZP), které se vyskytnou během stanovené doby výkonu funkce, se při posuzování jejího celkového trvání nepřihlíží.

3. Neprodleně po provedeném hodnocení je na obsazení předmětného funkčního místa ředitele/vedoucího vypsáno výběrové řízení.

4. V případě kladného výsledku hodnocení,  může být ředitel/vedoucí potvrzen ve funkci na základě  hodnocení tzn. bez výběrového řízení. Výběrové řízení však bude vypsáno vždy po druhém a dalším hodnocení téhož ředitele/vedoucího.

5. V případech hodných zvláštního zřetele může být od vypsání výběrového řízení upuštěno a ředitel/vedoucí může být potvrzen ve funkci bez výběrového řízení na dobu maximálně dvou let.

6. Jmenování nových ředitelů/vedoucích musí být provedeno nejpozději k 1.lednu následujícího roku, od roku v němž proběhlo hodnocení.

Článek IV.

Postup při hodnocení

1. Hodnocení práce ředitelů/vedoucích provádí komise v tomto složení :

· zástupce zřizovatele – člen rady kraje

· člen příslušného poradního orgánu zastupitelstva nebo rady kraje

· vedoucí příslušného odboru

· vedoucí příslušného oddělení

· příslušný referent oddělení

2. Podklady a kritéria hodnocení práce ředitele/vedoucího: 

· kvalita hospodaření organizace – například se hodnotí zejména náročnost zimní údržby silnic, dislokace jednotlivých pracovišť organizace, osobního podílu ředitele na hospodářské činnosti, na účelném využívání prostředků získaných hlavní a doplňkovou činností ve prospěch organizace

· kvalita personální práce – hodnotí se zejména odborná způsobilost a zvyšování kvalifikace, kvalifikační předpoklady zaměstnanců a odborné zajištění úkolů,  podpora dalšího vzdělávání, kvalita personální práce a manažerské schopnosti

· kvalitní plnění zvýšeného rozsahu pracovních úkolů, které nelze zhodnotit příplatkem za vedení, např. věcná spolupráce se zřizovatelem, příslušnými orgány státní správy a samosprávy a další aktivit

· hodnocení vlastní práce ředitelem

· podpůrné stanovisko ekonomického odboru a majetkového odboru

· souhrn výsledků periodických hodnocení za uplynulé období

3. Podklady pro hodnocení práce ředitele předkládané komisi budou zpracovány písemnou formou s doporučením, zda má ředitel ve výkonu funkce pokračovat další funkční období bez vyhlášení výběrového řízení nebo zda má být na funkci ředitele vyhlášeno výběrové řízení. Rovněž hodnocení vlastní práce bude ředitelem zpracováno  písemnou formou

4. O hodnocení práce ředitele bude pořízen zápis obsahující souhrnné stanovisko, ve kterém komise doporučí potvrzení ředitele ve funkci na další funkční období bez vyhlášení výběrového řízení, nebo navrhne radě kraje vyhlášení výběrového řízení na funkci  ředitele.

5. Pokud v souhrnném stanovisku komise doporučí ponechání ředitele/vedoucího ve funkci na další období, oznámí odbor dopravy a SH tuto skutečnost hodnocenému písemnou formou.

6. Pokud komise v souhrnném stanovisku doporučí vyhlášení výběrového řízení, předloží odbor dopravy a SH radě kraje návrh na vyhlášení výběrového řízení a o této skutečnosti  průkazným způsobem informuje hodnoceného ředitele/vedoucího.

Článek V.

Společná a závěrečná ustanovení

1. Je-li na místo ředitele vyhlášeno výběrové řízení, zůstává právo ředitele/vedoucího přihlásit se do výběrového řízení nedotčené. 

2. Tímto pokynem nejsou dotčeny možnosti vyhlásit výběrové řízení na místo ředitele/vedoucího vyplývající z obecně závazných právních předpisů, zejména v případech okamžitého odvolání ředitele, např. poruší-li tento závažným způsobem své kompetence a platné právní předpisy, v případě odstoupení z funkce, úmrtí apod. V těchto případech se postupuje v souladu s platnými právními předpisy.

3. Tento pokyn byl schválen usnesením Rady kraje Vysočina č. … ze dne … a tímto dnem                                                                                                                          nabývá účinnosti. 

František Dohnal v.r.
hejtman kraje Vysočina
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