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	Kraj Vysočina Krajský úřad


Pokyn Rady kraje Vysočina

ze dne 9. 7. 2002

k hodnocení práce ředitelů organizací zřizovaných krajem Vysočina na úseku kultury
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Článek I.

Úvodní ustanovení

1. Rada kraje Vysočina stanoví v souladu s § 59 odst. 1) písm. i) zák. č. 129/2000 Sb., o krajích, ve znění pozdějších předpisů, a k jeho provedení tento pokyn k hodnocení ředitelů organizací zřizovaných krajem Vysočina na úseku kultury.

2. Předmětem úpravy jsou:

a) základní zásady pro provádění hodnocení ředitelů organizací na úseku kultury 

b) postup při hodnocení ředitelů organizací na tomto úseku

3.
Účelem úpravy je vytvoření systému, podle něhož budou orgány kraje Vysočina postupovat při pravidelném hodnocení ředitelů 



Článek II.

Rozsah působnosti

1. Pokyn se vztahuje na všechny ředitele organizací zřizovaných krajem Vysočina na úseku kultury (dále jen „ředitelé“).

Článek III.

Četnost hodnocení

1. Hodnocení ředitele proběhne v roce, ve kterém uplyne doba čtyř let od posledního jmenování na základě výběrového řízení, popřípadě od hodnocení uvedeného ve větě následující. První hodnocení bude provedeno výjimečně po dvanácti měsících od převzetí zřizovatelské funkce k ředitelem řízené organizaci. Výše uvedená hodnocení budou ukončována vždy do 30. 4. kalendářního roku, v němž uplyne zmíněné čtyřleté nebo dvanáctiměsíční období.

2. K překážkám v práci (podle § 124 – 130 ZP), které se vyskytnou během stanovené doby výkonu funkce, se při posuzování jejího celkového trvání nepřihlíží.

3. Na místo ředitele, který je po čtyřech  letech, počínaje rokem 2004, potvrzen ve funkci na základě  hodnocení, tzn. bez výběrového řízení, bude po dalších čtyřech letech vypsáno výběrové řízení. Výběrové řízení bude rovněž vypsáno v případě, že v roce hodnocení přesáhne celková doba, po kterou je ředitel ve funkci v téže organizaci, osm let. 

Článek IV.

Postup při hodnocení

1. Hodnocení práce ředitele provádí komise v tomto složení :

· zástupce zřizovatele – člen rady kraje

· vedoucí odboru kultury a památkové péče (dále jen OKPP) nebo jeho zástupce

· vedoucí oddělení kultury OKPP

· vedoucí ekonomického odboru

· člen kulturní komise Rady kraje Vysočina

2. Podklady pro hodnocení práce ředitele : 

· výroční zpráva organizace

                  -     hodnocení vlastní práce ředitelem

· hodnocení ředitele zpracované OKPP

· stanovisko ekonomického odboru a majetkového odboru

· vyjádření samosprávných orgánů obce v sídle organizace

3. Podklady pro hodnocení práce ředitele budou zpracovány písemnou formou s doporučením, zda má ředitel ve výkonu funkce pokračovat další funkční období bez vyhlášení výběrového řízení nebo zda má být na funkci ředitele vyhlášeno výběrové řízení. Rovněž hodnocení vlastní práce bude ředitelem zpracováno  písemnou formou. 

4. O hodnocení práce ředitele bude pořízen zápis obsahující souhrnné stanovisko, ve kterém komise doporučí ponechání ředitele ve funkci na další funkční období bez vyhlášení výběrového řízení, nebo navrhne radě kraje vyhlášení výběrového řízení na funkci  ředitele.

5. Pokud v souhrnném stanovisku komise doporučí ponechání ředitele ve funkci na další funkční období, oznámí OKPP tuto skutečnost hodnocenému písemnou formou.

6. Pokud komise v souhrnném stanovisku doporučí vyhlášení výběrového řízení, předloží OKPP radě kraje návrh na vyhlášení výběrového řízení a o tuto skutečnost  oznámí  řediteli písemnou formou.

                                                                   Článek V.

Společná a závěrečná ustanovení

1. Je-li na místo ředitele vyhlášeno výběrové řízení, zůstává právo ředitele přihlásit se do výběrového řízení nedotčené. 

2. Tímto pokynem nejsou dotčeny možnosti vyhlásit výběrové řízení na místo ředitele vyplývající z obecně závazných právních předpisů. V těchto případech se postupuje v souladu s platnou legislativou.

3.   Tento pokyn byl schválen usnesením Rady kraje Vysočina č. … ze dne … a tímto dnem nabývá účinnosti.










František Dohnal










hejtman kraje
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