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EQUAL

Iniciativa Evropské unie zaměřená na předcházení diskriminaci a nerovnostem v zaměstnání
Řemesla - šance pro každého

Žádost o přistoupení k rozvojovému partnerství

předkládá RP zastoupené lokálními partnery
Úřad práce v Jihlavě







Hospodářská komora v Jihlavě







Oblastní charita Jihlava

	Předkládající rozvojové partnerství


	DP n°
	CZ - 04


	předkladatel*
	Diecézní charita Brno - Oblastní charita jihlava


	Tematická priorita

	
1A - Zaměstnanost - (re)integrace na trh práce


	zainteresovaní partneři

	· Oblastní charita Jihlava
· Výzkumný ústav práce a sociálních věcí

· Národní ústav odborného vzdělávání

· Hospodářská komora ČR

· Úřad práce Jihlava

· Hospodářská komora Jihlava

· Charita Ostrava

· Hospodářská komora Ostrava

· Středisko pracovní rehabilitace Ostrava

· Charita Opava

· Úřad práce Opava

· Hospodářská komora Opava

· Městská charita Plzeň

· Úřad práce Plzeň

· Oblastní charita Břeclav

· Úřad práce Břeclav

· Hospodářská komora Břeclav

· Arcidiecézní charita Olomouc

· Úřad práce Olomouc

· Okresní hospodářská komora Olomouc

· Vzdělávací institut Prostějov


	Cíle projektu


V souladu s posláním organizací spojených v DP a na základě našich zkušeností připravujeme projekt zaměřeným do oblasti podpory zaměstnanosti.


Cílem projektu je nabídnou cílové skupině "Podporu v rovných příležitostech na trhu práce". Projekt je obohacen o osobnostní a sociální rozvoj klienta formou skupinové a individuální práce s asistenty osobnostního a sociálního rozvoje.

Hlavní cíle projektu:

Ve shodě s Národním akčním plánem zaměstnanosti a cíli iniciativy Equal, nastartovat další systémový prvek, který umožní splnění následujících cílů:

· usnadnit přechod cílové skupiny ze školy do praxe

· zabránit nedostatečnému rozvinutí či ztrátě pracovních návyků u cílové skupiny

· zvýšit motivaci cílové skupiny ke vstupu do zaměstnání a k setrvání v zaměstnání

· umožnit cílové skupině dosažení předem definovaného kvalifikačního stupně

· motivace zaměstnavatelů vytvářet a udržovat pracovní místa na trhu práce

	Pro koho je projekt určen?


Projekt je určen pro dlouhodobě nezaměstnané osoby s nízkou kvalifikací:

·  ( 25 let

60%

·  25 – 50 let

20 %

· ( 50 let

20 %

Důvody pro výběr cílových skupin:


Nerovný přístup na trh práce v důsledku 

· nedokončeného vzdělání (základní nebo nedokončené střední vzdělání) 

· ostatní sociálních handicapů - absence dovedností přímo a nepřímo souvisejících s pracovním uplatněním (dostavit se včas na pracoviště, pravidelnost ve výkonu práce, atd.).


Na základě analýzy příčin a důsledků znevýhodnění každého absolventa výcviku stanovit vhodnou strategii, která tyto důsledky zmírní nebo odstraní.

	Způsob  řešení


· budování kapacit

· Přenos know how

· Výběr a výcvik lokálních realizačních týmů

· Vytvoření koncepčních skupin a její práce (zástupci zainteresovaných institucí)

· Trvalá a úzká spolupráce s budoucími zaměstnavateli

· Získat praktické zkušenosti (žadatel i partneři projektu) v orientaci, přípravě a využívání strukturálních fondů EU 

· Příprava implementace projektu i v jiných městech ČR

· rozvíjení aktivit

Přispívat k sociální reintegraci cílové skupiny formou rozvíjení následujících aktivit:

· Vyhledávání kientů, diagnostika příčin nezaměstnanosti, poradenství

· Podpora klienta (viz cílová skupina) - v časově omezeném komplexu služeb, aby si našel a udržel místo na otevřeném trhu práce za rovných podmínek

a) profesní příprava - zvládnutí dovedností

b) motivační rozvoj - na základě individuálního přístupu vést klienta, aby se"nejen naučil zatlouci hřebík, ale aby jej vůbec chtěl zatlouct"

· Následná supervize (podpora) klienta - po ukončení výcviku následuje roční supervidování - doprovázení absolventa jeho další životní etapou - předcházení relapsům.

· nabídka dalšího vzdělávání - možnost získat certifikovaný doklad v modulárním systému certifikací

· Posilování partnerství všech zainteresovaných složek ve prospěch zaměstnanosti cílové skupiny

· Tvorba strategie a přístupů, s jejíž pomocí lze vzbudit zájem zaměstnavatelů o účast na projektu

· příprava implementace projektu i v jiných městech

	Klíčové aktivity


a) vznik lokálních koncepčních skupin (zástupci zainteresovaných institucí) + strategičtí partneři

b) motivace klientů a zaměstnavatelů

c) flexibilita projektu - zvýšení šance na uplatnění na trhu práce formou certifikací

ad a)
Vytvoření koncepční skupiny složené z řídících pracovníků zainteresovaných institucí (Oblastní charita Jihlava, Hospodářská komora, Úřad práce, OPD, OPPP, Krajský úřad, Měú, školských institucí atd.). Tato skupina je garantem vzájemné informovanosti navenek a mezi sebou.

Úkoly koncepční skupiny:

1. Příprava a aktualizace obsahu výcviku

2. Podpora spolupráce se zaměstnavateli

3. Projednání průběžných zpráv a závěrečné zprávy vč. návrhů na úpravy obsahu a rozsahu projektu

4. Informovanost o projektu navenek a mezi sebou navzájem

5. Návrh struktury a způsobu generování statistických dat

6. Spolupráce na metodice projektu pro další možnou implementaci projektu v jiných městech

Vlastní práce koncepční skupiny se realizuje formou pravidelných jednání v min. četnosti 1x za dva měsíce.


Úroveň zapojení a činnosti ostatních subjektů je předmětem rozhodování koncepční skupiny.

	Jak projekt zlepší manažerské a technické schopnosti cílových skupin a partnerů


Partneři projektu

· Pochopení významu vzájemné spolupráce - především z pohledu klienta

· Možnost dosáhnout větší efektivity vlastních činností (časová, finanční a informační efektivnost)

· Rozpoznání vzájemných vazeb a tím zvýšit schopnost se vzájemně doplňovat a zabraňovat duplicitám v péči o cílovou klientelu

Cílová skupina

· Celý projekt vede uživatele k větší samostatnosti a sociální kompetenci ve vlastním životě. 

· Část klientů absolvující výcvik získá prostor pro vlastní nezávislost na sociálních dávkách

"nejlepší sociální dávkou je dát klientovi práci"
· Absolventi výcviku jsou vedeni k pochopení významu vzdělávání

· Osobnostní rozvoj klientů 

	Aspekty udržitelnosti


(a) finanční udržitelnost

(b) institucionální udržitelnost

(c) udržitelnost na politické úrovni 

· Předcházející přípravu jsme  zabezpečili dotacemi od KHF - Britské velvyslanectví, města Jihlavy, přispěním Oblastní charity Jihlava, Úřadu práce a ve spolupráci s dalšími grantovými programy - např. NROS, a drobným sponzoringem.

· APZ – aktivní politika zaměstnanosti realizovaná v kraji Vysočina.

· Udržitelnost je potřeba zajistit zařazením projektu do sociálních programů měst, Programu rozvoje kraje Vysočina

· V dalších letech počítáme s účastí MPSV ČR, Magistrátu Jihlava, Krajského úřadu, MŠMT ČR, Úřadu práce, grantů dle možnosti, sponzorských darů a dalších zdrojů. 

· Pomocí výrobků dílen a nabídkou různých pracovních možností (např. službám Magistrátu) vytvořit cesty pro částečné financování projektu vlastními výkony. 

· Budoucnost projektu je též determinována Národním akčním plánem zaměstnanosti.

· Politická udržitelnost je též determinována přístupem EU k uvedené cílové skupině. S tím úzce souvisí i přístup politických reprezentantů v ČR.

Již nyní existuje partnerský vztah mezi městem, Úřadem práce a Oblastní charitou Jihlava, Hospodářskou komorou Jihlava.

V Jihlavě 12. Dubna 2002

Vypracoval:
Ing. Petr Švíka

Důvodová zpráva:


Žádost o partnerství je vedena snahou zapojit do vyvíjení a ověřování postupů potlačujících diskriminaci a nerovnosti na trhu práce vedle odborných partnerů též partnery strategického významu.


Pro další rozvoj situace na trhu práce a uplatňování aktivních přístupů budou hrát jistě v budoucnosti významnou úlohy i krajské úřady. Proto se obracíme na Vás s žádostí o přistoupení do RP, též dle doporučení národní kanceláře Equal.


Podobný záměr máme i v ostatních krajích působnosti projektu. Např již v Olomouckém kraji proběhlo zapojení krajského úřadu do RP.


V příloze žádosti přikládáme logický rámec projektu, ze kterého jsou patrné základní aktivity, očekávané výsledky, časové údaje projektu a případná rizika spojená s realizací. (k dnešnímu datu chybí podrobná specifikace aktivity 3.5.).


V současnosti pracujeme na vyplnění formuláře projektu, tak aby byl hotový kompletní projekt k 15.květnu 2002, kdy je termín odevzdání.


Bohužel vlastní projektové práce jsou též zpožděny ze strany zadavatele, takže nejsme v tutu chvíli schopni předložit kompletní projekt – vyjma logického rámce. Dosavadní situace je taková, že není ještě podepsáno finanční memorandum mezi ČR a EU, proto materiály přiložené v příloze jsou pouze předběžné a je možné, že dojde k malým korekturám. Finanční memorandum by mělo být podepsáno na začátku května 2002.


Roli kraje v tomto projektu spatřujeme především ve dvou rovinách:

· zapojení projektu a jeho výstupů do koncepce rozvoje lidských zdrojů v kraji Vysočina vč. zvyšování adaptability pracovních sil na trhu práce

· zajištění institucionální a finanční udržitelnosti projektu formou účasti na implementaci projektu s případnými dopady na změnu APZ v ČR.

Projekt je plánován na období od července 2002 do prosince 2004. Závěrečné dokumenty musí být zpracovány do 5 měsíců po ukončení projektu.


Obracíme se tímto na Vás s žádostí o přistoupení k RP.

Přílohy:

Logický rámec projektu



Pokyny pro žadatele o grant evropské iniciativy Equal



Formulář přihlášky – návrhu projektu Akce 2



Formulář Ecoding form partner









