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Příloha C Logický rámec projektu: 

Řemesla – šance pro každého

Iniciativa Evropské unie zaměřená na předcházení diskriminaci a nerovnostem v zaměstnání
	
	Logické kroky
	Objektivně měřitelné ukazatele úspěchu
	Prostředky ověření
	Rizika

	Celkové cíle
	Podpořit  rovný přístup k zaměstnání a vyvíjet a ověřovat  postupy potlačující diskriminaci a nerovnosti na trhu práce
	
	
	

	Účel projektu
	Usnadněn cílové skupině vstup na trh práce
	· 150 frekventantů

· do 31.12. 2004

· 7 řemeslných profilů
	Závěrečná zpráva
	Zesílení nemotivačních prvků působících na trhu práce

	Očekávané výsledky
	1.Definována cílová skupina
	· jistý počet lidí bez kvalifikace

· s nízkou kvalifikací

· (min. 1500)
	Výstupy z analýzy
	Zákon o ochraně os. Údajů

	
	2. Motivováni jednotlivci v cílové skupině
	· počet těch kteří projeví zájem

· absolvují vstupní pohovor

· 12/02, 8/03, 13/03, 8/04
	Zápisy z pohovorů
	-neochota k práci a vzdělání

-příliš měkký sociální systém

	
	3. Motivováni zaměstnavatelé
	· počet kladných reakcí od firem

· min. 3 řemesla

· do 10/02
	Smlouvy (dohody) o spolupráci
	Změna na trhu práce

	
	4. Vzdělávací proces realizován
	· 7 akceptovaných „certifikátů“ od zaměstnavatelů

· min. 60% úspěšnost ukončení

· 31.12. 2004
	Osvědčení a Certifikáty
	Nepřijetí platnosti dokladu (hodnoty)

	Aktivity
	1.1 určení databázových zdrojů
	1.1. Počet databází ke splnění cíle

· Min. 3

· Stupeň vzdělání a praxe

· 31.08. 2002 + průběžné doplňování
	1.1. Zpráva VÚPSV
	

	
	1.2 1.2.stanovení požadovaných ukazatelů pro další sledování
	1.2. Šablona ukazatelů

· Jedna obecně uznaná

· Počet ukazatelů min. 5

· 31.08. 2002
	1.2. Zpráva VÚPSV
	

	
	1.3 analýza zjištěných databázových údajů
	1.3. Získaný popis cílové skupiny

· Počet analyzovaných segmentů

· Objektivní charakter cílové skupiny

· 31.09. 2002
	1.3. Analytická studie VÚPSV
	

	
	1.4 metodika ověřování platnosti zjištěných údajů 
	1.4.Pravidelné předkládání analýz

· Jedna za 6 měsíců

· Provedení srovnávací analýzy

· 31.03. 2003 a 1x za 6 měsíců
	1.4. Analytická studie VÚPSV (doporučení pro další opakování)
	

	
	2.1. Nabídky předložena
	2.1. Předání info. o nabídce klientovi

· x zná nabídku

· počet zpětných vazeb
· 12/02 + pravidelné opakování
	2.1. Dokumentace realizovaných nabídek
	

	
	2.2. Způsoby komunikace s klientem stanoveny
	2.2. Zpracované postupy komunikace s klientem
· počet způsobů (indiv. skup. hromadný)

· strukturování jednotlivých způsobů
· 11/02
	2.2. Manuál postupů komunikace
	

	
	2.3. Stanoven individuální plán s klientem (závazný)
	2.3. Souhlas klienta

· počet uzavřených individuálních plánů (150)

· podpis (vědomý a dobrovolný)
· 31.12. 2004
	2.3. Klientská složka (dokumentace klienta)
	2.3.  Nesouhlas klienta

	
	2.4.Realizační tým sestaven
	2.4. Výběr a výcvik týmů

· počet lidí (3-5/LP) (18-30)

· absolvování modulového výcviku
· 11/02
	2.4 Osvědčení o absolvování výcviku a stáží
	2.4. Nenalezneme včas  vhodné členy týmů

	
	3.1. Proveden výběr  zaměstnavatelů
	3.1. Seznam

· vznikne seznam firem

· potřebné oborové zaměření zaměstnavatelů
· 07/02 + průběžné doplňování
	3.1. Seznam firem
	

	
	3.2. Učiněna nabídku
	3.2. Zpětná vazba

· x zná nabídku

· počet zpětných vazeb

· 12/02 + pravidelné opakování
	3.2. Dohoda o spolupráci
	3.2.  Neochota uzavřít dohody

	
	3.3. Umožněn zaměstnavateli vliv na vzdělávací proces
	3.3. Osnovy

· počet zaměstnavatelů zapojených do tvorby osnov

· možnost zaměstnavatelů účastnit se na tvorbě osnov
· 9/02
	3.3. Zápisy z jednání
	

	
	3.4. Stanoveny požadavky na potřebnou kvalifikaci frekventanta
	3.4. Seznam požadavků

· min. 7 profesí

· seznam činností v daném oboru
· 10/02
	3.4. Seznam požadavků zaměstnavatelů
	3.4.  Nereálné požadavky  zaměstnavatelů

	
	3.5. Navržena opatření podpory zaměstnavatelům
	
	
	

	
	4.1.1 Vytvořeny -profily absolventů
	4.1.1.  profily

· 7

· stanovení požadovaných dovedností

· 30.11. 2002
	4.1.1.  Učební dokumentace vzděl. modulů
	

	
	4.1.2 Vytvořeny obsahy vzdělávání
	4.1.2. vzdělávací moduly

· 14

· rozdíl dovedností vstup/výstup

· 30.06. 2003 ?
	4.1.2.  Učební dokumentace vzděl. modulů
	

	
	4.1.3 Vytvořeny-formy vzdělávání
	4.1.3.formy

· 14

· podíl teorie a praxe

· 30.08. 2003 ?
	4.1.3.  Učební dokumentace vzděl. modulů
	

	
	4.1.4 Vytvořeny-systém certifikace
	4.1.4. certifikační systém 

· 7

· akceptovatelnost zaměstnavatelskou i vzdělávací sférou

· 30.09. 2004
	4.1.4.  Pravidla udělování certifikátů
	

	
	4.2.1 Logistické podmínky zabezpečeny

–Vzdělávacích zařízení
	4.2. Logistické podmínky:

    4.2.1.logistické zajištění vz. zařízení

· min. 1/LP

· schopnost realizace vzdělávacích modulů
· průběžně
	4.2.1. Centrální evidence logistického zajištění
	4.2.1.  Nemožnost využívat současných kapacit

	
	4.2.2 Logistické podmínky zabezpečeny

–firmy
	4.2.2. logistické zajištění firem

· min. počet řemesel/Lp

· schopnost podílet se na realizaci vzdělávacích modulů
· průběžně
	4.2..2. Centrální evidence logistického zajištění
	4.2.2.  Nemožnost využívat současných kapacit

	
	4.3 Vzdělávání realizováno
	4.3.Vzdělávací proces

· min. 1 modul/LP

· 60% ukončení
· 31.12. 2004
	4.3. Třídní kniha (evidence docházky)
	4.3.  Absence sociálních návyků cílové skupiny

	
	4.4      zkouška, certifikace
	4.4.Certifikační proces (závěrečné zkoušky)

· certifikovaní / 60% ukončení

· nezávislost zkušební a Certifikační komise na vzdělávání
· 31.12. 2004
	4.4. Osvědčení – Certifikát
	4.4. Obava ze závěrečné zkoušky
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