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Evropský sociální fond
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Iniciativa Evropské unie k podpoře rovného přístupu k zaměstnání  
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MC EQUAL 

Monitorovací výbor EQUAL 
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Ministerstvo práce a sociálních věcí
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Národní vzdělávací fond
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Národní kancelář EQUAL 
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Rozvojové partnertsví 
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I. 



Iniciativa EQUAL 
1.1. Východiska iniciativy EQUAL 
Evropská iniciativa EQUAL je součástí politiky zaměstnanosti Evropské unie. V členských státech EU je iniciativa EQUAL financovaná z Evropského sociálního fondu, který usiluje o zvýšení a zkvalitnění zaměstnanosti. Jejím hlavním cílem je podpořit rovný přístup k zaměstnání a vyvíjet a ověřovat postupy potlačující diskriminaci a nerovnosti na trhu práce. V roce 2001 k této iniciativě přistoupila i Česká republika. Iniciativa EQUAL je v České republice financovaná z prostředků Ministerstva práce a sociálních věcí, které je odpovědné za její implementaci, a z programu Phare.

Evropská unie vycházela při koncipování iniciativy EQUAL ze zkušeností s předchozími programy ADAPT a EMPLOYMENT, které byly postaveny na principu spolupráce klíčových partnerů v tzv. partnerstvích.

Základním pracovním prvkem iniciativy EQUAL jsou rozvojová partnertsví (RP). Tato partnerství jsou tvořena subjekty s odpovídající zkušeností, které projeví zájem o projekt a které budou pracovat na jednom tematickém okruhu. Rozvojová partnertsví by měla zahrnovat např. orgány veřejné správy, nevládní organizace, sociální partnery, vzdělávací instituce a podnikový sektor (zejména malé a střední podniky). Většina partnerství se bude skládat z klíčových subjektů v daném regionu a budou tedy vytvářet tzv. regionální partnerství. Vzhledem k tomu, že EQUAL používá tématický přístup, mohou si partnertsví vybrat zaměření např. na určitý hospodářský sektor nebo na příčiny diskriminace určitých skupin a budou tedy vytvářet oborová partnertsví. 

Vytvořením rozvojového partnerství se usiluje o vznik angažovaných subjektů, které mají stejný cíl. Partneři budou muset vyvinout společné úsilí, aby dospěli k inovativnímu řešení předem definovaných specifických problémů. 

Základním rysem práce každého rozvojového partnerství bude jeho spolupráce s alespoň dvěma RP ze zemí EU a zapojení do sítě dalších RP po celé Evropě, která se zabývají stejným nebo podobným tématem. Vyvíjené výsledky budou testovány s tím, že by se jich pak mělo používat ke zlepšování budoucích politik a praktických postupů. 

Hlavní principy iniciativy EQUAL:  

· Partnerství různých druhů organizací zaměřených na určité téma

· Účast partnerů i cílové skupiny na přípravě, vývoji a implementaci projektu

· Mezinárodní charakter výměny zkušeností

· Inovativnost způsobů řešení a výstupů projektu

· Šíření výstupů projektu a jejich využívání v širším kontextu  

Iniciativa EQUAL je založena na principu podpory konkrétních projektů. Příprava projektu a práce na něm probíhá v iniciativě EQUAL ve třech fázích ( Akce1, Akce 2 a Akce 3):

Akce 1 – právě probíhá a jejím cílem je vytvoření nebo upevnění trvalých a efektivních rozvojových partnerství, vždy ve vztahu k určitému tématickému opatření EQUAL. 

Akce 2 - Implementace pracovních programů rozvojových partnerství je předmětem předloženého programu. 

Akce 3 - Vytváření národních a mezinárodních tematických sítí, šíření zkušeností a jejich využívání v národní politice zaměstnanosti bude zahájeno v návaznosti na realizaci Akce 2, tj. asi v polovině Akce 2. 

Evropská komise stanovila po konzultacích s Evropským parlamentem, členskými zeměmi a sociálními partnery devět priorit pro první výzvu k předkládání projektů EQUAL. 

1.2. Cíle a priority iniciativy EQUAL - Akce 2 v ČR 

Česká republika k evropské iniciativě EQUAL přistoupila na základě rozhodnutí ministra práce a sociálních věcí PhDr. Vladimíra Špidly ze dne 18. června 2001 (čj. 701/25922/2001). Rozhodnutím o vstupu se Česká republika připojila k evropské iniciativě EQUAL, která je součástí politiky zaměstnanosti Evropské unie usilující o zvýšení a zkvalitnění zaměstnanosti zlepšením rovného přístupu k zaměstnání. 

MPSV se stalo garantem iniciativy EQUAL v České republice a je zodpovědné za její implementaci. MPSV ustanovilo základní výkonné struktury iniciativy EQUAL podle požadavků EK. Tyto struktury představují Monitorovací výbor EQUAL, Národní kancelář EQUAL a tým hodnotitelů. Vzhledem k tomu, že Česká republika není členem EU a nemůže pro financování iniciativy EQUAL využívat prostředků ESF, je v ČR inicitiva EQUAL financována z 50 % ze zdrojů rozpočtu MPSV a z 50 % z rozpočtu programu Phare. 

Při vyhlášení tematických opatření vycházela Česká republika ze základních 9 priorit stanovených Evropskou komisí. Vybraná tematická opatření byla stanovena ve vazbě na národní priority ČR v oblasti zaměstnanosti a byla odsouhlasena Monitorovacím výborem EQUAL. 

Seznam témat a tematických opatření iniciativy EQUAL v ČR

Téma č. 1: Vytváření podmínek pro přístup a návrat na trh práce pro osoby, které mají obtíže při integraci a reintegraci na trh práce

	Opatření 1.1: Tvorba systému prevence a pomoci podchycujícího veškerou mládež 

předčasně odcházející ze vzdělávání

	Opatření 1.2: Reaktivace, inovativní postupy a podpora umístění na trh práce pro dlouhodobě nezaměstnané, nízkokvalifikované a marginalizované skupiny

	Opatření 1.3: Podpora integrace zdravotně postižených na otevřený trh práce

	Opatření 1.4: Komplexní poradenství, vzdělávání a asistované umístění

 v zaměstnání specializované na příslušníky romské národnostní menšiny


Téma č. 2: Překonávání rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu práce

	Opatření 2.1: Podpora multikulturního prostředí a vzdělávání v české společnosti


Téma č. 3: Otevření procesu zakládání podniků všem prostřednictvím poskytování nástrojů potřebných pro zakládání podniků a pro zjišťování a využívání nových možností rozšiřování zaměstnanosti ve venkovských a městských oblastech

	Opatření 3.1: Vzdělávání a poradenství začínajícím podnikatelům a samostatně výdělečně činným


Téma č. 4: Posilování sociální ekonomiky (třetí sektor), zejména komunitních služeb, a to se zaměřením na zvyšování kvality práce

	Opatření 4.1: Systémový rozvoj a diversifikace poskytovaných služeb třetího sektoru


Téma č. 5: Podpora celoživotního učení a postupů začleňování do zaměstnání, které podněcují příjímání do zaměstnání osob poškozovaných diskriminací a nerovností ve vztahu k trhu práce a udržování těchto osob v zaměstnání

	Opatření 5.1: Systémový a inovační rozvoj celoživotního učení pro pracovní integraci znevýhodněných skupin na trhu práce

	Opatření 5.2: Regionální centra vzdělávání dospělých

	Opatření 5.3: "Job Rotation" a sdílení pracovního místa


Téma č. 6: Podpora adaptability firem a zaměstnanců na strukturální změny a podpora využívání informačních a dalších nových technologií

	Opatření 6.1: Rozvoj malých a středních firem prostřednictvím jejich zesíťování a vazby na velké podniky

	Opatření 6.2: Integrační programy pro uvolňované pracovníky při restrukturalizaci velkých firem


Téma č. 7: Slaďování rodinného a profesního života a reintegrace mužů a žen do trhu práce rozvojem flexibilnějších a efektivních forem organizace práce a podpůrných služeb

	Opatření 7.1: Podpora zavádění flexibilních pracovních úvazků a moderních metod zaměstnávání – možnost využití zejména ženami

	Opatření 7.2: Rozvoj pečovatelských a jiných místních služeb umožňujících sladění rodinného života a zaměstnání - při využití práce nezaměstnaných

	Opatření 7.3: Reintegrace osob, zejména žen, vracejících se na trh práce včetně zpřístupnění informačních technologií


V České republice bylo 19. prosince Monitorovacím výborem EQUAL schváleno 20 předběžných návrhů projektů, které se budou ucházet o poskytnutí grantu pro Akci 2, která je předmětem tohoto grantového schématu. Procedura vyhlášení Výzvy EQUAL pro Akci 1, stanovení oprávněnosti předběžných návrhů projektů, pravidla pro výběr a výběr návrhů projektů v Akci 1 spadal zcela do kompetence Monitorovacího výboru EQUAL a byl zcela financován z prostředků MPSV. 

1.3. Celková částka využitelná pro podporu Akce 2 

iniciativy EQUAL  
Celková částka, která je k dispozici pro toto kolo výzvy, činí 6,65 mil. EUR. Iniciativa EQUAL je financována z 50% ze zdrojů Phare a z 50% ze zdrojů státního rozpočtu ČR.

Výše grantů

Projekty financované v rámci této iniciativy mohou obdržet následující minimální a maximální výši grantů. 

· minimální výše grantu: 100.000 EUR
· maximální výše grantu: 750.000 EUR
Maximálně 15 % z celkové částky grantu může být použito na nákup zařízení, které je přímo potřebné k realizaci projektu. Toto zařízení musí být nakoupeno podle pravidel manuálu pro programy Phare, Ispa a Sapard (viz příloha IV grantové smlouvy) a musí pocházet ze zemí EU nebo Phare. 

Ne více než 15 % celkové částky grantu může být kontrahováno externími subdodavateli, kteří nejsou součástí RP a kteří realizují specifické jednorázové úkoly v souvislosti s projektem.  

Ne více než 7 % celkové částky grantu může být použito na režijní náklady příjemce grantu. 

II. 



Pravidla pro toto kolo výzvy 

Tyto pokyny stanovují pravidla pro předkládání, výběr a realizaci projektů v rámci výše zmíněného programu, přičemž vychází z materiálu “Practical Guide to Phare, Ispa & Sapard contract procedures” přijatého Evropskou komisí v roce 1998.

2.1. Kritéria oprávněnosti 

*Poskytovatel grantu: Organizace, která uzavře smlouvu s příjemcem grantu (MPSV) 

*Realizační agentura : Organizace zodpovědná za realizaci programu (kontaktní místo pro žadatele, příjemce grantu; Národní kancelář EQUAL - Národní vzdělávací fond, o.p.s.)

**Žadatel : Organizace žádající o grant

*Příjemce grantu: Úspěšný žadatel, kterému byl poskytnut grant 

*Partner: Organizace, která podepsala dohodu o rozvojovém partnertsví a spolupracuje s příjemcem grantu na projektu

*Rozvojové partnerství: Všechny organizace, které podepsaly dohodu o rozvojovém partnerství a spolupracují s příjemcem grantu na projektu 

*Cílová skupina: Skupina osob, které je projekt určen (např. koneční příjemci – zaměstnanci, nezaměstnaní, organizace, apod.)

*Členové cílové skupiny: Koneční příjemci, kterým je projekt určen

*Přímí příjemci: Lidé, kteří mají bezprostřední užitek z projektu

*Nepřímí příjemci: Potenciální budoucí uživatelé výsledků projektu

*Výstup: konkrétní produkt vzniklý při implementaci projektu 
Kritéria oprávněnosti lze podle zaměření rozdělit do následujících tří skupin: 

· kritéria určující, které organizace mohou žádat o grant; 

· kritéria určující, kterým projektům může být poskytnut grant;

· kritéria určující, které druhy nákladů mohou být financovány z grantu.

**žadatel = předkladatel projektu plně zodpovědný za přípravu a realizaci projektu a současně zastupující RP 

2.1.1 Oprávněnost žadatele : kdo může žádat

Aby se žadatel mohl ucházet o grant, musí splňovat následující podmínky:

· musí být právnická osoba registrovaná a sídlící na území České republiky. Žadatel společně s rozvojovým partnertsvím musí být schopen jasně prokázat, že disponuje patřičnými vazbami a prostředky nezbytnými pro uskutečnění projektu; 

· musí být přímo odpovědný za přípravu a řízení projektu, nesmí působit jako prostředník;

· musí disponovat stabilními a dostatečnými finančními zdroji, aby byl zajištěn plynulý chod organizace předkladatele v průběhu realizace projektu, a pokud je to nutné, být schopen projekt částečně financovat;

· musí být zkušený a prokázat schopnost zvládat rozsáhlejší aktivity odpovídající velikosti projektu, na který je požadován grant.

Potenciální žadatel a rozvojové partnerství nejsou oprávněni účastnit se Výzvy nebo získat grant, pokud:

· jsou v úpadku nebo v  likvidaci, byla na ně uvalena nucená správa, uzavřeli dohodu o vyrovnání s věřiteli, byl jim uložen zákaz činnosti nebo se nacházejí v podobné situaci vyplývající z příslušných platných právních předpisů;

· na jejich majetek byl prohlášen konkurz, jsou předmětem jednání vedoucích ke vstupu do likvidace, k uvalení nucené správy, byl podán návrh na vyrovnání s věřiteli nebo se nacházejí v  podobné situaci vyplývající z příslušných platných právních předpisů;

· byli pravomocně odsouzeni za trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání (tzn., že proti rozsudku se již nelze odvolat);

· se dopustili jednání závažným způsobem odporujícím profesní etice, které může poskytovatel grantu prokázat;

· neplní povinnosti související s platbami sociálního a zdravotního pojištění vyplývající z příslušných ustanovení platných právních norem;

· neplní daňové povinnosti vyplývající z příslušných platných právních norem; 

· se dopustili závažného zkreslení informací předložených poskytovateli grantu, které byly podmínkou účasti v kole Výzvy nebo by měly tvořit součást Smlouvy;

· bylo z důvodů závažného porušení smluvních podmínek odstoupeno od smlouvy, kterou s nimi dříve uzavřel tentýž poskytovatel grantu, nebo od jakékoli jiné smlouvy financované z fondů Evropské unie;
· se pokusili obdržet důvěrné informace nebo ovlivnit výběrovou komisi nebo poskytovatele grantu v průběhu hodnotícího procesu této či předešlé Výzvy.
2.1.2 Rozvojové partnerství a oprávněnost partnerů

Žadatel spolu s rozvojovým partnerstvím mohou žádat o grant, splňují–li následující podmínky:

· žadatel  musí mít vybudované stabilní rozvojové partnerství z klíčových partnerů v daném regionu nebo sektoru; 

· práva a povinnosti jednotlivých partnerů musí být definovány Dohodou o rozvojovém partnerství (Development Partnership Agreement), která má zde formu Prohlášení o partnerství

· rozvojové partnerství mohou tvořit orgány místní, krajské nebo regionální správy, regionální sdružení, profesní asociace, úřady práce, organizace působící ve veřejném sektoru, obchodní komory, svazy průmyslu, odborové svazy, školy a vzdělávací instituce, univerzity, poradenské organizace, knihovny, poskytovatelé sociálních služeb, neziskové organizace, průmyslové společnosti, malé a střední podniky, atd.;  

· žadatel musí zajistit spolupráci mezi českým rozvojovým partnertsvím a minimálně dvěma zahraničními rozvojovými partnerstvími ze zemí EU schválenými příslušnými národními strukturami. Oficiální seznam zahraničních RP je zveřejněn v databázi ECDB na webových stránkách iniciativy EQUAL:   http://europa.eu.int/comm/employment_social/equal. Žadatel musí uzavřít se zahraničními rozvojovými partnerstvími Dohodu o nadnárodní spolupráci (Transnational Cooperation Agreement).; 

· výstupy nadnárodní spolupráce musí být předmětem Smlouvy a součástí projektu. 

Žadatel bude v takovém případě vedoucí organizací a v případě úspěšného výběru bude i smluvní stranou (bude “příjemcem grantu”).

Oprávněnými partnery rozvojového partnerství, které bude projekt realizovat, musí být organizace s místem sídla v České republice. 

Odborníci zapojení do projektu musí být občané ČR, EU nebo Phare zemí a současně členy rozvojových partnerství.   

Žadatel a rozvojové partnerství musí uskutečnit převážnou většinu aktivit na projektu (minimálně 85% z celkového rozpočtu). Na zbytek, tj. maximálně na 15% rozpočtu aktivit, může být uzavřena subdodavatelská smlouva ve shodě s pravidly Phare. 

2.1.3 Oprávněnost projektů: projekty, které se mohou ucházet o poskytnutí grantu

Rozsah projektu

· Částka: celkové náklady projektu mohou dosahovat 750,000 EUR. Současně musí být respektována minimální a maximální částka grantu uvedená v bodě I.1.3.

· Trvání: celková doba trvání projektu nesmí přesáhnout 30 měsíců *

* dle podpisu finančního memoranda 

· Všechny aktivity projektu musí být ukončeny do ……………… ( 4 měsíce před koncem finančního období dle finančního memoranda)

Zaměření projektů

Oprávněné projekty iniciativy EQUAL Akce 2 musí mít zcela neziskový charakter a musí se vztahovat k jednomu vybranému tematickému opatření specifikovanému v oddíle 1.2. Cíle a priority iniciativy EQUAL Akce 2 v ČR.  


Oprávněné projekty musí být postaveny na základních principech iniciativy EQUAL. Základní principy EQUAL představují spolupráci klíčových partnerů na projektu, spolupráci na mezinárodní úrovni v rámci dohody o spolupráci se zahraničními RP (TCA), inovativní charakter projektu, zapojení cílových skupin do přípravy a realizace projektu (empowerment) a princip mainstreamingu. 

Spolupráce klíčových partnerů je založena na utvoření rozvojového partnertsví a společné práci na přípravě a realizaci projektu, stanovení hlavních odpovědností jednotlivých partnerů na projektu (např. management, administrace, finanční řízení, příprava aktivit, realizace implementace, monitoring a sběr dat, interní hodnocení, koordinace mezinárodních aktivit, jiné) 

Inovativní charakter projektu přináší řešení, které je v dané oblasti zcela nové nebo zdokonalené. Inovativní charakter projektu musí prokázat, v čem je jeho výstup efektivnější vůči stávajícímu stavu. Podle typu inovace se projekt orientuje na inovace procesně orientované (vývoj nových metod, postupů a technologií přispívající k integraci na trh práce, konkrétně mohou představovat vývoj nových tréningových materiálů, školících materiálů, příruček, nové kombinace přístupů řešení, apod). Cílově orientované inovace se vztahují k vývoji a tvorbě nových pracovních kvalifikací, nových přístupů práce s cílovými skupinami (např. nová pracovní místa, nové kvalifikace). Na kontext orientovaná inovace se vztahuje k systémovému rámci politiky zaměstnanosti a trhu práce (např. lokální, regionální a národní podpůrné sítě, nový rámec pro šíření informací, zapojení nových aktérů, apod). 

Zapojení cílových skupin: ve smyslu iniciativy EQUAL znamená zapojení cílových skupin prostředek k jejich participaci na implementaci projektu. Předkladatelé projektu musí prokázat, že do realizace projektu byli zapojeni představitelé projektem definovaných cílových skupin. 

Mainstreaming: Předkladatelé musí k řešení svého problému přistupovat tak, aby projektový výstup neřešil pouze lokální problém, ale aby metodiky, postupy nebo použité aktivity byly využitelné a aplikovatelné i v jiných regionech, sektorech nebo na národní úrovni. 
Projekt se skládá z jedné nebo více aktivit. Předkládané projekty a aktivity musí dosahovat definovaných cílů a být ve shodě s popsanými opatřeními, oprávněnými  aktivitami a cílovými skupinami.
Oprávněné aktivity: 

· vyhledávání a testování cílových skupin, analýzy bariér a potřeb při uplatnění na trhu práce

· rozvoj individualizovaných služeb, plánování a poradenství

· vyhledávání zaměstnavatelů, podpora umístění na otevřený trh práce

· příprava metodických materiálů, příprava výukových programů

· tvorba tréningových a pracovních firem pro přechodné umístění nezaměstnaných

· vyhledávání a udržení pracovních míst 

· komplexní poradenské služby (sociálně-ekonomické, pracovní, právní), rozvoj pečovatelských a sociálních služeb

· profesně orientační a vzdělávací poradenství 

· asistované zařazení do zaměstnání 

· inovační programy podporující multikulturní prostředí ve všech typech organizací

· vytváření a implementace politik a přístupů rovnosti příležitostí na pracovišti

· vytvoření podpůrných struktur pro rozvoj malého a středního podnikání

· vytipování vhodných oborů k podnikání dle podmínek romské komunity a místních regionálních potřeb

· vytváření a podpora komunitních center 

· tvorba integrovaného systému kvalitních sociálních a komunitních služeb 

· analýza nabídky dalšího vzdělávání a identifikace potřeb celoživotního učení

· monitoring úspěšnosti uplatnění proškolených osob 

· vypracování systému uznávání znalostí, vědomostí a dovedností

· vytvoření podmínek pro uznávání certifikace rekvalifikačních kurzů 

· zajištění propustnosti a návaznosti mezi rekvalifikacemi a vzdělávacím systémem

· tvorba cílených studijních programů odborného vzdělávání pro dospělé

· podpora, realizace a rozvoj "job rotation" jako inovativního nástroje aktivní politiky zaměstnanosti 

· iniciace, koordinace a podpora vzájemné spolupráce malých a středních podniků s velkými 

· inovativní postupy spolupráce podniků v restrukturalizaci, sociálních partnerů, úřadů práce, regionálních a místních samospráv a poradenských institucí

· poradenství zaměřené na podporu firem při zavádění flexibilních pracovních úvazků

· jiné

Neoprávněné druhy aktivit:

· jakékoliv aktivity, ze kterých plyne zisk

· granty na sponzorování účasti jednotlivců na workshopech, seminářích, konferencích a kongresech

· individuální stipendia na studium nebo účast na vzdělávacích kurzech 

· nákup budov, automobilů

Cílové skupiny: 

· žáci základních škol bez zájmu o pokračování ve studiu

· studenti středních škol ohrožení odchodem

· mladiství nezaměstnaní

· dlouhodobě nezaměstnaní

· nízkokvalifikovaní 

· marginalizované skupiny 

· osoby ohrožené sociální exkluzí (propuštění po výkonu trestu, propuštění z léčebných zařízení, bezdomovci)

· osoby se ZPS nezaměstnané i zaměstnané 

· absolventi škol se zdravotním postižením 

· nezaměstnaní i zaměstnaní příslušníci romské komunity

· romské ženy v domácnosti 

· romští podnikatelé 

· romská mládež

· žáci a učitelé různých stupňů a typů škol

· státní a regionální správa a samospráva 

· imigranti

· začínající podnikatelé a osoby samostatně výdělečně činné

· malé a střední podniky 

· znevýhodněné skupiny na venkově

· 3. sektor jako ucelený systém

· sociální pracovníci, dobrovolníci pracující v občanských poradnách 

· zaměstnanci komunitních center, neziskových/nevládních organizací 

· osoby v předdůchodovém věku

· zaměstnanci ohrožení propuštěním 

· zaměstnanci podniků procházejících restrukturalizací a technologickými změnami

· zaměstnanci malých a středních podniků

· ženy po mateřské dovolené

· osoby navracející se po delším období ekonomické neaktivity

· osoby pečující o nesoběstačné rodinné příslušníky

Výstupem projektu musí být konkrétní řešení vztažené k vybranému opatření. Výstup musí prokázat zjevnou souvislost k systémovému řešení daného problému. Výstupy musí být prokazatelně aplikovatelné a uplatnitelné na systémové úrovni národní politiky zaměstnanosti ČR. 

Možné typy výstupů: 

· nové/zdokonalené metodologie podpůrných činností

· nové metodologie pro sdílení odpovědností a posilování kapacity 

· nová opatření na rovné příležitosti a pozitivní akce 

· nové poradenské a informační služby, nové školící a vzdělávací centra

· nové materiály a pomůcky pro výuku a školení 

· nové školící programy a osnovy, nové kvalifikace 

· nové metodologie zajišťování kvality implementace opatření

· nové databáze, nové způsoby využití IT, vytvoření nových sítí 

· nové studie (politiky, výzkumné zprávy) s návrhy řešení dané problematiky  

· nová nebo chráněná pracovní místa, zakládání nových firem 

· nové materiály na podporu firem, nové přístupy k vyrovnanému vztahu práce-život

· jiné 

Cílové geografické oblasti – aktivity musí být realizovány na území České republiky a v zemích partnerů projektu, se kterými uzavře předkladatel dohodu o spolupráci (TCA).

Počet žádostí projektů podaných jedním žadatelem  

Jeden žadatel smí předložit jeden návrh projektu vztažený ke konkrétnímu opatření. Jeden projektový návrh může být podpořen pouze jedním grantem z fondů EU nebo z českého státního rozpočtu.

2.1.4 Oprávněnost nákladů: náklady, které mohou být hrazeny z prostředků grantu

Z prostředků grantu mohou být financovány pouze tzv. “oprávněné náklady”. Tyto náklady jsou specifikovány níže. Oprávněné náklady musí být náklady skutečnými a nemohou být stanoveny jako paušální částka.   

Návrhy projektů jsou doporučovány k poskytnutí grantu za předpokladu, že kontrola rozpočtu, která předchází podpisu smlouvy, neobjeví nedostatky, které by si vynutily provedení změn rozpočtu. Z této kontroly může vzejít požadavek na objasnění určitých položek a může vést poskytovatele grantu ke snížení rozpočtu.

Je proto v zájmu předkladatele, aby zpracoval reálný rozpočet, který odráží účelnost vynaložených prostředků.

Oprávněné náklady projektu:
· jsou nutné pro realizaci projektu, jsou uvedeny ve Smlouvě, která tvoří přílohu těchto pokynů (příloha E), a jsou v souladu se zásadami hospodárného finančního řízení, zvláště s důrazem na ukazatele hodnoty získané za peníze a rentability nákladů

· jsou plánovány v navrženém projektovém rozpočtu

· vzniknou během realizace projektu až po podpisu Smlouvy (jak je definováno v článku 2 Smlouvy - Zvláštní podmínky)

· skutečně vzniknou, jsou zaznamenány v účetnictví příjemce grantu nebo jeho partnerů, jsou identifikovatelné a kontrolovatelné a jsou doloženy originály účetních dokladů

Oprávněné přímé náklady

· odpovídající náklady na personál podílející se na realizaci projektu, které odpovídají skutečným mzdám a odvodům na sociální a zdravotní pojištění a dalším nákladům, které tvoří mzdu; tyto náklady nesmí přesáhnout běžné mzdové náklady příjemce grantu a sazby nesmí přesáhnout výši cen obvyklých na trhu

· cestovné a stravné pro personál, který se podílí na realizaci projektu, za předpokladu, že náhrady odpovídají cenám obvyklým v místě a nepřesahují míru obvykle akceptovanou poskytovatelem grantu (včetně letenek turistickou třídou, per diem pro cizince v ČR podle sazeb OSN publikovaných na Internetu – příloha D těchto pokynů a cestovních náhrad pro občany ČR podle české legislativy zákon 119/1992 Sb.)

· náklady na nákup vybavení (nového či použitého) a ochranných pomůcek nezbytných pro realizaci projektu (nové či použité), odpovídající obvyklým cenám (do 15 % celkových oprávněných nákladů projektu); vybavení zakoupené pro realizaci projektu musí po ukončení projektu zůstat v majetku příjemce grantu nebo jeho partnerů

· odpovídající náklady spojené s provozem kanceláře – pronájem kanceláře, náklady spojené s užíváním automobilu, náklady na spotřební zboží a provozní materiál, ostatní odpovídající služby (elektřina, vytápění, telefonní poplatky, Internet, údržba)

· náklady na subkontrakty (výběr subkontraktů se řídí  podle přílohy IV Smlouvy o poskytnutí grantu) nebo náklady partnerů příjemce grantu

· náklady přímo vyplývající z požadavků Smlouvy (šíření informací, specifické hodnocení projektu, audit, překlady, kopírovací služby, pojištění, apod.) včetně nákladů na finanční služby (zejména náklady na poplatky za bankovní převody a finanční záruky)

· daně, aniž by tím byla dotčena ustanovení článku 14(5) přílohy II Smlouvy o poskytnutí grantu

Oprávněné nepřímé náklady (režijní náklady)

Pevné procento režijních nákladů příjemce grantu, a to až do výše 7% jeho celkových oprávněných přímých nákladů, může tvořit oprávněné nepřímé náklady příjemce grantu.

Nepřímé náklady jsou považovány za oprávněné, pokud nezahrnují náklady obsažené v některé z jiných položek rozpočtu, který je součástí Smlouvy.

Neoprávněné náklady

Následující náklady jsou považovány za neoprávněné:

· jakékoliv náklady, které vznikly ještě před podepsáním Smlouvy

· rezervy na možné budoucí ztráty či dluhy

· nesplacené (dlužné) úroky

· nákup pozemků nebo budov, automobilů 

· kurzové ztráty a bankovní pokuty, aniž by tím byla dotčena ustanovení článku 15(7)  přílohy II Smlouvy

· DPH (daň z přidané hodnoty)

· náklady na přípravné studie nebo ostatní přípravné aktivity

· vklady ve formě naturálních příspěvků (např. pozemky, nemovitý majetek - celý nebo jeho část, hmotný investiční majetek, suroviny, neplacená charitativní činnost vykonaná soukromou fyzickou nebo právnickou osobou)
· leasing
Nepřímé náklady jsou neoprávněné tehdy, pokud jsou příjemci podpory pokryty z rozpočtu jiného grantu.

2.1.5 Navržené indikátory úspěchu projektu (monitorovací

indikátory)

Následující předkládané indikátory úspěchu jsou navržené tak, aby pomohly žadatelům popsat odhadnuté plnění cílů projektu a dosažené cíle.

Indikátory výstupů sledují okamžité výsledky aktivit projektu.

Indikátory výsledků hodnotí dosažení cílů projektu v okamžiku jeho ukončení.

Indikátory vlivu si kladou za cíl zhodnotit dlouhodobé působení realizovaného projektu (vliv po 6 měsících od ukončení projektu).

Všeobecné indikátory: 

Finanční prostředky alokované podle velikosti projektu a podle typu příjemce

Počet pozitivních výstupů na konci projektu (např. vstup do práce, samostatná výdělečná činnost, další odborné vzdělávání, ukončené vzdělání, aj.) 

Navržené  všeobecné indikátory úspěchu projektu (monitorovací indikátory)

Indikátory opatření téma 1: Vytváření podmínek pro přístup a návrat na trh práce pro osoby, které mají obtíže při integraci a reintegraci na trh práce

Vstup:             financování

Výstup: 
metodika, profesní a oborová diagnostika, výukové nebo informační materiály, integrovaný poradenský systém, informační semináře, mezinárodní konference, nová výcviková a rekvalifikační místa, manuál, výcvik absolventů, podporované zaměstnávání, školící středisko, pilotní ověření, podněty k úpravě legislativy, program profesní přípravy, vzdělávací programy, motivační kurz, socializační kurzy, asistence, jiné

Výsledek:
počet škol, kde byla metodika odzkoušena

počet žáků, kterým byla provedena diagnostika 

počet doplněných a upravených výukových materiálů

počet nově přijatých, proškolených poradenských pracovníků

počet informačních materiálů



počet osob, kteří se účastnili informačních seminářů



počet vytvořených chráněných pracovních míst



počet vytvořených tréninkových center



počet podniků zapojených do integrovaného systému na trhu práce



počet absolventů, kteří prošli „výcvikem“

počet osob, kterým budou nabídnuty služby podporovaného  zaměstnávání

počet vytvořených speciálních kurzů pro Romy 

počet nových terénních pracovníků 



počet socializačních kurzů

počet občanů, kteří prošli kurzem „sociální marketing“ a byli    umístěni do NNO 

jiné

Vliv: 
počet/ %  mladých lidí, kteří se rozhodli  pokračovat ve vzdělání, ze     skupiny těch, kteří byli rozhodnuti své vzdělání ukončit 


počet/ %  mladých lidí, kteří prošli výcvikem a následně našli uplatnění 

počet žáků SŠ a ZŠ, kteří úspěšně nastoupili do vhodného zaměstnání nebo do dalšího stupně vzdělání

počet středních škol, které začaly využívat upravené výukové materiály

vyhodnocení dopadů inovovaného integrovaného poradenského    systému 



% speciálních škol, které začaly využívat nový poradenský systém

počet okresů ČR, kde je projekt aplikován

počet všech subjektů, kteří jsou trvale zapojeni do integrovaného systému na trhu práce

zvýšení zaměstnanosti nízkokvalifikovaných skupin obyvatelstva

počet absolventů, kteří prošli výcvikem a úspěšně se zapojili do pracovního procesu

počet nových pracovních míst, vzniklých v rámci podporovaného zaměstnávání

% zvýšení zaměstnatelnosti cílové skupiny

počet podnětů k úpravě legislativy

%/počet Romů, kteří se účastnili speciálních kurzů

% zvýšení informovanosti v romské komunitě

%/počet úspěšně umístěných Romů, kterým byla poskytnuta asistence

jiné

Indikátory opatření téma 2: Překonávání rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu práce

Vstup:

financování

Výstup:
školní vzdělávací programy, komunitní školy, školení učitelů, učebnice, vysokoškolský kurz, metodika, jiné

Výsledek:
počet asistentů pro Romy

počet akcí zaměřených na překonání rasismu a xenofobie

počet školních vzdělávacích programů



počet komunitních škol



počet vytvořených vysokoškolských kurzů



počet vytvořených učebnic



počet letáků a informačních brožur

jiné

Vliv:

počet vyškolených pracovníků pedagogických center  

počet vyškolených učitelů

jiné

Indikátory opatření téma 3: Otevření procesu zakládání podniků všem prostřednictvím poskytování nástrojů potřebných pro zakládání podniků a pro zjišťování a využívání nových možností rozšiřování zaměstnanosti ve venkovských a městských oblastech

Vstup:

financování

Výstup:
informační systém, databáze, metodika, implementační střediska


„kartotéka živností“, internetový informační systém, jiné

Výsledek:
počet implementačních středisek,

počet metod, postupů a nástrojů v databázi

počet nových pracovních míst u drobných podnikatelů na základě poradentsví

vznik nových drobných podniků



jiné  

Vliv:
počet osob, kterým byly poskytnuty poradenské a vzdělávací služby jiné

Indikátory opatření téma 4: Posilování sociální ekonomiky (třetí sektor), zejména komunitních služeb, a to se zaměřením na zvyšování kvality práce
Vstup:
financování
Výstup:
informační systém, kontrola využívání zdrojů, manažerský systém, oborové trusty podnikatelů, informační a poradenský servis, metodika

vzdělávání odborníků, marketingové programy, komunitní centra, mládežnické dílny, www portál, databáze NNO, program celoživotního učení, jiné

Výsledek:
počet stanovených oborových trustů poskytovatelů 



počet programů  vzdělávání pro odborníky třetího sektoru


počet pilotně aplikovaných vzdělávacích modulů

počet chráněných dílen pro ty, pro které byly vytvořeny marketingové   programy


počet vytvořených komunitních center a mládežnických dílen


určení potřeb pro celoživotní vzdělávání v praxi


jiné

Vliv:
počet proškolených odborníků třetího sektoru


počet nových uživatelských organizací


jiné

Indikátory opatření téma 5: Podpora celoživotního učení a postupů začleňování do zaměstnání, které podněcují příjímání do zaměstnání osob poškozovaných diskriminací a nerovností ve vztahu k trhu práce a udržování těchto osob v zaměstnání

Vstup:             financování

Výstup:
metodika, analýza, tréninková střediska, motivační systém, manuál,

průzkum informovanosti, návrhy metodických postupů, poradenská

podpora, informační služby, vzdělávací aktivity, koordinační síť,

vzdělávací centrum, asistenční a zprostředkovatelské činnosti, jiné

Výsledek:
počet vytvořených a akreditovaných tréninkových center

počet podniků zapojených do integrovaného systému na trhu práce

počet vytvořených manuálů

počet nových pružných pracovních smluv


počet osob, kterým byly provedeny poradenské služby

tvorba modulárního systému vzdělávaní

prostupnost vzdělávacích cest a dosahování kvalifikačních stupňů

využívání nových forem a technologií ve vzdělávání

jiné

Vliv:
počet všech subjektů, které jsou trvale zapojeny do integrovaného     systému na trhu práce

% zvýšení zaměstnanosti nízkokvalifikovaných skupin obyvatelstva

% zvýšení počtu zaměstnavatelů používajících formy flexibilního  

pracoviště

zvýšení účasti zaměstnanců v dalším vzdělávání 

zvýšení kvalifikační úrovně a konkurenceschopnosti podniků

% snížení míry nezaměstnanosti

počet účastníků programu  a jejich uplatnění na trhu práce po 6 a12 

měsících

jiné
Indikátory opatření 6: Podpora adaptability firem a zaměstnanců na strukturální změny a podpora využívání informačních a dalších nových technologií

Vstup:

financování
Výstup:
poradenské aktivity, analýza, vzdělávací kurzy, návrh modelu

databáze, síť organizací, metodika, informační a komunikační systém

pilotní programy, motivační programy, zavádění nových forem organizace práce, vznik nových pracovních míst, jiné

Výsledek:
počet podniků, ve kterých bylo realizováno poradenství 

počet zaměstnanců,  u kterých byla provedena analýza potřeb      rozvoje lidských zdrojů
 



počet provedených vzdělávacích kurzů a seminářů

počet regionů, ve kterých byla provedena analýza trhu práce

počet partnerských organizací

počet poradců a lektorů, kteří prošli odbornou přípravou

jiné
Vliv:
počet zaměstnanců, u kterých se zvýšila vzdělanostní a kvalifikační   úroveň



počet prováděných vzdělávacích a motivačních programů


počet vybraných a proškolených pracovníků pro zahraniční  investory



počet vytvořených zaměstnaneckých agentur

jiné

Indikátory opatření 7: Slaďování rodinného a profesního života a reintegrace mužů a žen do trhu práce rozvojem flexibilnějších a efektivních forem organizace práce a podpůrných služeb

Vstup:

financování

Výstup:
analýza, metodika, systém vzdělávání, systém školení, informační kampaň, jiné

Výsledek:
počet organizací zapojených do řešení problému



počet vzdělávacích kurzů  



počet vytvořených vzdělávacích manuálů



počet žen, které prošly novým vzdělávacím systémem



počet žen zaměstnaných na částečné úvazky 

jiné

Vliv:

počet nově vytvořených pracovních míst pro ženy

% snížení dlouhodobé nezaměstnanosti žen

% zvýšení zaměstnanosti žen ve věkové skupině v rozmezí 30 - 40 let

(matky malých dětí)

% zvýšení zaměstnanosti občanů, kteří byli z důvodu péče o děti po delší dobu ekonomicky neaktivní (zejména ženy po mateřské dovolené)

% počtu zaměstnavatelů využívajících variabilní formy zaměstnání


jiné

2.2. Jak postupovat při vyplňování žádosti 

2.2.1. Žádost a přílohy žádosti

Žádost musí být předložena na formuláři, který tvoří přílohu těchto pokynů (v tištěné podobě a na disketě) a který je také k dispozici na internetové adrese Národního vzdělávacího fondu http://www.nvf.cz/equal. Předkladatel musí dbát na dodržení předepsaného formátu a pořadí stránek žádosti.
Žádost musí být předložena v českém jazyce, stručný obsah a logický rámec musí být předloženy také v jazyce anglickém.

Žádost, prosím, vyplňte pečlivě a jasně, jak jen je to možné, za účelem usnadnění hodnocení. Je třeba přesně a dostatečně podrobně vyplnit požadované údaje, aby bylo zaručeno jasné pochopení jejich obsahu, zejména toho, jakým způsobem budou dosaženy cíle projektu, jaké budou přínosy projektu a způsob, jímž projekt přispívá k dosažení cílů programu EQUAL.

Žádosti vyplněné rukou nebudou přijímány.

Přílohy žádosti

Žádost musí obsahovat následující přílohy:

1. Doklad o právním statutu a/nebo zakládací listiny předkládajícího subjektu a jeho případných partnerů

2. Výroční zprávy za poslední dva roky a roční výkazy hospodaření žadatele (v případě, že je možno je doložit) 

3. Dohoda o nadnárodní spolupráci (TCA) v anglickém nebo francouzském jazyce

4. Překlad Dohody o nadnárodní spolupráci do českého jazyka

2.2.2. Předkládání žádostí

Žádost musí být doručena v zalepené obálce doporučenou poštou, expresní zásilkovou službou (messenger) nebo předána osobně (doručitel obdrží datované a podepsané potvrzení o převzetí) na níže uvedenou adresu:

Poštovní adresa

Národní vzdělávací fond

NK EQUAL  

Opletalova 25

110 00 Praha 1
Žádosti zaslané jakýmkoli jiným způsobem (např. faxem nebo e-mailem) nebo doručené na jinou adresu budou odmítnuty.

Žádost (formulář žádosti včetně příloh) musí být předložena v jednom originálu, 5 kopiích a kopií na disketě.

Na obálce musí být uvedeno EQUAL, plný název žadatele, adresa organizace a slova "neotevírat před otevíráním obálek". 

Předkladatelé musí s pomocí kontrolního seznamu, který je uveden v žádosti o poskytnutí grantu, ověřit, že žádost je úplná.

2.2.3. Konečný termín pro předkládání žádostí

Termín pro předkládání žádostí je stanoven na 15. května 2002, 17.00 h. Žádosti doručené po tomto termínu budou automaticky vyřazeny i 
v případě, že razítko na obálce nese datum před termínem pro předkládání žádostí.

2.2.4. Další informace

Otázky mohou být zasílány e-mailem nebo faxem na adresy uvedené níže a musí být jasně označeny EQUAL Akce 2, ke které se dotazy  vztahují:

E-mailová adresa: equal@nvf.cz

Fax: 02/24500501

Otázky, které mohou být důležité i pro ostatní předkladatele, budou společně s odpověďmi uveřejněny na internetové adrese: www.nvf.cz/equal .

2.2.5. Potvrzení o převzetí žádosti

Po úvodní schůzce, kde budou otevřeny obálky s projektovými návrhy, zašle NK EQUAL  potvrzení o převzetí všem předkladatelům. V potvrzení bude uvedeno, zda žádost byla obdržena ve stanoveném termínu a jaké obdržela pořadové číslo.

2.3. Hodnocení a výběr žádostí  

Výběr projektů vhodných k financování bude probíhat ve dvou fázích. V první fázi bude každý návrh hodnocen čtyřmi hodnotiteli. Dvěma odpovídajícími hodnotiteli ze seznamu odborníků schváleného Monitorovacím výborem EQUAL a dvěma pracovníky Národní kanceláře EQUAL. Termíny zahájení a ukončení hodnocení stanoví Monitorovací výbor EQUAL. 

Seznam hodnocených projektů uspořádaný jednak podle tematického zaměření projektů (tzv. tematických opatření EQUAL) a jednak podle výsledků hodnocení výše uvedenými hodnotiteli umožní v druhé fázi Monitorovacímu výboru EQUAL vybírat projekty jak podle jejich kvality, tak i podle tematiky s přihlédnutím k prioritám politiky zaměstnanosti. Takto uspořádaný seznam bude předložen v první polovině června 2002 Monitorovacímu výboru EQUAL ke konečnému výběru projektů pro Akci 2. 

Monitorovací výbor EQUAL : 

Předseda Monitorovacího výboru EQUAL s hlasovacím právem 

· náměstek ministra pro oblast evropské integrace a mezinárodních vztahů

Členové s hlasovacím právem: 

· ředitel odboru přípravy národní jednotky ESF 

· ředitel odboru poradenství a zprostředkování 

· ředitel odboru ekonomického

· ředitelka oddělení pro rovnost mužů a žen

· ředitelka Národního vzdělávacího fondu

Členové bez hlasovacího práva: 

· zástupce Evropské komise, Generální direktorát zaměstnanost
· zástupce Delegace Evropské komise v Praze

· zástupce Centra pro zahraniční pomoc Ministerstva financí ČR

· zástupce NK EQUAL 

Hodnocení každého projektu bude probíhat ve dvou fázích. 

1. etapa

Hodnocení projektu z hlediska formálních náležitostí a oprávněnosti (předkladatele, rozvojového partnerství, projektu )

Hodnotící kritéria:

Žádost musí splňovat následující kritéria:

Formální náležitosti

· návrh projektu musí být předložen právnickou osobou a podepsán jejím zákonným zástupcem 

· návrh projektu musí být předložen schváleným rozvojovým partnertsvím, které schválil Monitorovací výbor 19. prosince 2001

· návrh musí být doručen nejpozději do 15.května 2002, 17. 00 hod. 

· návrh projektu musí být vypracován na příslušném formuláři pro Akci 2

· originál a 5 kopií

· žádost musí být odevzdána také na disketě

· podepsané prohlášení všech partnerů

· ověřená kopie registrace předkladatele 

· ověřené kopie registrace všech partnerů

· hospodářské výsledky za poslední dva roky (tam, kde je to možné)

· úplný rozpočet projektu v EUR, bez DPH

· dohoda o nadnárodní spolupráci (TCA) v AJ nebo FJ

· překlad TCA do ČJ

Oprávněnost žádat o grant 

Aby mohl žadatel požádat o grant, musí být splněny všechny následující podmínky:

· předkladatel je oprávněnou osobou dle bodu 2.1.1 tohoto materiálu (podepsané prohlášení)

· každý partner je oprávněnou osobou dle bodu 2.1.2 tohoto materiálu  (podepsané prohlášení)

· žádost je předložena v českém jazyce, požadované části též v anglickém jazyce

· žádost je podána na předepsaném standardním formuláři

· projekt musí odpovídat vybranému opatření EQUAL

· doba trvání projektu nepřesahuje maximální povolenou dobu 

· požadovaný příspěvek není nižší než povolené minimum 

· požadovaný příspěvek není vyšší než povolené maximum 

· žádost je vyplněna na stroji nebo na PC

Hodnocení oprávněnosti provede NK EQUAL. V případě, že některé z požadovaných dokumentů chybí, musí je žadatel doručit do 48 hodin. Žádosti, které postoupí do druhé etapy, musí plně vyhovět náležitostem hodnoceným v první etapě. 

2. etapa

V této etapě se provádí bodové hodnocení, ve kterém se hodnotí technická kvalita projektu. Zkoumá se zde 5 skupin kritérií, které hodnotí relevanci a kvalitu návrhu projektu a jeho předkladatele. V každé skupině kritérií je určité množství otázek, kterým jsou přiděleny body, a jejich součet vede ke konečnému bodovému hodnocení projektu.

Hodnotící kritéria:

Relevance (35 bodů)

· jak odpovídá projekt potřebám zvoleného tématického opatření 
· jak jasně jsou definovány cílové skupiny
· jak projekt odpovídá potřebám cílových skupin
· jak relevantní je projekt ve vztahu k cílům iniciativy EQUAL 
· jak relevantní je projekt ve vztahu k prioritám iniciativy EQUAL  
· jak provázané, vhodné a praktické jsou nabízené projektové aktivity
· jak je doložena přidaná hodnota projektu s důrazem na inovativnost
Metodika (25 bodů)

· jak je provázaný návrh projektu

· jak vhodně je složené rozvojové partnerství včetně popisu hlavních odpovědností partnerů
· jak jasně je popsán přínos a výstupy zahraničních rozvojových partnertsví 
· jak jasně je definován plán aktivit a jak je proveditelný
· jak konkrétní jsou výstupy z projektu, do jaké míry jsou definovány objektivně ověřitelné indikátory výstupů a výsledků projektu
Udržitelnost (15 bodů)

· do jaké míry je popsán udržitelný (dlouhodobý) vliv na cílové skupiny

· vytváří návrh projektu možnost multiplikace a mainstreamingu
· budou výsledky projektu udržitelné z hlediska financování, institucionálního zázemí, zkvalitnění politiky po ukončení projektu
Rozpočet a efektivnost vynaložených nákladů (10 bodů)

· je rozpočet jasný a dostatečně podrobný

· jsou navrhované náklady nezbytné pro realizaci projektu

Kapacita k řízení projektu a odborné zázemí (15 bodů)

· předchozí zkušenost  s řízením projektů

· odborná způsobilost žadatele i partnerů z rozvojového partnertsví a zkušenost v problematice tématického opatření 

· jak dostatečná je aktuální řídící kapacita žadatele

· zapojení cílové skupiny 

Pouze žádosti, které získají minimálně 65 bodů (z kterých minimálně 28 musí být za relevanci), mohou být doporučeny k financování z prostředků iniciativy EQUAL na Akci 2. 

Poznámka k bodovému hodnocení

Hodnotící kritéria jsou rozdělena do oddílů a pododdílů. Každý pododdíl může být hodnocen od 1 do 5 bodů (viz hodnotící tabulka na následující straně). 

Hodnotící tabulka (2. etapa)
	Oddíl
	Maximál-ní počet  bodů
	Žádost o poskyt-nutí grantu

	1. Relevance
	35
	

	1.1.Jak odpovídá projekt potřebám zvoleného tematického opatření ? (včetně zamezení duplicit a součinnosti s ostatními programy realizovanými např. v rámci Phare v ČR )
	5
	I.1.6(a)

	1.2. Jak jasně jsou definovány a strategicky zvoleny cílové skupiny?
	5
	I.1.6(b)(c)

	1.3.Jak projektový návrh odpovídá potřebám navrhovaných cílových skupin?
	5
	I.1.6(d)

	1.4.Jak je projekt relevantní k cílům iniciativy EQUAL ? 
	5
	I.1.6. (e)

	1.5.Jak je projekt relevantní k prioritám iniciativy EQUAL (zohlednění systémového přístupu)
	5
	I.1.6(f)

	1.6.Jak provázané, vhodné a praktické jsou navrhované

projektové aktivity ?
	5
	I.1.7

	1.7.Do jaké míry obsahuje projektový návrh určité prvky přidané hodnoty (inovativní přístupy, práci s cílovými skupinami) ?
	5
	2.1.1. (a)(b) obecně

	

	2. Metodika
	25
	

	2.1.Jak provázaný je celkový návrh projektu? (včetně

připravenosti pro hodnocení)
	5
	I.1.8

	2.2.Jak vhodně je složené rozvojové partnertsví ? Jak jasně

jsou popsány odpovědnosti jednotlivých partnerů ?
	5
	I. 1.8.(e)

	2.3 Jak jasně je popsán přínos a výstup ze zahraniční spolupráce ?
	5
	I.1.8(g)

	2.4 Jak jasný a proveditelný je plán aktivit projektu?
	5
	I.1.9

	2.5 Jak konkrétní jsou výstupy z projektu ? Do jaké míry obsahuje

návrh projektu objektivně ověřitelné indikátory výstupů projektu?
	5
	2.1.

Logický rámec

	


	3. Udržitelnost
	15
	

	3.1 Jaký bude mít projekt dlouhodobý dopad na cílové

skupiny?
	5
	I.2.1

	3.2 Do jaké míry obsahuje projekt možné multiplikační efekty a

mainstreaming ? (dalšího zopakování a rozšíření výstupů projektu,

šíření informací, přínos do dalších regionů, na další cílové skupiny

EQUAL, apod) 
	5
	I.2.2 & I.2.3

	3.3 Do jaké míry jsou výsledky navrhovaného projektu udržitelné :
· finančně (Jak budou aktivity financovány po ukončení podpory

ze zdrojů iniciativy EQUAL ?)

· institucionálně (Budou příslušné institucionální struktury, které

umožňují realizaci aktivit, funkční i po ukončení tohoto projektu? 

· Na úrovni politik (tam, kde je to vhodné) (Co bude strukturálním

dopadem projektu – tj. povede ke zdokonalení legislativy, pravidel chování, postupů, apod.?) 
	5
	I.2.4

	


	4. Rozpočet a efektivnost nákladů
	10
	

	4.1.Do jaké míry je rozpočet jasný a podrobný?
	5
	I.3

	4.2.Do jaké míry jsou navrhované výdaje nutné pro realizaci projektu?
	5
	I.3

	

	5. Kapacita pro řízení projektu a odborné zkušenosti a dovednosti
	15
	

	5.1.Jak dostatečná  je  předchozí zkušenost žadatele s řízením

projektů ? 

Poznámka: pokud žadatel nemá žádné předchozí zkušenosti

s řízením projektů, bude přidělen 1 bod.
	5
	II.4.1

	5.2.Na jaké úrovni jsou odborné znalosti a dovednosti žadatele a

jeho partnerů v problematice tématického opatření ? 

(např.zkušenosti a znalost problémů, které by se měly řešit)
	5
	II.4.1

	5.3.Jak dostatečná je současná schopnost žadatele a jeho

partnerů projekt realizovat (včetně zaměstnanců, vybavení a jeho schopnosti hospodařit s rozpočtem projektu)?
	5
	II.4.2

	Maximální počet bodů
	100


2.4. Informace poskytovatele grantu o rozhodnutí udělení grantu  

Žadatelé budou písemně informováni Národní kanceláří EQUAL o rozhodnutí poskytovatele grantu. Rozhodnutí o vyřazení projektu nebo o neposkytnutí grantu bude učiněno z následujících důvodů: 

· žádost byla obdržena po konečném termínu pro předkládání žádostí

· žádost je neúplná nebo jinak nevyhovuje stanoveným formálním podmínkám

· žadatel nebo jeden či více jeho partnerů z rozvojového partnertsví nejsou oprávněni k poskytnutí grantu

· projekt není oprávněn (tj. navrhovaná aktivita není kryta příslušným programem, doba trvání projektu je delší než je povolena, požadovaná výše příspěvku je vyšší než přípustné maximum, apod.)

· relevance a kvalita projektu je posouzena jako nižší než u vybraných návrhů projektů

· kvalita finanční části projektového návrhu je posouzena jako nedostatečná

· návrh projektu neodpovídá strategickým prioritám a aktuálním potřebám tematického opatření 

Rozhodnutí poskytovatele grantu o vyřazení žádosti nebo neposkytnutí grantu je konečné.

2.5. Podmínky pro realizaci projektu, na který je grant

přidělen 

Na základě rozhodnutí o poskytnutí grantu je vypracován návrh Smlouvy mezi příjemcem grantu a poskytovatelem grantu v souladu se standardní Smlouvou o poskytnutí grantu, která tvoří přílohu těchto pokynů (příloha E). Tato Smlouva bude obsahovat zejména následující práva a povinnosti:

Skutečná výše grantu

Maximální výše grantu bude stanovena Smlouvou.  Jak je uvedeno výše v kapitole 2.1.3, tato částka  vychází z rozpočtu, který je pouze předběžným odhadem.  Skutečná výše grantu je  stanovena až po ukončení celého projektu a předložení závěrečného vyúčtování příjemcem grantu (viz články 17(1) a 17(2) Všeobecných podmínek pro uzavírání smluv, příloha II Smlouvy).

Nesplnění cílů 

Pokud příjemce nezrealizuje projekt, jak se zavázal a jak bylo dohodnuto ve Smlouvě, vyhrazuje si poskytovatel grantu právo přerušit platby a/nebo ukončit Smlouvu (viz článek 11 Všeobecných podmínek). Pokud příjemce grantu neplní podmínky Smlouvy, může být poskytovatelem grant snížen a/nebo si poskytovatel grantu může vyžádat plné nebo částečné vrácení již vyplaceného grantu.

Dodatky ke smlouvě a změny rozpočtu

Jakékoli změny Smlouvy musí být učiněny písemnou formou jako dodatek k originálu Smlouvy (článek 9(1) Všeobecných podmínek). Nicméně některé změny (adresy, bankovní účet, atd.) mohou být pouze písemně oznámeny poskytovateli grantu (viz článek 9(2) Všeobecných podmínek).

Změny rozpočtu

Původní položky rozpočtu se mohou měnit za předpokladu, že jsou splněny následující podmínky: 

(1) změnou nebude narušen základní záměr projektu; a 

(2) finanční dopad je omezen na přesun uvnitř jedné skupiny rozpočtových položek nebo na přesun mezi těmito skupinami, pokud výše přesunované částky nedosáhne 10% původní částky příslušné skupiny rozpočtových položek.

V takovém případě může příjemce grantu uskutečnit změnu a musí o tom informovat neprodleně poskytovatele grantu. 

Tento postup však nemůže být použit v případě navýšení rozpočtové položky - nepřímé náklady (režijní náklady). V tomto případě je ještě zapotřebí předchozí schválení poskytovatelem grantu (viz článek 9(2) Všeobecných podmínek přílohy II Smlouvy).

Ve všech ostatních případech musí být poskytovateli grantu podána předem písemná žádost a je nutný dodatek ke smlouvě.

Partnerství

Doporučuje se, aby spolupráce mezi příjemcem grantu a jeho partnery byla založena na smlouvě, která specifikuje roli a odpovědnosti partnerů v rámci projektu.

Podávání zpráv

Zprávy musí být psány v jazyce stanoveném Smlouvou. Technické a finanční zprávy jsou předkládány společně se žádostmi o platbu. Součástí průběžných zpráv projektu (v případě, že je projekt delší než 12 měsíců) musí být vždy plán realizace a rozpočet na následující období realizace.

Dodatečné informace

V souladu se článkem 2.1 Všeobecných podmínek může poskytovatel grantu vyžadovat dodatečné informace.

Platby

Příjemce grantu obdrží zálohovou platbu. Pokud délka trvání projektu nepřesáhne 12 měsíců nebo výše grantu nepřesáhne 100,000 euro, činí zálohová platba až 80% celkové hodnoty grantu.

Pokud délka trvání projektu přesáhne 12 měsíců a výše grantu 100,000 EUR, bude zálohová platba činit až 80% předpokládaného rozpočtu projektu na prvních 12 měsíců realizace projektu (viz článek 15(1) Všeobecných podmínek).  V tomto případě mohou být následné průběžné platby provedeny poté, co příjemce grantu předloží a poskytovatel grantu schválí příslušnou průběžnou zprávu a plán realizace a rozpočet projektu na následující období (viz článek 15(1) Všeobecných podmínek přílohy II Smlouvy).
Závěrečná platba bude vyplacena příjemci grantu po předložení závěrečné zprávy a po jejím schválení poskytovatelem grantu (viz článek 15(1) Všeobecných podmínek).

Až po provedení průběžné či finální platby potvrdí poskytovatel grantu příjemci žádost o navrácení DPH (v souladu s článkem 45 (c) 588/1992 Sb).

Dokumentace a účetnictví projektu

Příjemce grantu a jeho partneři musí vést přesné a pravidelné záznamy o průběhu realizace projektu. Současně musí vést oddělené a transparentní účty související s realizací projektu (viz článek 16(1) Všeobecných podmínek). Příjemce grantu a jeho partneři mají povinnost archivovat dokumentaci projektu po dobu pěti let po jeho ukončení.

Audit

Po skončení každého projektu musí být proveden konečný audit (před podáním žádosti o závěrečnou platbu). Smlouva o poskytnutí grantu umožní provádět kontroly dokumentů i kontroly v místě realizace projektu ze strany poskytovatele grantu, Evropské komise a Evropského auditorského dvora (viz článek 16(2) Všeobecných podmínek).

Audit a kontrola
Cílem auditů je ověřit správné použití veřejných prostředků rozdělených do programu (finanční audit) a prošetřit, zda řídící a kontrolní systémy programu fungují efektivně na všech příslušných úrovních.

Náklady vnějšího auditu jsou oprávněnými projektovými náklady.

Audit nesmí přerušit realizaci projektu a musí být prováděn v souladu s mezinárodními předpisy v této oblasti.

Publicita

Poskytnutí grantu EU a Českou republikou musí být dostatečně zviditelněno a musí mu být zajištěna dostatečná publicita, například ve zprávách či publikacích, které jsou výsledkem projektu, nebo v rámci propagačních výstav pořádaných v souvislosti s projektem, atp. (viz článek 6 Všeobecných podmínek) (viz. Pravidla vizuálního označování www.evropska-unie.cz a www.nvf.cz). 










CZ 02.08.02
                                                                                                                                                              


PAGE  
2
CZ 02.08.02


_1075616523.bin

