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Návrh osobních příplatků ředitelům škol a školských zařízení zřizovaných krajem Vysočina

Kritéria hodnocení a návrh osobních příplatků ředitelům ZUŠ a DDM

Kritéria hodnocení a návrh osobních příplatků ředitelům ZUŠ:

Kvalita výchovně vzdělávacího procesu:
-      kvalita a výsledky výchovně vzdělávacího procesu na základě výsledků školní inspekce

-      nabídka oborů
-      úspěšnost v  soutěžích      
-      mimoškolní aktivity 

-      zahraniční aktivity 

-      úspěšnost v přijímacím řízení 

Kvalita pedagogického sboru:    
-     odborná a pedagogická způsobilost učitelů

-     podpora dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků  

-     další vzdělávání ředitele 

-     práce v asociacích, publ. činnost, skl. činnost…

-     řešení pracovně právních záležitostí
Kvalitní plnění většího rozsahu pracovních úkolů, které nelze hodnotit příplatkem za vedení:

-      program péče o děti ze sociokulturně znevýhodněného prostředí, péče o integrované žáky

-      správnost vydaných organizačních a správních dokumentů

-      zpracování statistických výkazů, zpracování výroční zprávy

-      výsledky hospodaření školy, dodržování závazných ukazatelů a termínů

-      dlouhodobé investiční činnosti, opravy a rekonstrukce
-      spolupráce s obcí a s dalšími organizacemi

Návrh osobních příplatků pro ředitele ZUŠ v kraji Vysočina:

<materiál obsahuje osobní údaje>

Kritéria a návrh osobních příplatků ředitelům DDM:

Kvalita výchovně vzdělávacího procesu:

1.    kvalita a výsledky výchovně vzdělávacího procesu na základě výsledků školní  inspekce

2.    nabídka oborů

3.    organizace soutěží a olympiád      

4.    zahraniční aktivity 

Kvalita pedagogického sboru:

1.    odborná a pedagogická způsobilost vychovatelů

2.    podpora dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků 

3.    další vzdělávání ředitele 

4.    řešení pracovně právních záležitostí

Kvalitní plnění většího rozsahu pracovních úkolů, které nelze hodnotit příplatkem za vedení:

1     program péče o děti ze sociokulturně znevýhodněného prostředí, péče o integrované žáky

2.    správnost vydaných organizačních a správních dokumentů, zpracování 

3.    statistických výkazů, zpracování výroční zprávy

4.    výsledky hospodaření školy, dodržování závazných ukazatelů a termínů

5.    dlouhodobé investiční činnosti, opravy a rekonstrukce 
6.    spolupráce s obcí a dalšími organizacemi

Návrh osobních příplatků pro ředitele DDM v kraji Vysočina:

<materiál obsahuje osobní údaje>
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