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Návrh osobních příplatků ředitelům škol a školských zařízení zřizovaných krajem Vysočina

Kritéria hodnocení a návrh osobních příplatků ředitelům speciálních škol, PPP a dětských domovů:

Kritéria hodnocení a návrh osobních příplatků ředitelům speciálních škol:

Kvalita výchovně vzdělávacího procesu:

-     kvalita a výsledky výchovně vzdělávacího procesu na základě výsledků ČŠI

-     nové pedagogické projekty školy, inovace výchovně-vzdělávací činnosti, programy   

       rozvoje školy, zapojení do schváleného experimentálního ověřování

-     zlepšování podmínek výchovně-vzdělávací činnosti

-     zapojení do  okresních, krajských, příp. celostátních a mezinárodních soutěží

-     mimoškolní aktivity – výstavy, spolupráce s rodiči a ostatními školami, spolupráce

       s obcí, krajem a dalšími sociálními partnery, prezentace školy na veřejnosti        

-     zahraniční aktivity, zapojení školy do rozvojových programů a grantů, příprava 

       projektů,  exkurze, přehlídky                                            

-     zájmové činnosti žáků organizované školou

-     prevence sociálně patologických jevů

Kvalita pedagogického sboru a úroveň řízení:

-     odborná a pedagogická způsobilost pedagogických pracovníků

-     podpora dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků  

-     další vzdělávání ředitele ( např. studium cizích jazyků, školského managementu…)

-     řešení pracovně právních záležitostí

-     dodržování školských  a obecně závazných předpisů včetně pokynů KrÚ a OŠMS

-     koncepční a plánovací činnost

-     práce v pedagog. institucích s konkrétním přínosem pro školu nebo školství v regionu

Kvalitní plnění většího rozsahu pracovních úkolů, které nelze hodnotit příplatkem za vedení:

-    program péče o děti ze socio-kulturně znevýhodněného prostředí, péče o integrované 

      žáky, individuální výuka:

-    správnost vydaných organizačních a správních dokumentů, zpracování statistických

      výkazů, zpracování výroční zprávy 

-    výsledky hospodaření školy, dodržování závazných ukazatelů a termínů, efektivní 

      vynakládání  finanč. prostředků, rozpočtová kázeň

-    dlouhodobé investiční činnosti, opravy a rekonstrukce

-    práce ředitele nad rámec vyučovací povinnosti   

-    náročnost organizace výchovně vzdělávacího procesu (výuka v několika vzdálených      

      objektech, činnosti související s integrací)

-    zajišťování činností souvisejícími s více jak 1 detašovaným pracovištěm

-    dodržování závazných ukazatelů a termínů(statistické výkazy, výroční zpráva, výsledky  

      kontrol: (vyplní odborný pracovník OŠMS)

-    mimorozpočtové zdroje, sponzoring

Kritéria pro poskytování osobních příplatků ředitelům dětských domovů:

Kvalita výchovně vzdělávacího programu:

-      kvalita a výsledky výchovně vzdělávacího programu na základě výsledků české školní

       inspekce

-      inovace výchovně-vzdělávací činnosti, individuální plány, podpora nadání a talentu 

       svěřenců

-      zlepšování podmínek pro výchovně vzdělávací činnosti

-      zapojení svěřenců do zájmových útvarů mimo zařízení

-      úspěšnost v   krajských, celostátních a mezinárodních soutěžích      

-      mimoškolní aktivity zařízení – výstavy, spolupráce s rodiči, s ostatními školami, s obcí a 

       dalšími sociálními partnery, prezentace zařízení na veřejnosti, (např. v odborném nebo 

       regionálním tisku), 

-      zapojení DD do rozvojových programů a grantů, příprava projektů, exkurze, přehlídky                                                          

-      zájmové činnosti svěřenců organizované DD  

Kvalita pedagogického sboru a úroveň řízení:

-     odborná a pedagogická způsobilost pracovníků

-     podpora dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků  

-     další vzdělávání ředitele 

-     řešení pracovně právních záležitostí 

-    dodržování školských a obecně závazných předpisů                                                                                                                        

-     koncepční a plánovací činnost

-    zapojení do pedagogických institucí s konkrétním přínosem pro zařízení nebo školství v regionu

Kvalitní plnění většího rozsahu pracovních úkolů, které nelze hodnotit příplatkem za vedení:

-     programy rozvoje zařízení

-     práce ředitele nad rámec přímé výchovně-vzdělávací povinnosti

-     náročnost organizace výchovně-vzdělávacího procesu

            -    správnost vydaných organizačních a správních dokumentů, zpracování statistických

      výkazů, zpracování výroční zprávy

            -     hospodaření školy, dodržování závazných ukazatelů a termínů

-    dlouhodobé investiční činnosti, opravy a rekonstrukce

-    mimorozpočtové zdroje (sponzoring)

Kritéria pro poskytování osobních příplatků ředitelům PPP:

Kvalita činnosti zařízení:

-      kvalita a výsledky  činnosti pedagogicko-psychologické poradny na základě výsledků

       české školní inspekce

-      nabídka poskytovaných služeb a zlepšování podmínek pro činnost PPP, používané

       diagnostické nástroje a odborné postupy PPP

-     spolupráce se školami a  školskými zařízeními

-     spolupráce s ostatními partnerskými organizacemi

-     působení PPP v oblasti prevence sociálně-patologických jevů, práce s minoritami

-     prezentace zařízení na veřejnosti (např. v odborném nebo regionálním tisku)

-     zapojení PPP do rozvojových programů a grantů, příprava projektů EU, stáže, přehlídky 

-     kurzy, výcviky, organizační setkání a odborné semináře pro učitele                                                         

Kvalita personálního obsazení a úroveň řízení:

-      odborná a pedagogická způsobilost pracovníků

-      podpora dalšího vzdělávání  pracovníků, jejich vedení a motivování 

-      další vzdělávání ředitele ( např. studium cizích jazyků, školský management…)

-      řešení pracovně právních záležitostí 

-      dodržování školských a obecně závazných předpisů včetně pokynů KrÚ a OŠMS

-      koncepční a plánovací činnost

-      práce v pedagogických (psychologických) institucích s konkrétním přínosem pro  

       zařízení nebo školství v regionu

Kvalitní plnění většího rozsahu pracovních úkolů, které nelze hodnotit příplatkem za vedení:
-     pravidelná činnost pracovníků PPP ve školách (školských zařízeních)

-     zajišťování činnosti organizace ve svém detašovaném pracovišti (pracovištích)

            -     správnost vydaných organizačních a správních dokumentů, zpracování statistických

      výkazů, zpracování výroční zprávy

            -     hospodaření PPP, dodržování závazných ukazatelů a termínů, efektivní vynakládání 

      finančních prostředků, rozpočtová kázeň

-    dlouhodobé investiční činnosti, opravy a rekonstrukce

<materiál obsahuje osobní údaje>
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