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Návrh osobních příplatků ředitelům škol a školských zařízení zřizovaných krajem Vysočina

Kritéria hodnocení a návrh osobních příplatků ředitelům SOU a ISŠ:
A) Kvalita výchovně vzdělávacího procesu

-  kvalita a výsledky výchovně vzdělávacího procesu na základě hodnocení ČŠI

-  úspěšnost v soutěžích (zejména odborných) od krajského kola výše

-  nabídka volitelných a nepovinných předmětů a dalších školních i mimoškolních aktivit 

   (přístup k IT v době mimo vyučování, kurzy a jiné akce k prohloubení a aktualizaci 

   vědomostí a dovedností v profesní přípravě, odborné exkurze…)

- spolupráce se zahraničními školami (výměny,stáže)

- plnění programu prevence sociálně patologických jevů a enviromentální výchovy

B) Kvalita personální práce

-  stabilizovanost pracovníků školy

-  odborná a pedagogická způsobilost pedagogů

-  další vzdělávání pedagogických pracovníků a ředitele 

            zapojení žáků a pedagogů do rozvojových programů a projektů

C) Prezentace školy na veřejnosti

-  spolupráce se zřizovatelem, obcí a rodičovskou veřejností

-  přehlídky škol,dny otevřených dveří

-  prezentace školy v masmédiích, prezentace odborných vědomostí a dovedností žáků

   školy na veřejnosti

- odborná a  vzdělávací činnost ředitele školy, zapojení v asociacích škol

D) Ostatní ukazatele

-   hospodaření školy, doplňková činnost (rozsah, příjmy, hospodářský výsledek)

-  dlouhodobé investiční činnosti, opravy a rekonstrukce

-  dodržování závazných ukazatelů a termínů

-  statistické výkazy, výsledky kontrol, řešení stížností

-  spolupráce s podnikatelskými i nepodnikatelskými subjekty (Hospodářská komora,

    profesní sdružení, cechy,hlavní partneři školy v oblasti profesní přípravy…)

-  aktivity školy vedoucí k uplatnění absolventů na trhu práce (spolupráce s ÚP,

    potenciálními zaměstnavateli, burzy zaměstnání …) 

Návrh osobních příplatků pro ředitele ISŠ a SOU:

<materiál obsahuje osobní údaje>
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