
RK-32-2001-04


Návrh na postup do vyššího platového stupně   

pro: 32. jednání rady kraje dne 20. 12. 2001

zpracoval: K. Látera
předkládá: Z. Ludvík

Popis problému:

Dle § 12 nařízení vlády ČR č. 251/1992 Sb., o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových a některých dalších organizací ve znění pozdějších předpisů splnili podmínky pro zařazení do vyššího platového stupně tito ředitelé škol:

· Miloš Fiala, ředitel Domu dětí a mládeže Hrádek Třebíč, Třebíč, Hrádek 964 s účinností od 1. 1. 2002

· Vratislav Jindra, ředitel Základní umělecké školy Františka Drdly, Žďár nad Sázavou, Doležalovo náměstí 4, s účinností od 1. 1. 2002

· RNDr. Pavel Svoboda, ředitel Obchodní akademie dr. Albína Bráfa, Třebíč, Bráfova 9, s účinností od 1. 1. 2002

· Ing. Jaroslav Doležal, ředitel Středního odborného učiliště zemědělského, Moravské Budějovice, Tovačovského sady 79, s účinností od 1. 11. 2001

Výše příplatku za vedení a výše osobního příplatku zůstává nezměněna.

Návrh řešení, zdůvodnění:

<materiál obsahuje osobní údaje>

Návrh usnesení:

Rada kraje

souhlasí

v souladu s ustanovením § 12 nařízení vlády ČR č. 251/1992 Sb., o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových a některých dalších organizací ve znění pozdějších předpisů, s postupem do vyššího platového stupně dle materiálu RK-32-2001-04 u ředitelů:

· Miloše Fialy, ředitele Domu dětí a mládeže Hrádek Třebíč, Třebíč, Hrádek 964

· Vratislava Jindry, ředitele Základní umělecké školy, Žďár nad Sázavou, Doležalovo náměstí 4

· RNDr. Pavla Svobody, ředitele Obchodní akademie dr. Albína Bráfa, Třebíč, Bráfova 9

s účinností od 1. 1. 2002;

u ředitele

· Ing. Jaroslava Doležala, ředitele Středního odborného učiliště zemědělského, Moravské Budějovice, Tovačovské sady 79
s účinností od 1. 11. 2001.
odpovědnost:
odbor školství, mládeže a sportu

termín: do 31. 12. 2001

        počet stran: 1


počet příloh: 0
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