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Č á s t   I.

Základní ustanovení

§ 1


Kraj Vysočina, zřizovatel příspěvkové organizace Diagnostický ústav sociální péče Černovice, vydává tento organizační řád v souladu s ust. § 61 odst. 4) vyhl. č. 182/1991 Sb., kterou se provádí zákon o sociálním zabezpečení, zákonem č.114/1988 Sb., o působnosti orgánů ČR v sociálním zabezpečení, a v souladu se zřizovací listinou schválenou zastupitelstvem kraje Vysočina na svém zasedání dne 19. 6. 2001 pod č.j.034/04/01/ZK.

§ 2


Diagnostický ústav sociální péče Černovice, příspěvková organizace (dále jen "ústav"), je samostatným ústavem pro diagnostiku mentálně postižených dětí, mládeže a dospělých osob 
a řešení havarijních situací v rodinách. 

§ 3


Ústav vystupuje v právních vztazích svým jménem a nese odpovědnost z nich vyplývající. Při plnění svých úkolů se řídí obecně závaznými právními předpisy. Vnitřními předpisy krajského úřadu, usneseními a pokyny orgánů  kraje Vysočina se organizace řídí v případě, že je to v nich uvedeno.

§ 4


Ústav má sídlo v
Č e r n o v i c í c h




Dobešovská 1





PSČ
394 94





IČO
70659001


Součástí ústavu jsou rekreačně rehabilitační zařízení Lhotka, Lipno a Zadní Hamr.

Č á s t   I I.

Předmět činnosti

§ 5


Ústav zabezpečuje diagnostiku dětí, mládeže i dospělých osob mentálně postižených, případně mentálně postižených s kombinovanými vadami. Kromě vlastní diagnostiky je cílem poskytování všestranné péče svěřencům a obyvatelům, vytváření náhradního rodinného a životního prostředí a v maximální míře integrace do praktického života i nahrazení domova.

§ 6

Ústav v rámci své působnosti zajišťuje:

a)
diferenciální speciálně pedagogickou, psychologickou, lékařskou a sociální diagnostiku mentálně retardovaných jedinců od 3 let věku;

b)
komplexní péči o svěřence a obyvatele po stránce hmotné, zdravotní, rehabilitační, výchovné a sociální a to v přechodném i trvalém pobytu - denním, týdenním a celoročním;

c)
řešení havarijních situací v rodinách s mentálně postiženými osobami, např. přechodným umístěním těchto osob v ústavu, odbornou a metodickou pomocí rodině;

d) posuzování sporných případů svěřenců a obyvatelů ústavu soc. péče z hlediska vhodnosti a nutnosti jejich umístění;

e)
poradenskou službu rodinám s mentálně postiženými osobami;

f)
odborné kurzy, školení a jiné vzdělávací akce, včetně lektorské činnosti v oblasti sociálních služeb;

g)
pracovní zácvik a pracovní zapojení klientů na chráněném pracovišti včetně pracovní terapie;

h)
ubytování v chráněném bydlení;

i)
správu bytového fondu ústavu;

j)
provozování hostinské a ubytovací činnosti pro osoby, které nejsou svěřenci ani zaměstnanci ústavu;
k)
jako doplňující a příležitostnou činnost pronájem ubytovacích kapacit, provozních místností, movitého majetku 

l)
osobní a nákladní silniční motorová doprava 

m)
provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a zařízení sloužících k regeneraci a rekondici pro osoby 

n)
nákup a prodej zboží

Č á s t   I I I.
Organizační členění ústavu a náplň činnosti úseků

§ 7

1. Úsek ředitele

-
ředitel ústavu řídí, organizuje a kontroluje činnost ústavu a přímo řídí:

-
sekretariát - v plném rozsahu zajišťuje běžné administrativní práce podle potřeby provozu ústavu, vede evidenci došlé a odeslané pošty, zajišťuje kancelářské potřeby pro celý ústav a vede evidenci jejich spotřeby, zajišťuje bytovou agendu podnikových bytů a předpisy nájemného, vede evidenci docházky pracovníků

-
pracovník pro zvláštní úkoly (BOZP, PO, CO) - kompletně zajišťuje problematiku řízení a kontroly provádění požární ochrany, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a civilní obrany v ústavu, včetně zpracování potřebné dokumentace a zajištění příslušných školení.

· kontrola - zabezpečuje kontrolní činnost v ústavu. Ve své činnosti úzce spolupracuje s ostatními vedoucími zaměstnanci ústavu, kteří v rámci svých náplní mají povinnost kontrolní činnosti.

· pracovní skupina sociální  - její činnost organizuje a kontroluje zaměstnanec pověřený řízením podle § 5, odst. 4 zákona č. 143/1992 v platném znění. 

Zabezpečuje sociální a sociálně právní záležitosti svěřenců a obyvatel ústavu. Provádí sociální diagnostiku a po ukončení pobytu zpracovává sociální hodnocení svěřenců a obyvatel jako součást komplexní závěrečné zprávy. Poskytuje sociální pomoc, zpracovává písemné údaje a účastní se jednání v zájmu svěřenců a obyvatel ústavu. Zajišťuje podklady pro rozhodnutí o pobytu a podklady pro výpočet úhrad. Zabezpečuje účetní agendu úhrad, kapesného a vkladních knížek. Provádí metodickou a poradenskou činnost.

 -
pracovní skupina  lékařská

Činnost úseku organizuje a kontroluje zaměstnanec pověřený řízením podle § 5, odst. 4 zákona č. 143/1992 v platném znění - ústavní lékař. 

Ústavní lékař v plném rozsahu zodpovídá za realizaci léčebně preventivní péče v ústavu. Dle konkrétních potřeb jsou pro zajištění odborných lékařských služeb získáváni příslušní konsiliární lékaři a ústavní lékař koordinuje jejich práci. Podílí se na diagnostické činnosti. Ve spolupráci s vedoucí zdravotního úseku metodicky vede, řídí a kontroluje činnost zdravotního oddělení.

2. Oddělení ekonomické

Činnost oddělení řídí, organizuje a kontroluje vedoucí ekonomického oddělení.. 

Zajišťuje financování a účetní, platovou a personální agendu ústavu. Sleduje došlé platby na příjmovém účtu, sleduje limitované položky rozpočtu a investičního charakteru. Zodpovídá za vedení evidence jednotlivých výdajových položek rozpočtu. Sestavuje návrhy finančního plánu, dlouhodobých hospodářsko ekonomických plánů ústavu a návrhy ročních plánů a rozpočtů příjmů, výdajů a investic v souladu s metodickými pokyny zřizovatele.

-
všeobecná účtárna - zajišťuje v plném rozsahu účetní agendu ústavu

-
mzdová účtárna - zajišťuje v plném rozsahu platovou agendu ústavu, včetně povinných odvodů z platů. Dále vede archiv ústavu a zodpovídá za řádnou evidenci uložených písemností.

-
personální záležitosti - v plném rozsahu zajišťuje personální agendu ústavu.

-
MTZ - provádí kompletní zásobování ústavu spotřebním materiálem, vede sklad prádla, šatstva, obuvi, OOPP, lůžkovin včetně předepsané evidence a vede sklady materiálu a zodpovídá za řádnou evidenci materiálu.

-
evidence majetku - vede veškerou evidenci nemovitého a movitého majetku ústavu, provádí označování majetku, vyhotovuje vyřazovací protokoly a místní seznamy a zajišťuje inventarizaci majetku.

-
pokladna - zajišťuje vedení pokladní služby v souladu s platnými předpisy, likvidaci cestovních náhrad a provoz telefonní ústředny

3. Úsek hospodářský 

Činnost úseku řídí, organizuje a kontroluje vedoucí hospodářského úseku..

Tento úsek zabezpečuje hospodárný a bezporuchový chod ústavu a víceúčelových zařízení - rekreačně rehabilitačních středisek LHOTKA, LIPNO a ZADNÍ HAMR.

-
oddělení údržba 

jeho činnost řídí, organizuje a kontroluje vedoucí oddělení údržby.

Zajišťuje kompletně údržbu stavební, elektro, zámečnickou a parkovou v ústavu.

-
oddělení prádelna 

jeho činnost řídí, organizuje a kontroluje vedoucí oddělení prádelny.

Zajišťuje praní, sušení, žehlení a opravy veškerého prádla v ústavu.

-
autoprovoz 

zajišťuje dopravu pro účely zásobování ústavu, převoz svěřenců a zaměstnanců. Zajišťuje údržbu vozového parku a v případě potřeby vypomáhá v údržbě.

-
kotelny

zajišťuje hospodárný provoz vytápěcích a vzduchotechnických zařízení ústavu.

-
víceúčelová zařízení - rekreačně rehabilitační střediska Lhotka, Lipno, Zadní Hamr - zabezpečuje hospodárný provoz a využití víceúčelových zařízení - rekreačně rehabilitačních středisek Lhotka, Lipno a Zadní Hamr

4. Úsek zdravotní 

Činnost úseku řídí, organizuje a kontroluje vedoucí zdravotního úseku. 

Ve spolupráci s lékařem zajišťuje specializovanou ošetřovatelskou péči o svěřence a obyvatele ústavu. Řídí činnost zdravotních oddělení, oddělení stravování, pracovní skupinu rehabilitace a uklízeček. Provádí metodickou a poradenskou činnost. Kromě sjednocené ošetřovatelské péče v ústavu zajišťuje rehabilitaci, racionální výživu a úklid ústavu. Odpovídá za kontrolu a dodržování hygieny v ústavu. Zajišťuje noční služby v ústavu.

-
oddělení zdravotní - 1a., 1b., 1.c, 2. - jejich činnost řídí organizuje a kontroluje vedoucí oddělení zdravotního.

Samostatně provádí specializovanou ošetřovatelskou péči o svěřence na oddělení. Zodpovídá za dodržování hygienických zásad

-
oddělení stravování - jeho činnost řídí, organizuje a kontroluje vedoucí oddělení stravování.

Zajišťuje přípravu jídel formou celodenního stravování, včetně diet. Zpracovává návrh jídelního lístku, vystavuje výdejky potravin, zajišťuje dodávky surovin a vede sklad potravin. Dodržuje hygienický plán.

-
pracovní skupina rehabilitace - její činnost organizuje a kontroluje zaměstnanec pověřený řízením podle § 5, odst. 4 zákona č. 143/1992 v platném znění.

Provádí rehabilitační péči podle pokynů rehabilitačního lékaře a vedoucí úseku zdravotního s přihlédnutím k individuálním potřebám svěřenců ústavu.

-
ambulantní sestra - zajišťuje ambulantní péči o svěřence na výchovných odděleních, na ordinaci ústavu, asistuje lékaři při odborných lékařských úkonech, vede zdravotní dokumentaci svěřenců ústavu. Je začleněna do nočních služeb ústavu. 

-
úklid - uklízečky zabezpečují kompletní úklid prostor areálu ústavu a zodpovídají za dodržování hygienických zásad při úklidu.

5. Úsek výchovný 
Činnost úseku řídí, organizuje a kontroluje vedoucí výchovného úseku.

Zahrnuje činnost výchovných oddělení a vychovatelek na zdravotních odděleních, chráněného bydlení, chráněného pracoviště, odborných pracoven, diagnostického centra a doškolovacího centra. Úsek garantuje veškerou speciálně pedagogickou činnost realizovanou v ústavu včetně podílu na činnosti diagnostické a poradenské a dále rekreační a zájmovou činnost klientů ústavu. Zajišťuje pohotovostní služby na oddělení č. 9 a chráněném bydlení.

-
výchovná oddělení - 4., 5., 6.,7., 8., 9., chráněné bydlení, chráněné pracoviště

- jejich činnost řídí, organizují a kontrolují vedoucí výchovných oddělení.

Samostatně provádí odbornou výchovnou a diagnostickou činnost, zaměřenou na vytváření vědomostí, dovedností a návyků svěřenců a obyvatel ústavu, včetně rozvíjení jejich zájmové činnosti.

Vytváří a upevňují hygienické, společenské a pracovní návyky u svěřenců.

Zpracovávají podklady pro závěrečnou diagnostickou zprávu.

-
diagnostické oddělení 

- jeho činnost řídí, organizuje a kontroluje vedoucí diagnostického oddělení.

Vede a koordinuje diagnostickou činnost na výchovných a zdravotních odděleních. Provádí jednotlivá vyšetření svěřenců na diagnostickém pobytu - psychologická, logopedická, speciálně pedagogická, psychiatrická, sociální apod. Zpracovává komplexní závěrečnou zprávu z diagnostických pobytů. Provádí metodickou a poradenskou činnost. Úzce spolupracuje s externími odborníky a institucemi.

-
pracovní skupina terapií

- její činnost organizuje a kontroluje zaměstnanec pověřený řízením podle § 5, odst. 4 zákona č. 143/1992 v platném znění.

Zahrnuje odborné výchovné pracovníky pro oblast artterapie, muzikoterapie, tělovýchovy a sportu , keramické dílny a večerní školy trivia. Tito pracovníci samostatně provádí odbornou výchovnou činnost, zaměřenou na specifické oblasti vědomostí a dovedností svěřenců a obyvatel ústavu. 

-
doškolovací činnost

Lektoři doškolování zabezpečují doškolování zaměstnanců ústavů, organizují stáže pro ředitele ústavů, vedoucí zdravotních úseků, výchovných úseků, sociálních pracovnic apod. Poskytují metodickou pomoc ústavům sociální péče.

Č á s t   IV.

Statutární orgán, zaměstnanci

§ 8

V čele ústavu je ředitel, kterého jmenuje a odvolává Rada kraje Vysočina. Ředitel je statutárním orgánem oprávněným jednat navenek jménem ústavu. 

§9

Ředitel ústavu řídí, organizuje a kontroluje činnost ústavu při dodržování platných zákonů a dalších obecně právních předpisů, zásad hospodárnosti a racionálnosti provozu. Zodpovídá za úroveň a kvalitu poskytované komplexní ústavní péče a dalších odborných služeb a za řádný chod ústavu. Podle potřeby zřizuje nové funkční úseky. 

Ředitel ústavu jmenuje a odvolává svého statutárního zástupce, který je oprávněn jednat jménem ústavu v době jeho nepřítomnosti. Dále jmenuje a odvolává další vedoucí zaměstnance ústavu. 

Poradním orgánem ředitele je porada vedení. Členy tohoto poradního orgánu jmenuje a odvolává ředitel.

§10

Ředitel ve vztahu ke zřizovateli plní oznamovací povinnost např. při nemoci, při čerpání dovolené na zotavenou nebo při služební cestě v délce 3 a více dnů s výjimkou akcí organizovaných a doporučených zřizovatelem. Ředitel organizace oznámí svoji nepřítomnost sám nebo prostřednictvím statutárního zástupce odboru sociálních věcí a zdravotnictví Krajského úřadu kraje Vysočina. Po dobu své nepřítomnosti na pracovišti zajistí ředitel organizace přesměrování přenosu informací na svého statutárního zástupce nebo jiného vedoucího pracovníka.

§11

Ředitel ústavu jmenuje a odvolává dále tyto vedoucí zaměstnance:

a)
vedoucího úseku hospodářského

c)
vedoucí úseku zdravotního

vedoucího úseku výchovného 

vedoucího oddělení ekonomického – zástupce statutárního orgánu

§12

1.
Ředitel ústavu stanoví rozsah úkolů a povinností jednotlivých vedoucích zaměstnanců. Obdobným způsobem upraví vedoucí zaměstnanci úkoly svých podřízených zaměstnanců, po projednání s ředitelem určí svého zástupce.

2.
Vedoucí zaměstnanci jmenovaní ředitelem odpovídají za:

-
řádný chod jim svěřených úseků, racionální dělbu práce, jejich další vzdělávání a odborný růst,

-
bezpečnost a ochranu zdraví při práci, sledování vývoje pracovní neschopnosti, hospodárné využití materiálních prostředků, ochranu majetku a problematiku PO a CO,

-
zabezpečování a provádění kontroly v rozsahu své pravomoci a odpovědnosti za svěřený úsek,

· za vzájemné zastupování jednotlivých zaměstnanců na daném úseku.

§13

.
Na základě organizačního řádu vydává ředitel navazující interní normy podrobně upravující provoz a organizaci ústavu včetně jejich změn a doplňků. Jde zejména o:

a)
Pracovní řád

b) Provozní řád

c) Domácí řád

d) Příkazy ředitele, interní směrnice a pokyny

Č á s t   V.

Hospodaření a správa majetku

§14

Ústav hospodaří podle finančního plánu schváleného zřizovatelem, který zahrnuje výnosy, náklady, tvorbu hospodářského výsledku a jeho rozdělení a výkaz o peněžních tocích. Jeho součástí je též finanční a odpisový plán.  Plán rovněž vyjadřuje vztahy k rozpočtu zřizovatele. Ústav předkládá zřizovateli návrh rozpočtu a finančního plánu, popř. další údaje a informace nezbytné k jeho řízení a návrhy a náměty na změny obecně závazných právních předpisů a metodických pokynů v oblasti ústavní sociální péče i změny v podmínkách provozu vlastního ústavu.

Ústav dále hospodaří s prostředky svých fondů, s peněžitými dary od fyzických a právnických osob, včetně peněžních prostředků ze zahraničí.

§15

Práva a povinnosti k majetku předanému do správy příspěvkové organizace, včetně práv a povinností k majetku získanému vlastní činností příspěvkové organizace, jsou vymezena v Pravidlech Zastupitelstva kraje Vysočina o vymezení majetkových práv a povinností příspěvkových organizací zřizovaných krajem Vysočina.

Č á s t   V I.
Společná a závěrečná ustanovení

§16


Organizační řád ústavu je základní organizační normou závaznou pro všechny zaměstnance zařízení.

§17


Změny organizačního řádu schvaluje Rada kraje Vysočina.

§18

Součástí tohoto organizačního řádu je organizační schéma ústavu.

§19

Tento organizační řád byl schválen usnesením rady kraje Vysočina č. j. RK- ze dne a tímto dnem nabývá účinnosti.

Navrhuje:                                                           V Jihlavě dne 11. 12. 2001

	
	

	Ing.František VRÁNEK
	František DOHNAL

	ředitel Diagnostického ústavu sociální péče Černovice
	hejtman kraje Vysočina
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Iv| v , IV , v .
vychovné &. 5 Chran.pracov. zdravotni &. 1B pradelna socialni
Oddéleni Prac.skupina Oddgleni .
IV |\Y% 1A% Autoprovoz Sekretariat
vychovné & 6 terapii zdravotni &. 1C
Oddéleni Diagnostické Oddgleni Zyl43tni ukoly
v ) ) v ) | \Y ] Kotelny
vychovné &. 7 oddgleni zdravotni &, 2 BOZP,CO
Oddéleni Doskolovaci Oddeleni Vicettelova
A% ) IV Kontrola
vychovné ¢&. 8 ¢innost stravovani zatizeni
Odd¢leni Prac.skupina
Iv] | . A\ - , .
vychovné &. 9 rehabilitace Celkovy potet zamé&stnancii 151
Poznamka:
Ambulantni Platnost od:
X XX
sestra
X= stupeii fizeni (I-V) podle ptilohy &3 NV &.251/92 Sb.
v platném zn&ni a § 5 odst.4 zak.143/92 Sb. v platném zné&ni Ui
i

XX= nazev (ozna&eni ) Gtvaru






