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	Kraj Vysočina Krajský úřad


PRAVIDLA RADY KRAJE VYSOČINA

ze dne 30. 10. 2001

ke stanovení výše příplatku za vedení, k poskytování osobního, zvláštního příplatku a odměn ředitelům organizací na úseku sociálních služeb a zdravotnictví, které zřizuje kraj Vysočina.
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Čl. I

Úvodní ustanovení

1. Tento dokument je závaznou metodikou ke stanovení platu a odměn ředitelům právnických osob a organizačních složek převedených na kraj zvláštním zákonem a zřizovaných nebo zakládaných krajem Vysočina na úseku sociálních služeb a zdravotnictví.

2. Tato pravidla jsou vydána Radou kraje Vysočina na základě ustanovení § 59 odst. 1 písmeno i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích, v platném znění v návaznosti na § 13 nařízení vlády č. 251/1992 Sb., o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových a některých dalších organizací ve znění novel (dále jen „nařízení vlády“).

Čl. II

Stanovení platu

1. Odbor sociálních věcí a zdravotnictví Krajského úřadu kraje Vysočina předloží radě kraje ke schválení návrh pro stanovení platu ředitelů organizací zřizovaných krajem Vysočina nejpozději 14 dnů před nabytím platnosti nového platového výměru. Poklady pro stanovení platu viz příloha č. 1.

2. Po schválení radou kraje odbor sociálních věcí a zdravotnictví Krajského úřadu kraje  Vysočina neprodleně připraví nový platový výměr a zajistí jeho předání řediteli.

Čl. III

Příplatek za vedení
1. Ředitelům organizací se stanoví  v souladu s nařízením vlády příplatek za vedení v rozpětí  4500 – 7000,- Kč měsíčně.  Podklady pro stanovení příplatku za vedení viz příloha č. 2
2. Výše příplatku za vedení se upraví, změní-li se podstatným způsobem podmínky, za kterých byl přiznán.

3. Ředitelům organizací, kteří jsou nově jmenováni do funkce, přísluší příplatek za vedení ve výši stanovené předchozímu ředitelům, pokud nedojde ke dni jmenování ke změně podmínek ovlivňující výši příplatku.

Čl. IV

Podmínky příplatku za vedení

Příplatek za vedení je poskytován v závislosti na:

· počtu zaměstnanců organizace 

· počtu lůžek v organizaci

· objemu majetku, který má organizace ve správě

Čl. V

Osobní příplatek

1. Osobní příplatek se poskytuje ředitelům organizací zpravidla na dobu jednoho roku, pokud se nezmění podmínky, za nichž byl přiznán.

2. Zvýšením platových tarifů nedochází k automatickému navýšení osobního příplatku.

3. Nově jmenovaným ředitelům lze osobní příplatek poskytnout zpravidla po uplynutí jednoho kalendářního měsíce ode dne jmenování do funkce ředitele.
Čl. VI

Kritéria pro poskytování osobního příplatku

1.Osobní příplatek ředitelům organizací je poskytován na základě dosahování velmi dobrých výsledků při hodnocení kvality činnosti v těchto oblastech:

A) Kvalita sociálních a zdravotních  služeb a hospodaření organizace – hodnotí se zejména kvalita poskytovaných služeb,  hospodaření organizace,  odborné a sociální aspekty poskytovaných služeb, kultura organizace, vědecko-výzkumná činnost.

B) Kvalita personální práce - hodnotí se zejména manažerské schopnosti, odborná způsobilost, zvyšování kvalifikace a profesní růst pracovníků, empatie, řízení pracovníků, komunikace.

C)  Kvalitní plnění většího rozsahu pracovních úkolů - které nelze zhodnotit příplatkem ze vedení, např.plány strategie poskytovaných služeb, vytváření skladebního systému sociálních a zdravotních  služeb, osobní podíl ředitele na hlavní a doplňkové činnosti, efektivnost výstupů, spokojenost klientů.

Doporučená váha kritérií:

bod A) -  maximálně do výše 40%
bod B) -  maximálně do výše 30%
bod C) -  maximální  do výše 30%

Pozn. 

1) Zaměstnanci, který dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo kvalitně plní větší rozsah pracovních úkolů než ostatní zaměstnanci, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 50% platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen / § 7 odst. 1 nařízení vlády ČR č. 251/1992 Sb./.

2) Zaměstnanci, který je vynikajícím, všeobecně uznávaným odborníkem a vykonává práce zařazené do  deváté až  dvanácté platové třídy, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 100% platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen / § 7 odst. 2 nařízení vlády ČR č. 251/1992 Sb./.

2. Osobní příplatek může být snížen nebo jeho poskytování zastaveno, pominou-li nebo se změní důvody, pro které byl přiznán podle čl. V odst. 1) písm. A až C. Dále může být os obní příplatek snížen nebo jeho poskytování zastaveno v případě zjištění:

a) nedodržování

· obecně závazných předpisů, směrnic příslušných odvětvových ministerstev, usnesení organů samosprávy kraje 

· pokynů příslušných odborů  krajského úřadu

· efektivního využívání finančních prostředků

-     rozpočtové kázně
b) nepředložení

· požadovaných podkladů pro stanovení rozpočtu

· statistických  a jiných výkazů v požadované kvalitě, termínech a správnosti

·  rozborů hospodaření, zúčtování se státním rozpočtem a výročních zpráv   v požadovaném rozsahu, kvalitě a termínech.

3. Kritéria uvedená v odst. 1 a v odst. 2 článku V,  hodnotí odbor sociálních věcí a zdravotnictví krajského úřadu. Toto hodnocení je podkladem pro radu kraje , která projednává jedenkrát ročně zprávu o činnosti organizace (§ 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích) a přijímá příslušná opatření, včetně přehodnocení osobního příplatku.

      Podklady pro stanovení osobního příplatku viz příloha č. 3.

Čl. VII

Zvláštní příplatek

1. Ředitelům, kteří vykonávají výchovnou nebo vzdělávací činnost v zařízeních sociální péče nebo oddělení Ústavu sociální péče pro osoby mentálně postižené nebo tělesně postižené se poskytuje příplatek ve výši 100 Kč až 500 Kč měsíčně.

2. Ředitelům, jejichž výkon práce je spojen s mimořádnou zátěží spočívající v soustavné péči o osoby v psychiatrických a gerontologických odděleních lůžkových zařízení a ústavech sociální péče pro osoby mentálně nebo tělesně postižené a o mentálně postižené děti ve zdravotnických zařízeních, se poskytuje příplatek ve výši 100 Kč až 500 Kč.

3. Ředitelům, kteří poskytují zdravotní péči na operačních sálech, anesteziologickoresuscitačních odděleních, jednotkách intenzivní péče a na onkologii, se poskytuje příplatek ve výši 200 Kč až 1000 Kč měsíčně.

4.  Ředitelům, kteří jsou členy výjezdových skupin zdravotnické záchranné služby se poskytuje příplatek ve výši 500 Kč až 2000 Kč měsíčně.

5. Ředitelům, jejichž výkon práce je spojen s mimořádnou neuropsychickou zátěží spočívající v soustavném přímém osobním styku s občany v krizových sociálních situacích, se poskytuje příplatek ve výši 200 Kč až 1000 Kč měsíčně.

Podklady pro stanovení zvláštního příplatku viz příloha č. 4.

Čl. VIII
Odměny

Ředitelům může být poskytnuta odměna:

1. za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významu pracovního úkolu.

2. k ocenění jeho pracovních zásluh při dovršení padesáti let věku a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod.

Čl.IX

Závěrečná ustanovení

1. Nezmění-li se podmínky, za kterých byl příplatek za vedení a osobní příplatek přiznán, zůstává v platnosti schválená výše příplatků do dalšího rozhodného období.

2. Tento medický pokyn byl schválen usnesením Rady kraje Vysočina č. j. ze dne a tímto dnem nabývá účinnosti.












příloha 1
Kraj Vysočina, Krajský úřad 

Odbor sociálních věcí a zdravotnictví 

Podklady pro stanovení platu ředitelům sociálních a zdravotnických zařízení

Jméno a příjmení, titul ředitele organizace:

Datum narození:

Organizace:

Vzdělání:

Délka praxe:

Návrh tarifního zařazení:

Návrh příplatku za vedení:

Návrh osobního příplatku:

Návrh zvláštního příplatku:

Odbor sociálních věcí a zdravotnictví potvrzuje, že uvedené údaje jsou pravdivé a byly ověřeny podle originálu předložených dokladů.

Vypracoval:

V Jihlavě dne

                                                                                        JUDr. Věra Švarcová

                                                                       vedoucí odboru sociálních věcí a zdravotnictví












příloha 2

Kraj Vysočina, Krajský úřad

Odbor sociálních věcí a zdravotnictví 

Podklady pro stanovení příplatku za vedení

Jméno a příjmení ředitele organizace:

Organizace: 
	Kritéria
	Návrh příplatku

	Počet zaměstnanců
	

	Počet lůžek
	

	Objem majetku svěřený do správy
	


Návrh příplatku za vedení:                                                     ……………………….

V Jihlavě dne

                                                                                                JUDr. Věra Švarcová

                                                                          vedoucí odboru sociálních věcí a zdravotnictví












příloha 3

Kraj Vysočina, Krajský úřad 

Odbor sociálních věcí a zdravotnictví 

Podklady pro přiznání osobního příplatku

Jméno a příjmení ředitele organizace:

Organizace:

	hodnocení kritérií 

A –C                                  %
	 Částka v Kč

	kritérium A)                       

kritérium B)                        

kritérium C)                         

a)          
	

	celkem
	


Návrh osobního příplatku:





…………………………….



V Jihlavě dne

                                                                                            JUDr.Věra Švarcová

                                                                       vedoucí odboru sociálních věcí a zdravotnictví












příloha 4

Kraj Vysočina, Krajský úřad

Odbor sociálních věcí a zdravotnictví 

Podklady pro přiznání zvláštního příplatku

Jméno a příjmení ředitele organizace:

Organizace:

Odbor sociálních věcí a zdravotnictví navrhuje podle § 9 odst. 

Zdůvodnění:

V Jihlavě dne

                                                                                            JUDr.Věra Švarcová

                                                                       vedoucí odboru sociálních věcí a zdravotnictví
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