









RK-26-2001-06, př. 1










počet stran: 11

„PRAVIDLA č.   /2001“

ke stanovení výše příplatku za vedení, k poskytování osobního, zvláštního příplatku

a odměn ředitelům organizací na úseku školství, které zřizuje kraj Vysočina.

Čl. I

Úvodní ustanovení

1) Tento dokument je závaznou metodikou ke stanovení platu a odměn ředitelům právnických osob zřizovaných krajem Vysočina na úseku školství.

2) Tato pravidla jsou vydána Radou kraje Vysočina na základě ustanovení § 59 odst. 1 písmeno i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích, v platném znění v návaznosti na § 13 nařízení vlády č. 251/1992 Sb., o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových a některých dalších organizací ve znění novel (dále jen „nařízení vlády“).

Čl. II

Stanovení platu

1/ Odbor školství, mládeže a sportu KrÚ kraje Vysočina předloží radě kraje ke schválení návrh platu ředitelů škol, předškolních a školských zařízení zřizovaných krajem Vysočina nejpozději 14 dnů před nabytím platnosti nového platového výměru. Podklady pro stanovení platu viz. příloha č. 1.

2/ Po schválení radou kraje odbor školství, mládeže a sportu KrÚ kraje Vysočina neprodleně 

    připraví nový platový výměr a zajistí jeho předání řediteli.

Čl. III

Příplatky za vedení

1/ Ředitelům škol, předškolních a školských zařízení se stanoví příplatky za vedení v rozpětí 3.000 – 7.000,- Kč měsíčně.

2/  Výše příplatku za vedení se přiznává zpravidla na dobu jednoho roku, od 1. 11. běžného roku do 31. 10. následujícího roku, nezmění-li se podstatným způsobem podmínky, za kterých byl přiznán. Při stanovení velikosti školy nebo školského zařízení se vychází z údajů v zahajovacím výkazu. Dojde-li v průběhu školního roku ke změně, která ovlivňuje výši příplatku za vedení, oznámí ředitel školy, předškolního nebo školského zařízení  novou skutečnost odboru školství KrÚ do 5. dne následujícího měsíce, kdy ke změně došlo. Odbor školství KrÚ oznámí neprodleně novou skutečnost s návrhem na řešení radě kraje.

3/  Řediteli pedogicko-psychologické poradny se výše příplatku za vedení přiznává zpravidla na dobu jednoho roku, od 1. 2. běžného roku do 31. 1. následujícího roku. Pro stanovení příplatku za vedení se vychází z údajů v zahajovacím výkaze zpracovaném k 5. 1. běžného roku.

4/ Řediteli školy, předškolního nebo školského zařízení, který je nově jmenován do funkce, přísluší příplatek za vedení ve výši stanovené předchozímu řediteli, pokud nedojde ke dni jmenování ke změně podmínek ovlivňující výši příplatku.

Čl. IV

                              Podmínky a výše příplatku za vedení

1/  Příplatek za vedení se skládá :

a) ze základní výše příplatku (základní příplatek) podle počtu žáků nebo svěřenců, počtu tříd, vyučovacích hodin nebo ostatních kategorií uvedených v příloze č.4 (tabulka A 1 až A 8).

b) ze zvýšení uvedených dále v článku III odst. 7
Celková výše  příplatku za  vedení je součtem základní výše příplatku a zvýšení uvedených 

v tomto článku. Příplatek za vedení může být zvýšen podle kritérií uvedených v tomto článku do maximální výše 7000,- Kč měsíčně – tuto částku nelze překročit.

2/ Ředitelům konzervatoří a škol s uměleckým zaměřením je příplatek za vedení stanoven 

 v rozpětí 3000 až 7000,- Kč měsíčně. Přepočet vyučovacích hodin na počet tříd se provádí takto:

24 vyučovacích hodin týdně odpovídá jedné třídě.   (◙)

3/ Ředitelům státních jazykových škol je příplatek přiznáván obdobně jako u středních škol. Přepočet vyučovacích hodin na počet tříd je shodný jako u ředitelů konzervatoří a škol s uměleckým zaměřením: 

24 vyučovacích hodin týdně odpovídá jedné třídě.   (◙)

4/ Ředitelům pedagogicko- psychologických poraden se stanoví příplatek za vedení podle počtu přepočtených pracovníků uvedených v zahajovacím výkaze k 5. 1. běžného roku /tabulka A7, příloha č. 4/.

5/ Ředitelům domů dětí a mládeže, plaveckých škol a středisek služeb škole se základní výše 

příplatku stanoví podle přepočtených pracovníků /tabulky A7, příloha č. 4/.  

6/ Ředitelům dětských domovů náleží příplatek za vedení dle schválené kapacity školského zařízení 

zařazené do sítě škol, předškolních zařízení a školských zařízení MŠMT /tabulka A5, příloha č. 4/. 

◙/ podle § 4 odst. 1 písm. e) nařízení vlády č. 68/1997 Sb., kterým se stanoví míra vyučovací povinnosti ve znění pozdějších  předpisů.

Příklad: 10 tříd znamená na státní jazykové škole 240 hodin, což je 80 tříhodinových kurzů. Řídí-li se odměňování zaměstnanců státní jazykové školy zákonem č. 1/1992 Sb., o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a o průměrném výdělku, ve znění pozdějších předpisů, lze řediteli této školy zohlednit výši příplatku za vedení podle stejných zásad ve stanovené mzdě (viz tabulka A4). 

7/  Zvýšení příplatku za vedení 
a) - za školu zřizovanou nebo slučovanou (sdružovanou) podle § 2 odst. 2 zákona č.29/1984 Sb.,

o soustavě základních škol, středních škol a vyšších odborných škol (dále „ školský zákon „)

ve znění pozdějších zákonů se zvyšuje základní příplatek o 500,- Kč měsíčně.
- za víceleté gymnázium, za bilingvní gymnázium, za sportovní gymnázium se zvyšuje základní příplatek o 200,- Kč měsíčně.

- pokud je víceleté gymnázium současně bilingvním či sportovním gymnáziem, zvyšuje se základní příplatek o 400,- Kč měsíčně.

V případě možného souběhu  více příplatků platí pouze jeden z výše uvedených a to ten, který je pro ředitele výhodnější.

b) - ukončuje-li škola studium maturitní zkouškou, absolutoriem nebo závěrečnou  zkouškou,  zvyšuje se základní příplatek o 400,- Kč měsíčně,
- u státní jazykové školy, kde se ukončuje studium státní jazykovou zkouškou se zvyšuje 
 základní příplatek o 400,- Kč měsíčně.

c) - je-li součástí školy státní jazyková škola, zvyšuje se základní příplatek o 200,- Kč měsíčně, 

Za jednotlivé součásti ( činnosti ) školy nebo školského zařízení včetně speciálních škol a zařízení se zvyšuje základní příplatek měsíčně takto : 

d) 

- za odborný výcvik na SOU, OU nebo U





o 400,- Kč  

- za odborné dílny jako součást SOŠ, VOŠ, kde probíhá výuka (vč. ošetřoven, cvičných kuchyní apod.)








o 200,- Kč
- za domov (domovy) mládeže






o 200,- Kč
- za školní družinu, školní klub (popř. ŠD a ŠK dohromady)


o 200,- Kč
- za školní jídelnu (jídelny)







o 200,- Kč 

- za školní výdejnu, popř. výdejny stravy (ŠJ bez kuchyně)



o 100,- Kč
- za detašované pracoviště (1 a více) zařazené v síti




o 200,- Kč
- za vzdělávací středisko na škole akreditované MŠMT



o 200,- Kč
- za správu nemovitého majetku, má-li škola, školské zařízení zákonnou povinnost nebo smluvně stanoveno zajišťování veškeré činnosti související se správou nemovitostí – podle rozsahu, stavu a kvality majetku





o 100,- až 400,- Kč - za speciálně pedagogické centrum                                                                       o 400,-  Kč
- za internátní zařízení při speciální škole                                                              o  400,- Kč 

- za středisko výchovné péče při školském zařízení nebo při speciální škole
o 400,- Kč
e) - je-li součástí školy, podle zřizovací listiny, školní hospodářství (např. školní statek, polesí) náleží řediteli školy základní příplatek zvýšený



o 2.000,- Kč
6/  Řediteli sloučené (sdružené) střední školy podle § 2 odst. 2 školského zákona, jejíž součástí je speciální škola ( např. sdružuje SOU, OU a Praktickou školu ), a vedoucímu střediska praktického vyučování s právní subjektivitou se určuje příplatek za vedení podle tabulky A1 přílohy č.4.

7/ Řediteli sloučené (sdružené) speciální školy s právní subjektivitou se určuje příplatek za vedení podle tabulky A3 přílohy č.4.

Čl. V

Osobní příplatek

1/ Osobní příplatek se poskytuje ředitelům škol, předškolních a školských zařízení zpravidla na dobu jednoho roku, od 1.11. běžného roku do 31.10. následujícího roku, pokud se nezmění podmínky, za nichž byl přiznán. Zvýšením platových tarifů nedochází k automatickému navýšení osobního  příplatku.  

2/ Osobní příplatky ředitelům pedagogicko-psychologických poraden se poskytují zpravidla na dobu jednoho roku, od 1.2. běžného roku do 31.1. následujícího roku.
.

3/ Nově jmenovaným ředitelům lze osobní příplatek poskytnout zpravidla po uplynutí jednoho kalendářního měsíce ode dne jmenování do funkce ředitele.

4/ Je-li ředitel jmenován z řad pedagogických pracovníků škol, školských zařízení nebo zaměstnanců státní správy ve školství, ponechává se mu dosavadní výše osobního příplatku až do doby přiznání radou kraje, pokud nepřevyšuje osobní příplatek přiznaný předchozímu řediteli. To neplatí v případech, kdy byl osobní příplatek předchozímu řediteli snížen nebo vyplácení zastaveno z důvodu postihu.

Čl. VI

Kritéria pro poskytování osobních příplatků

1/  Osobní příplatky ředitelům škol, předškolních a školských zařízení jsou poskytovány na 

základě dosahování velmi dobrých výsledků při hodnocení kvality činnosti v těchto oblastech:

A) kvalita výchovně vzdělávacího procesu – hodnotí se zejména výsledky a inovace vzdělávacího procesu, prezentace školy na veřejnosti a spolupráce s rodiči (s radou školy), zapojení školy do programů EU,

B) kvalita pedagogického sboru – hodnotí se především plnění podmínek odborné a pedagogické způsobilosti pedagogických pracovníků, podpora dalšího vzdělávání učitelů a kvalita personální práce,

C) kvalitní plnění většího rozsahu pracovních úkolů, které nelze zhodnotit příplatkem za vedení, např. náročnost organizace výchovně vzdělávací práce, zajišťování pedagogických praxí, osobní podíl ředitele na hospodářské činnosti, na účelném využívání prostředků získaných doplňkovou činností ve prospěch školy a v dalších mimorozpočtových aktivitách, kvalita dlouhodobé investiční činnosti a další aktivity. 

Kritéria pod písmenem A a B hodnotí odbor školství, C odbor školství a majetkový odbor . Podkladem pro hodnocení podle kritérií jsou výsledky kontrolní činnosti, inspekční zprávy, výroční zprávy škol, rozbory hospodaření apod. Celková výše osobního příplatku ředitele se určí jako součet hodnocení kritérií pod body písmene A až C. V souladu s ustanovením § 7 nařízení vlády se osobní příplatek stanoví z nejvyššího platového stupně platové třídy, do které je ředitel zařazen. ( ◙ ).

Doporučená váha kritérií 

bod A - kvalita výchovně vzdělávacího procesu - doporučení přiznat částku nejvýše 

do 40 %

bod B - kvalita pedagogického sboru – doporučení přiznat částku do 30 %

bod C - kvalitní plnění většího rozsahu úkolů – doporučení přiznat částku do 30 %

   /◙ 1) Zaměstnanci, který dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo kvalitně plní větší rozsah pracovních úkolů než ostatní zaměstnanci, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 50% platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen / § 7 odst. 1 nařízení vlády ČR č. 251/1992 Sb./.

        2) Zaměstnanci, který je vynikajícím, všeobecně uznávaným odborníkem a vykonává práce zařazené do deváté až dvanácté platové třídy, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 100% platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen / § 7 odst. 2 nařízení vlády ČR č. 251/1992 Sb./.

2/  Osobní příplatek může být snížen nebo jeho poskytování zastaveno, pominou-li nebo se 

změní důvody, pro které byl přiznán podle čl.V odst.1) písm. A až C. Dále může být osobní příplatek snížen nebo jeho poskytování zastaveno v případě zjištění:

a) nedodržování

· obecně závazných právních předpisů, směrnic příslušných odvětvových ministerstvech, usnesení orgánů samosprávy kraje, správních rozhodnutí a smluv,

· pokynů příslušných odborů KrÚ kraje Vysočina,

· efektivního využívání finančních prostředků,

· rozpočtové kázně, zejména nedodržení závazných rozpočtových ukazatelů,

b) nepředložení

· požadovaných podkladů pro stanovení rozpočtu v žádané kvalitě a termínech,

· statistických a jiných výkazů v požadované kvalitě, termínech a správnosti,

· rozborů hospodaření, zúčtování se státním rozpočtem a výročních zpráv v požadovaném rozsahu, kvalitě a termínech,

3/ Řediteli nebude poskytován osobní příplatek po dobu šesti kalendářních měsíců následujících po měsíci, v němž bylo zjištěno překročení limitu prostředků na platy a odměny za pracovní pohotovost nebo podílu mimotarifních složek podle ustanovení § 7 odst. 3 nařízení vlády.

Čl. VII

Zvláštní příplatek

1/  Ředitelům speciálních škol, speciálních mateřských škol a školských zařízení pro výkon ústavní a ochranné výchovy ( DD ) se poskytuje zvláštní příplatek vždy v souladu  ustanovením § 9 odst. 2 nařízení vlády. Výši zvláštního příplatku v rozpětí 100,- až 1000,- Kč měsíčně navrhuje odbor školství KrÚ podle náročnosti výchovně vzdělávací práce zaměřené na specifické vzdělávací potřeby žáků v konkrétní škole nebo školském zařízení.

2/  Řediteli školy zřizované nebo slučované ( sdružované ) podle §2 odst 2 školského zákona 

(dále jen „ sloučené školy“), jejíž součástí je speciální škola, a řediteli školy se specializovanou třídou ( popř. se speciální třídou ) přísluší příplatek podle § 9 odst.2 nařízení vlády v rozpětí 100 -  1000,- Kč měsíčně s přihlédnutím k plnění kvalifikačních předpokladů 

(speciální pedagogika) pouze tehdy, vyučuje-li v rámci své přímé týdenní vyučovací činnosti žáky ve speciální škole (součásti sloučené školy) nebo ve specializované třídě (popř. speciální třídě) školy.

3/  Plní-li ředitel školy uvedené v odst. 2 tohoto článku výše uvedené činnosti jen v části ředitelského vyučovacího úvazku ( podle nařízení vlády č.68/1997 Sb., ve znění pozdějších předpisů), přísluší mu poměrná část zvláštního příplatku.

4/  Samotný výkon funkce ředitele školy bez vykonávání přímé výchovně vzdělávací práce 

s žáky speciální školy ( jako součásti sloučené školy ) nebo specializované třídy (popř. speciální třídy) nezakládá nárok na výplatu zvláštního příplatku. K výše uvedenému přihlédne odbor školství KrÚ při zpracování návrhu.

Čl. VIII

Odměny

Ředitelům může být poskytnuta odměna :

1/ za úspěšné splnění mimořádného nebo zvláště významného pracovního úkolu

2/ k ocenění jejich pracovních zásluh při dovršení padesáti let věku a při prvním skončení 

pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod.

Čl. IX
Závěrečná ustanovení

1/ Upravuje-li odměňování zaměstnanců školy nebo školského zařízení v působnosti kraje 

Vysočina zákon č. 1/1992 Sb., o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a průměrném výdělku, ve znění pozdějších předpisů, lze řediteli určit příplatek za vedení, popř. osobní 

příplatek podle pravidel uvedených v tomto metodickém pokynu a zohlednit je ve stanovené mzdě.

2/ Nezmění-li se podmínky za kterých byl příplatek za vedení, osobní příplatek a zvláštní příplatek přiznán, zůstává v platnosti schválená výše příplatků do dalšího rozhodného období.

3/ Tato pravidla byla schválena usnesením Rady kraje Vysočina číslo……. ze dne ………         a tímto dnem nabývá účinnosti.

příloha 4

Tabulka A1

	Střední školy, VOŠ, sloučené SŠ

počet žáků 1
	Základní výše příplatku za vedení

v Kč měsíčně

	do 30
	3 400

	31 - 50
	3 600

	51 - 70
	3 800

	71 - 90
	4 000

	91 - 120
	4 200

	121 - 170
	4 400

	171 - 230
	4 600

	231 - 300
	4 800

	301 - 400
	5 000

	401 - 500
	5 200

	501 - 600
	5 400

	601 - 700
	5 600

	nad 700
	5 800


K příloze č. 1. 4 - v tabulce A1 se do počtu žáků započítávají také žáci studia při 

zaměstnání s přepočítávacím koeficientem 0,5 – tento přepočet se provádí, převažuje-li 

na škole forma denního studia. Jestliže převažuje výjimečně forma studia při zaměstnání 

– přepočet koeficientem odpadá.

Tabulka A2

	Domovy mládeže ( samostatné )

počet ubytovaných žáků 2
	Základní výše příplatku

v Kč měsíčně

	do 60
	3 800

	61 - 100
	4 400

	101 -  150
	5 000

	151 - 200
	5 300

	201 - 300
	5 600

	301 a více
	5 800


1) Včetně žáků studia při zaměstnání (§ 21 odst. 1 školského zákona), přepočtených koeficientem 0,5 – tento přepočet se vztahuje pouze na školy s převažující formou denního studia.

2)  Podle skutečnosti k 30. 9. 2001.

Tabulka A 3









příloha 4
	Speciální školy a spec.mateřské školy

počet tříd 3
	Základní výše příplatku za vedení

v Kč měsíčně

	do 1
	3 000

	2 - 3
	3 400

	4 - 5
	3 800

	6 - 8
	4 200

	9 - 12
	4 600

	13 - 16
	5 000

	17 - 20
	5 300

	21 - 24
	5 500

	nad 24
	5 700


Tabulka A4

	Státní jazykové školy ◙
	Základní výše příplatku

za vedení

v Kč měsíčně

	počet tříd
	počet vyučovacích hodin týdně
	

	1 - 2
	do 71
	3 500

	3
	72 - 95
	4 000

	4 - 5
	96 - 143
	4 400

	6 - 7
	144 - 191
	4 600

	8 - 9
	192 - 239
	4 800

	10 - 12
	240 - 311
	5 000

	13 - 16
	312 - 407
	5 200

	17 - 20
	408 - 503
	5 400

	21 - 24
	504 - 599
	5 600

	25 - 28
	600 - 695
	5 800

	29  a více
	696 a více
	6 000


24 vyučovacích hodin týdně odpovídá jedné třídě.   (◙)

3) s výjimkou těchto škol a zařízení při zdravotnických zařízeních
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Tabulka A5

	Kapacita zařízení
	Základní výše příplatku za vedení

v Kč měsíčně

	
	
	Dětský domov
	Zvláštní příplatek

	do 25 svěřenců
	
	4 500
	

	26 – 40
	
	4 700
	

	41 – 55
	
	4 900
	

	56 – 70
	
	5 100
	1.000,- Kč

	71 – 85
	
	5 300
	

	86 – 100
	
	5 500
	

	101 – 120
	
	5 700
	

	121 a více svěřenců
	
	5 900
	


Řediteli dětského domova náleží vedle základní výše příplatku za vedení i zvláštní příplatek ve výši 1.000,- Kč.

Tabulka A6

	Konzervatoře 

Základní umělecké školy ◙
	     Základní výše příplatku   

       za vedení 

         v Kč měsíčně

	Počet tříd
	Počet vyučovacích hodin
	

	
	
	

	1 – 5
	do 120
	3 800

	6 – 9
	121 - 239
	4 100

	10 – 14
	240 - 360
	4 400

	15 – 19
	361 - 480
	4 700

	20 – 24
	481 - 600
	5 000

	25 a více
	601 a více
	5 300


24 vyučovacích hodin týdně odpovídá jedné třídě.   (◙)

Tabulka A7
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	Základní výše příplatku za vedení 

v Kč měsíčně

	Počet přepočtených pracovníků
	Pedagogicko- psychologická poradna

Dům dětí a mládeže                     
	Plavecká škola

Středisko služeb škole

	Do 5
	4 000
	3 500

	6 - 10
	4 500
	3 800

	11 - 15
	5 000
	4 100

	16 a více
	5 500
	4 400


Tabulka A8

	Přímá týdenní  vyučovací činnost 
	Výše zvláštního příplatku v Kč měsíčně
	

	3 a méně
	500
	

	4
	600
	

	5
	700
	Při nesplnění kvalifikačních předpokladů                - 200 Kč

	6
	800
	

	7
	900
	

	8 a více
	1 000
	


K plnění úkolů souvisejících se jmenováním a odvoláním ředitelů, škol, předškolních a školských zařízení (dále jen organizací), podle zákona č. 129/2000 o krajích a zákona č. 564/1990., o státní správě a samosprávě ve školství, ve znění pozdějších předpisů (dále „zákon o státní správě„), se stanovením platových náležitostí podle §13 nařízení vlády ČR č. 251/1992 Sb., o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových a některých dalších organizací, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „nařízení vlády“), tj.:

- stanovení výše příplatku za vedení v souladu s § 5 zákona č. 143/1992 Sb., o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a některých dalších organizacích a orgánech, ve znění pozdějších předpisů (dále „zákon o platu“), a podle § 8 nařízení vlády, 

- poskytování osobního příplatku dle § 12 zákona o platu a § 7 nařízení vlády,

- přiznání zvláštního příplatku podle § 11 zákona o platu a § 9 odst. 2 nařízení vlády,

- přiznání odměn dle § 10 nařízení vlády 

vydává kraj Vysočina  tento metodický pokyn.
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