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Rozvoj lidských zdrojů na území kraje Vysočina

1. Úloha kraje v rozvoji lidských zdrojů

S přechodem odpovědnosti za střední a vyšší odborné školství na kraje vzrostla jejich role v rozvoji lidských zdrojů. Kraj je rozhodujícím činitelem v  komplexním řešení otázek vzdělávání a zaměstnanosti na svém území. Lidské zdroje se staly v současnosti důležitým faktorem zvyšování ekonomického růstu, konkurenceschopnosti a zaměstnanosti, je to lidský kapitál země. Prosperita kraje je společným zájmem všech obyvatel. V kraji Vysočina vzniká široký politický konsensus o prioritě investic do rozvoje lidských zdrojů.  Na celém území kraje máme přibližně stejné výchozí podmínky a tudíž je nejvýhodnější rozvíjet v oblasti  lidských zdrojů celé území kraje jako celek.

V kraji Vysočina je zaměstnáno téměř dvakrát více pracovníků v zemědělství, lesním a vodním hospodářství než je průměr České republiky. V průmyslu je zaměstnáno rovněž více pracovníků než v jiných oblastech ČR, naopak ve službách méně. Je to dáno charakterem krajiny, velkou demografickou rozdrobeností sídel a tradiční skladbou průmyslu. Úroveň vzdělanosti je poněkud nižší, a to ve všech stupních vzdělání kromě základního. Tyto základní podmínky jsou velmi podobné na celém území, což nám umožní realizovat projekty a financovat rozvojové programy prospěšné pro naprostou většinu obcí a měst v našem kraji.

2. Možné postupy pro zvýšení úrovně vzdělanosti a rozvoje lidských zdrojů

· koordinace programů odborných škol a požadavků trhu práce: začíná se rozvíjet spolupráce kraje Vysočina a odboru školství krajského úřadu s hospodářskými a agrárními komorami, úřady práce a rozhodujícími zaměstnavateli

· podpora celoživotního vzdělávání: kraj Vysočina bude  využívat volné kapacity středních škol a školských zařízení pro nabídku dalšího vzdělávání, kvalifikační a rekvalifikační programy

· založení veřejné i soukromé školy neuniverzitního směru: kraj Vysočina již vyjádřil podporu vzniku takovýchto institucí na území našeho kraje, a to nejen v Jihlavě, ale i v dalších městech, tyto instituce budou zapojeny do výzkumu a inovací pro podnikatelský sektor

· nabídka otevřeného vzdělávání na dálku pomocí nových informačních technologií: kraj Vysočina bude aktivně napomáhat rozšíření internetu do každé školy i obce a pomocí grantového systému napomůže vzniku nabídky  vzdělávacích modulů odborného vzdělávání i rekvalifikačních kurzů v elektronické podobě podle požadavků zájemců

· využívání předvstupních  fondů Evropské unie právě v oblasti rozvoje lidských zdrojů: kraj Vysočina připravuje tyto projekty, aby mohl čerpat okamžitě finační pomoc velkých projektů Phare, jakmile bude nasměrována i do dalších regionů ČR než je Severní Morava a Severní Čechy a po vstupu ČR do EU půjde především o finanční prostředky Evropského sociálního fondu

· vypisování podpůrných programů a grantů pro vědu, výzkum a inovační podnikání: kraj Vysočina pracuje na projektu podnikatelských a výzkumných inkubátorů v rizikovějších oblastech našeho území za spolupráce obcí a dalších partnerů

· podpora inovačního podnikání na území našeho kraje: kraj Vysočina zpracovává podklady a analýzy pro vytipování strategických míst pro případné zájemce o založení vědecko-technologických parků a inovačních center

3. Partneři pro realizaci rozvoje lidských zdrojů na území kraje Vysočina

· mikroregiony, obce

· velcí a střední zaměstnavatelé, hospodářské a agrární komory

· školy a školská zařízení, další vzdělávací zařízení

· úřady práce, zaměstnavatelské svazy, odborové svazy

· neziskové organizace, poradenské firmy, rozvojové agentury

4. Co může zajistit vysokou kvalitu života na území našeho kraje?

· dobrá nabídka možností kvalitního vzdělávání

· zajímavá nabídka a možnosti zaměstnání

· zajímavá nabídka volnočasových aktivit

· cílená podpora lidských zdrojů

· úspěšná orientace na inovace a využívání nových technologií s cíleným využitím silných stránek kraje a talentů

· optimální pozice kraje v kontextu mezinárodních souvislostí - podpůrné programy EU

· ekologická orientace s využíváním regionálních hodnot

· vytvoření podpůrných a kooperačních regionálních struktur

· zajištění profesionálních služeb včetně poradenských

· spolupráce při vývoji nabídek na trhu práce, při zajišťování vysoké kvalifikace pracovních sil, v oblasti vědy a výzkumu

5.   Strategie úspěchu ekonomického rozvoje kraje Vysočina

· začít u existujících zdrojů a potenciálů

· zapojit aktivně hlavní místní a regionální aktéry

· usilovat o široký konsensus o hlavních regionálních cílech, např. rozvoj lidských zdrojů

· důsledně uplatňovat princip partnerství a podpory celého území našeho kraje

· budovat nezbytné podpůrné struktury pro všechny oblasti našeho kraje včetně okrajových částí

5. Hlavní cíle kraje Vysočina v oblasti rozvoje lidských zdrojů

· posílení konkurenceschopnosti regionální ekonomiky

· respektování principů trvale udržitelného rozvoje ( sociální a ekologické únosnosti)

· lepší využití potenciálu celého území kraje a regionálních hodnot

· vytvoření nových pracovních příležitostí a tím zajímavé nabídky i pro mladé lidi, kteří budou zůstávat v regionu

· zlepšení celkových životních podmínek obyvatel kraje
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