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1  Uvod

Predkladany  Provaai  dokument  Opetmiho  programu  Vz#lavani  pro
konkurenceschopnost navazuje na Og@rgrogram Vzdlavani pro konkurenceschopnost
(OP VK), ktery byl Usnesenim VIAdyR ¢&. 821 ze dne 2&ervna 2006 viadodR piijat a
Usnesenim vIAdy'R ¢&. 1302 ze dne 15. listopadu 2006 schvalen. Nasléyh OP VK
schvéalen dne 12ijna 2007 Evropskou komisi.

Pfi navrhu operénich program pro programové obdobi 2007 — 2013 je ujaén ve
velkém neritku strategicky Hstup a decentralizadé&eni intervenci. Opegai programy jsou
proto rozpracovany pouze do ur@vprioritnich os, které jsou schvalovany Evropskowmisi.
Provadci dokument rozpracovava uraveblasti podpory, které v kontextu programu slouzi
jako nastroje pro dosazeni tciprioritnich os a ve vztahu Kipmaim maji povahu
realiza&nich program (nejnizsi urové oper&niho programu). Prové&di dokument OP VK
byl vypracovan v souladu s metodickym podkladem is@rstva pro mistni rozvoj pro
zpracovani priorit opetaich program pro obdobi 2007 - 2013 do Uravablasti podpory.

V Gvodu dokumentu jsou uvedeny pouzité zkratky pngo strategie, globalni cil, specifické
cile a prioritni osy. Hlavntast dokumentu tud kapitoly, které detaikh popisuji vSechny
zakladni parametry oblasti podpory v rdamci OP VK.
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2 Strategie programu

Narodni ekonomika, ktera je zaloZzen&im dal tim tSi mie na znalostech a stasre
oteend globalnim vliitm, klade na jednotlivce v floéhu jeho celé Zivotni drahy vistajici
naroky na jeho znalosti a dovednosti. VyZzaduje kKrgmého Siroké jazykové dovednosti,
schopnost pracovat s informacemi a ovladat infégmha komunik&ni technologie a jejich
vyuZivani na odpovidajici arovni. Dale se musinediungt pohybovat viiznych kulturnich
prostedich, pracovat viznorodych tymech, byt dostéte pripraven na zrénu Zivotni drahy
zpiusobenou nefekavanymi zrainami vrgjSich ekonomickych i socialnich podminek apod.

K tomu, aby byl kazdy dostate uplatnitelny a konkurenceschopny na trhu pracesimsu
znalosti a dovednosti po cely Zivot pravidebiophovat. Aby byly naplany vySe zmigné
piedpoklady, je v prvnitad® zapotebi vybudovat efektivni systém dalSiho &adani
zantieny FedevsSim na péeby stedni a starSi generace $stedku prodluzovani aktivniho
Zivota a efektiva vyuzit existujici infrastrukturu vathvacich instituci.

Ve spolénosti zaloZzené na znalostech a inovacich je kladelky diraz na podporu
vzajemného propojeni vhvaci soustavy, vyzkumné a vyvojové oblasti a jiatelské
sféry. Je nutné vybudovat takoveé predf a odpovidajici podminky k tomu, aby dochazelo
k efektivnim procem tvorby, genosu a vyuziti znalosti a k podpanovanich feSeni na
vSech urovnich.

Vzdélavaci soustava a s ni provazany ramec dalSihdlawhi pini vice ukal. Kromg role
kulturni, socializani, demokratizéni ¢i etické by nél vzdélavaci systém napomoci jedinci
objevit své pedpoklady a ty pak dale rozvijet a &Sp uplatiovat v piibéhu pracovniho
Zivota. Systém dalSiho v&dvani by n¢l umoznit jediném pruzrié reagovat na ®mici se

kvalifika¢ni poZadavky jednotlivych profesi a také natagntrhu prace.

VSechny vySe uvedenéquapoklady byly reflektovanyipformulaci globalniho i specifickych
cili OP VK. Za stZejni je moZzno povazovatigrdevSim nasledujici tezi: ,z hlediska
dlouhodold udrzitelné konkurenceschopnosti je nezbytné, @gka republika pomoci
efektivniho vzdlavaciho systému systematicky rozvijela kvalifikowa, adaptabilni a
mobilni pracovni silu schopnou se uplatnit na fphéce, a to jak ve vyrobnich oborech a ve
sluzbach a @jném sektoru, ale takécinnostech srujicich do oblasti tvorby, fienosu a
vyuziti znalosti“. Jeiejmé, Ze uplaini jednotlivce na trhu prace zavigedevSim na drovni
jeho vzalani, na kvalifikaci a ochétdale se &it a rekvalifikovat. MoZnost dobrého uplétr
na trhu prace i efektivnost v&ddvani je roviz podmirna racionalni volbou vzthvaci
drahy. Proto je zagmem OP VK, aby doSlo prastdnictvim navrhovanych intervenci ke
zvysSeni pipravenosti jednotlivi na zapojeni do konkurenceschopné ekonomiky.

V souladu s N&zenimi a za €elem zaji&ni jednotného rdmce systémovych aktivit ESF
v oblasti vzdlavani bude vyuzivana kombinace pfedii z Cile Konvergence a Cile
Regionalni konkurenceschopnost a Zamanost. Tzv. vicecilovost se tyka takovych aktivi
u nichZ je zadouci, aby jejich realizace postiddi tzemCeské republiky, tj. ¥etns hl. m.
Prahy. Aktivity uvedeného systémového charaktenarsdnim dopadem (napaktivity
vedouci k propojovani gateniho a dalSiho vadavani) jsou sotasti prioritni osy 4a a 4b
Systémovy ramec celozivotnihctani. Narodni projekty, které budou v ramci této osy
realizovany budou systémového charakteru a budsahpaat pdateni, terciarni i dalSi
vzaklavani. Vyhodou tohoto ffstupu je zajidini jednotné realizace #zeni systémovych
aktivit na uzemi celé republiky.

10/134



Provadci dokument Operaiho programu Vzglavani pro konkurenceschopnost

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Vicecilovost roviz zahrnuje prioritni osu technickd pomoc, kteraebta/réZz vyuzivana pro
podporu individuélnich projektnarodnich.Ridici organ OP VK zabezpie Ze prostedky
alokované pro Cil Konvergence nebudou vyuzity mearfcovani intervenci v uzemi Cile
Regionalni konkurenceschopnost a #simanost, zaroveRidici organ OP VK ve spolupraci
sRidicim organem Opetaiho programu Praha Adaptabilita (dale jen OP Pa#hpugtuje, Ze
aktivity realizované v ramci OP VK nebudou duphgitk aktivitam OP PA, tj. stejny typ
aktivit nebude realizovan pro stejnou cilovou skupiRidici organ zaroue zajisti
dostateénou finaréni alokaci na aktivity systémového/narodniho chiemak

,,,,,,

realizované v ramci OP VK nebudou duplicitni k etim OP LZZ, tj. stejny typ aktivit
nebude realizovan pro stejnou cilovou skupinu.

Strategie Opetmiho programu Vz&lavani pro konkurenceschopnost je msouladu se
zékladnimi strategickymi dokument¢eské republiky. OP VK vychazi z Néarodniho
strategického refergniho rdmce 2007-2013 (dale jen NSRRj¢@mz globalni cil OP VK
zaji¥uje vyznamnouast Strategického cile NSRR Oitend, flexibilni a soudrzna spoteost
a Konkurenceschopni#ska ekonomika. Dale se opird o Narodni Lisabopstgram 2005-
2008, resp. Narodni program refor€iR (dale jen NPR) a také o Strategii hosgekiého
rastu (dale jen SHR). Seasré OP VK podporuje hlavni linie Narodniho programavoje
vzdlavani vCR (tzv. Bilou knihu) a oblasti vymezené v Dlouhotict zangrech vzalavani
a rozvoje vzdlavaci soustavy 2005 aquevsim 2007. OP VK v neposledait reflektuje
zawry a dopordeni strategickych dokumentytycujicich politiku v oblasti rozvoje lidskych
zdroji, kterymi jsou Strategie rozvoje lidskych zdrgro Ceskou republiku 2007.

OP VK respektuje Politiku soudrznosti pro podparsiu a zarsstnanosti: Strategické obecné
zasady Spotenstvi pro soudrznost 2007-201@lale jen SOZS), $teni Komise Rad a
Evropskému parlamentu — Integrovanéégmpro st a zamstnanost a navrh Naeni o
Evropském socialnim fondu. Globalni cil opsgrido programu je pkv souladu sei¢ti
obecnou zasadou SOZS Vice a lepSich pracovnicharsst Strategii hospag&eho fistu
CR.

Globalni cil OP VK

Globalnim cilem OP VK 2007 — 2013 je rozvoj ¥lethostni spolénosti za delem posileni
konkurenceschopnos€iR prostednictvim modernizace systénpoiatesniho, terciarniho a
dalSiho vzdlavani, jejich propojeni do komplexniho systémuwiriotniho deni a zlepSeni
podminek ve vyzkumu a vyvoiji.

Specifické cile OP VK

Specifické cile pedstavuji cesty, které povedou k naplinglobalniho cile.
Specifickymi cili OP VK jsou:

! Sdtleni Komise COM (2005) 299 Politika soudrznosti parporu éstu a zarsstnanosti: Strategické obecné
zasady Spotenstvi pro Soudrznost, 2007-2013, Brusetebvence 2005.
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1. Rozvoj a zkvalitovani péateniho vzd@lavani s drazem na zlepSeni kbtvych
kompetenci absolveitgarantujici uplatnitelnosti na trhu prace a zwy3motivace
k dalSimu vzdlavani.

2. Inovace v oblasti terciarniho vddvani smrem Kk propojeni svyzkumnou a
vyvojovoucinnosti, \&tSi flexibilité a kreativié absolveni uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice, zatraktiwimi podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytemi komplexnich a
efektivnich nastrdj, které by podporovaly inovai proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdtoj jako z&kladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rjgzé® prostednictvim podpory
dalSiho vzdlavani jak na strannabidky, tak poptavky.

4.  Vytvoreni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému ozebotniho ¢eni
prostednictvim rozvoje systému pateiniho, terciarniho a dalSiho wévani wetns
propojeni &chto jednotlivychtasti systému celozivotnih@eni.

Specifické cile spadaji do ramce prioritni osy NSRKRRewena, flexibilni a soudrzna
spole&nost a Konkurenceschoptiéska ekonomika. VSechny specifické cileriwmnzistentni
celek obsahového navrhu a zgemi prioritnich os OP VK.
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SCHEMA SPECIFICKE CILE A PRIORITNIi OSY OP VZD ELAVANIi PRO KONKURENCESCHOPNOST

Specificky cil 1

Rozvoj a zkvaliiovani p@ateiniho vzdlavani s drazem
na zlepSeni kiovych kompetenci absolveéngarantujici
uplatnitelnost na trhu prace a zvySeni jejich wamte

k dalSimu vzdlavan.

Prioritni osa 1
Paosateini vzaslavani

Globalni cil

Rozvoj vzalanostni
spol&nosti za delem posileni
konkurenceschopnogiiR
prostednictvim modernizace
systént pocateiniho,
terciarniho a dalSiho
vzdélavani, jejich propojeni
do komplexniho systému
celozivotniho deni a zlepSeni
podminek ve vyzkumu a

VYVOji.

Specificky cil 2

Inovace v oblasti terciarniho vddvani smirem k \stSi
flexibilit¢ a kreativit absolveni uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice, zatraktivimi podminek pro vyzkum a vyvoj a K
vytvoieni komplexnich a efektivnich nasfrpkteré by
nodborovev inovaini nroces iako cele.

™

Prioritni osa 2
Terciarni vzdlavani, vyzkum a vyvoj

Specificky cil 3

Posileni adaptability a flexibility lidskych zdfojako
zékladniho faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a
udrzitelného rozvoj€R prostednictvim podpory dalsiho
vzdélavani jak na strannabidky, tak poptavky.

Prioritni osa 3
Dalsi vzalavani

Specificky cil 4

Vytvoieni moderniho, kvalitniho a efektivniho systé
celozivotniho deni prostednictvim rozvoje systém
pocateiniho, terciarniho a dalSiho vdévani etrg
propojeni  &chto jednotlivych ¢&asti
celozivotniho geni.

systému

Prioritni osa 5a a
5b

Technicka pomoc

nu
1

Prioritni osa 4a a 4b
Systémovy ramec celozivotnihdani
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3 Prioritni osa 1 — Paate¢ni vzdglavani

Tato prioritni osa je za#hena na podporu prvniho specifického cile OP VKrykieSi rozvoj
a zkvalitiovani pd@ateiniho vzdlavani. Ri realizaci prioritni osy je akcentovano
respektovani rovnéhorigtupu, podpora kibvych kompetenci, zaji&ti kvality vzclavani
pedagogickych pracovnika zohledwani individualniho nadani kazdého jednotlivce taly a
se zvysSila uplatnitelnost absolvérgkol na trhu prace a zaraveylo dosazeno pozitivniho
piistupu k dalSimu vadavani.

Realizaci této prioritni osy bude dosazetiedevsim prosgednictvim dokoteni kurikularni
reformy a propracovani a poskytnuti komplexni mieta& podpory pro tvorbu a realizaci
vzklavacich prograin a jejich inovaci s nezbytnym achzem na rozvoj kibvych
kompetenci Zak Bude poskytnut prostor pro prowdud zpetnych korekci a inovaci
jednotlivych kroki kurikularni reformy, a to na zakl&admonitorovani, hodnoceni,
sebehodnoceni Skol a nastrgjro zajifovani kvality. Vyraznou roli bude hrat mimo jiné i
sitovani Skol a podpora partnerstvi a spoluprace Skolskych z#zeni a ostatnich instituci
se zvlastnim ietelem na trh prace, ale i komunitni rozvoj. Pddpo bude row¥ zapojeni
ceskych Skol a Skolskych #aeni do mezinarodnich projékt

Vramci této prioritni osy budou specificky podeony rovné Flezitosti vSech, ki@
do vzdtlavaciho systému vstupuji, a dale tvorba individicd vzdlavacich plaga a to
rovreéz s dirazem na problematiku romského etnik@rd& bude zejména kladen na podporu
Zalkh se specialnimi vzadavacimi potebami a na tvorbu optimalnich podminek pro
mimoradre nadané Zaky. Pozornost budénevana fznym aspekim vzdlavani pro
udrzitelny rozvoj —zejména prevenci rasismu a xenofobie, po#@pomultikulturni a
environmentalni vychovy a vivani. VyrazgjSi pozornosti se dostane wavani diti
cizinci Zijicich na uzem(CR. Dale bude podgen a hloubji propracovan systém nabidky
asistednich sluzeb sitazem na prevenciipdtasnych odchaid ze vzélavaciho systému
vcetre podpory tzv. ,zachytné sft pro rychly navrat do systéemu @ateeniho vzdlavani.
Pozornost budeénovana rovdz rozvoji kariérového poradenstvi.
V neposledni fade bude vyrazé podpdeno vytvdeni motivujiciho systému dalSiho
vzklavani pracovnik Skol a Skolskych z&eni, dale pak systematicka podpora tohoto
vzklavani s drazem jak na odborné kompetence, tak na kompeteraeuci ke zvySovani
manaZzerskych schopnosti nutnych pro dalsi rozalj&kkolskych zazeni
Globalni cil prioritni osy 1:
Rozvoj a zkvalitovani pg&ateniho vzdlavani s drazem na zlepSeni kbivych kompetenci
absolveni garantujicich uplatnitelnost na trhu prace a zwiySenotivace k dalSimu
vzklavani.
Specifické cile prioritni osy 1:

1. ZvySeni kvality poateeniho vzalavani.

2. ZlepSeni rovnych iflezitosti dti a zak, wetn® déti a Zaki se specidlnimi

vzklavacimi potebami.

2 Pro &ely této prioritni osy je pod terminem Jgeini vzaslavani“ vnimano zakladni aietni $kolstvi.
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3. Zlepseni kompetenci pedagogickych i nepedagogickyahovnik Skol a Skolskych
zaizeni.

V prioritni ose 1 jsou formulovany t¥i oblasti podpory:

1.1 ZvySovani kvality ve vzadavani.

1.2 Rovné flezitosti ctti a Zaki, véetns déti a Zaki se specialnimi vadvacimi potebami.
1.3 DalSi vzdlavani pracovnik Skol a Skolskych z&eni.
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3.1 Oblast podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vz8avani
3.1.1 Zaméreni podpory

V rdmci kurikularni reformy zagitené na iniciativu Skol je nutné nalézt nové a iniewna
cesty k weni s &€ziStm v nabyvani dovednosti. Prieitkem je tvorba Skolnich v&dvacich
programii a jejich nasledna realizace v praxi Skol. T§itmosti budou podgeny metodicky,
informatné a oswtové. Kurikularni reforma bude ro¥#d podpdena proninou forem
(v¢. modulového usgadani vzdlavacich prograr) a obsahu vytovani, které budou
podporovat a rozvijet individualni potencial #alsmeiujici k vybudovani zakladu pro
celozivotni @eni a pro harmonicky rozvoj jejich osobnosti a pomkrétni uplatnitelnost na
trhu prace. Pozornost bude &ovana na posileni dynamického rozvoje osobnoka d@roti
statickému teni velkého mnozstvi fakts dirazem na mezipdnmétové vazby. Podpora se
rovréz zangfi na oblasti rozvoje tdovosti, feSeni probléin vyhledavani a préace
s informacemi, vyuZivani novych technologii ve &lagtani, jazykové vzglavani a nové
obsahy vzdlavani jako je multikulturni vychova, udrzitelny zwoj, zdravy Zivotni styl,
podnikatelstvii evropska integrace.

Zanxteni oblasti podpory bude rodnh zahrnovat zkvalitovani funkce celého systému
pocateinino vzdlavani. Zejména se jedna o dalSi rozvijeni infamit@o (nap. sluzby
portalu, informéni centra na Skolach) a evatnéo prostedi, které poskytne Zmou vazbu
pro realizaci kurikularni reformy prdstnictvim podpory monitorovani a hodnoceni
(v¢. podpory zvySeni kvality prace Skolni inspekcdasini evaluace Skol a systérfizeni
kvality. Tyto nastroje budou integrovany do cel&ystému. R Sifeni gikladid dobré praxe
bude velkad pozornostémovana podpi@ spoluprace Skol, jejich teivani, dale partnerstvi
s dalSimi subjekty jak ve vElhvaci oblasti, tak v oblasti &a prace (Vetré zahraniniho
partnerstvi a stazi studéra witela u zamstnavatel) a udrzitelného rozvoje na regionalni i
lok&lni arovni. Podpiena bude celad oblast kariérového poradenstvi anwami aktivity

v oblasti poteb trhu prace s#éiujici k efektivni vollg vzdilavaci cesty a profesni orientace.
Budou také podpeny iznorodé aktivity (¢etng volnotasovych aktivit) sujici k prevenci
piredcasného opoudti vzclavani bez ukoteni stupg vzclani, ktery je pedpokladem
vzklavani na dalSim stupni, nebo ¥#l/ani, jehoz vystupem je kvalifikace uplatniteima
trhu préace.

V ramci této oblasti podpory bydly byt podporovany projekty, jejichz aktivity seusiedi
prevazre na Zaky skol a Skolskychizazeni.
3.1.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:
ZvySeni kvality poateiniho vzalavani.
Specifické cile:

- Dokorgeni kurikularni reformy, realizace gateiniho vzdlavani zalozeného na
osvojovani kiéovych kompetenci, univerzainvyuzitelnych pro uplani na trhu
prace a pro dalSi vgtvani.

- Rozvoj partnerstvi Skol mezi sebou i s dalSimigkté

- Rozvoj informa&nich aktivit a kariérového poradenstvi k z&jdtprofesni orientace,
efektivni volby vzdlavaci cesty a prevencégatasnych odchod
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- Zajiseni kvality ve vzdlavani prostednictvim zavaghi systéni externi a interni
evaluace ve vaflavani a zavashi systen fizeni kvality.

3.1.3 Podporované aktivity

Globalni granty

» Vytvaieni podminek pro implementaci Skolnich #Adacich prograrn ve Skolach a
Skolskych z#zeni, podpora aktivit metodickych tym podpora pracovnik Skol a
Skolskych z#zeni zapojenych do inovace SVP.

* Implementace novych kurikularnich dokumenlto praxe jednotlivych Skol a ageva a
informatni podpora kurikularni reformy zatifena na SirSi pedagogickou i réavskou
vefejnost na regionalni drovni.

e Zavacdni vyuwovacich metod, organizaich forem a vyukovyckinnosti etné tvorby
modulovych vyukovych prograins dirazem na mezipdmétové vazby, které vedou
k rozvoji klicovych kompetenci.

e Zavacdhni vywovacich metod, organizaich forem a vyukovyckinnosti, které zvysuji
kvalitu vyuky cizich jazyk (véetné e-learningu).
e Podpora vyuky v cizich jazycich naexdnich Skolach.

» ZlepSovéani podminek pro vyuku technickych dahofetns zvySovani motivace Zékke
vzdelavani se vdchto oborech.

» Vytvaieni podminek pro dlouhodobé hostovaniépkvalifikovanych witela cizich
jazyka.

o ZlepSovéani podminek pro vyuzivani ICT pro Zakyitele, a to i mimo vytovani.

e Vyuzivani ICT ve vSeobeérvzdklavacich a odbornychiednitech.

* Rozvoj partnerstvi at¥vani — partnerstvi, spoluprace a \Wra zkuSenosti mezi Skolami

a Skolskymi z#izenimi navzajem a mezi Skolami, Skolskymitizenimi, nestatnimi
neziskovymi organizacemi a dalSimi aktéry v oblaztklavani.

* Spoluprace instituci gateeniho vzalavani na regionalni arovni s aktéry na trhu prace
(veetre zahrantnich) s moznosti uplaini inovativnich forem spoluprace (rfafstaze
Zaki/ucitelt u zangstnavatet).

* Spoluprace instituci gateniho vzdlavani s mistni a regionalni statni spravou a
samospravou s moznosti upkathinovativnich forem spoluprace (rfagapojeni Skol do
komunitniho rozvoje).

* Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolachiet® vyhledavani zak ohrozenych
nespravnou volbou neborgafasnym odchodem ze systému &lagani a osstovée a
informadni ¢innosti snétujici k Zakim a rodétm zangtené na racionalizaci volby dalSi
vzklavaci cesty.

= Podpora skol v oblasti evaluace, nabidka evalich nastraj a owfovani kltovych
kompetenci Zakza &elem zvySovani kvality vadavani:

* Podpora informénich center ve Skolach¢etne marketingové podpory.

 Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dowetl Zak v pacatenim vzdlavani
(ZS, SS).
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* Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednostiuzéle vzdlavani pro udrzitelny rozvoj
s dirazem na environmentalni oblastetr® realizace praktickych (environmentalnich)
prograrn.

Individualni projekty ostatni

NiZe uvadné aktivity se soustdi zejména na tvorbu metodik a metodickych ndstrdma

a standard, informani a medialni podporu, monitorovani systému &leéhni, podporu

v oblasti evaluace, centralni nabidkiikiadi dobré praxe a vyvoj vathvacich prograrinpro

ucitele \etre jejich pilotniho o¥teni.

» Vytvaieni podminek pro implementaci Skolnich #Adacich prograrn ve Skolach a
Skolskych z#zenich, podpora aktivit metodickych tympodpora pracovnik Skol a
Skolskych z#zeni zapojenych do inovace SVP.

* Implementace novych kurikularnich dokumenlto praxe jednotlivych Skol a aseva a
informaéni podpora kurikularni reformy zastend na SirSi pedagogickou i réolvskou
verejnost na regionalni arovni.

e Zavadhni vyuwovacich metod, organizaich forem a vyukovyclinnosti &etné tvorby
modulovych vyukovych prograins dirazem na mezipdmétové vazby, které vedou
k rozvoji klicovych kompetenci.

e Zavacdhni vywovacich metod, organizaich forem a vyukovyckinnosti, které zvysuji
kvalitu vyuky cizich jazyk (véetné e-learningu).

* Vytvaieni podminek pro dlouhodobé hostovaniépkvalifikovanych @itela cizich
jazyku.

* Rozvoj partnerstvi at¥vani — partnerstvi, spoluprace a \Wra zkuSenosti mezi Skolami
a Skolskymi z#izenimi navzajem a mezi Skolami, Skolskymitizenimi, nestatnimi
neziskovymi organizacemi a dalSimi aktéry v oblaztklavani.

* Spoluprace instituci gateeniho vzalavani na regionalni arovni s aktéry na trhu prace
(veetre zahrantnich) s moznosti uplaini inovativnich forem spoluprace (rfafstaze
student/ucitelt u zangstnavatat).

* Spoluprace instituci gateniho vzdlavani s mistni a regionalni statni spravou a
samospravou s moznosti upkathinovativnich forem spoluprace (rfagapojeni Skol do
komunitniho rozvoje).

* Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolachiet® vyhledavani zak ohrozenych
nespravnou volbou neborgufasnym odchodem ze systému &agani a osstové a
informacni ¢innosti snéfujici k Zzakim a rodéam zangiené na racionalizaci volby dalSi
vzklavaci cesty.

* Vytvareni inform&niho a komunikéniho systému v pg@tenim vzdlavani a rozvoj
portalovych sluzeb (plati pouze pro IP Kiaj

» ZvySovani kvality na zakladzjistovani dat, a to i v mezinarodnim kontextu.

= Podpora skol v oblasti evaluace, nabidka evalich nastraj a owiovani kltovych
kompetenci Zakza &elem zvySovani kvality vadavani.

« Vzdélavani pracovnilk Ceské Skolni inspekce, zejména zéelém zvySeni kvality
hodnoceni v ndvaznosti na prowadkurikularni reformy a inovaci Skolnich vddvacich
prograrn.
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* Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dowstl zak v potatenim vzalavani
(ZSs, SS).

* Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednostitZzale vzdlavani pro udrzitelny rozvoj
s dirazem na environmentalni oblastetré realizace praktickych (environmentélnich)
progrant.

3.1.4 Typ podpory

Podpora je realizovana preéstinictvim:

a) globalnich grarit kraji CR (decentralizovany systém podpory), v ramci kterudou
podporovany tzv. grantové projekty;

b) individualnich projeki ostatnich.
Podoba globalnich granbude vychazet z Nzeni Rady. 1083/2006¢l. 42 a 43.

3.1.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formurigmai je podpora poskytovana formou nevratné fiman
pomoci (dotace) nebo formodimého pidéleni prostedki. Mira spolufinancovani dosahuje
100 % zfisobilych vydaj projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosl@b %

z celkovych véejnych vydaj a zbyvajicich 15 % pragtdki bude hrazeno z narodnich
verejnych zdroj. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkowazpisobilym
verejnym vydagim.

V této oblasti podpory je mozné v rdmci kazdéhopobehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. VySe celkovypisobilych vydaj projektu (tzv.
kiiZzové financovani) bude igsréna vyzvou.

VySe dotace bude vzdy prafitana k celkovym zjsobilym vydajim projekt.
Globalni grant:

Maximalni délka trvani projektujedkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.

Minimalni objem finakdnich prostedki na grantovy projektigdkladany v ramci globalniho
grantu je 400 000 K Maximalni gipustna vyse finamich prostedki na grantovy projekt je
25 000 000 K.

Individualni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena wjyzv

Minimalni piipustna vySe celkovych #pobilych vydaj na jeden individuélni projekt ostatni
bude stanovena ve vygvMaximalni gipustna vySe bude igsréna vyzvou.

3.1.6 Prijemci

V pripact podpory globélnich graintje kraj Zprostedkujicim subjektem atedkladateli
grantovych projekt, resp. pijemci jsou:

» Skoly a Skolska z#eni (tj. pravnickd osoba vykonavajtghnost Skoly a Skolského
zarizeni zapsana ve Skolském rijat);
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vysoké Skoly podle zakona 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o¢mtna doplni
dalSich zakoi (zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich gedpigi;

sdruzeni a asociace Skol (tj. migad oltanskd sdruzenitizena podle zékona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovanidami ve zréni pozajSich gedpidi; zajmova sdruzeni
pravnickych osob izzena podle oddilu 2, § 20f zakoda 40/1964 Sb., alansky
zakonik, ve zéni pozdjSich gredpidi, ktera jsou vedena v registrech krajskyéadi);

pravnické osobyisobici ve vzélavani a kariérovém poradenstvi;

mésta, obce a svazky obci, podle zakéri®28/2000 Sb., o obcich (obeciiizeni) ve
zréni pozajSich edpisi;

odborové organizace a organizace &stmavatel, profesni a oborova sdruzeni;

hospod#ska komora podle zakona 301/1992 Sb., o hospagéé komae Ceské
republiky a Agrarni komi@ Ceské republiky;

zamestnavatelé, pokud v souladu i®gnEtem své ¢innosti poskytuji  plani
v souvislosti s aktivitami, které mohou bytrednttem podpory OP VK, nebo
s vytv&enim nezbytnych podminek pro takové aktivity;

nestatni neziskové organizace (zalozené nétzere podle zakon&83/1990 Sb., o
sdruzovani otani ve zréni pozdjSich pedpid, zakonac¢.248/1995 Sb., o obeén
prosgsnych spolénostech a o zsmé a doplrni rnekterych zakod ve zreéni
pozdjSich redpidi (obecr prosgsSné spolénosti), zakona. 3/2002 Sb., o svobeéd
naboZzenského vyznani a postaveni cirkvi a naboyemsgpolénosti a o zrné
nékterych zakofi (zakon o cirkvich a nabozenskych spotestech) ve zmi
pozcjSich gedpisi a zakonat. 227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech a o
zmeéné a doplréni nékterych souvisejicich zakén(zakon o nadacich a natiéch
fondech), ve z&ni pozajSich gedpigi.

V piipact podpory individualnich projektostatnich jsouifjemci:

prispivkové organizace a organizd slozky statu padzené MSMT;
Ustedni organy statni spravy;

Skoly a Skolska z#&zeni (tj. pravnicka osoba vykonavajisnnost Skoly a Skolského
zarizeni zapsana ve Skolském rijai);

vysoké Skoly podle zakona 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a ogatna doplni
dalSich zakoin (zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich gedpigi;

sdruzeni a asociace Skol (tj. mi&pad olranska sdruZzenitizena podle zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovanidaimi ve zréni pozajSich pgedpidi; zajmova sdruzeni
pravnickych osob izzena podle oddilu 2, § 20f zakoda 40/1964 Sb., atansky
zakonik, ve zéni pozdjSich gredpidi, ktera jsou vedena v registrech krajskyéadi);

pravnické osobysobici ve vzélavani a kariérovém poradenstvi;

ostatni vzdlavaci instituce (tj. ostatni pravnické osobyedmetem ¢innosti v oblasti
vzaklavani);

kraje podle zakon&.129/2000 Sb., o krajich (krajské&izeni) ve z#ni pozdjSich
predpigi);
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» odborové organizace a organizace gstmavatel, profesni a oborova sdruzeni;

« hospodé&ska komora podle zakona 301/1992 Sb., o hospag&é komde Ceské
republiky a Agrarni komi@ Ceské republiky;

o zamestnavatelé, pokud v souladu iegnttem své cinnosti poskytuji plani
v souvislosti s aktivitami, které mohou bytrednmétem podpory OP VK, nebo
s vytv&enim nezbytnych podminek pro takové aktivity;

* nestatni neziskové organizace (zalozené néfzer® podle zakon&83/1990 Sbh., o
sdruzovani okani ve zreéni pozdjSich gedpidi, zakonac.248/1995 Sb., o obeén
pros@gsnych spolénostech a o zsmé a doplrni nekterych zakod ve zréni
pozcjSich gedpidi (obecr prosgsné spolénosti), zakona. 3/2002 Sb., o svobe¢d
ndboZenského vyznani a postaveni cirkvi a naboyemsgpolénosti a o zrné
n¢kterych zakofi (zakon o cirkvich a nabozZzenskych spotestech) ve zmi
pozdjSich gedpigi a zakonad. 227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech a o
zmené a doplreni nékterych souvisejicich zakén(zakon o nadacich a natéch
fondech), ve zéni pozajSich gredpigi.

3.1.7 Cilové skupiny
e Zaci Skol a Skolskych raent;
» pracovnici Skol a Skolskych aent;
» vedouci pracovnici Skol a Skolskychizani;
« pracovnici kolni inspekc€ 8I);
e pracovnici organizaciggobicich v oblasti vztvani dti a mladeze a pracovnici
organizaci pisobicich v oblasti volnéhtasu a@ti a mladeze.
3.1.8 Uzemni zanéreni podpory
Oblast podpory je dena pro viechny regio§R spadajici do cile Konvergence.

3.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagl¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). &fgact vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz gred timto terminem.

3.1.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zava&di a provaéni reforem systéin vzalavani a odborné ifpravy
s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odibarné
vzklavani a odborné ifpravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy lepsiho vytiéni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik agpaoni
na vnitrostatni, regionalni a mistni arovni, buddvkapacit pro provashi politik a
prograrn.
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3.1.11 Verejna podpora

Ministerstva nejsou dle rozhodnuti Komise 2003/pé6iniky ve smyslil. 87 odst. 1 SES.
Pokud jde o dotace MSMT jakdijemce podpory, nejedna se aej@ou podporu. Podniky
ve smyslu¢l. 87 odst. 1 Smlouvy o ES nejsou téZ kréR coby gestth globalnich grant/
Zprostedkujici subjekty, nehb z této pozice budou pouze distribuovat zdroje EES
piijemaim podpory. Podnikem nebudou ani jednotlivé kraje jaéijemce podpory, protoze
v dané oblasti nevykonavaji hosp&gkbucinnost (nenabizi sluzby a zbozi néitém trhu).

Pokud jde o podporu Skol a Skolskycltizani, tato podpora je slitelna sé¢l. 87 odst. 1 SES.
Tato opateni tykajici se vzthvani nespadaji do oblastiipobnosticl. 87 odst. 1 Smlouvy,
protoZe poskytujizfimou podporu lidem,zgsou kdekoliv, a nezvyhadi urcité podniky nebo
odwtvi. Priklady takovych opaeni jsou: Skolni vzdiani a zakladni odborné vaddvani (jako
jsou programy dgiovského Skolstvi a studiumi ganmestnani); vzdlavani nebo rekvalifikace
pro nezardgstnane, vetrg Skoleni v podnicich”

Podpora v ramci oblasti 1.1 ummnge poskytnout ijemaim podporu formou nevratné&imé
pomoci (dotace), coz potvrdil ve svém stanoviskdize 27.11.2006:.j. 20 538/2006/430 tez
Urad na ochranu hospagéé soutze (dale téz jen ,UOHS").

Predpokladem poskytnuti podpory v oblasti podpory dolitkromym zakladnim aistinim
Skolam/Skolskym Zézenim bude podminka, Ze se nebude jednat o prggiteré by byly
komekn¢ vyuzivany nad ramec standardnihodladaciho systému.

3.1.12 Indikatory

Vych Cilova

P Kodind. Indikator Definice MCFCL ozi hodnota  Zdroj
: J data 2015
IS
OP VK prioritni osa — | Patet podpdenych MONIT?
49.11.01| pocateéni  vzdélavani| projekil v oblasti podpory pocet 0 1200 + rocné
(pocet projekti) 11
OP VK
Patet osob celkem, které by MOﬁIT?
Potet podparenych osob v rdmci projekt podpdeny y L
07.41.00 celkem jako studujici v ptateinim a pocet 0 584000 + rocne
dalSim vzdlavani). OP VK
)
=
2 < .
S Patet osob - zak piimo
Poket podpatenych plc(Jdp_cfenych'Jakp C|Io|yycf IS
osob Vv pd&ateénim SKUpIn v famcl realizac MONIT7
07.41.14 s s projektu (Zaci, &ti, Skol a| pocet 0 580 000 + rocné
vzdélavani celkem = &kolskvch izeni.  Kigi
saki Skolskyc zaze_m, e
byli odbkerateli dané OP VK
sluzby.)
° IS
< MONIT7
07.41.15 e chlapci paet 0 290 000 + ro¢ng
N
OP VK
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M &ici Vych Cilova
Kéd ind. Indikator Definice ‘adnotka ozi hodnota
J data 2015
IS
MONIT7
07.41.16 divky paet 0 290 000 + roéng
OP VK

Potet osob v dalSim
vzaélavani (pracovnici Skol a IS

Patet podparenych 0sob Skolskych z#zeni) celkem MONIT?

07.41.65 przglc;vrgrl?‘icel Izlem dalSim které byly v ramei projekt pocet 0 4000 + rogng
vzadavani podpdeny jako osoby OP VK
vzoklavane.
IS
MONIT7
07.41.66 muzi poet 500 + ro¢ng
2 OP VK
=]
N IS
MONIT7
07.41.67 Zeny pocet 3500 + ro¢ng
OP VK
Celkovy paet
podpdenych osob,
poskytujicich vzdlavaci
Pocet osob sludzéila}/ ' t_z’n._ t'(’j kt,ﬁ IS
oskytujicich sluzby | VZ&lavaji (jedna se o MONIT7
b tvarce nov vytvorenych,

07.41.20 nebo podporujicich
poskytovani
vzdélavacich sluzeb

inovovanych produkt, o pocet 0 | 40000 + rocng

osoby -nap vzdlavatel, OP VK
Skolitel, lektor,
pedagogicky pracovnik,
pedagog volnéhtasu
apod.).

Celkovy pa@et now
vytvoienych/inovovanych
produki, ve kterych
provedené zimy v jejich

cilech, obsahu, metodach IS
. . o forméach zvysily jejich kvality MONIT7
06.43.10 ::r)lcc))c\?c:v:r?'\ﬁ hv);t(;lgsstrlych/ (nové/inovované vztavaci| pocet 0 3200 + ro¢né
yeh p u programy, nové vzdavaci
moduly, studijni materialy OP VK

pilotni owfovani, analyzy
studie, syntézy,  debni
pomicky, e-learningovg
kurzy, webové portaly,...).
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Vych Cilova

Indikator Definice ‘adnotka ozi hodnota PeSIrg:jd
J data 2015 : :

M éxici

podil paitu
now
vytvorenych/
inovovanych
produkt S
06.43.14 komponentou
7P na celkovém
poctu now
vytvoirenych/
inovovanych
produkti

Celkovy paet
novych/inovovanych
produki, ve kterych je
problematice ZP  &novan
tématicky celek v rozsahu % 0 o5 MONIT7 —
minimalrg 15 - 20 % vyuky +

méfeny k celkovému piiu OP VK
nows
vytvoienych/inovovanych
produkti.

IS

z toho

podil paitu
now Celkovy paet now
vytvorenych/ino| vytvorenych/inovovanych
vovanych produkti, ve kterych jg
produkti s| problematice informénich
komponentou | technologii ¥novan tématicky
ICT na| celek v rozsahu minimain40
celkovém petu | hodin neteny k celkovémd
now poctu now
vytvorenych/ino| vytvorenych/inovovanych
vovanych produki.

produkt

IS
% 0 25 MONIT7 | rocné
+OP VK

06.43.15

pocet no¥ | Celkovy  paet now¥
vytvoienych/ | vytvorenych/inovovanych

inovovanych produkti, ve kterych je
produkti s| problematice ZP  &novan
komponentou | tématicky celek v rozsahu OP VK
ZP minimalrg 15 - 20 % vyuky

IS
MONIT7

06.43.12 pocet 0 800 + rogng

z toho

. Celkovy paet now
pocet now A .
.. | vytvorenych/inovovanych
vytvoienych/ino 2 .
vovanvch produkti, ve kterych jg IS
06.43.13 Y problematice informéich| poget 0 800 MONIT7 | rogng
produkii s ” PRI
technologii ¥novan tématicky +OP VK
komponentou L
celek v rozsahu minimétn40
IcT hodin

Podil zaki zapojenych do| Podil Zak zapojenych d¢ IS
vzdélavacich  aktivit v | vzddlavacich aktivit MONIT?
06.04.01 | projektech na celkovém| v projektech na  celkovér % 0 70% T rocné
pottu zaki ve Skolach g poctu  Zaki  ve  Skolach OP VK
Skolnich za‘izenich a Skolnich z#zenich uv

Vysledky
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V€
Cislo Néazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
oblasti alokaci zdroje spolufinancovani
podpory v P1
EU CR EIB Soukro-
mé
1.1 Zvy3Sovani kvality ve valdvani 52% 318 087 643| 56 133 114 374 220 757 85% 15% 0
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3.2 Oblast podpory 1.2 — Rovné pilezitosti déti a Zakd, veetné déti a zaka se
specialnimi vzdlavacimi potirebami

3.2.1 Zaméreni podpory

Vyznamnou prioritou vzé&lavaciho systému je zaj&ti rovnych pilezitosti ke vzdlani bez
ohledu na druh postizeni nebo socialniho znevyémidmag. zdravotniho, ekonomického,
socialniho, etnického, podle pohlawistatni gisluSnosti atd. Velmiiezité je téz vytvéeni
podminek pro integraci osob se specialnimiléachcimi potebami do Bzného vzdlavaciho
proudu spolu se zabez@®mim potebnych speciath pedagogickych a psychologickych
podpirnych sluzeb.

Prostednictvim druhé oblasti podpory jsou proto podpéargv aktivity umoaujici
individualni gistup podle skutaych poteb dti a Zak social znevyhodgnych, etne
tvorby individualnich vz8lavacich plan a vytvaeni motivujiciho vzélavaciho prosedi a
podpirnych mechanisf Rovrez jsou podporovany aktivity zaifené na zajighi podminek

a tvorbu upravenych vzthvacich progratin pro vzélavani d@ti se socialnim znevyhodnim

v matéskych Skolach na zakladkolnich vzdlavacich prograrin které vSak nepodporuji
segregaci &chto diti. Specialni pozornost budeinovana prevenci rasismu a xenofobie,
podpde multikulturni vychovy a vztlavani a to s@razem na problematiku romského etnika.
Vyrazngj$i pozornost se dostane wlani @ti cizinai zijicich na uzemCR, a to rovez
formou jejich gedSkolni (pedevsSim jazykoveé)ifpravy. Steji tak bude podpena oblast
rovnych gilezitosti prosiednictvim zaji&ni nezbytnych aktivit spojenych gasnou pé& o
déti se sociokulturnim znevyhodnim etré jejich rodit tak, aby byly eliminovany
pripadné bariéryethto cti ke vstupu a zapojeni v ramci ¥d@vaciho systému

Vyznamnou aktivitou pro napdni principu rovnych fileZitosti je rozvoj systému
poradenstvi a asistémich sluzeb (% vzdlavani asisterd) a vytvaeni zachytné sif ktera
bude napomahat navratu do ¥&vaciho systémusin, ktei jej preckasré opusti.Cast této
oblasti podpory bude zatfena na podporu neformalniho ¥alani a kompetenci wm
ziskanych naip podpora vzélavani pracovnik pasobicich v oblasti neformalniho vévani
déti a mladeze, vytw@ni vzatlavacich modul uznatelnych jako s@ast dalSiho vz#lavani,
vytvoreni aktiviz&nich program, systému poradenstvi a inforéméch systén o existujicich
moznostech neformalniho wddvani na regionalni i narodni Urovni.

Tato oblast podpd rovrnéz odbornou fipravu pedagog kterd souvisi se vistajici
individualizaci vzdlavani a se zavé&dim novych forem skupinové a samostatné pracé zak
véetns zvySujici poteby rozvijet kompetence pedagogickych pracovmito vzdlavani dti

se specialnimi vagavacimi potebami, zejména pakéd ze sociald znevyhodgného
prostedi v obdobi odit let ditte do zahajeni povinné Skolni dochazky.

V ramci této oblasti podpory bydy byt podporovany projekty, jejichz aktivity seustedi
pievazié na dti a Zaky se specialnimi v&dvacimi potebami.

3.2.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:
ZlepSeni rovnych ifleZitosti dti a zaki, vetrg déti a Zaki se specialnimi vadavacimi
potrebami.
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Specifické cile:

Rozvoj a uplatovani pedagogickych metod a forem vyuky podporchicovny gistup
ke vzdlavani, a zvySovani kompetenci pedagogickych przigd pro odstraovani
bariér rovného fistupu.

Rozvoj poradenstvi a asisterich, specialé pedagogickych a psychologickych sluzeb.

Prevence fedtasnych odchaoidze vzélavani a vybudovani systémdasné pée o dti
se sociokulturnim znevyhodmnim.

ey

Prevence rasismu a xenofobie adladani dti cizinox Zijicich na tzemCR.

3.2.3 Podporované aktivity

Globalni granty

Uplatiovani a zlepSovani organiézdach forem a vyuky a vyiovacich metod
podporujicich rovny iistup ke vzdlavani, ¥etné tvorby individualnich vzé&lavacich
plani, vyuziti ICT a e-learningovych aplikaci.

ZvySovani kompetence pedagogickych pracownfko odstréaovani bariér branicich
rovnému pistupu vSech jediricke vzdlavani.

Rozvoj poradenstvi, propracovani a rée8i nabidky asisténich, special&
pedagogickych a psychologickych sluzeb pro Zzaky specialnimi vzélavacimi
potiebami.

Vybudovani ,zachytné sit pro osoby ohroZzenéipdcasnym odchodem ze systému
vzklavani a &ch, co se do systému ¢fitnavratit.

V¢asné zajigini minimalni garantované pe o dti se sociokulturnim znevyhodnim.
Prevence rasismu a xenofobie predhictvim podpory multikulturni vychovy a
vzdklavani.

Vzdslavani @ti cizinai (predevsim jazykové) Zijicich na Gze@R.

Podpora neformélniho vZdvani a kompetenci vwwm ziskanych, zdokonalovani systému

vzcklavani pracovnik NNO a stedisek volnéhatasu, vytvéeni vzalavacich modul
uznatelnych jako saast dalSiho vzHavani.

Individualni projekty ostatni

NiZe uvadné aktivity se soustdi zejména na tvorbu metodik a metodickych ndstrdma
a standard, informani a medialni podporu, monitorovani systému éléehni, centralni
nabidku pikladi dobré praxe a vyvoj vZthvacich progratin pro Witele etrg jejich
pilotniho owteni.

Uplatiovani a zlepSovani organizdach forem a vyuky a vyiovacich metod
podporujicich rovny iistup ke vzdlavani, etné tvorby individualnich vzé&lavacich
plani, vyuziti ICT a e-learningovych aplikaci.

ZvySovani kompetence pedagogickych pracownfko odstréaovani bariér branicich
rovnému pistupu vSech jediricke vzdlavani.
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 Rozvoj poradenstvi, propracovani a ree8i nabidky asisténich, specialé
pedagogickych a psychologickych sluzeb pro Zzaky specialnimi vzélavacimi
potiebami.

* V¢asné zajigini minimalni garantované & o dti se sociokulturnim znevyhodnim.

 Prevence rasismu a xenofobie predhictvim podpory multikulturni vychovy a
vzklavani.
* Podpora neformalniho vlvani a kompetenci wm ziskanych, zdokonalovani systému

vzklavani pracovnik NNO a stedisek volnéhaiasu, vytvéeni vzdlavacich modui
uznatelnych jako sa@ast dalSiho vzHavani.

* Prevence sociatdpatologickych jeu (zaskolactvi, kriminalita, nasili, uzivani
navykovych latek, HIV/AIDS...) prosednictvim prograr, které smdruji k rozvoiji
osobnosti ditte a Z&ka fes zvySovani ktovych kompetenci a vedou k zlepSeni
socialniho klimatu ve skupin

» Zavadni humanistickych mod@lieSeni v oblasti vadavani dti a Zaki se specialnimi
vzklavacimi potebami, podpora novych terapeutickych prograa principi, jejichz
cilem je zvySeni socialnich kompetenéfich Zaki se specialnimi vatvacimi potebami
(napr. princip terapeutické komunity, canisterapie, képapie, arteterapie,
muzikoterapie...).

3.2.4 Typ podpory

Podpora je realizovana preéstinictvim:

a) globalnich grarit kraji CR (decentralizovany systém podpory), v ramci kterudou
podporovany tzv. grantové projekty;

b) individualnich projeki ostatnich.
Podoba globalnich granbude vychazet z Nezeni Rady. 1083/2006¢l. 42 a 43.

3.2.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formurigmai je podpora poskytovana formou nevratné fiman
pomoci (dotace) nebo formodimého pidéleni prostedki. Mira spolufinancovani dosahuje
vySe 100 % zfsobilych vydaj projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosaBb %

z celkovych véejnych vydaj a zbyvajicich 15 % pragtdki bude hrazeno z narodnich
verejnych zdroj. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkowapisobilym
verejnym vydagim.

V této oblasti podpory je mozné v rdmci kazdéhopobehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. VySe celkovypisobilych vydaj projektu (tzv.
kiiZzové financovani) bude igsréna vyzvou.

VySe dotace bude vzdy prafitana k celkovym zjsobilym vydajim projekt.
Globalni grant:

Maximalni délka trvani projektujedkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.

Minimalni objem finakinich prostedki na projekt, pedkladany v ramci globalniho grantu, je
400 000 K. Maximalni gipustna vyse finaimich prostedki je 25 000 000 K
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Individualni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena wjzv

Minimalni piipustna vySe celkovych #@pobilych vydaj na jeden individualni projekt ostatni
bude upesréna vyzvou. Maximalni fipustna vyse bude igsréna vyzvou.

3.2.6 Prijemci

V pripact podpory globélnich graintje kraj Zprostedkujicim subjektem atedkladateli
grantovych projekt, resp. pijemci jsou:

Skoly a Skolska zé&zeni (tj. pravnicka osoba vykonavajignnost Skoly a Skolského
zarizeni zapsana ve Skolském rijat);

vysoké Skoly podle zakona 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o¢mtna dopleni
dalSich zakoi (zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich gedpigi;

sdruzeni a asociace Skol (tj. migad oltanskd sdruzenitizena podle zékona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovanidami ve zréni pozajSich gedpigi; zajmova sdruzeni
pravnickych osob izzena podle oddilu 2, § 20f zakoda 40/1964 Sb., alansky
zakonik, ve zéni pozdjSich gredpidi, ktera jsou vedena v registrech krajskyéadi);

pravnické osobyisobici ve vzélavani a kariérovém poradenstvi;
organizace fosobici v oblasti volnéhgasu dti a mladeze;

mésta, obce a svazky obci, podle zakéri®28/2000 Sb., o obcich (obeciiizeni) ve
zréni pozajSich gedpisi;

nestatni neziskové organizace (zalozené néizere podle zakon&a83/1990 Sb., o
sdruzovani okani ve zreéni pozdjSich gedpidi, zakonac.248/1995 Sb., o obeén
pros@snych spolénostech a o zsmé a doplrni nekterych zakod ve zréni
pozcjSich gedpidi (obecr prosgsSné spolénosti), zakona. 3/2002 Sb., o svobed
ndboZenského vyznani a postaveni cirkvi a naboyemsgpolénosti a o zrné
n¢kterych zakofi (zakon o cirkvich a nabozZzenskych spotestech) ve zmi
pozdjSich gedpigi a zakonad. 227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech a o
zmené a doplreni nékterych souvisejicich zakén(zakon o nadacich a natéch
fondech), ve zéni pozajSich gredpigi.

V pripact podpory individualnich projektostatnich jsouifjemci:

piispivkové organizace a organizd slozky statu padzené MSMT;
Ustedni organy statni spravy;

Skoly a Skolska zé&zeni (tj. pravnicka osoba vykonavajignnost Skoly a Skolského
zarizeni zapsana ve Skolském rijat);

vysoké Skoly podle zakona 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o¢mtna dopleni
dalSich zakoi (zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich gedpigi;

sdruzeni a asociace Skol (tj. migad oltanskd sdruZenitizena podle zékona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovanidami ve zréni pozajSich gredpigi; zajmova sdruzeni
pravnickych osob izzena podle oddilu 2, § 20f zakoda 40/1964 Sb., alansky
zakonik, ve zéni pozdjSich gredpidi, ktera jsou vedena v registrech krajskyéadi);

29134



Provadci dokument Opetamiho programu Vz&ldvani pro konkurenceschopnost

OP Vzdslavani
pro konkurenceschopnost

pravnické osobyisobici ve vzélavani a kariérovém poradenstvi;

ostatni vzdlavaci instituce (tj. ostatni pravnické osobyfsdmetem ¢innosti v oblasti
vzklavani);

kraje podle zakon&.129/2000 Sbh., o krajich (krajskéizeni) ve z#ni pozdjSich
predpidi);

odborové organizace a organizace gstmavatel, profesni a oborova sdruzeni;

hospodéska komora podle zakona 301/1992 Sb., o Hospaidke komde Ceské
republiky a Agrarni komi@ Ceské republiky;

zantstnavatelé, pokud v souladu i®@nmetem své ¢innosti poskytuji  plani
v souvislosti s aktivitami, které mohou bytrednmétem podpory OP VK, nebo
s vytv&enim nezbytnych podminek pro takové aktivity;

nestatni neziskové organizace (zalozené néizere podle zakona83/1990 Sb., o
sdruzovani okani ve zreéni pozdjSich gedpidi, zakonac.248/1995 Sb., o obeén
pros@snych spolénostech a o zsmé a doplrni nekterych zakod ve zréni
pozcjSich gedpidi (obecr prosgsné spolénosti), zakona. 3/2002 Sb., o svobed
ndboZenského vyznani a postaveni cirkvi a naboyemsgpolénosti a o zrné
n¢kterych zakofi (zakon o cirkvich a nabozZzenskych spotestech) ve zmi
pozdjSich gedpigi a zakonad. 227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech a o
zmené a doplreni nékterych souvisejicich zakén(zakon o nadacich a natéch
fondech), ve zéni pozajSich gedpigi.

3.2.7 Cilové skupiny

déti se specialnimi vzadavacimi potebami z matiskych Skol a fipravnych fid
zékladnich Skol;

déti a mladistvi (do 18 let), kiepredtasre opustili systém peatesniho vzalavani;
Zaci zakladnich aigtdnich Skol se specialnimi wtévacimi potebami a ti Zaci, ki¢ jsou
ohroZeni pedtasnym odchodem ze vddvani;

déti a Zaci pokud jsou aktivity realizovaného projekangieny na vytvéeni inkluzivniho
prostedi ve Skole aidé nebo na prevenci soci&lpatologickych jex;

rodice diti a Zak;

déti a Zaci mimeadre nadant;

pracovnici Skol a Skolskych aeni;
vedouci pracovnici Skol a Skolskychrizeni;

pracovnici organizacitgobicich v oblasti vzdavani nebo asisténich sluzeb a v oblasti
volnéhocasu d@ti a mladeze.

3 Ve smyslu vyhlasky. 73/2005 Sb.
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3.2.8 Uzemni zanéreni podpory
Oblast podpory je @ena pro viechny regio§R spadajici do cile Konvergence.

3.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagl¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). &fgact vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz gred timto terminem.

3.2.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zav&di a provadni reforem systéf vza&lavani a odborné ifpravy
s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odibarné
vzklavani a odborné ifpravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy lepsiho vytiéni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik agpaoni
na vnitrostatni, regionalni a mistni arovni, buddvkapacit pro provashi politik a
prograrn.

3.2.11 Verejna podpora

Zanmeteni oblasti podpory na étd a zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodgnim a socialnim znevyho#nim (asistetni sluzby, poradenstvi apod. sociiln
zdravot znevyhodinym Zakim) znamena, Ze dotace v oblasti podpory 1.2 nehudou
vzhledem ke specifickému charakteruigbdpory, naglovat definici véejné podpory podle

¢l. 87 odst. 1 SES, pod podminkou, Ze dotace budsuhjekfi, které nabizi sluzby

v piednttné oblasti Uplath (soukromé Skoly a za konkrétnich okolnosti inapeziskove
organizace), podména vylowenim dvojiho financovani tychz aktivit ziegnych zdroj a ze
Skolného resp. Uplaty za poskytovani sluzeb. Teawr potvrdil ve svém stanovisku ze dne
27.11.2006¢.j. 20 538/2006/430, téz UOHS.

3.2.12 Indikatory

—— . Cilova :
Indikator Definice _MeFici - Vycho \ inota| zdroj T eriod
jednotka zi data 2015 . sled.
OP VK prioritni MOﬁIT?
osa - pdateéni|Patet podpéenych projeki v y -
49.1L.0Y - detavani (potet | oblasti podpory 1.2 pocet 0 357 + rocne
projekt i) OP VK
)
=
[
<
Patet osob celkem, které byly MOﬁIT?
Potet podparenych| rdmci projekt podpdeny jako N .
07.41.00 osob celkem studujici v péatenim a dalSin pocet 0 283 000 + rocne
vzaglavani). OP VK
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Typ Kod . _— M érici el . Period
. . Indikator Definice : A hodnota | Zdroj
ind. ind. jednotka zi data 2015 . sled.
Potet osob - dti/zaki,rodica
. . . |ptimo  podpdenych  jakg IS
Potet podp,a~evny,ch cilovych  skupin v ramg MONIT7
07.41.14| osob v p@&ateénim : . . .
vzdelavani celkem realizace projekty pocet 280 000 + rocné
d‘i' 5 4ki (deti/Zaci/rodie Skol, Skolnich
— Getl, zaxa zarizeni , ki& byli odkerateli OP VK
dané sluzby.)
IS
MONIT7
07.41.15 chlapci paet 140 000 + rocné
2 OP VK
L
N IS
MONIT7
07.41.16 divky paet 140 000 + ro¢ng
OP VK
Potet  podoarenvch Patet osob v dalSim vathvani IS
0s0b prac%vnﬂg v (pracovnici  Skol a Skolskych MONIT7
07.41.65 | oxi P odbavan; | 28iZenD) celkem, kieré byly v pocet 3000 + rogné
celkem ramci projeké podpdeny jako
osoby vzdlavané.. OP VK
IS
MONIT7
07.41.66 muzi paet 500 + ro¢ng
2 OP VK
e
N IS
MONIT7
07.41.67 Zeny paet 2 500 + ro¢ng
OP VK
. Celkovy paet podpdenych
Potet  0s0b o5oh, poskytujicich vatkvaci
poskytujicich sluzby, tzn. ti, kts vzaklavaji IS
07.4120/8UZby  nebo ednad se o tiwce now 5 MONIT7 |
podporupggh vytvorenych, inovovanyc pocet 30 000 + rocné
pos&qgtova’nl produkfi, o osoby -nap OP VK
vzdélavacich vzdklavatel, Skolitel, lektor,
sluzeb pedagogicky pracovnil
pedagog volnéhdasu apod.).
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Cilova

Typ

ind.

Kéd Indikator Definice _MeFici - Vycho o qiota zdroj  Ferod
ind. jednotka zi data 2015 . sled.
Celkovy paet now¥
vytvoienych/inovovanych
produkti, ve kterych proveden
zmeény v jejich cilech, obsaht
nove | metodach a formach zvysily jejic MOﬁIT?
Aol kvalitu (nové/inovovang y o
06.43.10 \rllytc;/r?r?%ﬁtll{l?ovova vzdlavaci programy, novl  Pocet 0 1500 + ro¢ng
yeh p u vzdélé_\{aci I’_nOdl[le, stugijp OP VK
materialy, pilotni owrovani,
analyzy, studie, syntézy, ¢ebni
pomicky, e-learningové kurzy
webové portaly,...).
podil patu
nowe . y
vytvorenych/ Celkovy paet now
inovovanvch vytvorenych/inovovanych
Y produki, ve kterych e IS
produkti s . > .
komponentou problematice ZP &novan MONIT7
06.43.14 >p P nal tématicky celek v rozsahu % 0 5 + ro¢ng
celkovém minimalne 15 - 20 % vyuky
ot now | meieny k celkovému pu now OP VK
5 ytvorenych/ vytvorenych/inovovanych
inovovanych produk.
produkti
podil paitu
now .
vytvorenych/ Celkovy paet now
inovovanvch vytvorenych/inovovanych
Y produki, ve kterych je IS
produkti s . . .
komponentou problematice inform&nich MONIT7?
06.43.15 IcT na technologii ¥novan tématicky % 0 15 + roéng
2 celkovém celek v rozsahu minimén 40
S | C&tu now | hodin méfeny k celkovému pau OP VK
N 5 ytvorengch/ now  vytvorenych/inovovanych
inovovanych produk.
produkti
podil patu
now
vytvorenych/in
ovovanych
produkti Celkovy paet now
vyhradrg vytvoienych/inovovanych
zametenych ng produkti vyhradré zamsienych na 1S
06.43.16 7aky se zéky se specidlnimi vathvacimi| 0 oo | MONITT | e
e specidlnimi | pottebami nsieny k celkovéml 0 + e
vzdklavacimi | poctu now OP VK
pottebami  na vytvoienych/inovovanych
celkovém produkti.
poctu now
vytvoienych/in
ovovanych
produkti
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Cilova

Typ  Kod Indikator Definice _MeFici - Vycho o qiota zdroj  Ferod
ind. ind. jednotka zi data . sled.
2015
pocet now | Celkovy paet now
vytvorenych/ | vytvorenych/inovovanych IS
06.43.12 inovovanych | produkti, ve _kterych i€ oset 0 75 MONIT7 rogne
T produkti s| problematice ZP gnovan| P + e
komponentou | tématicky  celek v rozsahu OP VK
ZP minimalrg 15 - 20 %vyuky
poset NO Celkczvy, _ paet ) now
... | Vytvorenych/inovovanych
o | vytvorenych/in dukti kterveh . IS
S | ovovanych produkti, - ve terych — Je
06.43.13 = rodukt: s problematice informénich| pocet 0 225 MONIT?7 | rogng
N E technologii  ¥novan tématicky +OP VK
omponentou L
celek v rozsahu minimétn 40
ICT :
hodin.
pocet now
vytvorenych/
mr(())\écijvk%nych Celkovy pcet now
\F;’hra dri vytvorenych/inovovanych IS
06.43.19 yhradre produkti vyhradr zangtenych| poset 0 300 | MONIT7 | rogng
zantienych oy s
" na Zzaky se specialnimi +OP VK
na zaky se _ ... 7 . :
2 [ vzdélavacimi potebami.
specialnimi
vzklavacimi
potrebami
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. ——— G Cilova :
Typ  Kod Indikator Definice _MeFici - Vycho o qiota zdroj  Ferod
ind. ind. jednotka zi data . sled.
2015
Paet zaki se Paet ZzakKi se specialnimi
specialnimi vzdélavacimi potebami s
00.00.01 | VZ&lavacimi zatlenenych do integrovanych ., 0 9000 | MONIT7 | roeng
potrebami téid, jimz byla poskytnuta +OP VK
z&lerénych do| podpora v ramci realizace
integrovanychifd® | projektu
Podil Zaki se
specialnimi
vzdélavacimi Podil zak se  specialnim IS
% potiebami vzaglavacimi potebami MONIT?
Q zatlenénych do| z&tlerénych do integrovanychiitl ? + .
@ R integrovanych  tfid |[na celkovém p&u 24k se ) — & rocne
> na celkovém pdtu | specidlnimi vzdlavacimi OP VK
Zakia se specialnimi pottebami. uiv
vzdélavacimi
potiFebami
3.2.13 Finan¢éni plan
V€
Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory | Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory alokaci zdroje
vP1 EU CR EIB soukromé
1.2 Rovné pileZitosti dti a 22% | 132192268 23328047 155520315 85% 15% 0 0
74k, Wetre déti a 74k
se specialnimi
vzlavacimi
potebami

* Jedna se o dajiovy indikator, ktery neni uveden v Narodniiselniku indikétoli. Bude pouZit k vypétu
indikatoru s kodem 06.04.02.
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3.3 Oblast podpory 1.3 — DalSi vzélavani pracovnikia Skol a Skolskych z#éizeni
3.3.1 Zaméreni podpory

Klicovou sowasti uspdné realizace kurikularni reformy je podpora pedadgych
pracovniki a pracovnilt Skol a Skolskych Z#&eni v SirSim néitku. Realizaci kurikularni
reformy nelze provad oddlené od rozvoje lidskych zdréjv celé vzdlavaci soustay Jsou

to totiz v prvnifad® pedagoditi pracovnici a ostatni pracovnici Skol, #teohou iniciovat a
zajistit usgsnou proninu wiciho se prosedi a klimatu na svych Skolach, atkteami musi
pievzit zodpowdnost za jeji realizaci. Maji-li pedageétii pracovnici rozvijet nové klove
kompetence a dovednosti u daknuseji je ovladat sami (nadT kompetence, cizi jazyky
apod.) a musi mit zvladnuty pedagogické postupghgiedavani a rozvijeni uet a zak.
Pedagoditi pracovnici musi rowt ovladat metody pedagogického projektovani (tvorbu
Skolnich vzdlavacich prograi) a zakladni problematiku vztahujici se k moZnostem
uplatreni absolvent na trhu prace, mnozi z nich i dovednosti kariéhavéporadenstvi.

K tomu se jim musi vytvdt odpovidajici podminky a je nutné je k provedighto kroki
motivovat.

Oblast podpory bude proto z&tana zejména na vytieni motivujiciho progedi pro dalSi
vzklavani pedagogickych a nepedagogickych pracdvrikol a Skolskych z&eni a
navaznou podporu tohoto wddvani (zvysSovani dostupnosti, kvality a atrakgivdalSiho
vzklavani pracovnik Skol) a to s irazem jak na odborné kompetence pedaguufrebné
pro realizaci kurikularni reformy, tak na kompeteneedouci ke zvySovani manazerskych
schopnosti nutnych pro dalSi rozvoj Skol a Skolbky&izeni. Zde bude idaz kladen na
upevreni znalosti z oblasttizeni a managementu, projektového, fimdho a personalniho
fizeni a rovtiZz na ziskavani jazykovych a ICT dovednosti.&sti bude row¥ metodicka
podpora vyuky cizich jazyk V této souvislosti bude podfema piprava a vz#avani
feditel Skol a Skolskych z&eni, dale bude podjena rezortni personalni politika ve smyslu
rozvoje lidskych zdrdj a v neposledniact také piprava vhodnych pracovnikpro nargné
fidici a metodické funkce na Urovni Skoly a rozva@dddvacich prograiin pro ridici
pracovniky Skol a Skolskych #aeni. Aktivity dalSiho vz&avani pracovnik Skol budou
podporovany inform&né i poradensky.

3.3.2 Cile oblasti podpory

Globdlni cil:
ZlepSeni kompetenci pedagogickych i nepedagogickyabovniki Skol a Skolskych z&eni.
Specifické cile:

- Podpora systéemu a rozmanitych forem dalSihalexdni pedagogickych pracoviiik
a dalSich pracovnikSkol a Skolskych Z&eni, navrh systému kariérnihicstu.

- Realizace DVPP podporujici rozvoj a zvySovani ketepci pedagdg (s dirazem na
realizaci kurikularni reformy, vyuku cizich jazyka vyuzivani ICT ve vyuce) a
fidicich pracovnik Skol a Skolskych Z&eni

- ZvySeni dostupnosti, kvality a atraktivity nabid#glSiho vzdlavani pro pracovniky
skol.
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3.3.3 Podporované aktivity

Globalni granty

» DalsSi vzdlavani pedagogickych pracoviilskol a Skolskych z&eni Wetrg realizace
odbornych praxi a zahramich stdzi pedagogickych pracouvinik dirazem na realizaci
kurikularni reformy, na jazykové vélhvani, vyuzivani ICT ve vyuce a environmentalni
vzklavani, etné osvojeni si dalSich modernich pedagogickych metodyisejicich se
systematickym zvySovanim kvality a efektivity ¢ka/ani.

* Metodicka podpora vyuky cizich jazyk v¢etrg¢ konzult&ni a poradenské&innosti a
tvorby metodickych nastrdja dokument v ramci dalSiho vzdavani pedagogickych
pracovniki Skol a Skolskych Z&eni.

» ZvySovani kompetendiidicich pracovnik Skol a Skolskych Z&eni v oblastifizeni a
personalni politiky.

» ZvySeni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidi#giSiho vzdlavani pro pracovniky Skol
a Skolskych zazeni.

Individualni projekty ostatni

NiZe uvadné aktivity se soustdi zejména na tvorbu metodik a metodickych ndstrdma
a standarnd, informani a medialni podporu, monitorovani systému éléehni, centralni
nabidku pikladi dobré praxe a vyvoj vZthvacich progratin pro Witele etrg jejich
pilotniho owteni.

« DalSi vzalavani pedagogickych pracoviilskol a Skolskych z&eni etné realizace
odbornych praxi a zahramich stdzi pedagogickych pracouvinik dirazem na realizaci
kurikularni reformy, na jazykové vélvani, vyuzivani ICT ve vyuce a environmentalni
vzklavani, etné osvojeni si dalSich modernich pedagogickych metodyisejicich se
systematickym zvySovanim kvality a efektivity wavani

* Metodickd podpora vyuky cizich jazyk v¢etré konzult&ni a poradenskéinnosti a
tvorby metodickych nastrdja dokument v ramci dalSiho vz#lavani pedagogickych
pracovniki Skol a Skolskych z&eni.

« Zahranéni certifikace ditelu cizich jazyki.

» ZvySovani kompetendiidicich pracovnik Skol a Skolskych Z&eni v oblastifizeni a
personalni politiky.

» Poradensky a inforndai portal pro oblast dalSiho vddvani (sluzba portalu).

» ZvySeni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidkgiSiho vzdlavani pro pracovniky skol.
3.3.4 Typ podpory

Podpora je realizovana preéstinictvim:

a) globalnich grarit kraja CR, v ramci kterych budou podporovany tzv. grantpvéjekty
(decentralizovany systém podpory);

b) individualnich projeki ostatnich .
Podoba globalnich granbude vychazet z Neeni Rady. 1083/2006¢l. 42 a 43.
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3.3.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formurigmai je podpora poskytovana formou nevratné fiman
pomoci (dotace) nebo formodimého pidéleni prostedki. Mira spolufinancovani dosahuje
vySe 100 % zfsobilych vydaj projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosaBb %

z celkovych véejnych vydaj a zbyvajicich 15 % pragtdki bude hrazeno z narodnich
verejnych zdroj. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkowapisobilym
verejnym vydagim.

V této oblasti podpory je mozné v rdmci kazdéhopmbehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF VysSe celkovypiisobilych vydaij projektu (tzv.
kiiZzové financovani) bude igsréna vyzvou.

VySe dotace bude vzdy prafitana k celkovym zjsobilym vydajim projekt.
Globalni grant:

Maximalni délka trvani projektujedkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.

Minimalni objem finakinich prostedki na projekt, pedkladany v ramci globalniho grantu, je
400 000 K. Maximalni gipustna vyse finaimich prostedki je 25 000 000 K

Individuélni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena wyzv

Minimalni piipustna vySe celkovych #gobilych vydaj na jeden individuélni projekt ostatni
bude upesréna vyzvou. Maximalni fipustna vysSe bude tgsréna vyzvou.

3.3.6 Pr¥ijemci

V ptipact podpory globalnich graitje kraj Zprostedkujicim subjektem aipdkladateli
grantovych projekKt, resp. pijemci jsou:

» Skoly a Skolska z#&eni (tj. pravnickd osoba vykonavajighnost Skoly a Skolského
zarizeni zapsana ve Skolském rijai);

» vysoké Skoly podle zakona 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a oéatna doplrni
dalSich zakoin (zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich gedpigi;

e sdruzeni a asociace Skol (ij. nidgad oltanska sdruzenitiizena podle zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovanidaimi ve zréni pozajSich pgedpidi; zajmova sdruzeni
pravnickych osob izzena podle oddilu 2, § 20f zakoda 40/1964 Sb., atansky
zakonik, ve zéni pozdjSich gredpidi, ktera jsou vedena v registrech krajskyéadi);

» ostatni vzdlavaci instituce (tj. ostatni pravnické osobyedmetem ¢innosti v oblasti
vzaklavani);

e mésta, obce a svazky obci, podle zakeri28/2000 Sb., o obcich (obecttizeni) ve
zreéni pozajSich edpisi;

* nestatni neziskové organizace (zalozené néfzer® podle zakon&83/1990 Sbh., o
sdruzovani okani ve zreéni pozdjSich edpidi, zakonac.248/1995 Sb., o obeén
pros@snych spolénostech a o zsmé a doplrni nekterych zakod ve zréni
pozcjSich gedpidi (obecr prosgsné spolénosti), zakona. 3/2002 Sb., o svobeéd
ndboZenského vyznani a postaveni cirkvi a naboyemsgpolénosti a o zrné
n¢kterych zakofi (zakon o cirkvich a nabozZzenskych spotestech) ve zmi
pozdjSich gedpigi a zakonat. 227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech a o
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zmené a doplreni nékterych souvisejicich zakén(zakon o nadacich a natéch
fondech), ve zéni pozajSich gedpig.

V pripact podpory individuélnich projektostatnich jsouifjemci:
 piispivkové organizace a organizd slozky statu padzené MSMT;
* Ustedni organy statni spravy;
» Skoly a Skolska z#&eni (tj. pravnickd osoba vykonavajighnost Skoly a Skolského
zarizeni zapsana ve Skolském rijat);

» vysoké Skoly podle zakona 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o¢mtna doplreni
dalSich zakoi (zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich gedpigi;

» ostatni vzdlavaci instituce (tj. ostatni pravnické osobyedmetem ¢innosti v oblasti
vzklavani);

» kraje podle zakon&.129/2000 Sb., o krajich (krajskéizeni) ve zani pozdjSich
predpidl);

e nestatni neziskové organizace (zalozené néfzer® podle zakon&83/1990 Sbh., o
sdruzovani otani ve zréni pozdjSich pedpid, zakonac¢.248/1995 Sb., o obeén
prosgsnych spolénostech a o zsmé a doplrni nekterych zakod ve zreéni
pozdjSich redpidi (obecr prosgsSné spolénosti), zakona. 3/2002 Sb., o svobeéd
naboZzenského vyznani a postaveni cirkvi a naboyemsgpolénosti a o zrné
nékterych zakofi (zakon o cirkvich a nabozenskych spotestech) ve zmi
pozcjSich gedpisi a zakonat. 227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech a o
zmeéné a doplréni nékterych souvisejicich zakén(zakon o nadacich a natiéch
fondech), ve z&ni pozajSich gedpigi.

3.3.7 Cilové skupiny

» pracovnici Skol a Skolskych aeni;

» vedouci pracovnici Skol a Skolskychrizani.

3.3.8 Uzemni zan&ieni podpory
Oblast podpory je &ena pro viechny regior§R spadajici do cile Konvergence.
3.3.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagc¢asovym vymezenim programoveho
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). &gack vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz ged timto terminem.

3.3.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zav&di a provaédni reforem systéin vzdilavani a odborné ffpravy
s cilem rozvijet zamstnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odaorné
vzklavani a odborné ffpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.
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3.3.11 Verejna podpora

MSMT, kraje CR coby gestth globalnich grant a zprostedkujici subjekty nejsou podniky
podlecl. 87 odst. 1 SES. Pokud jde o dalfjgmce podpory, zde plati, Ze oblast podpory 1.3.
nespada pod oblast iegné podpory ve smysldl. 87 odst. 1 SES. Opani tykajici se
vzklavani nespadaji do oblastiigpbnosti¢l. 87 odst. 1 SES, protoze poskytujfimou
podporu lidem, &jsou kdekoliv, a nezvyhadiji urcité podniky nebo odstvi.

Rozvoj dalSiho vzglavani itelt a pracovnilt ve Skolstvi je opagni které jim pinasi
moznost ziskat vzthvani nespojené sjejich podnikem (konkrétni SkploJde ve své
podsta o veaejnou investici do zvySovani kvalifikace profesderla zasadn ovliviuje
vzklanostéeské populace a kvalitu vyuky, coz je zajem vysaewySujici spiSe abstraktni
hospodésky zajem konkrétni Skoly. Neni tedy chapan jakiepé podpora, zaipdpokladu
Ze bude podmim zavazkem lektora, ktery takové ¥hi hrazené z podpory absolvuje,
setrvat po ufitou dobu v instituci, kde jako lektoripobi, resp. vykonavat poditou dobu
pedagogickou praxi v rdmci dané oblasti (zajiséipinéni &elu podpory). ZvySeni odborné
arovre by se nero promitnout do zvySeni Skolného hrazeného Zakygoweni dvojiho
financovani je mozné stanovit jako podminku pitgemce podpory tam, kde se jedna o
zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovni&kol/Skolskych zédzeni, jejichZz zdrojem
piijmu je Skolné vtom smyslu, Zze se dalSi &adani pedagogickych pracoviikSkol
nepromitne do vyse Skolného. Podminku setrvétowr dobu v pedagogické praxi je mozné
zajistit podmignim dotace dohodou o zvySovani kvalifikace (8 14RBonac. 65/1965 Sb.,
zakoniku prace, né\8 234 zakona. 262/2006 Sb., zakoniku préace).

3.3.12 Indikatory

—— . Cilova :
YR kéd ind. Indikétor Definice _MeHicl  vycho  inota| zdroj PEriod
. jednotka zi data . sled.
IS
OP VK prioritni osa - |Pcet podpéenych MONIT7
49.11.01| poéateeéni vzdélavani (potet | projekti v oblasti podpory pocet 0 406 + rocné
projekt ) 1.3
OP VK
Patet osob pimo
> podpdenych jako cilovych
3 skupin v ramci realizac
~§. projektu (pracovnici $ko
kolnich  z#izeni & IS
07.41.10| POtet podparenych osob ¢ pracovnici organizag paet o | 469000 MO_':“W rong
klienta sluzeb pusobicich v oblasi
vzoklavani nebg OP VK
asistetinich sluzeb a
oblasti volnéhatasu dti a
mladeze, ktd byli
odkerateli dané sluzby.)
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—— . Cilova :
Indikator Definice il \{ycho hodnota | Zdroj FEels
jednotka zi data 2015 . sled.
IS
MONIT7
07.41.11 muzi paet 0 127 500 + ro¢ng
2 OP VK
e
N IS
MONIT7
07.41.12 zeny paet 0 341 500 + roéng
OP VK
Celkovy paet
podpdenych 0sob
poskytujicich  vzdlavaci
sluzby, tzn. ti, kt#
Pofet osob poskytujicich vzdélavaji (jedna se IS
07.41.20 sluzby ngbp podpo,ruﬁc,l'ch ftvﬁrce nq\é vytvorenych, pozet 0 20 000 MO’:”W -
poskytovani vzdilavacich|inovovanych produkt o
sluzeb osoby -nap vzcklavatel, OP VK
Skolitel, lektor,
pedagogicky  pracovnil
pedagog volného casu
apod.).
Celkovy paet no¥
vytvoienych/inovovanych
produkti, ve kterych
provedené zeny v jejich
cilech, obsahu, metodéach IS
Pocet now | forméach zvysily jejich kvalitu MONIT7
06.43.10 | vytvotenych/inovovanych (novél/inovované vzfavaci| pocet 0 1600 + ro¢ng
produkt & programy, nové vzHdavaci
moduly, studijni materialy OP VK
pilotni owfovani, analyzy
studie, syntézy, debni
pomicky, e-learningovg
kurzy, webové portaly,...).
Celkovy paet now
. y vytvoienych/inovovanych
pOd”V patu now produkii, ve kterych je
vytvorenych/ . 5 . IS
o |: . problematice ZP &novan
£ | inovovanych produkt tématicky celek v rozsahu MONIT7
06.43.14 2 |s komponentou ZP na_. ./ y . % 0 20 + ro¢ng
N . minimalre 15 - 20 % vyuky
celkovem petu now meéfeny k celkovému piiu
vytvorenych/ OV OP VK
inovovanych produkt vytvorenych/inovovanych
produkti.
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Cilova

42/134

Indikator Definice _MeFici - Vycho o qiota zdroj  Ferod
jednotka zi data . sled.
2015
Celkovy paet now
. y vytvoienych/inovovanych
pOd”V patu now produkii, ve kterych j¢
vytvorenych/ . ; . IS
. . problematice  inform&nich
inovovanych produkt technologif ¥novan MONIT?
06.43.15 s komponentou ICT, ickv lek h % 0 40 + rog¢né
na celkovém p&u te_m_at|9 y celek v rozsanu
NOWS vytvorenych/ minimalne 40 hodin ngreny k OP VK
inovovanych produki celkoyen]u . pot ,nO\é
vytvotenych/inovovanych
produki.
podil  pdtu now .
vytvorenych/inovovan Celkqu Jchi paet . ?]O\é
yeh produk vyt\QOrEnyc |novovar’1E]/c )
vyhradré zangfenych produ ﬁ, h vvy,kra ¢ 1S
na zaky se specidlnimfancionyen - ha - zaky  sg MONIT?7
06.43.16 vzdilavacimi specialnimi vzdlavacimi % 0 5 + rocné
oebami na potiebami néreny k
Eelkovém potu now celkovému pot now OP VK
vytvorenych/inovovan vytvoienych/inovovanych
ych produkd produk.
Celkovy paet now
pocet now | vytvoienych/inovovanych MOﬁIT?
vytvorenych/ produkti, ve kterych je y oy
06.43.12 inovovanych produkit| problematice ZP &novan pocet 0 320 + rocne
s komponentou ZP | tématicky celek v rozsahu OP VK
minimalrg 15 - 20 % vyuky
o
<
=]
N
Celkovy paet now
. vytvorenych/inovovanych
ocet now . .
5 yivorenychfinovovan produkti, ve kterych jg IS
06.43.13 Jch roduk s problematice  inform&ich| pocet 0 640 MONIT7 | rocng
iom on%ntou ICT technologif ¥novan +OP VK
P tématicky celek v rozsahu
minimalng 40 hodin.
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TYP | kéd ind. Indikator Definice _MeFici - Vycho o qiota zdroj  Ferod
ind. jednotka zi data . sled.
2015
pocet now
vytvorenych/inovov| Celkovy  p@&et  nov¥
anych produkt | vytvorenych/inovovanych s
06.43.19 vyhradré ., |produkti vyhradré | - 0 80 | MONIT7 | roens
zangienych na Zadkyzanefenych na Zzaky se +OP VK
se specialnimispecialnimi  vzdlavacimi
vzklavacimi potrebami.
potiebami
Celkovy  paet  Usgsre
podpdenych osol IS
Potet Uspsné podparenych| (Pracovniki Skol a Skolskych y MONIT7 o
07.46.00 o0sob zatizeni), které v  ramg pocet 0 368 100 + ro¢ng
projektu ziskaly jakoukol
formu podpory a ukatily OP VK
kurz predepsanym Zisobem.
IS
. MONIT7
07.46.01 muzi piet 0 100 000 + rocné
2
8 OP VK
N
IS
07.46.02 Zeny pdet 0 268 100| MONIT7 | ro¢ne
+OP VK
ey . . |Podil GspsSns podpdenych IS
ka el uskESTE podP(reny’ch pracovniki Skol a Skolskycl MONIT7
e pracovnika Skol a Skolskych|© .=~ p
@) el 5 zaizeni, ktéi ukortili kurz + -
- | 07.41.13 | zatizeni na celkovéem p&u | . d Z b i % 0 90% roéné
2 iki Skol a Skolskych| Predepsanym —Zsobem ng
> pracovniki celkovém pétu pracovnik OP VK
zarizen gkol a Skolskych zeni. uiv
3.3.13 Finan¢ni plan
V €
Cislo oblasti | Nézev oblasti podpory | Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P1
EU CR EIB soukromé
1.3 Dalsi vzdlavani 26% | 161797 827| 28552558| 190350385 85% 15% 0 0
pracovnilé Skol a
Skolskych zézeni
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4  Prioritni osa 2 — Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Prioritni osa 2 napilje druhy specificky cil OP VK a je za&fiena na modernizaci terciarniho
vzklavani, etrg zatraktivieni systému vyssiho odborného ¥t&bani. Prioritni osa se dale
zametuje na zatraktivéni oblasti vyzkumu a vyvoje a upeim partnerstvi a siti mezi
verejnym a soukromym sektorem.

N 1

Rozsah a vyznam systému terciarniho éleeni prudce roste vidledku stéle vysSich
poZzadavk na vzalanost populace, a tim sénpzert meéni i jeho funkce a poslani.rv¢jsi
model s prvkem ifisre vybérové vychovy dostupné omezenémuétpozajemd je dnes
piekonan a terciarni vZvani se stalo zalezitosti dostupnou dalekdSivnu pdtu
obyvatelstva s velmi diverzifikovanymi schopnostmiotivacici o¢ekavanimi. Tento posun
s sebou nese i nutnostigpusobit vzdlavani gedpokladm a schopnostem uchd&re
Zarover je nutné nabizet vZthni pro mnohem SirSi spektruniiznych spoléenskych
uplatreni wetrg uplatréni ve vyzkumu a vyvoji. Tyto velice rozmanité nayokize plnit
pouze systém, ktery je boBativerzifikovany a prostupny. &Si diverzifikace systému
s sebou automaticky ponese ivyrggh naroky na Siroce pojatou odbornou Utove
akademickych/pedagogickych pracownilale i pracovnii pisobicich v oblasti vyzkumu a
vyvoje.

Je Zetelné, Ze systém terciarniho wvani vCeské republice zatim neni dostake
diverzifikovany (fFedevSim z hlediska formy) tak, aby poskytl odpojéiaszdlavani vSem
zdjem@m o studium. Nedostate¢ rozvinutd je pedevSim oblast nizSiho terciarniho
vzklavani (ISCED 5b, studium na vySSich odbornych &kola bakak&ké vysokoSkolské
studium), ktera je &nr¢ orientovana fedevSim na aktudlni geby trhu prace. Stejntak je
nutné zdraznit skuténost, Ze v mnohych oblastech stavajici systémaenitio vzdlavani
nedostatén¢ reflektuje pozadavky zafmstnavatelské sféry a to jak ve struiabsolverit,
tak v jejich kvalit. Nagiklad stale nedostatey zistava poet student technickych a
piirodowdnych obot.

Problematickym momentem je rasin existence regian CR s niz&im zastoupenim osob
s dosazenym vysokoSkolskym w@him, popipad odliv vysokoSkolsky vz&élanych osob

z tchto regiomi. Cilem této prioritni osy je proto ro¥h vytv&eni moznosti dosazeni
terciarniho vzdlavani v €chto regionech, a tim ieSeni regionalnich disparit z hlediska
vzklanostni Urova.

Ukazuje se také, Ze neni dostatevhodré nastaven systém, ktery by motivoval jednotlivce
k pisobeni a setrvani v oblasti vyzkumnych a vyvojovyttiivit. Vzhledem k intenzivni
internacionalizaci a globalizaci stoji systém ténsiho vzdlavani a vyzkumu a vyvojeied
nutnosti zkvaliteni a zatraktivani prostoru jak pro domaci, tak pro zahtamnizajemce, aby
doSlo k vyuZziti potencialu lidskych zdioy oblastech, které maji zasadni vliv na budovani
znalostni spokosti.

V neposlednifad® se jako nedostatra ukazuje vazba mezi wddvacimi institucemi
terciarniho systému, vyzkumnymi institucemi na gdstrag a soukromym sektorem a
vefejnou spravou na strandruhé. Chybi vyrazijSi stimulace k partnerstvi a intenzivni
vzajemrE prosgsneé spolupraci vySe zngimych subjeki. V dusledku toho je omezerignos
znalosti a vysledk vyzkumu a vyvoje ze vzthvacich a vyzkumnych instituci snem

k jejich efektivnimu vyuziti v praxi. Terciarni v&dvani, vyzkum a vyvoj a soukromy sektor
Ci verejnd sprava zatim nettiokomplexni a efektivni systém, ktery by r@nlymi formami
podporoval vznik ajgnos inovanichieseni.

44/134



Provadci dokument Opetamiho programu Vz&ldvani pro konkurenceschopnost

OP Vzdslavani
pro konkurenceschopnost

Globdlni cil prioritni osy 2

Inovace v oblasti terciarniho vddvani sndrem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou
cinnosti, tSi flexibilit¢ a kreativit absolveni uplatnitelnych ve znalostni ekonomice,
zatraktivreni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vyiemi komplexnich a efektivnich
nastroji, které by podporovaly ino¥ai proces jako celek.

Specifické cile prioritni osy 2
1. Zkvalitnéni vzclavani na vysSich odbornych Skolach..

2. Zvyseni kvality a prohloubeni diverzifikace vysokygkol s drazem na pozadavky
znalostni ekonomiky.

3. Zkvalitnéni personalniho zabezfmni vyzkumu a vyvoje detre zlepSeni odborné
piipravy a podminek pracovrika vyuziti vhodnych motivaich a propagsich
Nastrofi.

4. Posileni vztalh mezi institucemi terciarniho védvani, vyzkumnymi institucemi a
subjekty soukromého sektoru argmé spravy (¥etné propaganich aktivit).

V prioritni ose 2 jsou formulovany ¢ty ¥i oblasti podpory:
2.1  VySSiodborné vzthvani

2.2 VysokoSkolské vadavani

2.3  Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoiji

2.4  Partnerstvi a sit
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4.1 Oblast podpory 2.1 — VysSi odborné vadavani
4.1.1 Zaméreni oblasti podpory

Oblast podpory 2.1 je zatifena na modernizaci a zatrakiém systému vysSiho odborného
vzklavani, které zatim neplini roli plnohodnotnéhoigilierciarni drové vzdlavani. Hlavni
pozornost bude zaffena na inovaci stavajicich Wévacich prograrin které povedou
k lepSimu uplaténi absolvent vy3Sich odbornych Skol na trhu préace, tj. budcagosat
na dynamické zmy trhu prace a gmici se poZzadavky zarstnavatei.

Stejre tak je vy3Si odborné Skolstvi vhodnym néstrojenzkgSeni formalniho vadavani
téch, ktgi dosahli pouze Btdoskolského vzdani s maturitou a nepokiavali jiz dale ve
svém vzdlavani se na vysoké Skole. Z&mm je dosahnout vysSiho podilu studengsSich
odbornych Skol, k¢ budou nachazet kvalitni upl&mwi na trhu prace. Prdstdnictvim
zvySeni kvality a atraktivity va#avacich prograiin by vyssi odborné vathvani nelo byt
alternativou k bakat&kym programim vysokych Skol a tim fspét k vétSi diverzifikaci
systému terciarniho vthvani.

4.1.2 Cile oblasti podpory

Globdlni cil:
Zkvalitnéni vzdilavani na vyssich odbornych Skolach a podporai@zSjejich kapacit.
Specifické cile:

- Inovace a zvySeni kvality studijnich progranyssich odbornych Skol s cilem zvySeni
uplatnitelnosti absolvetitvOS na trhu préace.

- ZvySeni odbornych, pedagogickych a managerskychopswsti pedagogickych
pracovniki VOS.
4.1.3 Podporované aktivity

* Inovace studijnich prograimv souladu s pozadavky znalostni ekonomiky dgtami trhu
prace prosednictvim modularizace, kreditniho systému hodnoerzstovani nabidky
kombinovaného a distaniho studia, realizace vyuky v cizich jazycich, pog
podnikatelskéhofijistupu atd.

» Zapojeni odbornik z praxe i ze zahratii pti vytvaieni a realizaci inovovanych
vzklavacich prograiin

« Podpora praxi a staZi studeMOS u budoucich zafstnavatei.
» Tvorba, zavaéhi a realizace systé@nhodnoceni kvality.

e Zavacdni a inovace systéimmonitoringu pateb trhu prace pro absolventy studijnich
obort.

« Podpora spoluprace VOS s vysokodkolskym sektorem.

« Podpora spoluprace VOS se zékladnimi i@dstimi 3kolami za delem motivace ke
studiu.

« Podpora tvorby kvalitnich tyfnpracovnik VOS.
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« Podpora intersektoralni mobility pracovaidOS.

» ZvySovani manazerskych dovednosti v obldséni vysSich odbornych skol.

« Zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT u pracown¥OS.

« ZvySovani jazykovych kompetenci u pracodnikOS.

« Zvy3ovani odbornych kompetenci pedagogickych praisg@WOS.

« Zvy3ovani znalosti pracovrik/OS o prostedi vysokych Skol a tizeni jejich sosasti.

« Podpora spoluprace se zahtammi vzclavacimi a deckymi institucemi, fiprava
zapojeni pracovnikVOS do mezinarodnich projeka siti.

4.1.4 Typ podpory

Podpora je realizovana preéstinictvim individuélnich projektostatnich.

4.1.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formufijgmal je podpora poskytovana formouimého pidéleni
prostedki nebo formou nevratné finémi pomoci (dotace). Mira spolufinancovani dosahuje
vySe az 100 % Zsobilych vydaj projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dos&hn
85 % z celkovych vejnych vydaj a zbyvajicich 15 % pragidki bude hrazeno z narodnich
verejnych zdroj. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkowazpisobilym
verejnym vydagim.

V této oblasti podpory je mozné v rdmci kazdéhdpmeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. VySe celkovypisobilych vydaj projektu (tzv.
kiiZzové financovani) bude igsréna vyzvou.

VySe dotace bude vzdy prafitana k celkovym zjsobilym vydajim projekt.
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni piipustna vySe celkovych #épobilych vydaj na jeden individuélni projekt ostatni
bude upesréna vyzvou.

Maximalni gipustna vySe celkovych #pobilych bude ufgesréna vyzvou.

4.1.6 P¥ijemci podpory

* vy3sSi odborné Skoly (tj. pravnickd osoba vykonataginnost vysSi odborné Skoly
zapsana ve Skolskem rej&u);

» Skoly a Skolska Z#&eni (tj. pravnicka osoba vykonavajicihnost Skoly a Skolského
zaizeni zapsana ve Skolském rijat);

« sdruzeni VOS (j. olanska sdruzenitizena podle zakon& 83/1990 Sb., o sdruzovani
ob¢ani ve zréni pozdjSich gredpisi; zajmova sdruzeni pravnickych osofizena podle
ust. 8 20f odst. 2 zakorta 40/1964 Sb., alansky zakonik, ve 2ni pozajSich Fedpisi,
ktera jsou vedena v registrech krajskyéad);

* kraje podle zakona.129/2000 Sb., o krajich (krajsk&izeni) ve z#ni pozdjSich
predpisi).
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4.1.7 Cilové skupiny

« studenti VOS;

« pedagodgiti pracovnici VOS;

« nepedagogii pracovnici VOS;
« zajemci o studium na VOS;

» pedagogiti pracovnici zakladnich aftstinich Skol (v fipad vytvaeni partnerstvi
instituci terciarniho sipslusnymi Skolami).

4.1.8 Uzemni zaméfeni podpory
Oblast podpory je &ena pro viechny regior§R spadajici do Cile Konvergence.
4.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagc¢asovym vymezenim programoveho
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). kfgack vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz ged timto terminem.

4.1.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zav&di a provaédni reforem systéin vzdilavani a odborné ffpravy
s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odorné
vzklavani a odborné ffpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy lepSiho vyti@ni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik agpaoni
na vnitrostatni, regionalni a mistni arovni, buddvkapacit pro provashi politik a
progrant.

4.1.11 Verejna podpora

Podporované aktivity jsou glitelné sél. 87 odst. 1 SES. Opani tykajici se vzglavani
nespadaji do oblastiapobnosti¢l. 87 odst. 1 SES, protoZze poskytufimpou podporu lidem,
at’ jsou kdekoliv, a nezvyhadiji urcité podniky nebo odtvi.

Hospodésky aspekt podpory spoluprace VOS se zékladnitdisimi a vysokymi $kolami,
jakoz i spoluprace se zahramimi vzdlavacimi institucemi nefize naruSit hospodskou
soutz. Pokud jde o ostatni podporované aktivity, s déihe na konstrukci zakona o Skolach,
ktery VOS z#azuje spolu se zakladnimi &estnimi $kolami do jednotné soustavy &agani

(8 8 Skolského zakona) a s odkazem na zasady a&zzhvani (kdy mimo jiné, podle § 2
odst. 3 Skolského zakona je ¢llani poskytované podle tohoto zakona — tedy éhaeni
na VOS - véejnou sluzbou), takto formulovana podpora spadashaitelnost s¢l. 87 odst. 1
SES.

Predpokladem sktitelnosti je podminka, Ze Skola nebude programy éond vyuZzivat nad
ramec standardniho vysSiho odborného studia a padpiena na prakticka cé#eni nebude
pievySovat naklady, které podnikatelskému subjektkgmatel® vzniknou v souvislosti s
praktickymi cvtenimi studerit. Dotovana prakticka vyuka musi byt poskytovanalestdim
bezplaté (pop. naklady musi byt snizeny &stku, kterd fedstavuje poplatek studénta
vyuku). Podobnou podminku jéeba vztdhnout i na modernizaci a zatrakihinsystému
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vysSiho odborného vEtavani, tj. nap zkvalitréni vyuky v cizich jazycicki podpora stazi u
soukromych VOS, kterd bude dotovana pod podminkeuse aktivity Zadnym #igobem
nepromitnou do Skolného ani nebudou jinak zpopiatrze strany Skoly.

Uvedeny zadr potvrdil ve svém stanovisku ze dne 27.11.200p,20 538/2006/430 téz

Cilova

Kéd ind. Indikétor Definice jednot M0 hodnota PEEE
ka 2 data 2015 . sled.
OP VK prioritni osa — MOﬁIT?
terciarni  vzdélavani, | Patet podpéenych projeki y -
49.11.02 vyzkum a vyvoj (potet|v oblasti podpory 2.1 pocet | 0 300 + rocne
projekt i) OP VK
Pacet now | Celkovy paet now IS
vytvorenych/inovovanyg vytvorenych/inovovanych MONIT7
06.43.17 | h kurzi v ramci| kurzi v rdmci vzdlavaciho| pocet 0 350 + roéné
vzklavaciho programuprogramu v podp@nych
na VOS projektech na VOS. OP VK
y Celkovy pcet now
5;0\?;?6” Jch /irrl1(())\$ vytvorenych/inovovanych
oy kurzin vramci vzdlavaciho IS
ovanych  kurd kterveh i MONIT7
06.43.12 V rdmci programu, Ve yen pocet 0 20 + roéné
vzdslavaciho | Problematice. ZP &novano
programu ) n’unlm_alrt? 20 % vyuky nebg OP VK
55| tématicky celek v rozsah
o | komponentou ZP| . "2 .
S minimalné 20 hodin.
N
pocet now | Celkovy paet now
vytvoienych/inov | vytvorenych/inovovanych IS
ovanych  kura | kurzi, ve  kterych jg MONIT?7
06.43.13 vV ramci problematice informénich| pocet 0 20 + roéné
vzklavaciho technologii ¥novan
programu stématicky celek v rozsah OP VK
komponentou ICT minimalns 20 hodin.
Celkovy pa@et podpdenych
osob, poskytujicich sluzby
Potet osobl po@porujicich ) poskytoyér IS
oskytujicich  sluzb sluzeb, — ktere v ram neuvadi| MONIT7
07.41.20 |POSKYIUI uzoy projektu ziskaly jakoukol pocet 0 + rocné
nebo podporujicich f . . se
oskytovani sluzeb ormu podpoEy (_Jedna s€
POSKY osoby - nap Skolitel, lektor, OP VK
zanmgstnanec Zadatele ne
partnera projektu).
Potet osob celkem, kter IS
. . byly v ramci projeki
07.41.00 Cpggmpc’dp“e“y‘:h 0S0b hodpgeny jako  studujic poset | O 7 200 MOTIW roené
v pxatenim a  dalSin
vzdilavani). O
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M érici V¥cho Cilova
Indikator Definice jednot ziydata hodnota
ka 2015
Potet PoZet osth- _stukdeﬁt,rljflnjor IS
podpofenych IO ETE Jako criovyc 3 MONIT7 -
07.41.55 osob—  studend skupin v rdmci realizag pocet 0 6 500 + roéng
celkem projektu, které byly SV
odkerateli dané sluzby.
Patet osob - studeft VOS IS
. toho det celkem, které byly v ramg MONIT?
07.41.50 student VO3 P projekii podpdeny  (jako| pocet 0 6 500 + rocné
studujicich v pdatesnim
vzdklavani.) OP VK
IS
MONIT7
07.41.51 muzi paet 0 1950 + rocné
IS OP VK
e
> IS
MONIT7
07.41.52 zeny paet 0 4 550 + rocné
OP VK
A Patet osob celkem v dalSi IS
ofet podparenyc <IAVANT A
2 | oeob - pracovniki vzcklavani,  ktereé  byly MONIT7
07.41.65| & v dalsim | Famci projeké podpdeny| pocet 0 700 + rocngé
N . s s 7
vzdelavani celkem | (@ko  studujicich v dalsir
vzdilavani). O
_ .| Patet osob celkem v dalSim
z toho paet IAVANT d ickveh IS
pEdagogiCkyCh 3.VZ ava.nll - 'pe agogic YC MONIT?
07.41.80 akademickveh | & akademickych pracovrik| pocet 0 500 + roéng
racovnilﬁy které byly v ramci projekt OP VK
P podpdeny (jako studujici).
IS
MONIT7
07.41.81 muzi paet 0 200 + rog¢né
2 OP VK
S
N IS
MONIT7
07.41.82 zeny paet 0 300 + rocné
OP VK
Patet osob celkem v dalSim 1S
z toho péet| vzdlavani - ostatnich MONIT?
07.41.90 ostatnich pracovniki, které byly v ramc| pocet 0 200 + roéné
pracovniki projekiti podpdeny  (jako
studuijici). OP VK
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M érici V¥cho Cilova
Indikator Definice jednot Y hodnota
ka 2 data 2015
IS
MONIT7
07.41.91 muzi paet 0 100 + rocné
2 OP VK
S
N IS
MONIT7
07.41.92 Zeny paet 0 100 + rocné
OP VK
Patet osob celkem, které IS
. PRIV ¢ MONIT7
07.46.00 PXet Gspsne | predepsanym - Zsobem o | 6 480 + roené
podporenych osob celkem UspsSre ukortily vzdélavaci
program s podporou OP VK. OP VK
Patet osob v peatenim
Potet UspEsns vzadlavani- studerit VOS IS
A Y MONIT7
07.46.17| podporenych osob Ce!,ker;:’ kte,revil?delfsavrjlym pocet 0 5850 + ro¢né
v pocateénim vzdélavani zpu%q em, usgsre ukortily
vzdklavaci program s OP VK
podporouoP VK.
Poset osob - studedtVOS IS
z toho  pdet| colkem, které fedepsanym MONIT7
07.46.50 gzgsgznych zpasobem Usgsns ukortily | poset 0 5850 + rogné
student VOS vzdélavaci program 5 OP VK
podporou OP VK.
IS
MONIT7
07.46.51 muzi pcet 0 1755 + rocné
2 OP VK
8
N IS
MONIT7
07.46.52 Zeny paet 0 4 095 + rocné
o
S OP VK
N
Potet  OspsSné |Patet osob v dalSim IS
podporenych vzcklavani  celkem, kterg MONIT7
07.46.93 osob v dalSim predepsanym Asobem poget 0 630 + ro¢ng
vzdélavani Uspesre ukortily vzdélavaci OP VK
celkem program s podporou OP VK.
z toho pdet|Paiet osob - pedagogickych
UspEsns a akademickych pracovrik IS
Y 4 Y MONIT7
07.46.80 podpdenych celkem, které gedepsanym ... | 450 N rocng
pedagogickych azpisobem asgsre ukortily
akademickych | vzdélavaci program 5 OP VK
pracovniki podporou OP VK.
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M érici V¥cho Cilova
Indikator Definice jednot Y hodnota
ka 2 data 2015
IS
_ MONIT7
07.46.81 muzi paet 0 180 + rocné
2 OP VK
e
N IS
MONIT7
07.46.82 Zeny paet 0 270 + rocné
OP VK
z toho pcget| Patet osob -  ostatnich IS
Uspesre pracovnik  celkem,  které MONIT?
07.46.90 podpdenych piedepsanym Zisobem Usgsns | pocet 0 180 + rocné
ostatnich ukorgily vzdélavaci program §
pracovnik podporou OP VK. OP VK
IS
_ MONIT7
07.46.91 muzi paet 0 90 + roéng
2 OP VK
e
N IS
MONIT7
07.46.92 Zeny paet 0 90 + roéng
OP VK
Podil dsgsre podpdenych| Podil ~ GsgSne  podpdenych IS
osob - studeiit VOS na student VOS v projektech OF MONIT7 oy
07.42.20 ) p, 0 90 + ro¢né
celkovéem potu | VK na celkovém pé&u
podpdenych studeritVOS | podpdenych studerit VOS. OP VK
% Celkovy pa@et zapojenych MOﬁIT?
5 Poet zapojenych partnefi do projekd (partner = y .
b 07.42.70| bartnerd ten, kdo s zadatelem uza| P*®! 0 50 + rocne
smlouvu o partnerstvi). OP VK
studie 2
X za
. . Podil partnerstvi fungujicich - progr.
07.42.80 | DAZNCMOSIWYINOTENYCN | st “usicich od  ukoteni| % 0 20 | %007 | obdob
P podpory. prvni v
roce
2011
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V €
Cislo oblasti | Nézev oblasti podpory | Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P2
EU CR EIB soukromé
2.1 Vys3i odborné 12% 75735 153| 13365 027 89 100 180 85% 15% 0
vzadilavani
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4.2 Oblast podpory 2.2 — VysokosSkolskeé vagavani
4.2.1 Zaméieni oblasti podpory

V oblasti podpory zagtené na modernizaci a rozvoj vysokoskolského¢ha@ni bude
kladen hlavni draz na to, aby vysoké Skoly nabizely takové stidgrogramy, jejichz
absolventi budou nachézet odpovidajici ugaima trhu prace a seasré prispivat zadsadnim
zpasobem k vytvéeni znalostni ekonomiky. f@devSim studijni programy na bakalée
arovni by nEly vco nej¢tSi mie reflektovat situaci na trhu prace a zajist
zantstnatelnosti absolveitv dlouhodobécasové perspektdy Daraz na zvySeni kvality
studijnich prograrin vysokych Skol vSak bude kladen na vSech stuprichakaldskych
programii je cilem jak jejich ¥tSi snéfovani na pozadavky trhu prace, tak na moznost
absolveni pokraovat ve studiu v navazujicich magisterskych stickjn programech.
Magisterské a doktorské studijni programy by vSaddynbyt selektivni a fpravovat
absolventy na odborné pozice spbeni ve vyzkumné a vyvojod@nosti. Zarové je nutné
zajistit i odpovidajici uroveakademickych a ostatnich pracovinik/sokych Skol.

4.2.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

ZvySeni kvality a prohloubeni diverzifikace vysohkygkol s drazem na poZadavky znalostni
ekonomiky.

Specifické cile:

- Inovace a zvysSeni kvality studijnich prognamysokych skol.

- ZvySeni uplatnitelnosti absolveéntysokych Skol na trhu prace.
4.2.3 Podporované aktivity

* Inovace studijnich prograimnv souladu s poZzadavky znalostni ekonomiky dgtami trhu
prace prosednictvim modularizace, ro¥évani nabidky kombinovaného a distaitno
studia, modernizace didaktickych metod, realizageky v cizich jazycich, podpory
podnikatelskéhofijistupu atd.

* Inovace, které f@sahuji ramec jednoho studijniho programu a ktex&uwi moznosti
mezioborovych studii.

e Zapojeni odbornik z praxe a zahrafii pti vytvareni a realizaci inovovanych studijnich
progrant.

« Podpora praxi a staZi studeMmS u budoucich za#stnavatel.
» Tvorba, zavaghi, realizace a vyhodnocovani systémaji¥ovani kvality.

e Zavadni a inovace systé@mmonitoringu pateb trhu prace pro absolventy studijnich
obort.

« Podpora spoluprace VS se zéakladnimi #&edstimi Skolami vramci poskytovani
poradenskych sluzeb a podpory talentovanycli.zak

e Podpora tvorby tyiin
» Podpora intersektoralni mobility akademickych prex.
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* ZvySovani manazerskych dovednosti v obldséni vysokych Skol.

 Zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT u akadempetk pracovnik a ostatnich
pracovniki VS.

 ZvySovani jazykovych kompetenci u akademickych @vati a ostatnich pracovnik
VS

« Zvy3ovani odbornych kompetenci akademickych praistwsS.

» Podpora spoluprace se zahtaiini vzclavacimi a ¥deckymi institucemi, Pprava
zapojeni jednotlivé do mezinarodnich projekt siti.

4.2.4 Typ podpory

Podpora je realizovana preéstinictvim individuélnich projektostatnich.

4.2.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formou nevratné fimarpomoci (dotace). Mira spolufinancovani

dosahuje vySe az 100 %tgwbilych vydaj projektu Mira spolufinancovani OP VK z ESF

dosadhne 85 % z celkovychiegnych vydaj a zbyvajicich 15 % prastdki bude hrazeno

z narodnich viejnych zdroj. Frispivek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkovym
zpasobilym veejnym vydagim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdéhopobehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. VySe celkovypisobilych vydaj projektu (tzv.
kiizoveé financovani) bude igsréna vyzvou.

VySe dotace bude vzdy profithna k celkovym zjsobilym vydafim projek®.
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni péipustna vySe celkovych #pobilych vydaj na jeden individualni projekt ostatni
bude upesréna vyzvou.

Maximalni gipustn& vySe celkovych #pobilych vydaj na jeden individualni projekt ostatni
bude upesréna vyzvou.
4.2.6 Prijemci

» vysoké Skoly podle zakona 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a oémtna doplrni
dalSich zakoi (zakon o vysokych skolach), veém pozdjSich gedpigi.

4.2.7 Cilové skupiny

+ studenti VS;

+ zajemci o studium na VS;
« akademiti pracovnici VS;
« ostatni pracovnici VS;

» pedagogiti pracovnici zakladnich atsetinich Skol (v fipact poskytovani poradenskych
sluZzeb a podpory talentovanych #fk
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4.2.8 Uzemni zanéieni podpory
Oblast podpory je @ena pro viechny regioi§R spadajici do Cile Konvergence.
4.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagl¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). &fgact vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz gred timto terminem.

4.2.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zava&di a provaédni reforem systéin vzalavani a odborné ifpravy
s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odibarné
vzklavani a odborné ifpravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy lepsiho vytiéni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik agpaoni
na vnitrostatni, regionalni a mistni arovni, buddvkapacit pro provashi politik a
prograrn.

4.2.11 Veiejna podpora

Pokud jde o &ast véejné VS na hospotigké soutZi (jeji postaveni jako podniku ve smyslu
¢l. 87 odst. 1 SES), podminky pro dbibvou ¢innost zakonend. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, v navaznosti na definici podniku dle vyki&l. 80 ESUO (ESD 19/16 Manesmann
v. Vysoky (fad) veejné VS, nesledujici dlouhodoby hospiskd (tel, posouva pro dely
dotaci z oblasti podpory 2.3. mimo definici pojmadpik ve smyslwl. 87 odst. 1 SES a
konkrétre podpora&mto Skolam z oblasti podpory 2.3 nenfejaou podporou.

Pokud jde o soukromé vysoké Skoly, dalsi dadini akademickych,tidicich a
administrativnich pracovnikje sl&itelné s¢l. 87 odst. 1. Op&eni tykajici se vzglavani
nespadaji do oblastiapobnosti¢l. 87 odst. 1 SES, protoZze poskytufimpou podporu lidem,
at’ jsou kdekoliv, a nezvyhadji urcité podniky nebo oditvi. Hospodésky aspekt podpory
spoluprace VS se zakladnimi,ietnimi a vysokymi Skolami, jakoZ i spoluprace se
zahranknimi vzdélavacimi institucemi, potom ro¥# negredstavuje vieejnou podporu.

Pokud jde o dalSi podporované aktivity, podminkhuitelnosti podpory je, aby soukroméa
VS podporu vyuzivala vramci standardniho vysokisRého studia, specificky ji
nezpoplatovala ani jinak z podpory ekonomicky neprofitovaajyjimkou samotného faktu,
Ze podporou dojde ke zkvaliémi vyuky na této VS (coZ je oviem implicitni podikdn
podpory, nebt praw modernizace a rozvoj vysokosSkolského &ladani je cilem oblasti
podpory). Podpora fite byt soukromym VS bez dal$iho poskytnuta pod fokiou, Ze se
Zzadnym zfisobem nepromitne do Skolného ani nebude jinak ap®&plb ze strany studeit
Skoly.

Uvedeny vyklad potvrdil ve svém stanovisku ze difel2.2006.¢.j. 20 538/2006/430 téz
UOHS.
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4.2.12 Indikatory

Cilova

TYp | oy o - Mérici  Vychozi .| Period
ind. Kaod ind. Indikator Definice jednotka  data hodnota  Zdroj sled.
2015
OP VK prioritni osa — . 1S
terciarni  vzdlavani, |- et podpoenych MONIT?
49.11.02| S . .| projekii v oblasti podpory pocet 0 540 + rocné
vyzkum a vyvoj (potet 55
projekt i) ’ OP VK
Potet now \C/:yej[ill(oof\é%ych/?r(?oe\:ova:)’?(;ﬁ MOﬁIT?
vytvorenych/inovovany y s
06.43.18 C% rkuyzﬁ vrémc)i/ kurzi vramci studijnihg pocet 0 630 + rocn¢
studijniho programu | Programu v podgenych
) prog projekect na VS. OP VK
Celkovy pa@&et no¥
vytvorenych/inovovanych
: oo past now KA vrima sudini s
vytvoienych/inovovanyg Ly . MONIT7
06.43.12|h kurzi v ramci problematice ZP dnovano pocet 0 25 + rocné

inimélrg 20 % vyuky
nebo tématicky cele OP VK
s problematikou  ZP
rozsahu minimakh 20

studijniho  programu
komponentou ZP

- hodin.
g.
D Celkovy paet now
2 z toho pdet now¥ | vytvorenych/inovovanych IS
vytvorenych/inovovanych | kurzia, ve  kterych  jg MONIT7
06.43.13| kurzi v ramci studijnihg problematice  informgnich| pocet 0 25 + roéné
programus komponentoulitechnologii ¥novan
ICT tématicky celek v rozsah OP VK
minimalrg 20 hodin.
Celkovy paet
podpdenych osob
poskytujicich  sluzby
Potet osob Podporujicich poskytovar IS
o shy| SluZeb, které v ramg <41 | MONIT?7
poskytujicich  sluzby ) . . y neuvadi .
07.41.20 nebo podporujicich ?J?*euktgogsgsyqézi%ulgg pocet 0 se + roéné
oskytovani sluzeb S
POSKy osoby - nap Skolitel, OP VK
lektor, zandstnaneq
Zadatele nebo partne
projektu).
Patet osob celkem, které by MOﬁIT?
Potet podparenych osob v rdmci projekt podpdeny y .
07.41.00 calkem (jako studujici v pvateinim a Rott v 12 280 T rocne
dalSim vzdlavani). OP VK
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- - Mérici  Vychozi
Indikator Definice jednotka  data
P(c))(cjetof'en'ch Patet osob - studeat
ESOE y ptimo podpdenych jaka IS
e cilovych skupin v ramg ) MONIT7 -
07.41.17 xzr;(gg\tlzc:ilm realizace projektu, kter pocet 0 120 000 o rocné
celkemn _|byly  odkrateli  dané OP VK
studenti Sz
z toho patet|Potet osob (student VS IS
odporenvch oson celkem), které byly v ramg 5 MONIT7 .
07.41.60 D oot v | projekti  podpdeny (jako| Pocet 0 120000 | 4 rogné
celkem studujici v péatenim
vzklavani.) ol v
IS
07.41.61 ° muzi pcet 0 58714 | MoNiT7 | roené
:Cg e
N IS
07.41.62 Zeny paet 0 61286 | MONIT7 | rocné
+
Pocet Patet osob celkem v dalSi IS
podporenych osob vzdlavani, které byly v ramg MONIT7
07.41.65 — pracovniki v |projekii podpdeny (jako| pocet 0 6 900 + ro¢ng
o |dalSim vzdlavani | studujicich v dalSin
S |celkem vzdlavani). OP VK
N
2 toho det Potet osob celkem v dalSim IS
pedagogickycﬁ ivzdéléwémi - pedagogickych |a MONIT?7
07.41.80 akademickveh akademickych  pracovnik| pocet 0 4 000 + roéné
racovnilvﬁy které byly v ramci projekt
P podpdeny. OP VK
IS
07.41.81 o muzi paet 0 2275 | MONIT7 | roené
-g +
N IS
07.41.82 Zeny paet 0 1725 | MONIT7 | roéné
+
s toho paet Potet osob celkem v dalSim MOﬁIT?
07.41.90 ostatnich vzcklavani - - ostamnich o 0 2 900 + rocné
racovniki p’racqvnlli}, které byly v
P ramci projekéi podpdeny. OP VK
< N IS o
07.41.91 _8 muzi paet 0 820 MONIT7 rocné
o
~ IS
07.41.92 Zeny péet 0 2080 | MONIT7 | ro¢ne
+
Potet osob celkem, které IS
07.46.00 | %€t UspESné | predepsanym sobem ot 0 114 480 MONIT7 | e
T podpotenych osob celkem Gspsrg  ukortily vzdélavaci +
program s podporou OP VK| OP VK
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07.46.17

07.46.60

07.46.61

07.46.62

07.46.93

07.46.80

07.46.81

07.46.82

07.46.90

07.46.91

07.46.92

z toho
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—— ¢ - Cilova
Indikator Definice : WG e hodnota Zdroj
jednotka
2015
Patet osob v pratenim
Poset Uspgsne | vzaélavani-  studerit VS MOﬁIT?
pod[v)(,ie[]y,ch osol ce!kem, kt(?rev tvnedepsavrllym poset 108 000 A rOENG
v pocatenim zpisobem asgsne  ukortily
vzklavani vzoklavaci program 5 OP VK
podporou OP VK.
Poset osob - studefit VS IS
pocet Us@sre | celkem, které fedepsanym MONIT7
podpdenych zpisobem Usgsns ukortily | pocet 108 000 + rocné
student VS vzklavaci program 5
podporou OP VK. OP VK
IS
muzi paet 52 843 | MONIT7 | roéné
2 +
e
N IS
Zeny paet 55157 | MONIT7 | rocné
+
Potet (STESIE Potet osob v  dalSim IS
o den,ch'ﬁisob vzdilavani  celkem,  kterg MONIT7
5 P y dalsim piedepsanym Asobem  pocet 6 480 + roc¢né
vzdglavani celkem UspESre  ukortily vzdélavaci
¢ program s podporou OP VK| OP VK
z toho pdet | Patet osob - pedagogickych|a
UspsSns akademickych pracovnik MOﬁIT?
podpdenych ce!kem, ktgrev fvledepsz-lvrllym poset 3600 N —
pedagogickych  azpisobem Usgsné ukortily
akademickych vzoklavaci program 5 OP VK
pracovniki podporou OP VK.
IS
muzi paet 2048 | MONIT7 | rocne
2 +
e
N IS
zeny paet 1552 | MONIT7 | rogné
+
z toho  pdet|Patet o0sob - ostatnich IS
GspBsns pracovniki celkem, které MONIT?
podpdenych predepsanym Aisobem|  pocet 2610 + roéné
ostatnich UspESreg  ukortily vzdélavaci
pracovnik program s podporou OP VK. OP VK
IS
muzi paet 738 MONIT7 | rocné
2 +
e
N IS
Zeny paet 1872 | MONIT7 | rocné
+
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T . - Cilova
_ - Mérici  Vychozi :
Indikator Definice jednotka  data hodnota  Zdroj
2015
Celkovy paet zapojenych MOﬁIT?
Pocet zapojenych| partneti do projekti (partner y s
Uzadl0 partneri = ten, kdo s Zadatelem uzey pocet v =t v rocne
smlouvu o partnerstvi). OP VK
P
e
e}
Q
% Podil usgsre podpdenych| Podil dspsré  podpdenych IS
07.42.30 osob - studerit VS na|studend VS v projektech OP o 0 90 MONIT7 —
e celkovém potu| VK na celkovém pétu 0 +
podpdenych studeriitVS | podpdenych studerit VS. OP VK
studie 2
X za
Udrzitelnost vytvorenych| PO partnersivi- fungujicic RO OP | progr.
07.42.80 St WIVOrEYCN o sesti misicich od ukoteni| % 0 20 obdobf
partnerstvi d VK 12lly
eIk prvni v
roce
2011
4.2.13 Finanéni plan
VE
Cislo oblasti | Néazev oblasti podpory | Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P2
EU CR EIB soukromé
2.2 Vysokogkolské 35% | 220320 446| 38880079 259200525 85% 15% 0 0
vzalavani
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4.3 Oblast podpory 2.3 — Lidské zdroje ve vyzkumu a vywji
4.3.1 Zaméieni oblasti podpory

Oblast podpory 2.3 je zafifena na zkvaliténi atraktivity a podminek pro pracovniky
vyzkumu a vyvoje jak na vysokych Skolach tak vimsich zabyvajicich se vyzkumem a
vyvojem. Aktivity realizované v ramci této oblapthdpdi rozvoj lidskych zdraj v oblastech,
ve kterych bude vramci ostatnich operiah programi (predevsSim VaVpl) podgeno
rozsteni vyzkumné a vyvojove infrastruktury. Jednotlivyativitami by nelo byt dosazeno
toho, aby jedinci siigdpoklady k psobeni ve #deckych oborech byli dost&t® motivovani,
védecké obory neopoudit a meli pro své aktivity odpovidajici podminky. St&jmak budou
vytvoieny podminky pro {sobeni zahrabhich pracovnik a zapojeni vyzkumnych a
vyvojovych instituci do mezinarodnich siti, coz seém dsledku povede ke zvySeni
atraktivity vyzkumného a vyvojového prostofieské republiky a ke zvySovani Gréva
dopadi vyzkumu a vyvoje.

4.3.2 Cile oblasti podpory

Globélni cil:

Zkvalitnéni personalniho zabezfmni vyzkumu a vyvoje detreé zlepSeni odbornéfipravy a
podminek pracovnika vyuZziti vhodnych motivaich a propagaich néstraj.

Specifické cile:

- ZvySeni atraktivity a zlepSeni podminek pro pradkywe vyzkumu a vyvoji.
- Popularizace vyzkumu a vyvoje a jeho vysledk

4.3.3 Podporované aktivity

» DalSi specifické odborné vé&idvani pracovnik vyzkumu a vyvoje.

o DalsSi vzdlavani pracovnik vyzkumu a vyvoje Vv oblastifizeni vyzkumu a
vyvoje.Popularizace a komunikace resii vysledk védy a vyzkumu do praxe, transferu
technologii a v osvojovani si znalosti o ockranhodnocovani a spréawdusevniho
vlastnictvi pracovnik z oblasti vyzkumu a vyvoje.

* Podpora vytvéeni kvalitnich tynd vyzkumu a vyvoje a jejich dalSiho rozvoje, zejména
inicializacnich pracovnich pozic a startovacich pracovnichicpoz

» Priprava zapojeni jedirici tymi do mezindrodnich siti a projékv oblasti vyzkumu a
vyvoje.

» Podpora intersektoralni mobility, zejména mobilityezi vyzkumnymi institucemi a
soukromym a viejnym sektorem.

» Aktivity smétujici k popularizaci vyzkumu a vyvoje a jeho vydégro spolénost.

» Podpora systematické prace se studenty a Zakyagtbbeznamovani se s VaV.

4.3.4 Typ podpory

Podpora je realizovana preéstinictvim individualnich projektostatnich.
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4.3.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formou nevratné fimarpomoci (dotace). Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovyclieyeych vydaj a zbyvajicich 15 % prastdki
bude hrazeno z narodnichiggych zdroj. Prispivek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zgisobilym veéejnym vydaim. Pokud bude podpora poskytovana mimo rezim
verejné podpory, dosahne mira spolufinancovani z OPa¥KL00 % zfisobilych vydaij.

V piipadech poskytovani podpory v rezimurejaé podpory se tr mira spolufinancovani

z vlastnich zdrdj prijemce na zfisobilych vydajich na zaklg&dgravidel véejné podpory.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdéhopmbehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF VySe celkovygpiisobilych vydaj projektu (tzv.
kiizoveé financovani) bude tgsréna ve vyz¥.

VySe dotace bude vzdy profithna k celkovym zjsobilym vydafim projekt.
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni pripustnd vySe celkovych #pobilych vydaj na jeden projekt bude tgsréna
VyZVvou.

Maximalni gipustna vySe celkovych #pobilych vydaj na projekt bude upsréna vyzvou.
4.3.6 Pr¥ijemci

e vysoké Skoly podle zakona 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a oéména doplrni
dalSich zakoin (zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich gedpidi;

* verejné vyzkumné instituce dle zakorma 341/2005 Sbh., o wejnych vyzkumnych
institucich;

» dalSi subjekty (pravnické osoby) spjici definici Ra&mce Spotenstvi pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C/323/01).

4.3.7 Cilové skupiny

» akademiti a ostatni pracovnici vysokych skol;
» pracovnici vyzkumnych a vyvojovych instituci;
» studenti vysokych Skol;

» z&jemci o ¥decko-vyzkumnou praci.

® Dle definice Ramce Spalenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a ino2606/C 323/01)l. 2.2 pism.

d) :Vyzkumnou organizaci se rozumiity subjekt, nap vysoka Skola nebo vyzkumny Ustav, jehoz hlavnim
G¢elem je provéét zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum nebo experitaéri vyvoj a §iit jejich vysledky
prostednictvim vyuky, publikovani neborgvodu technologii; veSkery zisk je &pe reinvestovan do&thto
ginnosti nebo géni jejich vysledik nebo pevodu technologii; podniky, které mohou uptatat vliv na takovy
subjekt jako podilnici nebdlenové nemaji zadnyiednostni fistup k vyzkumnym kapacitdm tohoto subjektu
nebo k vysledém vyzkumu vytvéenym timto subjektem.
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4.3.8 Uzemni zanéieni podpory
Oblast podpory je @ena pro viechny regioi§R spadajici do Cile Konvergence.
4.3.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagl¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). &fgact vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz gred timto terminem.

4.3.10 Kategorie oblasti intervence

74 Rozvoj lidského potencialu v oblasti vyzkumunavaci, pedevSim progednictvim
postgradualniho studia a odborn&ppavy vyzkumnych pracovnik a spoluprace
v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymiatlisky a podniky.

81 Mechanismy lepSiho vytk@ni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik agpaoni
na vnitrostatni, regionalni a mistni arovni, buddvkapacit pro provashi politik a
progrant.

4.3.11 Verejna podpora

Podle Ramce spalenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inov@&i06/C 323/01),
publik. 30.12.2006, ktery <innosti od 1.1.2007 nahradil 8eni Komise 96/C 45/06
(Ramec veejnychpodpor vyzkumu a rozvoje spoknstvi)¢l. 2.2., se vyzkumnou organizaci
rozumi utity subjekt, nap vysoké Skola nebo vyzkumny Ustav, bez ohleduréenp formu.
Podle¢l. 3.1. Ramce je vyzkumna organizadggmcem statni podpory ve smyslu87 odst.

1 SES, pokud jsou spiny vSechny podminkyl. 87 odst. 1 SES. V souladu s judikaturou to
mimo jiné vyZaduje, aby vyzkumna organizace bylmgyena jako podnik ve smysiu 87
odst. 1 Smlouvy o ES. To nezavisi na jejim pravipiostaveni (zda bylarizena podle
verejného nebo soukromého prava) nebo ekonomické poftam. na tom, zda vyt¥aci
nevytv&i zisk). Rozhodujici pro to, aby byla povaZzovangadnik je skuténost, zda takova
vyzkumna organizace provadi ekonomickg&innost, cozZ jecinnost spdoivajici v nabidce
zboZi a nebo sluzeb nacitém trhu. Jakékoliv vejné financovani tudiz spadé gplreni
dalSich podminek podl. 87 odst. 1 SES.

Komise ma nicméh za to, Ze primarntinnosti vyzkumnych organizaci, jsou obvykle
neziskového charakteru. Pokud stejny subjekt prioyak c¢innosti hospod&ke, tak i
nehospod&ké povahy, financovani z sgnych zdroj nebude s cilem dvojiho financovani
spadat podl. 87 odst. 1 SES, Ize-li jasrodclit oba uvedené typy hospagéé ¢innosti,
jakoz i pislusné naklady a financovani (zde v poznamce ¢@du Komise odkazuje na
ekonomické ¢innosti  spegivajici v konkrétnim vyzkumu provddém na objednavku
pramyslového subjektu cestou prondjmu vyzkumnych stftktur a poskytovani
poradenskych sluZzeb). Podle Evropské komided, Ze tyto naklady byly spraypiidéleny,
muze byt podanigdloZzenim rénich finartnich vyka# univerzit a vyzkumnych organizaci.

Nova pravni Gprava a na ni navazujici stanoviskoH8Otedy stanovi jako podminku
slwéitelnosti podpory, aby nehospddiée (vyzkumné)cinnosti a jejich financovani byly
jednoznéné oddtleny od pipadnych hospodskych ¢innosti provadnych gijemcem,
piicemz gijemce musi byt schopef@dre prifadit naklady k jednotlivym hospoitkym a
nehospod&kym cinnostem. Zkoumat se ma nejefitpmnost podpory na urovnitipema,
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ale téz subjeki kteri od €chto gijemai poptavaji sluzby (tak, aby zde nevznikla tiega
podpora podnikm z titulu provadni vyzkumu).

Rovrez vzdlavani pracovnik Skol/deckych vyzkumnych instituci wipacd
nehospodé&kych cinnosti nezaklada vejnou podporu. Pokud by Slosnosti hospodid&ké
povahy, které jsou vykonavany v séit s ostatnimi subjekty, jefdba vyuzit NEzeni
¢. 800/2008, kterym se v souladdlénky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasujéité kategorie
podpory za sléitelné se spolaym trhem (obecné naeni o blokovych vyjimkach). Podpora
bude poskytovana v souladu s kategoriemi podpoeglenymi v kapitole Il oddilu 7 Podpora
na vyzkum a vyvoj a inovaci, oddilu 8 Podpora ndélévani, gip. oddilu 5 Podpora na
poradenské sluzby ve prashh malych a $ednich podnii a jejich &ast na veletrzich vyse
uvedeného r#zeni. V relevantnichffpadech nmZe byt postupovano dle KWaeni Komise
(ES)¢. 1998/2006, o pouzitlanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis.

Podpora projeki ke zkvalitréni atraktivity a podminek pro pracovniky vyzkumuyaoje na
vysokych Skolach a institucich, zabyvajicich sekujgem a vyvojem, byt fize z tohoto
divodu snméiovana pouze pro projekty nehospisk&, resp. nesai#ni povahy, ma-li byt
ozna&ena za ne-podporu podie 87 odst. 1 SES. Podpora musi byt podiménschopnosti
piijemcefadre prifadit naklady k jednotlivym hospottkym a nehospodgkym ¢innostem
tak, aby podpora nestiovala do komemi sféry.

V ramci jednotlivych aktivit, ve kterych dochazipkskytovani viejné podpory, lze
kombinovat pouZziti vice pravidel poskytovaniiej@é podpory, a to zejm. Kaeni Komise
(ES) ¢. 1998/2006, o pouzitélanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimisustp
poskytovani vi&ejné podpory vychazi zdopaéeni UOHS ze dne 22.8.2008,
¢.j. 17086/2008/420VZ.

4.3.12 Indikatory

_— . . Cilova :
TYP kéd ind. Indikator Definice _MeHici |\ Vychozi| | iota| zdroj  PEMiod
ind. jednotka  data 2015 . sled.
OP VK prioritni osa — y . IS
terciarni vzdélavani Poa_et podpd&enych MONIT
49.11.02| ° L ' | projekir v oblasti podpory pocet 0 450 7+ rocné
vyzkum a vyvoj 53
(pocet projektit) ' OP VK
Celkovy paet
2 podpdenych osob
i poskytujicich  sluzby
> Potet 0sob p;)@p%rupcklch ) poskyto}var IS
oskytujicich sluzby Slucep, Kiereé v ram neuvadi| MONIT
07.41.20 P o projektu ziskaly jakoukol| pocet 0 7+ rocné
nebo podporujicich . ! se
PN formu podpory (jedna se
poskytovani sluzeb osoby - nap  kolitel, OP VK
lektor, zangstnaned
Zadatele nebo partne
projektu).
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%...
Ked ind. Indikator Definice _Meéfict | Vyehoz|
jednotka  data
Potet osob celkem, ktel IS
y . byly vramci projeki | MONIT
Patet podpdenych . e y neuvadi .
07.41.00 o0sob celkem podgqe?y, (jako Studl{j,IC pocet 0 se 7+ roéng
v pxcatenim  a  dalSim OP VK
vzklavani)
IS
Adil MONIT
07.41.01 MmuZi pocet 0 net;\e/adl 7+ rocné
OP VK
IS
Adil MONIT
07.41.02 Zeny pocet 0 net;\e/adl 7+ rocné
OP VK
Potet Poiet osob — Zak primo
podpdenych osol plc()dp_denycr] jako ciloly)’/cr IS
2 skupin vramci realizac 4dil MONIT
vV potateinim | SRR y neuvadi ‘o
07.41.14 vz%élévéni projektu (Zaci, &ti, Skol a| pocet 0 se 7+ | roené
celkem — dti, skqlskych Vzﬁze_m, ktei OP VK
54k byl odberateli dané
sluzby).
IS
Adil MONIT
07.41.15 chlapci pocet 0 ne:\éadl 7+ rocné
OP VK
IS
Adil MONIT
07.41.16 divky pacet | 0 ”e:‘éad' 7o | roens
OP VK
IS
poset Zaki § neuvadi| MONIT |
00.41.04 78 pocet 0 se 7+ rocné
% OP VK
~ B
adil MONIT
00.41.05 chlapci pocet 0 ne:\éadl 7+ rocné
% OP VK
N IS
adil MONIT
00.41.06 divky pocet 0 ne:\éadl 7+ rocné
OP VK
IS
pocet Zaki § neuvadi| MONIT .
00.41.07 S pocet 0 se 7+ ro¢né
OP VK
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Mérici | Vychozi

Kaod ind. Indikator Definice jednotka  data
IS
adil MONIT
00.41.08 chlapci pocet 0 net;\e/adl 7+ rocné
% OP VK
N IS
adil MONIT
00.41.09 divky pocet 0 net;\e/adl 7+ roéné
OP VK
Potet osob — studet
Paet primo  podpdenych  jakg I e
07.41.55 podpdenych osok C”O\./yCh skup_m v ramg pocet 0 neuvadi 7+ roéné
realizace projektu, kter se
— studeni celkem g A
byly odksrateli  dané OP VK
sluzby.
IS
adil MONIT
00.41.10 MmuZi pocet 0 Ne:\e/adl 7+ rocné
OP VK
IS
adil MONIT
00.41.11 zeny pocet 0 nel;\e/adl 7+ rocné
OP VK
IS
pocet neuvadi| MONIT
07.41.50 studenti pocet 0 e 7+ rocné
VOS
OP VK
IS
adil MONIT
07.41.51 gl |muz pocet 0 ”e‘;‘e’ad' 7+ | roeng
N % OP VK
N IS
adil MONIT
07.41.52 zeny pocet 0 nel;\éad' 7+ rocné
OP VK
IS
pocet 5 y neuvadi| MONIT .
07.41.60 student V& pocet 0 se 7+ rocné
OP VK
o IS
< adil MONIT
07.41.61 2 | muzi pocet 0 neg\e/ad' 7+ rocng
N
OP VK
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Mérici | Vychozi

Typ & F R -
ind. Kaéd ind. Indikator Definice jednotka  data

IS
adil MONIT
07.41.62 Zeny pocet 0 net;\e/adl 7+ rocné

OP VK

e ds podp(renxgh Potet osob v  dalSin IS
osob v dalSim

vzddlavan _| vzcklavani - deckych g MONIT
07.41.70 védeckych a vyzkumnych prac_ovnik k_teré pocet 0 5 500 7+ roéné

Jzkumnvch byly v ramci projeki
vy e podpdeny. OP VK
pracovniki

IS

. MONIT
07.41.71 muzi paet 0 3500 7+ rog¢né

OP VK

z toho

IS

MONIT
07.41.72 zeny paet 0 2 000 7+ rocné

OP VK

Poiet osob celkem, ktené IS
Paet Us@sne | predepsanym Asobem otet 0 neuvadi| MONIT -
podpdenych osob celkemispsre  ukortily vzdélavaci P se 7™+

program s podporou OP VK. OP VK

07.46.00

IS
4di| MONIT
07.46.01 muzi paet 0 ne:\éadl 7+ ro¢ng

OP VK

IS
2dil MONIT
07.46.02 zeny paéet 0 ne:\éadl 7+ rocné

OP VK

Patet osob v pdatenim
vzdlavani - i, zaki IS
celkem, kt&i predepsanym L neuvadi| MONIT -
o - e L pocet 0 7+ rocéné
| zpisobem Usggre  ukorxily se
vzaélavaci programn OP VK
s podporou OP VK.

Poset Usgsns
podpdenych osok
v pacatenim
vzdlavani celkem -
d&ti, Zaka

z toho

00.46.12

IS
4di| MONIT
00.46.13 chlapci paéet 0 net;\e/adl 7+ rocné

OP VK

z toho

IS

4dil MONIT
00.46.14 divky paet 0 net;\e/adl 7+ roéng

OP VK
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Y kod ind. Indikator Definice _Meéfict | Vyehoz|
ind. jednotka  data
IS
3 sdi| MONIT
00.46.15 pocet zaki 2 paet 0 neg\e’ad' 7+ | roens
OP VK
IS
sdi| MONIT
00.46.16 chlapci paéet 0 net;\e/adl 7+ rocné
2 OP VK
N IS
adil MONIT
00.46.17, divky paet 0 net;\e/adl 7+ roéné
OP VK
IS
i adi| MONIT
00.46.18 pocet zaki S3 poet 0 neg\e’ad' 7+ | roens
OP VK
IS
adil MONIT
00.46.19 chlapci paéet 0 ne:\e/adl 7+ rocné
% OP VK
N IS
adil MONIT
00.46.20 divky paset 0 ”e‘;‘éad' 7+ | romne
OP VK
Potet Usgsre | Paset  osob v p&atenim IS
podpdenych osob vzailavani — studerit celkem, neuvadi| MONIT
07.46.17, v pacatenim které gedepsanym Zsobem  pocet 0 7+ rocné
vzklavani celkem 1 Uspsng  ukortily vzdélavaci S€
studend program s podporou OP VK. OP VK
IS
adil MONIT
00.46.21 muzi paet 0 ne:\éadl 7+ ro¢ng
OP VK
IS
4dil MONIT
0046.22 zeny paéet 0 ne:\éadl 7+ rocné
2 OP VK
N IS
poset studertt y neuvadi| MONIT |
07.46.50 VoS pocet 0 se 7+ rocné
OP VK
° IS
< 4dil MONIT
07.46.51 2| muzi paet 0 neuvadi 7+ ro¢ng
N se
OP VK
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Typ Mérici | Vychozi

ind. Kaéd ind. Indikator Definice jednotka  data

IS
4dil MONIT
07.46.52 Zeny paéet 0 net;\e/adl 7+ rocné

OP VK

IS

< <dil MONIT
07.46.60 e studertt pocet 0 neg\e’ad' 7+ | roeng

OP VK

IS
4di| MONIT
07.46.61 muzi paet 0 net;\e/adl 7+ ro¢né

OP VK

z toho

IS
4di| MONIT
07.46.62 Zeny paéet 0 net;\e/adl 7+ rocné

OP VK

Poset osob v dalSim
Podet Uspssné | vzdklavani — wdeckych 4 IS
podpofenych osob v DV vyzkumnych -  pracovnik MONIT
07.46.70 - védeckych a| celkem, které fedepsanym pocet 0 4950 7+ roéné
vyzkumnych zpisobem Usgsre  ukortily
pracovniki vzdélavaci program
podporou OP VK.

OP VK

1°2}

IS

_ MONIT
07.46.71 muZzi paet 0 3150 7+ ro¢ng

OP VK

z toho

IS

MONIT
07.46.72 zeny paet 0 1800 7+ rocné

OP VK

IS

MONIT
pocet 0 168 7+ ro¢né

Celkovy pdet zapojenych
Pocet zapojenych| partneti do projekt (partner =
partnera ten, kdo s Zadatelem uzay
smlouvu o partnerstvi). OP VK

07.42.70

Vysledky
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VP yed ind. Indikétor Definice akadtel etz
ind. jednotka  data
Podil aspsre | Podil  UspgSné  podpdenych
podpdenych osob v D\ osob v dalSim vzdavani —|
- védeckych g védeckych a vyzkumnyc M(I)?\l —
vyzkumnych pracovnik| pracovnik v projektech OHR 2 o
V20 na celkovém  p#u| VK na celkovém p&u 9 v = [ roche
podpdenych osob v D\ podpdenych osob v dalsir OP VK
- védeckych g vzklavani.- ¥deckych 4
vyzkumnych pracovnik | vyzkumnych pracovnik
studie 2
X za
- Podil partnerstvi funguijicic < progr.
07.42.80 | UFAMEINOSt | po Sesti msicich od ukoeeni| % 0 20 | KO OF | obdobr,
vytvorenych p podpory. prvni v
roce
2011
4.3.13 Finanéni plan
V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory | Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P2
EU CR EIB soukromé
2.3 Lidské zdroje ve Vav 33% | 206550 418| 36450 074| 243000492| 85% 15% 0 0
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4.4 Oblast podpory 2.4 — Partnerstvi a sit
4.4.1 Zaméieni oblasti podpory

Podminkou toho, aby v&thvaci systém reagoval dost&i& pruzré na pozadavky trhu prace
a vyzvy technologického rozvoje a znalostni sfobsti, je intenzivni partnerstviiznych
vzklavani, vyzkum a vyvoj oblast podpory, ktera je Zgana na partnerstvi a &itHlavni
diuraz je kladen na realizaci sp&tgich projeki, utv&eni partnerstvi a spolupraci v sitich
mezi vzdlavacimi a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi afegym a soukromym
sektorem. Satasreé je nutno ¥novat pozornost i publigitjejich vzdjemné spoluprace&etns
propagace technickych &mdowdnych oboit a vyzkumu a vyvoje. Jednim z hlavnichicil
této oblasti podpory je, aby préstinictvim uzSiho kontaktu a spébgch aktivit doslo
k lepSimu propojeni pozadavktrhu prace a nabidky v&dvacich instituci v systému
terciarniho vzdlavani. DalSim cilem je prdsdnictvim partnerstvi a spdleych aktivit
podpdit efektivni genos poznaik vysledki vyzkumu a vyvoje a inovaich reSeni ze
vzklavacich a vyzkumnych a vyvojovych instituci do pib@telské sféry.

4.4.2 Cile oblasti podpory

Globélni cil:

Posileni vztalh mezi institucemi terciarniho véidvani, vyzkumnymi institucemi a subjekty
soukromého sektoru aiggné spravy (¥etns propagéanich aktivit).

Specifické cile:

- ZvySeni efektivity penosu poznatkvyzkumnych a vyvojovych aktivit k jejich vyuZziti.

- ZvySeni schopnosti v&thvacich instituci reagovat na pozadavky trhu prace

4.4.3 Podporované aktivity

» Priprava lidskych zdrdj pro vznik a fungovani technologickych platforéethnologicky
orientovanych klastrapod.

» Pracovni a studijni pobyty a odborné praxe studerddagod, akademickych pracovnik
a wdeckych pracovnikv soukromém a ejném sektoru.

* Podpora spoluprace mezi institucemi terciarnihoiNa@ni, vyzkumnymi a vyvojovymi
pracovisti a podnikatelskym a fegnym sektorem &etné vytvareni komunikanich a
interaktivnich platforem.

» Podpora vzélavacich a Skolicich aktivit vedoucich ke zvySerdjgmné spoluprace mezi
vzklavacimi institucemi, vyzkumnymi a vyvojovymi pradsti a podnikatelskym a
vefejnym sektorem.

* Vznik a podpora kontaktnich mist instituci terciéom vzdlavani a vyzkumnych
a vyvojovych instituci utenych pro viejnost a podnikatelsky sektor.

* Vznik a podpora kontaktnich mist popularizace VaV.
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4.4.4 Typ podpory
Podpora je realizovana preéstinictvim individuélnich projektostatnich.
4.45 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formufijgmal je podpora poskytovana formouimého gidéleni
prostedki nebo formou nevratné fin&mi pomoci (dotace). Mira spolufinancovani OP VK
z ESF dosahne 85 % z celkovychrejaych vydaj a zbyvajicich 15 % prastdki bude
hrazeno z narodnich kegnych zdroj. Prispivek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zgisobilym véejnym vydaim. Pokud bude podpora poskytovana mimo rezim
verejné podpory, dosahne mira spolufinancovani z OPaZKL00 % zfisobilych vydaij.

V piipadech poskytovani podpory v rezimuejaé podpory se dr mira spolufinancovani

z vlastnich zdrdj prijemce na zfisobilych vydajich na zaklggravidel véejné podpory.

V této oblasti podpory je mozné v radmci kazdéhopobehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. VySe celkovypisobilych vydaj projektu (tzv.
kiiZzové financovani) bude igsréna vyzvou.

VySe dotace bude vzdy prafitana k celkovym zjsobilym vydaim projekt.
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni piipustna vySe celkovych #épobilych vydaj na jeden individuélni projekt ostatni
bude upesréna vyzvou.

Maximalni gipustna vySe celkovych #pobilych vydaj na projekt bude upsréna vyzvou.

4.4.6 Prijemci

» vysoké Skoly podle zakona 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a oémtna doplrni
dalSich zakoi (zakon o vysokych skolach), veém pozdjSich gedpidi;

» vysSi odborné Skoly (tj. pravnicka osoba vykon&fafinnost vyssSi odborné Skoly
zapsana ve Skolském rejku);

» Skoly a Skolska Z#&eni (tj. pravnicka osoba vykonavajicinnost Skoly a Skolského
zaizeni zapsana ve Skolském rijat);

» dalSi organizacetobici ve vz8avani a kariérovém poradenstvi;

* instituce ¥dy a vyzkumu podle zakona 130/2002 Sh o podpde vyzkumu a vyvoje
z verejnych prostedk a o znén¢ nékterych souvisejicich zakah

» dalSi subjekty (pravnické osoby) spjici definici Ra&mce Spotenstvi pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C/323/01).

® Dle definice Ramce Spalenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a ino2606/C 323/01)l. 2.2 pism.

d) :Vyzkumnou organizaci se rozumiity subjekt, nap vysoka Skola nebo vyzkumny Ustav, jehoz hlavnim
G¢elem je provéét zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum nebo experitaér vyvoj a §iit jejich vysledky
prostednictvim vyuky, publikovani neborgvodu technologii; veSkery zisk je &pe reinvestovan do&thto
¢innosti nebo géni jejich vysledik nebo pevodu technologii; podniky, které mohou uptatat vliv na takovy
subjekt jako podilnici nebdlenové nemaji zadnyiednostni fistup k vyzkumnym kapacitdm tohoto subjektu
nebo k vysledém vyzkumu vytvéenym timto subjektem.
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piimo fizené organizace tetinich orgéain statni spravy;

kraje podle zakona&.129/2000 Sb., o krajich (krajsk&izeni), ve z#ni pozdjSich
predpisi;

mésta, obce a svazky obci, podle zaka@28/2000 Sb., o obcich (obecrizeni) ve
zreéni pozajSich edpist)

verejna zdravotnickd z&eni podle zakona o kagnych neziskovych Ustavnich
zdravotnickych zézenich a o z#né n¢kterych zakon, ve zréni zakonas. 483/2006 Sb.,
a pravnické osoby provozujici zdravotnické fizeni podle zakona ¢.
160/1992 Sh.,o0 zdravotni §é& nestatnich zdravotnickychizaenich, ve zéni pozdjSich
predpisi;

nestatni neziskové organizace (zalozené nebrere podle zakon&a.83/1990 Sb., o
sdruzovani ofani ve zréni pozdjSich gredpisi, zakonac.248/1995 Sb., o obeé&n
prosgsdnych spolénostech a o zém¢ a doplrni nekterych zakon ve zréni pozdjsich
piedpisi (obecr pros@sneé spolénosti), zakona. 3/2002 Sb., o svobeéhabozenskeho
vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolsti a o zrné nekterych zakon
(zakon o cirkvich a nabozenskych spaotestech) ve zimi pozajSich gedpisi a zakona
¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadaeh fondech a o zén¢ a doplni nekterych
souvisejicich zakan (zakon o nadacich a nagéh fondech), ve zmi pozdjSich
predpidi.

odborové organizace a organizace &stmavatal, profesni a oborova sdruzeni;

hospodéska komora podle zakon& 301/1992 Sb., o hospagéé komaoe Ceské
republiky a Agrarni komi@ Ceské republiky;

zamestnavatelé, pokud v souladu iggnmétem sveécinnosti poskytuji plani v souvislosti
s aktivitami, které mohou byt fgdmitem podpory OP VK, nebo s vyttenim
nezbytnych podminek pro takové aktivity.

4.4.7 Cilové skupiny

studenti vysSich odbornych skol;
studenti vysokych Skol;

pedagodgiti pracovnici z&kladnich afstinich Skol (v fipact vytvaenych partnerstvi
instituci terciarniho vzglavani nebo instituci vyzkumnych a vyvojovych igssfusnymi
Skolami);

pedagoditi a nepedagodjii pracovnici vysSich odbornych Skol;
akademiti a ostatni pracovnici vysokych skol;

dalSi pracovnici zabyvajici se &é@vanim, vyzkumem a vyvojem;
zéjemci o studium na VOS a VS.

4.4.8 Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory je &ena pro viechny regior§R spadajici do Cile Konvergence.
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4.4.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagl¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). &fgact vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz gred timto terminem.

4.4.10 Kategorie oblasti intervence

74 Rozvoj lidského potencialu v oblasti vyzkumunavaci, pedevSim progednictvim
postgradualniho studia a odborn&ppavy vyzkumnych pracovnik a spoluprace
v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymiatlisky a podniky.

81 Mechanismy lepSiho vytk@ni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik agpaoni
na vnitrostatni, regionalni a mistni arovni, buddvkapacit pro provashi politik a
progrant.

4.4.11 Verejna podpora

Podle judikatury ESD (173/73, Itdlie vs. Komis&pzdé opaeni, které mze zakladat
verejnou podporu, je posuzovano na zaklageho &inka7. Oblast podpory je primaen
zantiena na sbvani, utvéeni partnerstvi, vydnu informaci a spolupraci mezi subjekty
pusobicimi ve ¥d¢ a vyzkumu, vzdavani a v praxi, tedy na vydaje, které obeoejsou
zpasobilé narusit hospo#égkou soutz8.

V pripact, kdy budou pijemci podnikatelské subjekty, mohly by ovSem detanamenat
negimou veejnou podporu. Podle stanoviska UOHS by dotacemidopipact nenely
zahrnovat zvyhodmi ve forn& Uhrady ¢asti naklad, Uspory personalnich nakiad
zvyhodréného vyuzivani infrastrukturyi siti a dalSi formu zvyhodni.

Pokud by tomuto nebylo mozné zabranit, uplatni sedklad stanoviska UOHS, Nieni
Komise (ES). 1998/2006, o pouzitilanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis,ipop
rezim blokové vyjimky dle Nidzeni Komise (ES§. 800/2008, kterym se v souladdl&nky

87 a 88 SES prohlasujiawe kategorie podpory za sitelné se spolsym trhem (obecné
naizeni o blokovych vyjimkach), pokud jde o raesii jeho rozsahu tak, aby zahrnovalo
podporu uéenou na vyzkum a vyvoj v souladu s kategoriemi poguvedenymi v kapitole

Il oddilu 7 Podpora na vyzkum a vyvoj a inovacidihd 8 Podpora na vthvani, fip.
oddilu 5 Podpora na poradenské sluzby ve gaysmalych a $ednich podnii a jejich &ast
na veletrzich.

V ramci jednotlivych aktivit, ve kterych dochazipkskytovani veejné podpory, lze
kombinovat pouZiti vice pravidel poskytovaniiej@é podpory, a to zejm. Kaeni Komise
(ES) ¢. 1998/2006, o pouzitélanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimisustp
poskytovani vi&ejné podpory vychazi zdopaéeni UOHS ze dne 22.8.2008,
¢.j. 17086/2008/420VZ.

" Cit in Kincl, Vefejna podpora v Evropské Unii, Bova Polygon, Prab@42

8 Zpiisobilost narusit sot neni podle posledniho vyvoje judikatury odvozavad samotného faktu, Ze jde o
podporu, nebibjde o dva samostatné znakyei@é podpory, ficemz existenci obou jégba prokazat
samostaté
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Cilova

Kéd ind. Indikator Definice _MeHicl | vychozi o ota | zdroj  Feriod
jednotka | data . sled.
OP VK prioritni osa IS
- terciarni | Pacet podpdenych MONIT7
49.11.02| vzdélavani, vyzkum | projekii % oblasti| pocet 0 240 + rocné
a vyvo] (potet|podpory 2.4
projekt ) OP VK
Celkovy paet
podpdenych osob),
poskytujicich sluzby a
Potet osob Pedporujicich . IS
- <1 | poskytovani sluzeb, které < +«| MONIT?
07.41.20 poskytujicich s!y;by v ramci projektu ziskaly pocet 0 neuvadi + rocné
7" nebo podporujicich| . koukoli f d se
oskytovani sluzeb jakoukoll formu podpory
P (jedna se o osoby - nap OP VK
Skolitel, lektor,
zantstnanec Zadate|e
nebo partnera projektu).
g P b celk k ~
= . o acet osob celkem, kter MONIT?7
& 07.41.00 E;;gt podpdrenych byly v ramci projeki| pocet 0 500 + roéng
> podpdeny.
OP VK
IS
MONIT7
07.41.01 muzi paet 0 300 + roéné
2 OP VK
o
N IS
MONIT7
07.41.02 Zeny pdet 0 200 + rogng
OP VK
Poiet osob v dalSin
Poset Gspsre | vzdklavani — wdeckych 4 IS
podpdenych osolf vyzkumnych - pracovnik MONIT7
07.46.70|vDV - wédeckych g celkem, které fedepsanyn pocet 0 450 + ro¢né
vyzkumnych zpisobem Usgsns ukortily
pracovniki vzklavaci  program OP VK
podporou OP VK.
- Celkovy pa@et zapojenych IS
2 .
35 . .. | partnefi do projeki (partne MONIT?
% 07.42.70 Pz(::gter“ zapojenych| Z ten, kdo s Zadatele| pocet 0 100 + rog¢né
2 P " uzave smlouvu g
partnerstvi). OP VK
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T o o - M &Fici
YR ked ind. Indikéator Definice €
ind. jednotka
studie 2
X za
Udrzitelnost Podil partnerstvi fungujicic roop | Progr.
07.42.80| vytvoienych po Sesti msicich od % 0 20 VK obdobi,
partnerstvi ukonieni podpory. prvni v
roce
2011
4.4.13 Finanéni plan
V €
Cislo Néazev oblasti Podil na EU SR Celkové zdroje Mira spolufinancovani Pro informaci
oblasti podpory alokaci
podpory v P2 EU CR EIB soukromé
2.4 Partnerstvi a sit 20% | 123930251| 21870044 145 800 295 85% 15% 0 0
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5 Prioritni osa 3 — DalSi vzdlavani

V rozvinutych ekonomikach fpdstavuje vzélanost a flexibilita kltovou konkuretni
vyhodu jak pro jednotlivce, tak udrzitelny rozvogl€ spolénosti. Znalosti a dovednosti
osvojené v procesu patecniho vzdalavani v disledku rychlych technologickych a dalSich
zmen jiz nest&i a celoZivotni teni spojené s dofdbvanim, zvySovanim nebo 2Znou
kvalifikace se stava nezbytnosti.

Ucast populace na daldim wtévani vCR je zatim v kontextu EU nizka a hlavsdist tohoto
typu vzdlavani je realizovana formou rekvalifikaci pro ne#atnané nebo pro zgjemce
0 zamgstnani. V takovém okamziku se vSak jedn@seni jiz vzniklého problému a nikoliv
0 prevenci ped ztratou zagstnani. DalSi vzglavani, zanmsiené na moznosti profesnihistu

a zvysovani kvalifikace a adaptability obyvatéR je spiSe okrajovym proudem v ramci
dalSiho vzdlavani, ktery zatim nebyl systematiclggen.

Velkym problémem daldiho viivani vCR je nedostatsy koncepni pristup k této
problematice. Doposud jsou vystupy systému #ayi&ny prostednictvim velkého ptu
jednotlivych instituci, které nabizeji wddvaci programy a trh dalSiho évani je tak
determinovan fedevsim nabidkou, ktera neni dostagea néeSi dlouhodobéi strategické
potreby zemd. Neexistuje systémovy a institucionalni ramec gasi vzalavani a ze strany
nabidky vzdlavacich moznosti a kapacit pro dalSi &ladani je situace podmné
nepehledna. To se projevuje mimo jiné i tim, Ze jizsaxici programy dalSiho vZthvani
nenavazuji vhodnym #gobem na systém patetniho a terciarniho vztavani. Vytvaeni
institucionalniho ramce dalSiho &évani se proto stava jednou ztkNych aktivit této
prioritni osy. V navaznosti na to je nutné zapegt\wtsi mie stedni, vyssSi odborné skoly i
vysoké Skoly do poskytovani dalSiho wl&Vvani, podporovat sit Skol poskytujicich
vzklavaci sluzby dosjym v regionech a zapojeni socialnich parineto pipravy
vzklavaci nabidky dalSiho vZvani. Je nutné fipravit podminky pro fungovani a
vyuzivani moznosti, které poskytuje zakorl79/2006 Sb., o @ovani a uznavani vysledk
dalSiho vzdlavani. V ramci tohoto zdkona je nutné maximdabtimulovat poptavku po
dalSim vzdlavani, mj. prosednictvim mechanistnovéfovani a uznavani vysledkdalSiho
vzklavani. Intervence v8ak musi pgbinout i na strahnabidkove, kterd4 povede ke zvySeni
kvality nabidky dalSiho vzdavani jak v jejim rozsahu a zé&teni, tak i ve zfisobu
informovanosti.

Globalni cil prioritni osy 3:

Posilit adaptabilitu a flexibilitu lidskych zdiiojako zakladniho faktoru konkurenceschopnosti
ekonomiky a udrzitelného rozvojeR prostednictvim podpory dalsiho vékdvani jak na
straré nabidky, tak poptavky.

Specifické cile prioritni osy 3:

1. Usnadeni individualniho pistupu obyvate€'R k dalimu vz8avani a zvyseni jejich
motivace k celozivotnimudeni.

2. Prohloubeni nabidky dalSiho wtélvani a posileni informovanosti o nabidce dalSih
vzdelavani.
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V prioritni ose 3 jsou formulovany dwé oblasti podpory:
3.1 Individuélni dalsi vadavani
3.2 Podpora nabidky dalSiho wtdvani
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5.1 Oblast podpory 3.1 — Individualni dalsi vz&lavani
5.1.1 Zaméreni podpory

Pozadavky na kvalifikovanou pracovni silu se natasmeém trhu prace neustale vyvijeji a
dohke vyuzivany systém dalSiho évani mize byt jednim z vyznamnych nasfrpjak
poZzadované znalosti z pozice kazdého jednotliveplndwat a ziskavat. Podpora dalSiho
vzklavani se bude orientovat i na jednotlivce fikthji sami Fevzit zodpowdnost za svoiji
uplatnitelnost na trhu prace a lepsi 2amatelnost. V ramci této oblasti podpory bude
podpdeno dalsi vzélavani obyvatel v obecnych kompetencichusadem na posileni
vzcklané, konkurenceschopné spwiesti, uplatnitelné na trhu praceafaz bude kladen na
zvySeni stup& vzc&lani jednotlivce stega jako na rozgeni ¢i zménu jeho stavajici
kvalifikace. V souladu se SWOT analyzou OP VK, kojéa indikovana jako problematicka
znalost cizich jazylk ovladani informénich technologii a obeéni nizka arové
podnikatelskych dovednosti, budou aktivity tétoaskil podpory fedevSim zawgieny na
tvorbu vzalavacich modul, které by tyto obecné kompetence pdigaa narodni arovni.
Aktivity budou rovréz zangteny na podporu rozvoje znalosti v environmentalbliasti.
Jednou z aktivit oblasti podpory bude rézmpropagace a stimulace individualniho slagani
jako jedné ze sawasti dalSiho vzglavani a jako hodnoty, kterotlovék v pribéhu svého
Zivota ziskava. Cilem je tedy dosahnout posuntijingani dalSiho vzélavani jako priority.

5.1.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Usnadgni individualniho pistupu obyvatelCR k dal§imu vzdavani a zvyseni jejich
motivace k celozivotnimudeni.

Specifické cile:

- Zvysit kvalitu obecnych a odbornych kompetenci aliglCR.

- Zvysit motivaci a posilit aktivni postoj jednotliv& dalSimu vzdlavani.
5.1.3 Podporované aktivity

. Podpdit vzdélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci.

. Stimulovat poptavku po individualnim wddvani ze strany jednotliica prohloubit
obecnou informovanost o0 vyznamu a moznostech deal&télavani.

. Vytvorit vzdélavaci moduly zarrené na podporu obecnych kompetenci (jazykové
dovednosti, IT dovednosti, podpora podnikatelskglolrednosti, znalosti a dovednosti
v environmentalni oblasti).

. Akce na podporu propagace dalSiho &adani jednotlivé v oblasti odbornych a
obecnych kompetenci.

. Podpdit kvalitu informanich a poradenskych sluzeb o individualnim dalSim
vzklavani.

5.1.4 Typ podpory

Podpora je realizovana preéstinictvim individualnich projektostatnich.
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5.1.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formou nevratitémg pomoci (dotace) na agobilé vydaje aZz do
vyse 100 % zfisobilych vydaii projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovychepeych vydaj a zbyvajicich 15 % prastdki
bude hrazeno z narodnichiggych zdroj. Prispivek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zisobilym veejnym vydagm.

VySe dotace bude vzdy prafitana k celkovym zjssobilym vydajim projektu.

V této oblasti podpory je mozné v rdmci kazdéhopobehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. VySe celkovypisobilych vydaj projektu (tzv.
kiiZzové financovani) bude igsréna vyzvou.

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena yaxs..

Minimalni pripustn& vySe celkovych #pobilych vydaj na jeden individualni projekt narodni
bude stanovena ve vygv

Maximalni gipustna vySe celkovych #pobilych vydaj na projekt bude stanovena vyzvou.
5.1.6 Prijemci

» organizace (pravnickd osoba) nebo sdruzeni organipssobicich v oblasti dalSiho
vzklavani se zkuSenosti se stimulaci poptavky po malzikElavani;

» vysoké Skoly podle zadkona 111/1998 Sh. o vysokych Skolach a o¢mena doplni
dalSich zakoi (zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich gedpidi;

 hospodéska komora podle zakona 301/1992 Sb., o hospddée komee Ceské
republiky a Agrarni komi@ Ceské republiky;

» nestatni neziskové organizace (zaloZzené ndifxer® podle z4kon&.83/1990 Sb., o
sdruzovani otami ve zréni pozdjSich pedpidi, zakonac¢.248/1995 Sb., o obeé&n
prosgsnych spolénostech a o zémé a dopleni nekterych zakon ve zréni pozdjSich
predpisi (obecr prosgsné spolénosti), zakona&. 3/2002 Sb., o svobéthabozenskeho
vyznani a postaveni cirkvi a naboZenskych spolti a o zrn¢ nékterych zakon
(zakon o cirkvich a nabozZenskych sgalestech) ve zimi pozdjSich gedpisi a zakona
¢. 227/1197 Sb., o nadacich a nadah fondech aozén¢ a doplni nekterych
souvisejicich zakan (zakon o nadacich a nagéch fondech), ve zZmi pozdjSich
predpidi.

5.1.7 Cilové skupiny

» Jednotlivci — obané s trvalym pobytem v regionech Cile Konvergence.
5.1.8 Uzemni zan&eni podpory

Oblast podpory je &ena pro viechny regior§R spadajici do Cile Konvergence.
5.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagc¢asovym vymezenim programoveho
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). &fgack vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz ged timto terminem.
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5.1.10 Kategorie oblasti intervence

73 Opateni na zvySeni celozivotniasti na vzdlavani a odbornéftfpraw, mimo jiné
prostednictvim opatni zamdfenych na snizeni ptu osob s nedok@enym
vzklanim, segregacei@dntti podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvality,
zékladniho, odborného a terciarniho &glastani a odbornétfpravy.

5.1.11 Verejna podpora

V ramci oblasti podpory 3.1 — Individualni dalSidéavani - bude podpora poskytovana
fyzickym osobam — jednotlivan na nakup vztlavacich sluzeb. S ohledem na tuto skoibest

a dale za podminky, Ze Wibvzdlavacich sluzeb nebude poskytovatelem podpory Zadny
zpisobem omezovan, tzn. jednotlivec si bude moci tvjalkykoliv subjekt nabizejici
vzklavaci sluzby, se nejedna orggnou podporu.

5.1.12 Indikatory

Cilova

Indikator Bl _ Mérici | Vychozi hodnota Zilref Period.
jednotka | data 2015 sled.
OP VK prioritni osa — | Poset podp#enych IS
49.11.03| dalSi vzdélavani (poket | projekii v oblasti pocet 0 1 MONIT7+ | yogng
projekt i) podpory 3.1 OP VK
Patet osob,  kterg
Pocet UspESné | predepsanym IS
podpoifenych  osob - zpisobem Usgsns y MONIT7 x
Uit Gcastnika  jednotlivych | ukorgily  vzdélavaci pocet ¢ 1L ez LY rocne
- akci program s podporo +OP VK
S OP VK
@\
>
IS
07.46.01 muzi paet 0 neuvadi se | MONIT7+ | roeng
2 OP VK
e
N IS
07.46.02 Zeny pdet 0 neuvadi se | MONIT7+ | roeng
OP VK
Paset podpdenych osob +Poset wastniki IS
00.00.03 ucastniki jednotlivych| jednotlivych akci  pocet 0 neuvadi se | MONIT7+ | ro¢ng
akci dalSiho vzdlavani OP VK
Celkovy paet
Podil (Castniki | Geastniki jednotlivych
= jednotlivych akci dalSiho| akci dalSiho vz&lavani
35 vzdélavani / potet osob v| k celkovému  potu o
2 06.03.51 | dalSim vzdélavani | ekonomicky aktivnich % 0 30 CSu ro¢ng
b (k celkovému p&tu | obyvatel v dalSin
obyvatel ve ¥ku 25-64|vzdlavani ve ¢ku 25-
let) 64 let v oblast
podpory OP.
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5.1.13 Finanéni plan

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

VvV €
Cislo oblasti Né&zev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci zdroje
v P3 EU CR EIB soukromé
3.1 Individu&lni dalsi 50% | 144947 662| 25578999 170526 661 85% 15% 0 0
vzadilavani
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5.2 Oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dalSiho vafiavani
5.2.1 Zaméreni podpory

Nabidka v ramci trhu dalSiho vddvani je v sotasné dob charakteristickd svym okamzitym
a kratkodobym zagitenim, néeSi tedy strategické geby trhu prace ani jednotlivicpro
uplatréeni se na trhu prace. Zaravenabidka vykazuje i jisté demotivujici prvky, které
spaivaji nagiklad v @ilisSné rigidi€ vzdelavacich prograin nedostatné flexibilité, kdy
neni dostat¢ zohledina individuélni zkuSenost a schopnost. Také roalisjarénich
forem vzalavani neni dostate¢ rychly. Z tohoto dvodu bude tato oblast podpory z&ena
na aktivity, které zlepsuji kvalitu a rozsah nalyidkoblasti dalSiho vaavani a vice by
rovrnéz mel byt vénovan diraz samotnému propojeni provazanosti dalSiho @&tgmiho
vzklavani.

5.2.2 Cile oblasti podpory

Globélni cil:

Prohloubeni nabidky dalSiho évani a posileni informovanosti o nabidce dalSiho
vzlavani.
Specifické cile:

- Podpdgit kvalitu a rozsah nabidky v oblasti dalSiho slagani.
- Podpdgit provazanost dalSiho v&dvani s poatenim vzdlavani.

5.2.3 Podporované aktivity

Globalni granty

. Podpora provazanosti dalSiho w&vani s poéatenim vzdlavanim vytvéenim
vzaklavacich modui.

. Podpora vzélavaci nabidky v oblasti dalSiho évani - rozvoj vzdiavacich
programi pro vzdlavani dosplych ve Skolach a dalSich wddvacich institucich.

. Vzdeélavani pedagog lektori, fidicich a organizanich pracovnik Skol a dalSich
vzklavacich a poradenskychetisek fisobicich v oblasti specialigaiho vzdlavani a
vzdklavani pro udrzitelny rozvo.

. Rozvoj siti a partnerstvi subjékpisobicich v oblasti dalSiho vddvani a poradenstvi.

. Poradenstvi a metodicka pomoii pavad&ni modernich a inovativnich v&dvacich
technologii a metod (pro organizacéspbici v oblasti specializmiho a dalSiho
vzaklavani a vzdlavani pro udrzitelny rozvoj).

Individualni projekty narodni

. Budovani odbornych kapacit widdvacich a poradenskych siti (narodnich a
nadregionalnich) isobicich v oblasti environmentalniho specialidbho vzdlavani,
environmentalniho poradenstvi a w&vani pro udrzitelny rozvoj prastnictvim
vzaklavani pedagayg lektori, poradé afidicich a organizaich pracovnil a tvorbou
¢i inovaci vzalavacich a poradenskych program metodik.
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. Podpora vzélavaci nabidky v oblasti dalSiho évani — rozvoj prograi dalSiho
vzdklavani ve skolach, které&ippgji k provazanosti pgateEniho a dalSiho vadiavani.

. Rozvoj siti a partnerstvi subjékpasobicich v oblasti dalSiho vddvani a poradenstvi
s cilem roz&it nabidku prograrin dalSiho vzdlavani a poskytnout metodickou podporu
pii jejich realizaci.

5.2.4 Typ podpory

Podpora je realizovana preéstinictvim:

a) globalnich grarit krajut CR (decentralizovany #sob podpory), v rdmci kterych budou
podporovany tzv. grantoveé projekty;

b) individualnich projeki narodnich (centralizovany @gob podpory).
Podoba globalnich granbude vychazet z Neeni Rady. 1083/2006¢l. 42 a 43.

5.2.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni povahuijpmal je podpora poskytovana formou nevratné fiman
pomoci (dotace) nebo formodimého gidéleni prostedki. Mira spolufinancovani OP VK

z ESF dosahne 85 % z celkovychiejaych vydaj a zbyvajicich 15 % prastdki bude
hrazeno z néarodnich kegnych zdroj. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zgisobilym veéejnym vydaim. Pokud bude podpora poskytovana mimo rezim
verejné podpory, dosahne mira spolufinancovani z OPaZKL00 % zfisobilych vydaij.

V piipadech poskytovani podpory v rezimurejaé podpory se tr mira spolufinancovani

z vlastnich zdrdj piijemce na zfisobilych vydajich na zaklgdgravidel véejné podpory.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdéhopobehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. VySe celkovgpisobilych vydaj projektu (tzv.
kiizoveé financovani) bude igsréna vyzvou.

VySe dotace bude vzdy profithna k celkovym zjsobilym vydafim projek®.
Globalni grant:

Maximalni délka trvani projektufedkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.

Minimalni objem finaknich prostedki na projekt, pedkladany v ramci globalniho grantu, je
400 000 K. Maximalni gripustna vyse finamich prostedki je 25 000 000 K

Individualni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena wjzv

Minimalni pripustna vysSe celkovych @pobilych vydaj na jeden individualni projekt narodni
bude stanovena vyzvou. Maximaliigustna vySe bude igsréna vyzvou.

5.2.6 Prijemci

V pripact podpory globélnich graintje kraj Zprostedkujicim subjektem atedkladateli
grantovych projekt, resp. pijemci jsou:

* vz&lavaci instituce (tj. pravnické osoby #edmétem cinnosti v oblasti vzélavani),
véetnd pravnickych osob vykonavajicigtinnost Skol a Skolskych Baeni zapsanych ve
Skolském rejstku;
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» vysoké Skoly podle zakon&a111/1998 Sb. o vysokych Skolach a oémtna doplni
dalSich zakoi (zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich gedpidi;

* nestatni neziskové organizace (zaloZzené ndifxer® podle z4kon&.83/1990 Sb., o
sdruzovani otami ve zréni pozd@jSich pedpidi, zdkonac.248/1995 Sb., o obeén
prosgsnych spolénostech a o zemé a doplrni nekterych zakof ve zréni pozdjSich
piedpigi (obecr prosgsné spolénosti), zakona:. 3/2002 Sh., o svobéctaboZzenského
vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spoli a o zrén¢ nékterych zakon
(zakon o cirkvich a ndbozenskych spalestech) ve zmi poz&jSich gedpidi a zakona:.
227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech a o zéné¢ a dopl@ni nekterych
souvisejicich zakan (zdkon o nadacich a nagéch fondech), ve zmi pozdjSich
predpidi;

« hospod#&ska komora podle zakon& 301/1992 Sb., o hospag&é komde Ceské
republiky a Agrarni komi@ Ceské republiky;

* mésta, obce a svazky obci, podle zakanal28/2000Sb., o obcich (obecniizeni)
ve zréni pozdjSich pedpidi.

V pripact podpory individualnich projektnarodnich jsouifjemci:
+ MSMT;
« MZP.

5.2.7 Cilové skupiny

* lektori;

» pracovnici vzdlavacich instituci;

* (castnici dalSiho vadavani.

5.2.8 Uzemni zanéreni podpory

Oblast podpory je &ena pro viechny regior§R spadajici do Cile Konvergence.
5.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagc¢asovym vymezenim programoveho
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). kgack vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz ged timto terminem.

5.2.10 Kategorie oblasti intervence

62 Vytvéeni systém a strategii celozivotniho vi@vani v podnicich; odborn&iprava
a sluzby pro zasstnance pro zvySeni jejichiipptisobivosti znénam; podpora
podnikani a inovaci.

72 Navrhovani, zava&di a provaéni reforem systéin vzalavani a odborné ifpravy
s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odibarné
vzklavani a odborné ifpravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.
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73 Opateni na zvySeni celozivotnicasti na vzdlavani a odbornéffpraw, mimo jiné
prostednictvim opatni zamdtenych na snizeni ptu osob s nedok@enym
vzklanim, segregacer@dmeta podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvality
zakladniho, odborného a terciarniho gtagani a odbornétfpravy.

5.2.11 Verejna podpora

Jak na odporu na v&vani pracovnik Skol a Skolskych zZ&eni, tak na podporu dalSiho
vzklavani pracovnik a lektofi soukromych vz&lavacich instituci, resp. neziskovych
organizaci a podporu v&dvaci nabidky v oblasti dalSiho wévani se shodnuplatni podle
stanoviska UOHS ze dne 27.11.2008j. 20 538/2006/430, N&eni Komise (ES):.
800/2008, kterym se v souladwlanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlaSujtité kategorie
podpory za skitelné se spolsmym trhem (obecné hiaeni o blokovych vyjimkach), a to
v souladu s kategoriemi podpory uvedenymi v kapitibl oddilu 8 Podpora na vé&dvani,
piip. oddilu 5 Podpora na poradenské sluzby ve pobsmalych a $ednich podnik a jejich
Gcast na veletrzich. V relevantnichiigpdech nmZe byt postupovano dle KNaeni Komise
(ES)¢. 1998/2006, o pouzitlanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis.

V navaznosti na aktivity — poradenstyi pavadni modernich a inovativnich v&dvacich
technologii —UOHS dopotili poskytovat podporu v tzv. rezimu de minimis paody dle
Natizeni Komise (ES). 1998/2006, o pouzitélanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de
minimis, pog. dle N&izeni Komise (ESg§. 800/2008, kterym se v souladélanky 87 a 88
Smlouvy o ES prohlaSuiji &ité kategorie podpory za gltelné se spolimym trhem (obecné
naizeni o blokovych vyjimkach). Podpora bude poskgtey v souladu s kategoriemi
podpory uvedenymi v kapitole Il oddilu 8 Podporavaglavani, @ip. oddilu 5 Podpora na
poradenské sluzby ve praghh malych a $ednich podnik a jejich &ast na veletrzich.
Aktivity tykajici se rozvoje siti a partnerstvi $ekti mohou zakladat wejnou podporu. Na
zékladt téchto skuténosti UOHS dopotili poskytovat podporu v tzv. rezimu de minimis
podpory dle N&zeni Komise (ESk. 1998/2006, o pouzitélanku 87 a 88 Smlouvy na
podporu de minimis, ifjp. dle Naizeni Komise (ES¥. 800/2008, kterym se v souladu s
¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlaSujéité kategorie podpory za glitelné se spokaym
trhem (obecné rt&Zeni o blokovych vyjimkach). Podpora bude poskstev v souladu
s kategoriemi podpory uvedenymi v kapitole Il oddlPodpora na vthvani, gip. oddilu 5
Podpora na poradenské sluzby ve pkospmalych a s$ednich podniik a jejich &ast na
veletrzich.

V souvislosti s aktivitami vztahujicimi se k vytefdii podminek pro systém propojeni
pocateinino vzalavani s dalSim vadavanim realizovanymi subjekty poskytujici gateini
vzklavani mize dojit k poskytovani finani podpory mimo ramec wegné podpory.
V opainém gFipadt budou poskytovany dle Kaeni Komise (ES¥. 800/2008, kterym se
v souladu lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasujéité kategorie podpory za sitelné se
spolénym trhem (obecné haeni o blokovych vyjimkach). Podpora bude poskgtay
v souladu s kategoriemi podpory uvedenymi v kapitihl oddilu 8 Podpora na vé&dvani,
piip. oddilu 5 Podpora na poradenské sluzby ve pobsmalych a $ednich podnik a jejich
Ucast na veletrzich. V relevantnichiigpdech mze byt postupovano dle Kaeni Komise
(ES)¢. 1998/2006, o pouzitianku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis.

V ramci jednotlivych aktivit, ve kterych dochaziphkskytovani viejné podpory, lze
kombinovat pouziti pravidel vejné podpory, zejm. upravenych vilg@ni Komise (ESE.
800/2008, kterym se v souladwlanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlaSujcitg kategorie
podpory za skitelné se spolmym trhem (obecné niaeni o blokovych vyjimkach) a
Narizeni Komise (ESX. 1998/2006, o pouzitélanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de
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minimis. Zpisob poskytovani ¥ejné podpory vychazi z dop@eni UOHS ze dne 22.8.2008,

¢.J. 17086/2008/420VZ.

5.2.12 Indikatory

Indikator
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OP Vzdélavani
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5.2.13 Finan¢éni plan

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

V €
Cislo Néazev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
oblasti podpory alokaci zdroje spolufinancovani
podpory v P3
EU CR EIB soukromé
3.2 Podpora nabidky 50% 144 947 662| 25578 999 170 526 661 85% 15% 0 0

dalSiho vzdlavani
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6 Prioritni osa 4a — Systémovy ramec celozivotnihoteni (cil Konvergence)

Prioritni osa 4b — Systémovy rédmec celozivotniho ¢éeni (cil Regionalni
konkurenceschopnost a zamstnanost)

Cilem €chto prioritnich os je realizace narodnich systémbvaktivit dotykajicich se vSech
vyse uvedenychacnych priorit, a to na Gzemi cef&R wetns Gzemi hlavniho wsta Prahy.
Jedné se o specifické vicecilové prioritni osy ukgné za telem podpory a financovani
aktivit podporujicich budovani systému na udrovnicgag&niho, terciarniho i dalSiho
vzlavani.

V oblasti p@&ateniho vzdlavani bude kladen tdaz na zaji&ni vybranych aktivit
systémovym fistupem sidrazem na kurikularni reformu, evaluaci, dalSi &ladani
pedagogickych pracovnika zajiSéni rovnych pilezitosti dti a Zaki. V oblasti terciarniho
vzcklavani, vyzkumu a vyvoje bude usilovdno o vy systémového a institucionalniho
ramce pro oblast terciarniho \&aévani a rozvoj lidskych zdrdjve vyzkumné a vyvojové
¢innosti. Klicovou aktivitou v oblasti dalSiho vé&dvani je vytvdeni systémového a
institucionalniho ramce pro poskytovani dalSihodléndani \etrg ovérovani a uznavani jeho
vysledii a jeho podfirného informaniho a poradenského systému.

Prioritni osy 4a a 4b se tedy z&mji na aktivity, jejichz vystupy budou tiio komplexni
¢asti vzatlavaciho systémuaeské republiky, a to bez ohledu na regionalni umisnstituci,
kterych se vystupy tykaji. Aktivity tohoto druhwjstzv. narodni systémoveé aktivity.

Prioritni osa 4a zahrnuje podil systémovych aktpibgramu v regionech Konvergence.
Prioritni osa 4b zahrnuje podil systémovych aktivgrogramu v regionech Regionalni
konkurenceschopnost a zétnanost.

Globalni cil prioritnich os 4a a 4b:

Vytvoreni moderniho, kvalitniho a efektivniho systémuwzebtniho @eni prostednictvim
rozvoje systému pa@teeniho, terciarniho a dalSiho w#dvani \etrg propojeni é&chto
jednotlivych¢asti systému celoZivotnih@eni.

Specifické cile prioritnich os 4:
1. Vytvoreni systému podporujiciho zvySeni kvalitg@@niho vzdlavani.

2. Vytvoreni systémového a institucionalniho ramce pro oléasiarnino vzéavani a
rozvoj lidskych zdraj ve vyzkumné a vyvojové&nnosti.

3. Dokorteni ucelené koncepce, systémového a institucidmalnmiamce dalSiho
vzaklavani a zajigni jeho propojeni s gatecnim vzdilavanim.
V prioritnich osach 4a a 4b jsou formulovany i oblasti podpory:
4.1  Systémovy ramec pate:niho vzdlavani
4.2  Systéemovy ramec terciarniho w&vani a rozvoje lidskych zdiojve vyzkumu a
VYVOji
4.3  Systémovy ramec dalSiho ¢alani
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6.1 Oblast podpory 4.1 — Systémovy ramec gate¢niho vzdélavani
6.1.1 Zaméfeni podpory

Podpora systémového ramcec@mniho vzdlavani se zawii na dokodeni a oswtu
kurikularni reformy prosednictvim tvorby a realizace Skolnich waVvacich prograr
zkvalitréni vzcklavaciho systému prdasdnictvim rozvijeni a podpory prace stkiNymi
kompetencemi Zaka Wwiteli a prostednictvim systému monitorovani, hodnoceni a vlastni
hodnoceni Skol a podporu modernilispupu @itela k Zakim a zak k sol& navzajem.

6.1.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Vytvoreni systému podporujiciho zvySeni kvality@taniho vzalavani.

Specifické cile

- Dokorgeni kurikularni reformy progednictvim tvorby a realizace SVP.

- Vytvoreni systému vzaavani zamsteného na uti@ni a rozvijeni kliovych kompetenci
Zaki.

- Zkva[itnéni systému vz#glavani podporou zemy piistupu ditela k zakim a sok
navzajem.

6.1.3 Podporované aktivity

« Vytvareni a ovfovani SVP na pilotnich 3kolach¢etns zpracovani vysledk a jejich
komplexni vyuZziti; metodick4, ostova a informani podpora kurikularni reformy.

* Informovéni Siroké vieejnosti o tloze a cilich kurikularni reformy.

» Vytvoreni souboru kritérii a nastfok zjistovani miry dosazeni Kidvych kompetenci u
Zaki v patatenim vzdlavani (etns zdjmoveho a neformalniho wddvani).

» Vytvoreni a pilotni owieni vychovi-vzdklavacich prograiin v zaizenich dstavni a
ochranné vychovy ve Skolstvi.

* Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach na systéndrovni, ¥etrg vyhledavani Zak
ohroZzenych nespravnou volbou nebfedgasnym odchodem ze systému &agani
a os¥toveé a informani ¢innosti smétujici k Zakim a rodéam zangfené na racionalizaci
volby dalsi vzdlavaci cesty.

e Zavacdni a pilotni o¢fovani programu a organig@ch forem préce, které poziti¥n
ovlivni Skolni prostedi.

» Identifikace fakto#i ovliviujicich uplaténi absolvent stednich Skol na trhu prace a
formulace doporéeni pro vzdlavaci politiku a #zovatele Skol a pro Skoly samé
smefujici k eliminaci nefiznivych faktof.

* Vytvéieni a zavathi vlastniho hodnoceni Skol a Skolskyclhizani.

* Vyvoj, realizace a podpora centrélfizenych evalu&nich proces pri ukoncovani studia
na stednich Skolach.

» Podpora informovanosti pragstinictvim informaniho elektronického systému.

* Vytvoreni a doplani zakladnich diagnostickych a inter¢afch nastraj pro st’ Skolnich
poradenskych z&eni vCR.
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* Rozvoj systému poradenskych sluzeb ve Skolach, pistipy v systému poradenskych
sluzeb pro zaky se specialnimi ¢alacimi potebami.

* Vytvoreni systému asistemich sluzeb podle forem a drutposkytované podpory ve
SkolstviCR.
* Budovani systéemudasné pé&e pro éti ze sociokulturs znevyhodiného prosedi.

* Vytvoreni systéemu dalSiho v&dvani pedagogickych pracoviiikSskol a Skolskych
zaizeni a rozvoj kompetenci pedagagpracovnill pracujicich s &mi a mladezi.

 DalSi vzdlavani a podpora pedagogickych pracounikkol a Skolskych Z&eni
s dirazem na realizaci kurikuldrni reformy,cetné osvojeni si dalSich modernich
pedagogickych metod souvisejicich se systematickygsovanim kvality a efektivity
vzlavani.

* Rozvoj klicovych kompetencidi a mladeze v neformalnim a zajmovémaladani.

6.1.4 Typ podpory

Podpora je realizovana préstinictvim individualnich projektnarodnich (centralizovany typ
podpory).

6.1.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formoufippého pidéleni prostedki. Mira spolufinancovani
dosahuje vySe 100 % agobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovychepeych vydaj a zbyvajicich 15 % prastdki
bude hrazeno z narodnichiggych zdroj. Prispivek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zisobilym veejnym vydagm.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdéhopmbehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. VySe celkovgpisobilych vydaj projektu (tzv.
kiizoveé financovani) bude igsréna vyzvou.

VySe dotace bude vzdy profithna k celkovym zjsobilym vydafim projek®.

Maximalni délka trvani projektu neni omezena.

Minimalni pripustn& vySe celkovych #pobilych vydaj na projekt bude upsréna vyzvou.
Maximalni gipustna vySe celkovych #pobilych vydaj na projekt bude upsréna vyzvou.

6.1.6 Prijemci
« MSMT.
6.1.7 Cilové skupiny

o déti se specidlnimi vzgavacimi potebami z matiskych Skol a Fpravnych tid
zékladnich Skol;
e déti s ustavni a ochranou vychovou;

o Zaci Skol a Skolskych raeni, wetrg Zzaki se specialnimi vatvacimi potebami a ti
Z4&ci, kteéi jsou ohroZeni fedtasnym odchodem ze wddvani;
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* rodice diti a zaki se socialnim znevyhodnim;

e déti a mladez — &astnici zajmového a neformalniho ¥&vani;
» pracovnici Skol a Skolskych aeni;

» pracovnici NNO pracujici séthmi a mladezi;

» vedouci pracovnici Skol a Skolskychizani.

6.1.8 Uzemni zanéreni podpory

Oblast podpory respektuje vicecilové z#emi individualnich projekt narodnich, které
zasahuji jak uzemi cile Konvergence, tak Uzemi Riggionalni konkurenceschopnost a
zamestnanost.

6.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagc¢asovym vymezenim programoveho
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). kfgack vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz ged timto terminem.

6.1.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zavé&di a provaédni reforem systéin vzdilavani a odborné ffpravy
s cilem rozvijet zamstnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odkaorné
vzklavani a odborné ffpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

6.1.11 Verejna podpora
Specifickym cilem systémovych operi je vytvdeni systémového a institucionalniho ramce
pro oblast p&ateiniho vzalavani.

Ministerstva nejsou dle rozhodnuti Komise 2003/pé@iniky ve smyslil. 87 odst. 1 SES.
Pokud jde o dotace MSMT jakdigmce podpory, nejedna se a'@j@ou podporu. Totéz se
tyka Zprostedkujicich subjekt.

Z vySe uvedenychtovodi projekty systémoveho charakteru nejsotieyreu podporou ve
smyslu ¢l. 87 odst. 1 SES, coz potvrdil ve svém stanovigieu dne 30.11.2006¢.].
20538/2006/348 téZ UOHS.

6.1.12 Indikatory

Cilova

Typ cvit :
Kaéd ind. Indikator Definice W] \{ycho hodnota = Zdroj PEIL
jednotka zi data 2015 sled.
. OP VK prioritni MIOSNI
a osa - Systémowvy g . . :
3 . Z - 1 Pctet podpéenych projeld v y T7+ .y
2 49.11.04 ravme’c celozwotnvlho oblasti podpory 4.1 pocet 0 21 rocné
> uceni (patet oP
projekt &) VK
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Typ cvit Cilova :
K6d ind. Indikator Definice _MeHicl  vycho o inota | zdroj | PEMO0-
ind. jednotka zi data 2015 sled.
Celkovy paet now
vytvorenych/inovovanych
Potet OV produki, ve kterych proveden
vytvorenych/inovovan 2y Y Een Gleen, el Konver | Konverge
,yh reny dukta | metodach a formach zvysily jejic S
ye . produkttt | ajity (nové/inovovang y gence nee MONI s
06.43.21 vedoucich ke e pocet 0 100 T7+ ro¢ng
zvySovani kvalit VATH programy, v RKZzZ RKZ
vysovan Yl vzcklavaci  moduly,  studijn
potate&niho . SO I 0 8 OP VK
vzddlavani matgrlaly, p_|Iotn| Jogrovani,
analyzy, studie, syntézy, ¢ebni
pomicky, e-learningové kurzy
webové portaly,...)
podil patu
now Celkovy paet now
vytvorenych/ | vytvorenych/inovovanych Konverge
inovovanych produki, ve kterych je Konver nce IS
produki S| problematice ZP gnovan gence | neuvadi | MONI
06.43.14 komponentou |tématicky celek v rozsahu % 0 se T7+ ro¢ng
ZP na celkovémminimalns 15 - 20 %vyuky rifeny RKZ RKZ
postu now |k  celkovému  p&tu  now’ 0 neuvadi | OP VK
vytvorenych/ | vytvorenych/inovovanych se
inovovanych produki.
produkt
podil patu
novév . Celkovy paet now
;/r?g\\//zrve;r?/pchr{ vytvoienych/inovovanych Konverge
produkt: y s produki, ~ve kt_erych ie Konver nce IS
komponentou problematice informgnich gence | neuvadi | MONI
06.43.15 ICT na technologii  ¥novan tématicky % 0 se T7+ ro¢ng
o |celkovém petu ceIQk v rozsahu minimétn 40 RKZ RKZ
2 | row hodin méteny k celkovému pdu 0 neuvadi | OP VK
E vytvaienych/ now vytvaorenych/inovovanych se
inovovanych produkt.
produkti
podil patu
now
vytvorenych/
inovovanych
produkti Celkovy paet now Konverge
vyhradré vytvoienych/inovovanych Konver nce 9
zameéienych ng produkti vyhradré zangienych ng Y IS
.z <z Ao P gence | neuvadi | MONI
06.43.16 zaky_, . se zaky se _speC|aIr1|m| vztﬁvac!ml % 0 se T7+ —
specialnimi pottebami nteny k celkovémd RKZ RKZ
vzdklavacimi poctu now 0 neuvadi | OP VK
pottebami  ng vytvorenych/inovovanych se
celkovém pétu | produkti.
now
vytvoirenych/
inovovanych
produkt
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Typ Cilova

K6d ind. Indikator Definice _MeHicl  vycho o inota | zdroj | PEMO0-
: jednotka zi data sled.
ind. 2015
pocet now | Celkovy paet now Konver K02\éeerge
vytvorenych/ | vytvorenych/inovovanych ence | neuvadi IS
inovovanyc rodukf, ve teryc € N .
06.43.12 ! yeh | produkt  deryeh je o | %% e | mon | roen
T produkt s| problematice ZP anovan, P RKZ RKZ T7+ e
komponentou |tématicky celek v  rozsahu 21 | oP VK
5 L . 0 neuvadi
ZP minimalrg 15 - 20 %vyuky se
. Celkovy paet now Konverge
pOcetv . nov vytvorenych/inovovanych Konver nce IS
vytvoienych/ino duk ktervch . di
vovanych produkti,  ve terych  je gence | neuvadi | MONI
06.43.13 ¢ rodukf S problematice informgnich| pocet 0 se T7+ rocné
8 Eom onentou technologii ¥novan tématicky RKZ RKZ
N ICTp celek v rozsahu miniméatn 40 0 neuvadi | OP VK
hodin. se
pocet now
vytvorenych/i
Y Konverge
;?(\)/é)l\]/l?t?y(:h CelkOV)'/ i ) p(ifet 3 nO\E Konver nce IS
. vytvoienych/inovovanych gence | neuvadi | MONI
vyhradré . e y .
06.43.19 samsrenvch produkti vyhradré zaméienych| pocet 0 se T7+ ro¢ns
na 2é|2/ <ena zadky se  specialnimi RKZ RKZ OP VK
LaKy S8\ zdslavacimi potebami. 0 neuvadi
specialnimi se
vzklavacimi
potiebami
Konver | Konverge
> Potet Pacet r,]O\é vytvorenych produ!ﬁ S gence nce IS
5 novvch/inovovanych celostatnim dopadem  (zakor 0 50 MONI
< | 06.43.20 r(\),é/ukt" Y <| novelizace  zakona,  vyhlask pocet T7+ rocné
2 Eelostét:lll'm dopadem | "&1Zeni  Viady,  Bila_kniha
P koncegni dokumenty, NSK) RKZ RKz | OP VK
0 4
6.1.13 Finanéni plan
V€
Cislo oblasti podpory | Nazev oblasti|  Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P4a/4b EU CR EIB soukromé
4a 1 (Konvergence) | Systémovy 76 423 655 13 486 5271 89 910 182 85% 15% 0 0
ramec
pocatecniho 36%
vzadilavani
4b 1 (RKZ) 5878743 1037425 1037 425 85% 15% 0 0
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6.2 Oblast podpory 4.2 - Systémovy ramec terciérniho dé&lavani a rozvoje lidskych
zdroju ve vyzkumu a vyvoiji

6.2.1 Zaméreni oblasti podpory

Oblast podpory 4.2 je zafifena na vytvieni systémoveho ramce, pihesinictvim kterého
budou podptena systémovdeSeni v oblasti terciarniho widdvani a vyzkumu a vyvoje
Ceské republiky. Systémovy ramec bude podporovabviakaktivity atredeni, ktera neni
mozno efektivl realizovat pomoci individualni podpory jednotliydnstituci ¢i jejich
sdruzeni, ale vyZaduji koordinaci na centralni arov

6.2.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Vytvoreni systémového a institucionalniho ramce pro ohéasiarniho vz8lavani a rozvoj
lidskych zdrofi ve vyzkumné a vyvojové&nnosti.

Specifické cile:

- Zavedeni komplexniho systému hodnoceni kvalitgnosti instituci terciarniho
vzaklavani a instituci VaV.

- Realizace komplexniho systérimeni kvality¢innosti instituci terciarniho vZthvani.
- ZlepSeni systémiizeni instituci terciarniho v&tvani a instituci VaVv.
- Optimalizace systému financovani terciarnihodaeéni.

- Zavedeni a zlepSeni projektovéhizeni v institucich terciarniho vé@dvani a
institucich vVaV .

- Podpora podnikani, podnikatelskéhdispupu a inovénich feSeni v institucich
terciarniho vzdlavani a VaV.

Podpora technickych &ipodowdnych oboi véetrg odborné&innosti mladeze.

6.2.3 Podporované aktivity
* Navrh a implementace optimalniho systému financoteérmiarniho vzélavani.
* Inovace systémtizeni instituci terciarniho vZthvani a instituci vyzkumu a vyvoje.

 Navrh a implementace systému podpory projektovéikeni v institucich terciarniho
vzklavani a vyzkumnych a vyvojovych institucich.

* Navrh a implementace systému podpory podnikani dnigatelského fistupu a
inovanichieSeni v institucich terciarnino wdvani a ve vyzkumu a vyvoiji.

* Navrh a implementace komplexniho systému hodndcoeality terciarniho vzélavani a
vyzkumu a vyvoje.

 Navrh a implementace systémdinné podpory technickych atippdowdnych oboil
véetrg odborné a vyzkumn&nnosti mladeze

6.2.4 Typ podpory

Podpora je realizovana préetinictvim individuélnich projektnarodnich (centralizovany typ
podpory).
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6.2.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formoufipého pidéleni prostedki. Mira spolufinancovani
dosahuje vySe 100 % agobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovychepeych vydaj a zbyvajicich 15 % prastdki
bude hrazeno z narodnichiggych zdroj. Prispivek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zisobilym veejnym vydagm.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdéhopmbehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. VySe celkovgpisobilych vydaj projektu (tzv.
kiizoveé financovani) bude igsréna vyzvou.

VySe dotace bude vzdy profithna k celkovym zjsobilym vydafim projek®.

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena wyzv

Minimalni pripustna vySe celkovych #pobilych vydaj na projekt je 1 000 000K
Maximalni gipustna vySe celkovych #pobilych vydaj na projekt bude omezena ve vyzv

6.2.6 Prijemci
« MSMT.

6.2.7 Cilové skupiny

» zamestnanci vysokych Skol, vySSich odbornych Skol akujanych a vyvojovych
instituct;

» studenti vysSich odbornych Skol a vysokych Skol;

« zajemci o studium na VOS a VS;

e absolventi VOS a VS do 10 let od ukeni studia.

6.2.8 Uzemni zanéfeni podpory

Oblast podpory respektuje vicecilové zaemi prioritni osy 4, ktera zasahuje jak uzemi cile
Konvergence, tak tzemi cile Regionalni konkurertogscost a zagstnanost.

6.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagl¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). &fgact vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz gred timto terminem.

6.2.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zava&di a provaéni reforem systéin vzalavani a odborné ifpravy
s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odibarné
vzklavani a odborné ifpravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

6.2.11 Verejna podpora

Specifickym cilem systémovych opati je vytvdeni systémoveho a institucionalniho ramce
pro oblast terciarniho vZthvani a rozvoj lidskych zdrbjve vyzkumné a vyvojovénnosti.
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Ministerstva nejsou dle rozhodnuti Komise 2003/pd@iniky ve smyslil. 87 odst. 1 SES.
Pokud jde o dotace MSMT jakdimce podpory, nejedna se a@j@ou podporu. Totéz se
tyka zprostedkujiciho subjektu.

Z vySe uvedenychitvodi projekty systémového charakteru nejsotejreu podporou ve
smyslu ¢l. 87 odst. 1 SES, coz potvrdil ve svém stanovigieu dne 30.11.2006¢.].
20 538/2006/348 téz UOHS.

6.2.12 Indikatory

—— . . Cilova .
Typ Kaod ind. Indikator Definice e Vieines] hodnota  Zdroj P
ind. jednotka | data sled.
2015
OP VK prioritni IS
0sa - Systémoviposet  podpgenych MONIT?
49.11.04| famec _|projekii v oblasti| poget 0 8 + ro¢ng
celozZivotniho weni podpory 4.2
- S OP VK
(pocet projekti)
Celkovy paet
podpdenych 0sob
poskytujicich sluzby
" podporujicich
ngit tuiicich 050D poskytovani sluzek IS
POSKYIL] které v ramci projekt y neuvadi | MONIT7 <
> | 07.41.20Q sluzby nebo| _. . ; pocet 0 + rocné
g podporujicich ziskaly Jakpukoh formuy se
2 oskytovani sluzeb| POdPOry  (edna = se OP VK
> POSky osoby - nap Skolitel,
lektor, zandstnaned
Zadatele nebo partne
projektu).
o . | Celkovy paet now
Potc%t“en'ch/'no %O\: BT B MO e Konverge| Konverge
\rllil'/(:/hr p);Odl.llktl:l/ Vv produkii - nové vzdlavaci nceg nceg MOﬁIT?
06.43.22 oblasti  terciérniho n}% ?rl::yo\ztflé(\d/gr;:l m;;:lr ',ily pocet 0 81 + roéné
vzdélavani a rozvoje P di P )k;y RKZ RKZ
lidskych zdroja ve studie, syntezy, ~weboy 0 6 OP VK
kUM 2 VYOIl portaly, inovované
Wy Vyvol vzdélavaci programy...
Poiet now vytvorenych Konverge| Konverge
. produkti s celostatnin nce nce IS
g Ecc))cgt:h/inovovan'ch AlofEREiE (zakony 0 6,5 MONIT7
% 06.43.20 r(\),é/ukt" Y S novelizace zakong pocet + ro¢ng
2 produxtu vyhlasky, n#izeni viady,
celostatnim dopadem| gjys  ypina,  koncegni RKZ RKzZ | OPVK
dokumenty, NSK) 0 0,5
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OP Vzdélavani

pro konkurenceschopnost

V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové zdroje Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci =
v P4a/4db EU CR EIB soukromé

4a?2 Systémovy 61 965 125 10 935 022 72900 147 85% 15% 0 0
(Konvergence) ramec

terue}rn}hg 29%

vzatlavani a

rozvoje
b2 (RKZ) | dskych zdraj 4766 543 841 155 5607 703 85% 15% 0 0

ve vyzkumu a

VYVOji
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6.3 Oblast podpory 4.3 — Systémovy ramec dalSiho vé&dvani

6.3.1 Zaméreni oblasti podpory

Vytvoieni systémového ramce dalSiho &adani zahrnuje Sirokou Skalu aktivit, jejichz aile
je vybudovani uceleného systému, ve kterém jsouezgmy kompetence a odgomosti
jednotlivych instituci, je koncipovana narodni pikh dalSiho vzdavani a je vytveen
efektivré fungujici trh v této oblasti. Navaznym cilem jeopojeni systému gatetniho a
dalSiho vzdlavani a vytveéeni komplexniho systému celoZivotnihgeni. Je nutnéijpravit
podminky pro fungovani a vyuzivani moznosti, ktposkytuje zakoni. 179/2006 Sb., o
ovéfovani a uznavani vysletkdalSiho vzdlavani. Ri vyuZziti tohoto zdkona bude mozné
vybudovat transparentni a objektivni systém pr&f@xani a uznavani kompetenci ziskanych
mimo formalni vzdlavaci systém, tedy kompetenci ziskanych pedstictvim neformélniho

a informélniho vzdavani.

Hlavni aktivity, které budou fednEtem podpory vramci této oblasti podpory budou
smerovany do tech hlavnich oblasti:

a) vytvorit koncepci dalSiho vadavani, etné celozivotniho vzdavani realizovaného
na vysokych Skolach (jako stasti celozivotniho &eni), ve vazb na Strategii rozvoje
lidskych zdrofi, Narodni program rozvoje vékvani vCeské republice, Dlouhodoby
zamer a Strategii celoZivotnihoeni;

b) propojit systém p&ateiniho a dalSiho vzadavani a podpigt tvorbu mechanisiin
umoziujicich monitoring, shromdbvani a diseminace informaci o nabidce a
poptavce dalSiho vzthvani;

c) vytvorit systém poradenskych sluzeb v oblasti dalSih@&lazdni.

6.3.2 Cile oblasti podpory

Globdlni cil:

Dokorteni ucelené koncepce, systémového a institucidmalrdmce dalSiho vzthvani a
zajiseni jeho propojeni s gatenim vzdlavanim.

Specifické cile:

- Vytvotit ramec pro fungujici trhipposkytovani dalSiho vzthvani.

- Vytvorit zasady a wit mozné formy financovani dalSiho &évani a posilit sledovani
efektivity prostedki vynalozenych na oblast dalSiho w&vani.

- Zvysit obecnou urowemotivace k dalSimu vzZthvani zejména pragdnictvim o¥rovani
a uznavani vysledkdalsiho vzdlavani na celostatni i krajské arovni a dalSihoclendani
zejména v oblasti Klbvych kompetenci, které jsou vymezeny ramcovymiék&aacimi
programy (nap jazykové, informéni dovednosti a vadavani v komunikénich
technologiich), vetn® zvySeni obecné motivace k dalSimu &tadani pomoci finagni
stimulace.

- Zlepsit dostupnost poradenskych sluzeb a posilgtégy informaci o vadavacich
moznostech v oblastech dalSiho &adani.

- Zlepsit spolupraci se socialnimi partnery v obldsigiho vzdlavani.
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6.3.3 Podporované aktivity
. Vytvoreni komplexniho systému dalsiho ¥i&bani vCR.

. Vytvaieni podgrnych systéra pro dalSi vzdlavani na nérodni Udrovni (nap
poradenstvi, informani a monitorovaci systémy).

. Vytvoreni mechanisi které povedou k propojeni systénpocateéniho a dalSiho
vzalavani.

. Dobudovani a realizace systému hodnoceni kvaliskytovaného dalSiho vkvani.

. Rozvoj a vyuziti narodni soustavy kvalifikaci.

. Rozvoj a vytvéeni systému uznavani vyslédgiredchoziho &eni.

. Vybudovani a realizace podimych systémd na regionalni i narodni drovni, a to
piedevsim formou aktivizmich program, poradenstvi, inform@@ich systéem
o existujicich moznostech neformalniho &ladani.

. Owefovani a uznavani vysletkdalSiho vzdlavani na celostatni a krajské urovni ve
Skolském systemu.

. Analyza stavu dalSiho vZvani na narodni pépkrajské arovni a v mezinarodnim
kontextu.

6.3.4 Typ podpory

Podpora je realizovana préetinictvim individualnich projelt narodnich (centralizovany
zpasob podpory).

6.3.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formoutippého pidéleni prostedki. Mira spolufinancovani
dosahuje vySe 100 % {&gobilych vydaj projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovyclieyeych vydaj a zbyvajicich 15 % prastdki
bude hrazeno z narodnichiggych zdroj. Prispivek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zfisobilym veejnym vydagim.

V této oblasti podpory je mozné v rdmci kazdéhopobehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. VySe celkovypisobilych vydaj projektu (tzv.
kiiZzové financovani) bude igsréna vyzvou.

VySe dotace bude vzdy prafitana k celkovym zjsobilym vydajim projekt.
Maximalni délka trvani projektu bude stanovena wjzv

Minimalni pripustna vySe celkovych #pobilych vydaj na jeden projekt je bude igsreEna
vyzvou.

Maximalni gipustna vySe celkovych #pobilych vydaj na projekt bude upsréna vyzvou.

6.3.6 Prijemci
« MSMT.
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6.3.7 Cilové skupiny

* Ucastnici dalSiho vadavani;

* instituce poskytujici dalSi vZthvani;

» instituce poskytujici poradenstvi pro oblast dai&ihclavani.

6.3.8 Uzemni zanéreni podpory

Oblast podpory obsahuje vicecilové z#emi individualnich projekt narodnich, které
zasahuji jak uzemi cile Konvergence, tak Uzemi Biggionalni konkurenceschopnost a
zamestnanost.

6.3.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagl¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). &fgact vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz ged timto terminem.

6.3.10 Kategorie oblasti intervence

62 Vytvéeni systém a strategii celozivotniho v@vani v podnicich; odborn&iprava
a sluzby pro zagstnance pro zvySeni jejichfippisobivosti znénam; podpora
podnikani a inovaci.

72 Navrhovani, zav&di a provadni reforem systéfh vzc&lavani a odborné ifpravy
s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odibarné
vzklavani a odborné ifpravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

6.3.11 Verejna podpora

Prijemci podpory budou vyltné MSMT a jehotizené organizacefigemz jde o systémové
(obecné) opaeni. Podminkou je vylaieni selektivity dlel. 87 odst. 1 SES, tj. ogahi musi
byt aplikovana na vSechny podniky (Skoly, VaV inste) v celém sektoru (Skolstvi) na
daném uzemi (tj. bez jakékoliv Uzemni, sektorowkritininace a diskriminace vedouci ke
zvyhodreni specifického druhu podnikani). Dale by rdmdochazet k déenicinnosti, které
jsou jiz vykonavany na kom@&rim principu. Jeteba zajistit, aby wejnopravni subjekty a
organizace jimi #izované nebyly podporovanécinnosti v hospod&ké soutzi s ostatnimi
subjekty na trhu. V takovémripac by bylo ¥eba postupovat v reZzimu jedné z blokovych
vyjimek.

6.3.12 Indikatory

Mérici | Vychozi Cillov
Indikator Definice ‘adnotka )(/jata hodnota
J 2015
> OP VK prioritni osa - MOﬁIT?
2 Systémovy ramed Paiet podpdenych projeki y .
‘%‘ 49.11.04 celozivotniho  Wweni| v oblasti podpory 4.3 pocet 0 4 + roche
(pocet projektii) OP VK
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Cilova

Tp el Indikator Definice MEfict | vyehozi 000t Period
ind. ind. jednotka| data . sled.
PAONRS)
Celkovy paet now
. . . . . | vytvofenych/inovovanych
Pfggfjlgq,\/’e TR produkti,ve kterych proveden
i%ovovarl:’ch v oblasti zmeny v jejich cilech, obsah Konverge| Konverge IS
dal&iho yvz ®lavani a metodach a formach zvysi nce nce MONIT?
06.43.11] rodukt &t podooruiicich jejich kvalitu - nové vzdavaci| pocet 0 1 300 + roéné
ga'iét“niu ?o c?'enijDVs programy, studijni materialy RKZ RKZ
o]“étgénl'pm PO pilotni owfovani, analyzy 0 100 OP VK
\F/)zg“lévénim studie, syntézy, debni
¢ pomicky, e-learningové kurzy
webové portaly...
odil pa&tu now . .
5 ytvofepnych / Celkovy paet
inovovanvch novych/inovovanych  produit Konverge
rodukfi Y 5| ve kterych je problematice ZP Konverge nce 1S
Eom onentou ZPvénovén tématicky celek nce neuvadi | MONIT?
06.43.14 na P celkoven rozsahu minimala 15 - 20 % 0 se + rocné
ostu NOW %vyuky meteny k celkovémt RKZ RKZ
\F/)ytvofen’ch/ postu now 0 neuvadi | OP VK
inovovanyych vytvorenych/inovovanych se
produkts produki.
o
<
e
N
podil pctu now | Celkovy paet now
vytvorenych/ vytvorenych/inovovanych Konverde
inovovanych produkfi, ve kterych je Konverge n ceg
produkti s| problematice informénich nceg neuvadi IS
06.43.15 komponentou ICT technologii ¥novan tématicky % 0 se MONIT7 —
T na celkovém celek v rozsahu minim&in 40 RKZ RKZ +
poctu now | hodin méfeny k celkovém 0 neuvadi | OP VK
vytvorenych/ poctu now se
inovovanych vytvorenych/inovovanych
produkti produki.
Celkovy paet Konverge
o p0cetv . nov novych/inovovanych produis Konverge nce IS
2 | vytvorenych/ ve ktervch i bl Y nce neuvadi | MONIT?
S |- ; ych je problematice ZP ‘o
06.43.12 = |inovovanych M PO poet 0 se + ro¢ng
N vénovan tématicky celek w
produkt S| rozsahu minimala 15 - 20 RKZ RKZ
komponentou ZP| . ~> 0 neuvadi | OP VK
%vyuky se
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Cilova
hodnota
2015

Typ  Kod Mérici | Vychozi

ind. ind. ey DEEiinieEE jednotka| data

Celkovy paet now Konverge
pocet no¥ | vytvorenych/inovovanych Konverge nce 1S
vytvofenych/inov | produkti, ve  kterych je nce neuvadi | MONIT7
06.43.13 ovanych produkt | problematice informénich| pocet 0 se + roéng
s komponentoutechnologii ¥novan tématicky RKZ RKZ
ICT celek v rozsahu miniméasn40 0 neuvadi | OP VK
hodin. se

Konverge| Konverge

Poset now vytvorenych
nce nce IS

2 Podet produkfi s celostatnim dopade| 0 19
B 06.43.20 novych/inovovanych (zakony, novelizace zakon pozet ’ MONIT? —
‘%‘ e produktt s celostatnim| vyhlasSky, n#izeni vlady, Bilg ¥
kniha, koncepni dokument
dopadem e Bn y RKZ RKZ OP VK
0 0,1
6.3.13 Finanéni plan
V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové zdroje Mira Pro informaci
podpory podpory alokaci spolufinancovani
v P4a/ab EU CR EIB soukrom
é
4a 3 Systémovy 72 473831 12789 500 85 263 331 85% 15% 0 0
(Konvergence) ramec dalSihg
vzadlavani 34%
4b 3 (RKZ) 5574 910 983 808 6 558 718] 85% 15% 0 0
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7  Prioritni osa 5a — Technick&d pomoc (cil Konvergenge
Prioritni osa 5b — Technickd pomoc (cil Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost)

Tyto prioritni osy jsou vypracovany v souladal&kem 46 obecného fizeni Rady (ES) ke
strukturalnim fondm a jsou zarieny na podportizeni a realizace OP VK, pomoci nichz
budou ptifezow financovany pipravné, spravni, monitorovaci, hodnotici, infoémiaa
kontrolni ¢innosti. V ramci prioritnich os Technicka pomoc budfinancovany row¥ akce
zaneiené na posileni administrativni kapacity implemémitzh orgad OP VK a na podporu
piipravy programovych dokumeninového programovéeho obdobi. V neposletiitk akce
zaneiené na posileni absa@rg kapacity subjektproéerpani progedki z OP VK.

Prioritni osa 5a zahrnuje podil aktivit programregionech Konvergence.

Prioritni osa 5b zahrnuje podil aktivit programtegionech Regionalni konkurenceschopnost
a zangstnanost.

Alokace na prioritni osy byly vypitany:

- U prioritni osy 5a jako 4% (dle Kaeni¢. 1083/2006,1. 46) z alokace pro regiony
Konvergence v rdmci programui;

- u prioritni osy 5b jako 4% (dle Naeni ¢.1083/2006,¢l. 46) z alokace pro region
Regionalni konkurenceschopnost a Zsimanost v ramci programu.

Globalni cil prioritnich os 5a a 5b:

Dosazeni UsgEné realizace programu zafiS$im vSech pdebnych¢innosti vykonavanych

v ramci jeho implementaich struktur a posilenim absoénp kapacity subjekt cerpajicich

podporu.

Specifické cile prioritnich os 5a a 5b:

1. Zajistit efektivni fizeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evalligmegramu,
véetne dostaténé administrativni kapacity subjékimplementani struktury.

2. Zajistit sledovani a hodnocenitipghu programu a jeho Sirokou publicitu
3. Zvysit absorpni kapacitu subjektpro ziskavani prosdki ze strukturalnich fond

V prioritnich osach 5a a 5b jsou formulovany ¥i oblasti podpory:
5.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu

5.2 Informovanost a publicita programu

5.3  ZvySeni absoépi kapacity subjektimplementujicich program
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7.1 Oblast podpory 5.1 —Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
7.1.1 Zaméreni podpory

Zajis&ni technické podpory realizace OP VK vychazi ¥ikeni Rady. 1083/2006¢I. 46.
Prostednictvim oblasti podpory 5.1 v ramci technickéstsice bude zaji&ta komplexni
podpora Ridicimu organu programu a viem zptredkujicim subjektm pii fizeni, kontrole,
monitoringu a hodnoceni programu.

7.1.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Zajistit efektivni ¥izeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evaljgmegramu, vetns
dostaténé administrativni kapacity subjékimplementéani struktury

Specifické cile:

- Usnadnit pipravu metodickych dokumeint

- Poskytnout podporu implemegtdm orgatim programu
- Zajistittadnou kontrolu vSech prodesnplementace

- Zajistit efektivni hodnoceni a monitoring programu

7.1.3 Podporované aktivity

e Tvorba provadcich dokumerni programu.

« Posilovani administrativni kapacititidiciho organu a Zprastdkujicich subjeki ve
vazl® na vSechny poebnécinnosti a zabezgeni jeho pitbéZné ¢innosti (nap. fizeni,
kontrola, monitoring).

e Zajistni ¢innosti dalSich subjekt implementani struktury (nap Zprostedkujicich
subjekfi, Monitorovaciho vyboru — podpora sekretariatu Mypracovani navrin zprav
atp., vylgrovych komisi).

e Pomoc pi vybéru projekfi, kontrahovani, monitorovani a hodnoceni v rdmoigmmu
jednotnym a ucelenym apobem.

e Technické zajigni administrace a realizace programu {ngpovoz, udrzba a rozvoj
monitorovaciho a inforntaiho systému).

* Rozvoj potebnych dovednosti a odbornych znalosti fizeni a administraci programu
(nap. Skoleni a semirté pro pracovniky implementiaich orgad).

* Predavani a vyrna zkuSenosti denskymi staty EU (nap konference, semii@,
workshopy).

* Vyzkumné studie a S&ni zangiené na dalSi rozvoj programu.

» Pfiprava podkladovych studii a dokumé&mdro dalsi programovaci obdobi 2014 — 2020
v¢. ex-ante hodnoceni.

e Audit a kontrola projeKt provad&na na mist

» Zpracovani evaluaci a sledovacich studii dle poddaddatizeni.
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7.1.4 Typ podpory
Podpora je realizovana préstinictvim individuélnich projekt
7.1.5 Forma a vySe podpory

Podpora je ve vSech typech podpory poskytovanadornevratné fimé pomoci (dotace) na
zpasobilé vydaje az do vySe 100 %uspbilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovychepeych vydaj a zbyvajicich 15 % prastdki
bude hrazeno z narodnichiggych zdroj. Prispivek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zisobilym veejnym vydaim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdéhdpgmeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF a to do vys® Zelkovych zpsobilych vydai
projektu (tzv. kizové financovani).

VySe dotace bude vzdy profitina k celkovym zjsobilym vydafim projek®.
Minimalni pripustna vySe celkovych #@pobilych vydaj na projekt neni stanovena.
Maximalni gipustné vySe celkovych #pobilych vydaj na projekt neni stanovena.

Pro financovani aktivit bude vyuzivana kombinacespedki z Cile Konvergence a Cile

Regionalni konkurenceschopnost a #simanost. Ridici organ OP VK bude sledovat a
evidovat pouzivani této flexibility tak, aby vydaj® ni zahrnuté bylo mozno dohledat a
identifikovat (audit trail).

7.1.6 Prijemci

« Ridici organ OP VK;
» Zprostedkujici subjekty OP VK.

7.1.7 Cilové skupiny

« pracovniciRidiciho organu OP VK;
» pracovnici Zprosedkujicich subjekt OP VK;

» Monitorovaci vybor.
7.1.8 Uzemni zanéieni podpory

Oblast podpory obsahuje vicecilové z#&emi individualnich projekt narodnich, které
zasahuji jak uzemi cile Konvergence, tak Uzemi Riggionalni konkurenceschopnost a
zamestnanost.

7.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagdc¢asovym vymezenim programoveho
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). kfgack vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz ged timto terminem.
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7.1.10 Kategorie oblasti intervence

81 Mechanismy lepsiho vytiéni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik agpaoni
na vnitrostatni, regionalni a mistni arovni, buddvkapacit pro provashi politik a
prograrn.

85 Hiprava, monitoring a kontrola.

86 Evaluace a studie, informace a komunikace.

7.1.11 Indikatory

. ——— g o Cilova
Typ KOd Indikator Definice . iRl Vielier hodnota
ind. ind. jednotka data
2015
CoL , Konvergencd Konvergence 1S
OP VK prioritni osa | Patet podpdenych 0 ,g, MONIT
49.11.05 — Technickd pomoc projekii v oblasti potet RKZ ”elg‘l’?z' se 7+ | rotng
(pocet projekti) podpory 5.1 0 newadise | op vk
Patet vytvaenych
studii (nap. on-going,
,ex-ante, ex-post, a
Pocet now | hoc) a zpray Konvergence| Konvergence M(;SNIT
vytvofenych produkti | zanmgienych ng y 0 neuvadi se .
el (Realizace  studii g pripravu programt pocet RKZzZ RKZ o rocne
Zprav) (programovych 0 neuvadise | opyk
dokument) ana
monitoring a evaluad
jeho realizace.
y i IS
Potet  uskutetnénych P()cgt uskutétlenych' Konvergence Konvefgfence AT
2 | 48.11.00| Skoleni semin#i ak0|. i shelont pocet v neuvadi se 7 roéné
=X e Worksh;)pﬁ vonferenc | SEMindi, workshop, RKZ RKZ v
\g\ ’ konferenci apod. 0 neuvadise | op vk
z toho akc 1S
o ) o Konvergence| Konvergence MONIT
uskute&nényc y 0 neuvadi se .
48.12.00 8 ey .
N | za mezinarodn pacet RKZ RKZ 7+ | o
Ucasti 0 neuvadi se OP VK
Celkovy paet osob -
Potet osob, které seklienti sluzeb, Kié v Konvergence 1S
. . ramci projektu ziskalj g Konvergence MONIT
zucastnily . : y 0 neuvadi se oy
48.16.00 iz . . | jakoukoli formu| pocet 7+ rocné
vzdélavacich  kurzi ; RKZ RKZ
Ik podpory. Podpora je 0 neuvadi se
celkem napiklad (ast v OP VK
kurzu.
o Konvergence konvergence IS
481601 € |muzi @get 0 newadise | MOMIT rocné
Sl B P RKZ RKZ 7+
0 neuvadi se OP VK
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. wur o . . Cilova
U e Indikator Definice | MECT 1 vychozi o
ind. ind. jednotka data
2015
Konvergence konvergence IS
48.16.02 Zen det 0 newvadi se | MOMIT rocné
- Y P RKZ RKZ 7+ | roené
0 neuvadi se OP VK
5 . . _|Paet osob, ktere IS
Poget USpESME | predepsanym Konvergence konvergence
o R s 0 o MONIT
48.18.00 podpoienych osob —zpisobem  Usgsne oset neuvadi se -~
T v prioritni ose | ukorgily  vzdélavaci P RKZ RKZ 7+ cne
technick&a pomoc program s podporo 0 neuvadi se
p b OP VK
Konvergence konvergence IS
48.18.01 muzi get 0 newvadi se | MONIT rogng
18. p RKZ RKZ 7+
_8 0 neuvadi se OP VK
L
N
Konvergence konvergence IS
48.18.02 Zen det 0 newvadise | MONIT rocné
- y P RKZ RKZ 7+ cné
0 neuvadi se OP VK
y o, Konvergence IS
Patet pepatenych Konvergence
Patet osob plnych Gvazk na y 0 neuvadi se | MONIT .
00.00.02 > . h poset 74+ | rogng
poskytujicich sluzby | pracovni smlouvy a RKZ RKZ
DPC neuvadi se
0 OP VK
Spokojenost fiiemal
podpory — hodnoti s
komunikaci se ZRO,
kvalita metodiky, dlg
které se realizuj
=z prolgktl, Jednoznm%st Konvergence| Konvergence
® Mira spokojenosti | 2 _UP et QNS 0 70 RO
% | 48.50.00 Kiomei podbor kvalita a rychlos] % iz ez dotaznik| €
< prijemcu podpory zpracovani zasilanyag 0 70

dat a ZOP u Z%IO,
véasné zaslani plate
Mira spokojenosti |
vyjadiena v % ng
zakladt zpracovanycli
dotaznik.
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7.1.12 Finan¢éni plan

OP Vzdslavani
pro konkurenceschopnost

V €
Cislo oblasti podpory | Nazev oblasti| Podil na EU SR Celkové zdroje | Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory alokaci
v P5a/5bh EU CR EIB soukrom
é
5a 1 (Konvergence) | Rizeni, 65226 449 11510 550 76 736 999 85% 15% 0 0
kontrola,
monitorovani 90%
a hodnocent
programu
5b 1 (RKZ) 583 927 103 046 686 973 85% 15% 0 0
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7.2 Oblast podpory 5.2 — Informovanost a publicita progamu
7.2.1 Zaméreni podpory

Zajis&ni technické podpory realizace OP VK vychazi ¥ikeni Rady. 1083/2006¢I. 46.
Prostednictvim oblasti podpory 5.2 bude v ramci techéiekistence realizovana inforéna
kampa a zajiStna Siroka publicita programu se z&enim na fijemce a cilové skupiny
programu. Informéni kamp@ a publicita programu budou vychazet ze schvaleného
Komunikaniho planu OP VK.

7.2.2 Cile oblasti podpory

Globdlni cil:
Zajistit informovanost Zadatigl prijemai a cilovych skupin programu
Specifické cile:

- Dosahnout vysokeho stupmformovanosti gijemai a cilovych skupin programu

Zajistit Siroké po¥domi o existenci OP VK a moznostech podpory z tlpobgramu
7.2.3 Podporované aktivity

« Siteni informaci o programu a GSmych projektech sénem k Siroké viejnosti (nap.
noviny, web, TV, brozury, press-tripy).

« Siteni informaci o programu a GSmych projektech s#nem k potencialnim
predkladateim projekti (nag. semin&e, workshopy, informani akce).

» Zprostedkovani zkusenosti jednotlivych akiérapojenych do realizace programu (hap
organizace semitié@ a workshop k vymeéné zkuSenosti mezi fjemci, partnery a
verejnosti).

* Vytvoreni a sprava webovych strdnek programu — kompl@askytovani informaci
(nap. o OP VK, ostatnich OP atp.).

e Publikani ¢innost (nap. informani brozury, bulletin s aktualnimi informacemi o
ESF/SF).

» Zpracovani pibéznych tématickych studii a analyz ve vamph realizaci programu.
7.2.4 Typ podpory

Podpora je realizovana préstinictvim individuélnich projekt

7.2.5 Forma a vySe podpory

Podpora je ve vSech typech podpory poskytovanadornevratné fimé pomoci (dotace) na
zpasobilé vydaje az do vySe 100 %uspbilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovychepeych vydaj a zbyvajicich 15 % prastdki

bude hrazeno z narodnichiggych zdroj. Prispivek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zisobilym veejnym vydagm.
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V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdéhopobehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF a to do vyS® %elkovych zpsobilych vydai
projektu (tzv. kizové financovani).

VySe dotace bude vzdy profithna k celkovym zjsobilym vydafim projek®.
Minimalni pripustna vySe celkovych #@pobilych vydaj na projekt neni stanovena.
Maximalni gipustné vySe celkovych #pobilych vydaj na projekt neni stanovena.

Pro financovani aktivit bude vyuzivana kombinacespedki z Cile Konvergence a Cile

Regionalni konkurenceschopnost a #simanost. Ridici organ OP VK bude sledovat a
evidovat pouzivani této flexibility tak, aby vydaj® ni zahrnuté bylo mozno dohledat a
identifikovat (audit trail).

7.2.6 Prijemci

« Ridici organ OP VK;
» Zprostedkujici subjekty OP VK.

7.2.7 Cilové skupiny

« pracovniciRidiciho organu OP VK;

» pracovnici zprogedkujicich subjeki OP VK;
e prijemci;

* verejnost.

7.2.8 Uzemni zanéfeni podpory

Oblast podpory obsahuje vicecilové z#&emi individualnich projekt narodnich, které
zasahuji jak uzemi cile Konvergence, tak Uzemi Riggionalni konkurenceschopnost a
zamestnanost.

7.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulag¢asovym vymezenim programoveho
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). kfgack vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz ged timto terminem.

7.2.10 Kategorie oblasti intervence

86 Evaluace a studie, informace a komunikace
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7.2.11 Indikatory

Cilova

Typ

ind.

Vystupy

Indikator Definice .Me”C' e hodnota Zdroj P
jednotka data . sled.
L, " , KonvergenCE Konveraence IS
OP VK prioritni osa | Patet podpdenych 0 ,g, MONIT
49.11.05 — Technickd pomog projekti v oblasti| poset RKZ ”elg‘fz' se 74+ | roeng
(pocet projekti) podpory 5.2 0 newadise | op i
Patet vytvarenych
studii (nap. on-going,
,ex-ante, ex-post, af
Pocet now | hoc) a Zprav Konvergence| Konvergence M(IDSNIT
vytvoifenych produkti | zarmetenych na . 0 neuvadi se .
48.05.00 (Realizace studii g pripravu programt pocet RKZ RKZ e rocne
Zprav) (programovych 0 neuvadise | op\/k
dokument) ana
monitoring a evaluag
jeho realizace.
Potet uskutetnénych | Patet  uskuténénych Konvergence| Konvergence IS
48.11.00 Skolent, semind, | akci - Skoleni et 0 neuvadi se | MONIT —
=777 workshopi, semindi, workshofh, P RKZ RKZ e
konferenci konferenci apod. 0 neuvadise | op vk
Celkovy pa@et osob -
Potet osob, které seklienti sluzeb, kg v IS
z0&astnil radmci projektu ziskalj Konve(;gence Konve[gd]gnce MONIT
48.16.00 14 y, . | jakoukoli formu| pocet neuvacl se 7+ ro¢né
vzdélavacich kurzi podpory. Podpora je RKZ RKZ
celkem napiklad (tast v 0 newvadise | 5p vk
kurzu.
K IS
onvergence| Konvergence MONIT
< N 0 neuvadi se -
48.16.01 muzi pa&et RKZ RKZ 7+ roéné
0 neuvadi se
o OP VK
<
S
N
K IS
onvergence| Konvergence MONIT
3 0 neuvadi se -
48.16.02 zeny pdet RKZ RKZ 7+ rocne
0 neuvadi se OP VK
oL Potet  osob, ktere IS
Pocet Uspesne | predepsanym Konvergence| Konvergence
48.18.00 podpoienych osob - zpisobem Gsgsne oset 0 neuvadi se | MONIT —
T v prioritni ose | ukorgily  vzdelavaci P RKZ RKZ 7+
technicka pomoc | Program s podporo 0 neuvadise | o\
OP VK
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Cilova

Typ KOd Indikator Definice _Mer|C| wEnez hodnota Zdroj FEels
ind. ind. jednotka data . sled.
2015
Konvergence| Konvergence MOlSNIT
48.18.01 muzi get 0 neuvadi se rocnd
6 P RKZ RKZ 7+
. 0 neuvadi se OP VK
<
e
N
Konvergence| Konvergence M(;?\IIT
48.18.02 zen det 0 neuvadi se rocné
o y P RKZ RKZ 7+
0 neuvadi se OP VK
y o, Konvergence IS
Patet pepaitenych Konvergence
Patet osob plnych Udvazk na y 0 neuvadi se | MONIT .
00.00.02 L . . pocet 7+ roéné
poskytujicich sluzby| pracovni smlouvy a RKZ RKZ
DPC neuvadi se OP VK
0
Spokojenost  fijlemal
podpory — hodnoti s
komunikaci se ZRO,
kvalita metodiky, dle
které se realizyj
> prolgkti jednoznm%st Konvergence| Konvergence
k5 Mira spokojenosti E I_up nost pra\rl]ll € 0 0 70 RO -
2 HESY piijemci podpory valita ~ a rychlos % RKZ RKZ dotaznik| "%
< zpracovani  zasilanyg 0 70
dat a ZOP u Z%O,
véasné zaslani plate
Mira spokojenosti ¢
vyjadcena v % ng
zakladk zpracovanycl
dotaznik.
7.2.12Finanéni plan
V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci zdroje
v P5a/5b EU CR EIB soukromé
5a 2 Informovanost 3623 692 639 475 4 263 167 85% 15% 0 0
(Konvergence) a publicita
programu 5%
5b 2 (RKZ) 32 441 5725 38 166 85% 15% 0 0
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7.3 Oblast podpory 5.3 — ZvySeni absorni kapacity subjektia implementujicich
program

7.3.1 Zaméreni podpory

Zajiskni technické podpory realizace OP VK vychazi zikeni Rady. 1083/2006¢l. 46.
Prostednictvim oblasti podpory 5.3 bude po#fmma schopnost vSech potencialni¢iemaol
pripravit, realizovat d&idit projekty gedlozené pro podporu v ramci OP VK.

7.3.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:
ZvysSit absorpni kapacitu subjektpro ziskani progedki ze strukturalnich fond
Specifické cile:

- Zvysit schopnost Zadafel/ oblasti pipravy projeki

ZlepsSit schopnostifjemai v oblastitizeni a realizace projekt
7.3.3 Podporované aktivity

* Tvorba a piprava projeki pro gedloZzeni do OP VK.

» Poskytovani informénich, poradenskych a konzutach sluzeb potencialnim zadabel
0 podporu z ESF ( n&pv oblasti zpracovani Zadosti &lph) a gijemaim (nag. v oblasti
realizace projeki)

7.3.4 Typ podpory
Podpora je realizovana préstinictvim individuélnich projeft
7.3.5 Forma a vySe podpory

Podpora je ve vSech typech podpory poskytovanadornevratné fimé pomoci (dotace) na
zpasobilé vydaje az do vySe 100 %uspbilych vydaj projektu. Mira spolufinancovani OP
VK z ESF dosahne 85 % z celkovychiej@ych vydaj a zbyvajicich 15 % prastdki bude
hrazeno z narodnich kegnych zdroj. Prispivek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zisobilym veejnym vydagim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdéhopmbehého projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF a to do vyS® %elkovych zfsobilych vydai
projektu (tzv. kizové financovani).

VySe dotace bude vzdy profitina k celkovym zjsobilym vydafim projek®.
Minimalni pripustna vySe celkovych #@pobilych vydaj na projekt neni stanovena.
Maximalni gipustné vySe celkovych #pobilych vydaj na projekt neni stanovena.

Pro financovani aktivit bude vyuzivana kombinacespedki z Cile Konvergence a Cile

Regionalni konkurenceschopnost a #simanost. Ridici organ OP VK bude sledovat a
evidovat pouzivani této flexibility tak, aby vydaj® ni zahrnuté bylo mozno dohledat a
identifikovat (audit trail).
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7.3.6 Prijemci

« Ridici organ OP VK;
» Zprostedkujici subjekty OP VK.

7.3.7 Cilové skupiny

« pracovniciRidiciho organu OP VK;

e pracovnici zprogedkujicich subjekt OP VK;

* piijemci;

* verejnost.

7.3.8 Uzemni zan&ieni podpory

Oblast podpory obsahuje vicecilové z#&emi individualnich projekt narodnich, které

zasahuji jak uzemi cile Konvergence, tak Uzemi Riggionalni konkurenceschopnost a

zanestnanost.

7.3.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v soulagc¢asovym vymezenim programoveho
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). kgack vycerpani alokovanych fingnich prostedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukena jiz ged timto terminem.

7.3.10 Kategorie oblasti intervence

81

Mechanismy pro zlepSovani politik dobré prax@aeteni programu, monitorovani a
evaluace na narodni, regionalni a mistni Urovngilpeani kapacity P realizaci
politik a programu.

7.3.11 Indikatory

M&Fici  Vychozi ST
Indikator Definice ‘ednotka )(/jata hodnota
J 2015
S . . Konvergence Konvergence 1S
OP VK prioritni osa | Patet podpdenych 0 %, MONIT
49.11.05 — Technickd pomoc projekii v oblasti| poget RKZ ”els‘l’(az'se 74+ | roeng
(pocet projektii) podpory 5.3 0 newadise | o\
2 Potet  vytvaenych
=] o ‘
7 studii (nap. on-going,
2 ,ex-ante, ex-post, a
Pocet now | hoc) a zpray Konvergence| Konvergence :\?ONIT
vytvoFenych produkti | zamgfenych ng y 0 neuvadi se oy
HEB (Realizace studii a ptipravu  programl pocet RKZ RKZ e rocne
Zprav) (programovych 0 neuvadi se | op K
dokument) ana
monitoring a evaluad
jeho realizace.
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£ _
o kenkurenceschapnost
. wur o . . Cilova :
Typ  Kod Indikator Definice e I e PEEE
ind. ind. jednotka data . sled.
2015
. . Patet uskuténénych Konvergence| Konvergence IS
48.11.00| Ekoleni USkmsegrﬁi%C"h akei - Skolenfl o 0 newvadise | MONIT -
oo Konforono; | Semindi, worksho, P RKZ RKZ 7+
P, konferenci apod. 0 neuvadi se | op K
o z ktOhO ’aI;c Konvergence| Konvergence :\?ONIT
S | uskut&nényc y 0 neuvadi se Yy
48.12.00 = |22 mezinarodni pciet RKZ RKZ. 7+ rocné
Ucasti 0 neuvadi se OP VK
Celkovy padet osob -
Potet osob, které seklienti sluzeb, Ki& v 1S
. : ramci projektu ziskali Konvergence Konvergence MONIT
zucastnily . . . 0 neuvadi se o
48.16.00 1 £ o . | jakoukoli formu| pocet 7+ rocne
vzdélavacich  kurzi : RKZ RKZ
Ik podpory. Podpora je 0 neuvadi se
celkem napiklad (ast v OP VK
kurzu.
Konvergence| Konvergence :\?ONIT
48.16.01 muzi get 0 neuvadi se rocnd
6. P RKZ RKZ 7+
. 0 neuvadi se OP VK
<
e
N
Konvergence| Konvergence :\?ONIT
48.16.02 Zen get 0 neuvadi se rogné
6. y P RKZ RKZ |7+
0 neuvadi se OP VK
Potet osob, ktere IS
- - orx&y | Predepsanym Konvergence| Konvergence
48.18.00 ngjetcyien'chuigeost?e-zms‘)bem USESTE | oxcet 0 newadise | MONIT |
-1 EI' POl va b ukorsily  vzdelavaci| P RKZ RKZ 7+
lentu sluze program s podporo 0 neuvadi se OP VK
OP VK
Konvergence| Konvergence IS
48.18.01 muzi cet 0 newvadise | MONIT rocné
6. P RKZ RKZ 7+ cne
. 0 neuvadi se OP VK
<
e
N
IS
Konvergence| Konvergence MONIT
48.18.02 Zen get 0 neuvadi se rosn
6. y P RKZ RKZ 7+ cne
0 neuvadi se OP VK
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M &¥ici V¥chozi Cilova
Indikator Definice i dsgt(lila ﬁ;tgz' hodnota
J 2015
Spokojenost fiiemal
podpory — hodnoti s
komunikaci se ZRO,
kvalita metodiky, dlg
které se realizuj
2 prqgkt, Jednoznm_ost Konvergence| Konvergence
k5 Mira spokojenosti | MEmes: e 0 70 RO
» | 48.50.00 tiiemci podoor kvalita ~ a rychlos % RKZ RKZ dotaznik ro¢né
2 PrY podpory zpracovani zasilanyg 0 70
dat a ZOP u Z%0,
véasné zaslani plate
Mira spokojenosti ¢
vyjadtena v % ng
zakladt zpracovanycli
dotazniki.
7.3.12 Finanéni plan
V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti|  Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci zdroje
v P5a/5b EU CR EIB soukromé
5a 3 Zvy3eni 3623 691 639 475| 4263 166 85% 15% 0 0
(Konvergence) absorg’ni
kapacity 5%
5b 3 (RKZ) 32 440 5725 38 165 85% 15% 0 0
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8 Finanéni rdmec

Finan¢ni tabulka podle prioritnich os a oblasti podpory

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

V €, k¥Zné ceny

Néarodni zdroje

Cislo Mira spolufinan- Pro informaci
prioritnl | Nazev prioritni osy / oblasti podpory Fond Pl e EU Narodni véejné zdroje Celkové zdroje covan
osy/ oblasti alokaci __

podpory celkem SR i Jiné
kraje | obce| St. fondy EU CR EIB | zdroje

1 Potatedni vzaglavani ESF 34% 612 077 734 108 013 719 108 013 719 0 0 0 720 091 457 85% 15%
0 0

1.1 ZvySovani kvality ve vzelavani ESF 52% 318 087 643 56 133 114 56 133 114 0 0 0 374 220 757 85% 15%
0 0

Rovné pilezitosti diti a zaki, wetns déti a zaki

1.2 se speciainimi vadévacimi potebami ESF 22% 132 192 268 23 328 047 23 328 047 0 0 0 155 520 314§ 85% 15% 0 0

13 Dalsivzdiavant pracovnfi skol a skolskych ESF 26% 161 797 827 28 552 558 28552558 0| 0 0| 190350385 85% 15%
0 0

2 Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj ESF 35% 626 536 264 110 565 224 110 565 224 0 0 0 737 101 497 85% 15%
0 0

2.1 Vy$§i odborné vagavani ESF 12% 75 735 1538 13 365 027 13 365 027 0 0 0 89 100 180 85% 15%
0 0

2.2 Vysokoskolské vzélavani ESF 35% 220 320 446 38 880 079 38 880 079 0 0 0 259 200 525 85% 15%
0 0

2.3 Lidské zdroje ve V&V ESF 33% 206 550 418 36 450 074 36 450 074 0 0 0 243 000 492 85% 15%
0 0

2.4 Partnerstvi a sit ESF 20% 123 930 251 21 870 044 21 870 044 0 0 0 145 800 294 85% 15%
0 0

3 DalSi vzdslavani ESF 16% 289 895 324 51 157 99§ 51 157 998 0 0 0 341 053 327 85% 15%
0 0

3.1 Individualni dalsi vzdlavani ESF 50% 144 947 662 25578 999 25578 999 0 0 0 170 526 661 85% 15%
0 0

3.2 Podpora nabidky dalSiho vdévani ESF 50% 144 947 662 25578 999 25578 999 0 0 0 170 526 661 85% 15%
0 0

4a Systémovy ramec celozivotniho deni ESF 12% 210 862 611 37 211 049 37 211 049 0 0 0 248 073 66( 85% 15%
0 0
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41 Systémovy ramec pétesniho vzdHAvAni ESF 36% 76 423 655 13 486 527 13 486 527 89910182 85% 15% . .
4.2 SVStér;‘(j’s"lfyrci"“z%‘i;i‘fff\;;mnff*f\j‘;vijﬁ"“"je ESF 29% 61 965 125 10 935 022 10 935 022 72900147  85% 15% . .
43 Systémovy ramec dalsiho \etévani ESF 34% 72 473 831 12 789 500 12 789 500 85263331 85% 15% . .
4b Nérodni systémové aktivity ESF / KpzZ 16 220 201 2862 388 2862 388 1908258 85% 15% . .
41 Systémovy ramec pétesniho vzdAvani ESF 36% 5878 743 1037 425 1037 425 6916 168  85% 15% . .
4.2 SVStér;‘gg"éﬁ“;%ﬁ(};’v‘:f\j;mnf*j*f\;‘;v%j'i"”"je ESF 29% 4766 548 841 155 841 155 5607 703  85% 15% . .
4.3 Systémovy ramec dalsiho \etévani ESF 34% 5574 910 983 808 983 808 6558718  85% 15% . .
5a Technicka pomoc ESF 4% 72 473 831 12 789 500 12 789 500 85263331 85% 15% . .
5.1 Rizent, k°”‘r°'abrrg§2m°"é”‘ a hodnocent ESF 90% 65 226 448 11 510 550 11 510 550 76736999  85% 15% . .
5.2 Informovanost a publicita programu ESF 5% 3623 692 639 475 639 475 4 263 167 85% 15% 0 0
53 ZySeni absori kapacity ESF 5% 3623 691 639 475 639 475 4263166 85% 15% . .
5b Technicka pomoc ESF / KpzZ 648 808 114 496 114 496 763304 85% 15% . .
5.1 Sl "°”“°'a[;rg‘§r”ai§g[]°"é”‘ a hodnocent ESF 90% 583 927 103 046 103 046 686973  85% 15% . .
5.2 Informovanost a publicita programu ESF 5% 32 441 5725 5725 38 166 85% 15% 0 0
53 ZvySeni absormi kapacity ESF 5% 32 440 5725 5725 38165/ 85% 15% . .
Celkem OP Vzdilavani pro konkurenceschopnost 1828 714 78] 322 714 374 322 714 374 2 151 429 154 85% 15% 0 0

Z toho: Cil Konvergence 1811 845 774 319 737 490 319 737 490 2 131 583 264 85% 15% 0 0

Cil Konkurenceschopnost 16 869 009 2976 884 2976 884 19 845 893 85% 15% 0 0
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8.1 Zpusobilé vydaje

OP VK je spolufinancovan z Evropského socialnihodio a z véejnych prostedki Ceské
republiky. V rdmci vymezeni fin&gnich alokaci byla vysSe ifspsvku stanovena jako
procentni¢ast z celkovych zjsobilych vydaj na Grovni oblasti podpor programu. Uprava
piispivku z fondh pro OP VK vychazi zlanku 53 néizeni Rady (ES) 1083/2006. Vyse
piispivku je stanovena na 85% z celkovychtejeych vydaji. Zbyvajicich 15% je alokovano
na urovni narodnich wejnych zdroj, tj. v ramci statniho rozgtu.

Podpora poskytnuta projekn realizovanym OP VK se vztahuje pouze naspbilé vydaje,
tj. vydaje, které maji ibmou gicinnou souvislost s cili projektu, ktery je usktitevan
v ramci schvaleného OP VK.

V ramci OP VK je v souladu @ankem 11 n&izeni Rady (ES) 1081/2006 poskytnuta podpora
zahrnuijici jakékoli finaéni zdroje, na kteréifspivaji spoléns zanestnavatelé a pracovnici
Pomoc ma formu nevratnéimé pomoci (dotace), ndkupu zbozi a sluzeb v soautgaravidly
tykajicimi se véejnych zakazek.

Zpusobilé vydaje vydaje, které jsou opra¥ny k prispévku z ESF za fgdpokladu, Ze byly
vynalozeny v souladu s vnitrostatnimi pravidlyetné Gé¢etnich pravidel.

Mezi zpisobilé vydaje pdt zejména tyto:
* 0sobni vydaje souvisejici s realizaci projektu;
» cestovni nahrady souvisejici s realizaci projektu;
* porizeni zéizenich souvisejicich s realizaci projektu;
» vydaje na mistni kanceta
* nékup sluzeb souvisegjicich s realizaci projektu;

» vydaje na reprezentaci mappii zasedani MV, konferencich a koordin&h
jednanich realizanich tymu;

» drobné stavebni Upravy souvisejici s realizacightaj

e priméa podpora;

 DPH u neplaté a platé, avSak pouze vifpact, Ze neni narok na odget podle
zakonat. 235/2004 Sb., o dani Zigané hodnoty ve zmi pozd&jSich gedpisi;

Nezpisobilé vydaje:vydaje, které nejsou vynalozeny v souladu s ailijgktu a sotiasré
nejsou pro jejich realizaci nezbytné. Dale se jedvgdaje, které nejsourimérené aktivitam
a nejsou vynaloZeny v souladu s principem hospadéirra efektivnosti nebo v souladu
s evropskou neb&eskou legislativou.

Za nezfisobilé vydaje jsou rowz povazovany vydaje, které nevznikly nebo nebyiytaie
uhrazeny mezi 1. lednem 2007 a 31. prosincem 2015.

° Pri respektovanél. 53 odst. 1 pism. b) saeni Rady (ES) 1083/2006.
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Prispivek z ESHelzekonkrétrg poskytnout na tyto vydaje:
a) dai z pridané hodnoty s narokem na odpt®:
b) Udroky z Uru;
c) nakupy nabytku, vozidel, infrastruktury, nemoviiaspozemk.

K prispivku z ESF nejsou dale oprainy:

e provozni vydaje na rutinni opravy a udrZzovani, dargnka a Skody;

« mimoradné naklady nd&p oprava naklail minulych &etnich obdobi, vyiovani
naroki zantstnan@ na odstupnéipreorganizaci, odskodni pi pracovnich Urazech,
vydaje, kterymi najemce podle smlouvy uvadi po gkomn najmu najatou é¢ do
piedesSlého stavu apod.;

e odmeny ¢lenam statutarnich orgdin

» dalSi osobni vydaje, které nejsou dany zdkonem mgbhl&aSkou ( nap prispivek na
duchodové pojigni a stravovani zaéstnand);

* sankni poplatky, pokuty a penalefipadré dalsi sanéni vydaje, & jiz sjednané ve
smlouvéach nebo vznikajici z jinychti@in;

+ rozdily mezi kurzem devizového trhu vyhlasen¢iB k okamzZiku oce#ni (etniho
piipadu a kurzem komémi banky pijemce pomoci k okamziku zaplaceni;

e Uroky z Gvru a pijcek;

e konzulta&ni sluzby, pokud maji formu trvalych a pravidelny@hnosti a pokud se
vztahuji k BZnym provoznim vydém podnikatele/organizace (napg¢zné daové
poradenstvi, pravidelné pravni poradenstvi, reklapaal.);

* prima da, dai z nemovitosti, diadédicka a darovaci, siltini dai a clo;

» vydaje na reprezentaci s vyjimkou uvedeného vyiezfsobilé vydaje, odraz Sesty).

DalSi podrobnosti o Zobilych resp. neZobilych vydajich budou teny v Riruéce pro
zadatele o finani podporu z OP VK i vifrucce pro pijemce finagni podpory z OP VK.
Specifické poZadavky, péipads vyjimky, budou uéeny RO ve vyzvach pro igdkladani
projekii.

8.2 KF¥izové financovani

Vzhledem ke skutaosti, Ze dle pravidel financovani ESF neni moZ&SE hradit naklady
na pdizeni nabytku, vybaveni, vozidel, infrastrukturgnmovitosti a pozenik je v ramci OP
VK umoznréno kizové financovani, tedy financovani naklaliteré jsou obvykle Zisobilymi
naklady pouze v ramci pravidel financovani z Evka@it® fondu pro regionalni rozvoj, a které
jsou nezbytné pro realizaci aktivit projékKdP VK.

Kiizové financovani je umo#no ¢l. 34, odst. 2 ndzeni Rady (ES¥. 1083/2006 ze dne
11.¢ervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropskémufgro regiondlni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti augeni néizeni (ESX. 1260/1999.

197j. da1 z pridané hodnoty nebo jejést, pokud existuje zakonny narok na jeji atio
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Pti implementaci OP VK bude postupovano podle pakiMR pro kiizové financovani na
programové obdobi 2007 — 2013 (dale jen ,Pokynkt®ré tvai zakladni ramec pro aplikaci
tohoto dophkového zjisobu financovani prioritnich os opénéch progran.

V souladu s Pokyny se pro OP VK stanovuje maximbnit 9 % na kazdou prioritni osu.
Souwtasre plati, Ze jednotlivé projekty v ramci vyzvy mohait ve vyjime&nych gipadech
stanoven limit pro KZové financovani vyssi, a to az do vySe 40 %. Eakmi limit pro
kiizové financovani bude stanoven ve wWkwredkladani projeki

Maximalni limit pro Kizové financovani Ize vyuZzit pouzeddre zdivodnénych gipadech a
pouze pokud jsou takto financovati@nosti nezbytné pro uspokojivou realizaci projektu
piimo s nim souviseji. V ramcifiZového financovani nebude v OP VK umédo pdizeni
vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozeifnk

Podrobné informace orizovém financovani a jeho pouZziti v praxi, typedlaji, které Ize

(a naopak nelze) v jeho ramci hradit, jsou uvedeRyirucce pro Zadatele a \iRucce pro
piijemce. Podminky vyuzivaniti&ového financovani budou stanoveny v Rozhodnuti o
poskytnuti dotace nebo v obdobném dokumentu, iakiada dohodu o financovani projektu
mezi Zadatelem a poskytovatelem dotace rasgpgwku z OP VK.

8.3 Verejna podpora

Vetejnou podporou je kazda podpora poskytnuta z OR/&Forme nevratné finaéni pomaoci
nebo gimého gidélené prostedka, které ovliviuje obchod mezélenskymi staty a naruSuje
nebo niZze naruSit hospodskou soutz tim, Ze zvyhotluje uckité podniky nebo utita
odwtvi vyroby. Rijemcem véejné podpory je podnik ve smysil 87 Smlouvy o ES, nebo-

li fyzicka nebo pravnickd osoba, v jejiz présp bylo o poskytnuti wejné podpory
rozhodnuto. Hjemcem podpory tj. zvyho@dnym podnikem tak iize byt nejen obchodni
spole&nost, druzstvo nebo fyzickd osoba podnikatel, gheispivkové organizace zalozené
organy véejné spravy, samy organyiené spravy a tzv. neziskové spwolesti, pokud svou
¢innosti zasahuji do aktivit, které jsou poskytovaaytrhu, na kterém panuje plna a svobodna
konkurence.

Podpora z OP VK, ktera ndjplje vySe uvedena kritéria, je neStelna se spotaym trhem a
muzZze byt povolena pouze na zalklatizv. Obecného rzeni o blokovych vyjimkach
¢i na zaklad rozhodnuti Evropské komise.

Natizeni Komise (ES). 800/2008, kterym se v souladi&léanky 87 a 88 Smlouvy o ES
prohlaSuji ukité kategorie podpory za sitelné se spolmym trhem (obecné haeni o

blokovych vyjimkach) umaluje za stanovenych podminek poskytovateywu podporu
mimo jiné na vzdlavani, véejnou podporu wenou malym a gednim podnikm, a dale pak
na vyzkum, vyvoj a inovace. V ramci tohotofizeani se pro &ely Oper&niho programu

Vzdélavani pro konkurenceschopnost pouziji kategorie:

» podpora vzdlavani upravena kapitolou I, oddilem 8 Obecnéhtizeai o
blokovych vyjimkach;

e podpora na vyzkum a vyvoj a inovace upravena kbpitdl, oddilem 7
Obecného nidgzeni o blokovych vyjimkach;

* prip. podpora na poradenské sluzby ve prospmalych a $ednich podnik a
jejich (tast na veletrzich upravena kapitolou Il, oddilem 5.
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V piipact podporovanychtinnosti, které zakladaji zvyhoem podniku nebo oditvi, ale
zarovei nespadaji do okruhuiapobnosti vySe uvedenych blokovych vyjimek, |ze podp
poskytnout pouze podle fizaeni Komise (ES§. 1998/2006 o podge de-minimis. Podpora
de minimis je tzv. podporou malého rozsahu, ktdereukthem tiletého obdobi poskytnout
jednomu podniku maximéatve vysi 200 000 EUR. Zdileté obdobi se povazuji fiskalni
roky, pouzivané k demvym (&elim v prisluSnéntlenském stét

Pro gepaiet hodnoty podpory z EUR nackse pouzije renoveho kurzu Evropské centralni
banky platného pro aktualni¢sic dle data vydani rozhodnuti o poskytnuti dotktarym je
kurz vyhlaseny wasti C Uedniho ¥stniku ES v denied poslednim pracovnim dnem v
piedchozim nasici.

Poskytovatel je povinen uchovavat zaznamy o posigtpodpée po dobu 10-ti let od jejiho
poskytnuti.

Ve spornych fipadech je vhodné zvazit postup dle pravidel prifikaci verejné podpory
Evropské komisi.

Poskytovatelem wejné podpory je v OP VK ten, kdo rozhoduje o posutit vaejné
podpory.

Podrobgjsi informace o viejné podpte je uvedena v ramci popisu jednotlivych oblasti
podpory nize:

Oblast podpory Veiejné podpora

Poskytované prosgdky nemaji charakter ¥&né podpory

1.1 ZvySovani kvality ve vzdavani ve smyslul. 87 Smiouvy o ES.

1.2 Rovné flezitosti dtti a 24k, véetrg
déti a Zak se specifickymi vzélavacimi
potrebami

Poskytované prosgdky nemaji charakter k¥gné podpory
ve smyslul. 87 Smlouvy o ES.

1.3 DalSi vzdlavani pracovnilk Skol a Poskytované prostdky nemaji charakter ¥&né podpory
Skolskych z#zeni ve smyslul. 87 Smlouvy o ES.

Poskytované prosgdky nemaji charakter ¥&né podpory

2.1 Vys3i odborné vzthvani ve smysll. 87 Smilouvy o ES.

Poskytované prosgdky nemaji charakter k¥gné podpory

2.2 Vysokoskolskeé vzdavani ve smyslzl. 87 Smiouvy o ES.

Poskytované progtdky na vzdlavani pracovnik
v nehospod&kych ¢innostech nemaji charakter remé
podpory ve smysldl. 87 Smlouvy o ES

Poskytované prostdky na vzdlavani pracovnik
v ¢innostech, které maji hospddky vyznam a jsou
vykonavany vramci hospotkké soutZze s dalSimi
subjekty na trhu, zakladaji ¥egnou podporu (obecné
nafizeni o blokovych vyjimkach - na wvé&dvani,ng
vyzkum a vyvoj a inovace, na poradenské sluzby
prosgch malych a $ednich podnik a jejich &ast ng
veletrzich, pip. rezim de minimis)

2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

124134

ve



Provadci dokument Operaiho programu Vzglavani pro konkurenceschopnost

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

2.4 Partnerstvi a it

Poskytované prostdky, zvla®t v pripadt soukromych
podnikatelskych subjekt zakladaji véejnou podporu
(obecné nézeni o blokovych vyjimkach — na vddvani,
na vyzkum a vyvoj a inovace, na poradenské sluzb
prosgch malych a s$ednich podnik a jejich &ast ng
veletrzich, pip. rezim de minimis).

3.1 Individualni dalSi vzdavani

Poskytované prostdky nemaji charakter ¥&né podpory
ve smyslul. 87 Smlouvy o ES.

3.2 Podpora nabidky dalSiho ¢kavani

Poskytované prostdky, zvla®t v piipadt soukromych
podnikatelskych subjekt zakladaji véejnou podporu
(obecné nézeni o blokovych vyjimkach — na vddvani,
na vyzkum a vyvoj a inovace, na poradenské sluzb
prosgch malych a s$ednich podnik a jejich &ast ng
veletrzich, pip. rezim de minimis).

4.1 Systémovy ramec pateiniho| Poskytované progdky nemaji charakter k&né podpory
vzdklavani ve smyslul. 87 Smlouvy o ES.
42  Systemovy ramec terC'am'qf’?oskytované progtdky nemaji charakter k&né podpory

vzklavani a rozvoje lidskych zdnojve
vyzkumu a vyvoji

ve smysluwl. 87 Smlouvy o ES.

4.3 Systémovy ramec dalSiho ealani

Poskytované prostdky nemaji charakter ¥&né podpory
ve smyslul. 87 Smlouvy o ES.

5.1 Rizeni, kontrola, monitorovani

hodnoceni programu

®oskytované prostdky nemaji charakter ¥&jné podpory
ve smyslul. 87 Smlouvy o ES.

5.2 Informovanost a publicita programu

Poskytované prostdky nemaji charakter ¥&né podpory
ve smyslul. 87 Smlouvy o ES.

5.3 Absorgni kapacita subjekt

Poskytované prostdky nemaji charakter ¥&né podpory

implementujicich program

ve smyslul. 87 Smlouvy o ES.

125134

y vV

y Vv



Provadci dokument Operaiho programu Vzglavani pro konkurenceschopnost

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

9 Partnerstvi

Na urovni podporovanych projekje princip partnerstvi mozno naplvat prostednictvim
cileného seskupovanianych subjekt (nag. socialnich partnér védeckych a vz&avacich
instituci, orgad statni spravy a mistni samospravy, nestatnichskezych organizaci,
podnikatelskych subjektatd.) do cell, které jsou ozrimvany jako ,partnerstvi“. Partnerstvi
se mohou skladat ze dvou a vice spolupracujiciganizaci oznsovanych gkdy také jako
~partngi”. Partndi projekt spoléné vytvéreji a koordinuji a dale také vyhodnocuiji, zda Je ci
projektu skuténé naphovan. Ma-li se jednat o partnerstvi, nebylo by néozajistitiadné
fungovani a nagibvani cile spokného projektu bezthto uvedenycliinnosti, a pré¥ proto

je spolugast vSech partnéma projektu podstatna a nezastupitelna.

Smyslem tvorby partnerstvi je zafigt Uzké vzjemné spolupracéznych typi organizaci
disponujicich odliSnymi zkuSenostmiesenim problematiky v dané oblasti (vymezené jak
regionali, tak i tématicky) @ realizaci projeki ¢i jejich ¢asti financovanych z OP VK.
Partnerstvi je mozZno navazovat jak na z&kladgionalni spoluprace, tak na zakad
spoluprace § feSeni problematiky, kterou se zabyvaji vSichni agopenych partnér ¢i na
zaklad spoluprace f» stanovovani a realizagiinnosti zanifenych na konkrétni cilovou
skupinu. Progednictvim principu partnerstvi Ize vramci OP VKtudtet i celé sit
partnerskeé spoluprace.

Partnéi se spolén¢ s grijemcem podili na zpracovani projektové Zadostidaledu® na
realizaci ¥cnych projektovych aktivit. Partnerstvi nesmi nabxeat zabezpeni kEzné
administrace projektu, poskytovanéZinych sluzeb (publicita projektu, IT sluzby¢edni
sluzby, audit apod.) nebo dodani zbozi. Partnersmi vztahem, kdyflemce nebo partner
zaji¥uji v projektu takové aktivity, které mohou bytAo¢ poskytnuty jako sluzby dalSimi
subjekty (realizace jazykovych kurzZIT vzdlavani, komunikéni dovednosti apod.). Povaha
pravnich vztah mezi Zadatelem a jeho partnery nesmi byt zalohanposkytovani sluzeb.
Realizace principu partnerstvi tak nesmi byt v cvaps gislusnymi pravnimi fedpisyCR,
zejména principu partnerstvi nesmi byt zneuZzitcbéhdzeni zakonac¢. 137/2006 Sb.,0
verejnych zakazkach.

RozliSujeme dva typy partner

partner s finarénim prispévkem — tento typ partneraiifima prostednictvim gijemce cast
finaneéni podpory na realizacienych projektovych aktivit

partner bez finadniho pfispévku — tento typ partnera se podili na realizaginych aktivit
projektu, nap. formou konzultaci, odborné garance apod., ald man poskytovani zadny
financni prispévek za @ast na realizaci projektu.
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10 Rizeni a implementace OP VK

Hlavni zasadou ip vyuzivani prosedki Evropského socialniho fondu pro dosahovani cil
OP VK je @isné oddleni linie realizani, platebni a kontrolni.

Na zaklad Usneseni vlady. 175/2006 ze dne 22. unora 2006, kterym bylo Mengtvo
Skolstvi, mladeZe a&lbvychovy utenoRidicim organempro Operani program Vzélavani
pro konkurenceschopnost, gidla ministryné Skolstvi, mladeze acélbvychovy svym
Rozhodnutim ministryq Skolstvi, mladeze aglbvychovy o implementaci strukturalnich
fondi na MSMT,¢.j. 21 951/2007-4, ze dne 12.iz2007 vykonem funkc®idiciho organu
OP VK Sekcitizeni strukturélnich foridlV/I MSMT. Piikazem ministra Skolstvi, mladeze a
télovychovy ¢. 40/2007,¢.j. 26 927/2007-K1, ze dne 22. listopadu 2007 btav Sekce
fizeni strukturalnich foridzmenén na Sekceéizeni Operanich programi EU (V).

Pro implementaci pomoci ze strukturalnich forad Fondu soudrznosti jeGeské republice
na zaklad usneseni vlady. 198 ze dne 22. unora 2006 ustaven jediigtebni a
certifika éni organ (PCO), a to Ministerstvo financi. Na zakkdozhodnuti ministra financi
byl vykonem funkce Platebniho a certiftkého orgdnu posten odbor Néarodni fond
Ministerstva financi.

Auditni organ se Zizuje ve smyslul. 59 N&izeni Rady (ES¥. 1083/ 2006. Usnesenim
vlady ¢. 198 ze dne 22. unora 2006 je vykonem funkce Ailiit organu posteno
Ministerstvo financi. Rozhodnutim ministra finatgil vykonem této funkce p@ien odbor
Auditni organ - Centralni harmonizd jednotka, ktery je fundné nezavisly naRidicim
organu OP VKa na Platebnim a certitikém organu.

Implementace OP VK je navrzena tak, Rigici organ OP VK zati svou kapacitu na
funkce programovaci (dodrZzovéani strategickych &éna politik pri pripraw a realizaci
programi), koordin&ni (sektor RLZ a ESF)idici, monitorovaci a hodnotici (dodrzovani
stanovenych pravidel a postupro nakladani s finanimi prostedky ESF), ficemZRO sam
piimo implementuje i vyznamnatast OP VK. Implementaciasti oblasti podpory budeO
delegovat naifslusné subjekty (13 knag), které budou profslusnoucast programu jsobit
na pozici zprosedkujiciho subjektu.

OP VK je implementovan na partnerském principuk@ebu odpo¥dnost nese MSMT jako
Ridici organ. Odpasdnost za implementaci jednotlivych oblasti podpmnge delegovana na
Zprostedkujici subjekty na zaklagpisemné dohodyRidicim organem. Delegovaginnosti
pii implementaci jednotlivych oblasti podpory OP V& navrzeno v souladu s dop&eaim
Evropské komise a vychézi ze zkuSenosti zemi E&zeni program typu ESF a zkuSenosti
CR pii realizaci OP RLZ.

Navrzena implementai struktura a roztleni kompetenci acinnosti je koncipovana

transparentt a zarove tak, aby byl vytvéen prostor a zaruky pro upl&mr mechanismu

nasledné kontroly ze strarRO vigi Zprostedkujicim subjektm. Mechanismus néasledné
kontroly znamena delegovani vykorinnosti i vybéru projekfi, rozhodovani o vysi

alokace na projekt a uzni smlouvy se Zprosdkujicim subjektem.

RO provadi kontrolu oprawmosti zavazk az po jejich uzateni Zprostedkujicim subjektem.
Z&kladnimi pedpoklady pro aplikaci tohoto mechanismu jsou élazné srrnice a postupy
vydanéRO pro cely projektovy cyklus (informace a publicitavyzvy — vylér projekir —
uzaweni zavazik — monitorovani — platby — kontrola — hodnocerg); ifiterni psané postupy
profizeni a kontrolw&innosti zpracované jednotlivymi ZS &jpmci; (3) audit shody potvrdi
schopnost a kapacitu ZS vykonavat delegowaméosti podle pravidel stanoveny&iO.
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ZJEDNODUSENE SCHEMA IMPLEMENTA CNi STRUKTURY OP VK

Ridici organ OP VK — Sekce Fizeni Operaénich program( EU (1V)

Odbor CERA -

Technicka
pomoc :> Monitorovaci vybor

Odbor Fizeni OP VK (el il O Implementace projektd
041 pomoci

042 strukturalnich fondu

T ° °#°

'

Zprostredkujici subjekty
JihocCesky kraj Jihomoravsky kraj
L Karlovarsky kraj Kralovehradecky kraj
Technicka :> Liberecky kraj Moravskoslezsky kraj
pomoc Olomoucky kraj Pardubicky kraj

Plzensky kraj Stredocesky kraj

Ustecky kraj kraj Vysogina

Zlinsky kraj

v

v

Oblast podpory 1.1 (Cast)
Oblast podpory 1.2 (Cast)
Oblast podpory 1.3 (Cast)
Oblast podpory 3.2 (Cast)

Oblast podpory 5.1
Oblast podpory 5.2
Oblast podpory 5.3
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Oblast podpory 1.1 (€ast)
Oblast podpory 1.2 (Cast)
Oblast podpory 1.3 (Cast)

Oblast podpory 3.1
Oblast podpory 3.2 (€ast)

Oblast podpory 2.1
Oblast podpory 2.2
Oblast podpory 2.3
Oblast podpory 2.4

Oblast podpory 4.1
Oblast podpory 4.2
Oblast podpory 4.3
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11 Publicita a informovanost

Ridicimu organu OP VK vyplyva danku 69 N#izeni Rady (ES¥. 1083/2006 povinnost
zajis€ni komunik&nich aktivit a informovanosti, a to v souladu s v@dtcimi pravidly
Narizeni Komise (ES§. 1828/2006 ze dne 8. prosince 2006.

V oblasti komunikanich aktivit bude postupovano nasledévn

« vterminu doétyi mésiai od schvaleni OP VKijpravi Ridici organ Komunikéni plan
(KoP) na dané programové obdobifipp jeho specifikaci na jednotlivé roky,
v¢. souvisejici metodiky pro zaji&ti publicity a informovanosti (bude s@sti KoP),
ktery predlozi Evropské komisi;

* 0 pokroku v implementaci Komunikaiho planu bude informovan Monitorovaci vybor a
bude uvadn ve Vyraini zpra¥ OP VK;

* naphovani, &innost, ¥cnost, efektivnost a relevance Komurikéno planu opexkaniho
programu bude vyhodnocovana (exterrilggzné hodnoceni);

» vysledky hodnoceni inforndaich a propagmich aktivit budou uvathy v souladu
sc¢lankem 4, odst. 2 N&Zzeni Komise (ES§. 1828/2006 ve Vyréni zpraw za rok 2010 a
v Zawrecné zpra¢ OP VK.

Komunikani aktivity a informovanosti jsou v ramci OP VK &gpvany na urovni:

* fidiciho organu — ktery je odpé&iny za provaéhi komunikace, &etrg souvisejici tvorby
a naphovani Komunikaniho planu. V ramcRidiciho organu OP VK je odps&gnou a
kontaktni osobou pro provaai komunik&nich, inform&nich a propagmich opaiteni
oper@niho programu komunikai Grednik. RO spravuje centralni webové stranky
www.msmt.cz/eu/eskde aktualizuje informace o programu OP VK a gktgch;

» zprostedkujicich subjekt— které jsou postenytidicim organem realizaci inforivach a
propagénich opateni na Urovni jednotlivych oblasti podpory OP VKeré jsou v jeho
pusobnosti. Informé&ni a propagéni opateni realizovana zprasidkujicim subjektem
budou specifikovana v metodickych dokumentech apéha programu. Zprosdkujici
subjekt je povinen jmenovat odpminou a kontaktni osobu, ktera budeimplementaci
informanich a propagmich opatteni spolupracovatRidicim organem OP VK;

» prilemal — kteai zaji¥uji informovanost a publicitu na zakkadnetodickych pokyi
k zajiseni publicity a informovanosti na urovni jednotlivyprojekti a zarove poskytuji
informace o projekteckidicimu organu.

Pro dosazeni komplexniho a propojeného vnimérgrppagaci Spotenstvi, ESF, OP VK a
projekti je nutné dodrZovani jednotné vizualni identityerlit je specifikovana v Manualu
vizualni identity ESF ¥R a Manualu vizualni identity OP VK, v3emi subjekty
implementéni struktury OP VK.

Realizace komunikmich opateni na Urovni programu bude hrazena ze #dteghnické
pomoci OP VK. Realizace komunik@ch opaiteni na arovni projektu bude hrazena ze Zdroj
samotného projektu.
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P¥iloha &. 1 - Seznam zkratek

CR Ceska republika

CSlI Ceské 3kolni inspekce

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje (z anglického rapean Regional
Development Fund)

ES Evropské spolkeenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

Eur Euro — né¢na EU

FS Fond soudrznosti

GG Globalni grant

GP Grantovy projekt

ICT Informatni a komunikani technologie

ISCED Mezinarodni standardni klasifikace @vani

IP Individualni projekt

MF Ministerstvo financi

MPSV Ministerstvo prace a socialnickoi

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe &dvychovy

MV Monitorovaci vybor

NNO Nestatni neziskové(a) organizace

NPR Narodni Lisabonsky program 2005 — 2008 (Narodogm@mm reforem)

NSRR Narodni strategicky refer&mi ramedCeské republiky 2007 - 2013

OP LZZ Operani program Lidské zdroje a z&stnanost

OP VK Operd&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

PCO Platebni a certifikani organ

RO Ridici organ

SF Strukturdlni fondy

SR Statni rozpeet

SOS Stredni odborna 3kola

SOZS Strategické obecné zasady Spetestvi pro soudrznost 2007-2013

SHR Strategie hospodského fistu

VaVv Vyzkum a vyvoj

VS Vysoka Skola

ZS Zprostedkujici subjekt
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Priloha¢. 2 - Definice pojmi

Auditni organ — Usftedni organ statni sprawgdpowdny za zaji&ni provadni auditi za
Gcelem owteni &inného fungovantidiciho a kontrolniho systému. Tento orgén je tumk
nezavisly naRidicim organu a Platebnim a certiftkém organu. Usnesenim vlady198 ze
dne 22. Unora 2006 je vykonem funkce auditnihormurg#oieno Ministerstvo financi.

Cilové skupiny — skupiny osob nebo organizaci, na které jsowiaktidlané oblasti podpory
zangreny.

Déti, Zaci a studenti se specialnimi vatlavacimi potirebami -dle zakona. 561/2004 Sb., o
piedskolnim, zakladnim, igdnim, vysSim odborném a jiném &vani (Skolsky zékon),
v ustanoveni § 16 stanovi, zeé&thim, zakem nebo studentem se specialnimélazdcimi
potrebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotriavyhodinim nebo socialnim
znevyhodgnim.

Globalni grant — forma ,skupinového projektu”, ktery v sbhahrnuje mnoZzstvi grantovych
projekti. VyhlaSovatelem a spravcem globalniho grantu jaj kakozto Zprostdkujici
subjekt OP VK, ktery na zakladryzvy s jast stanovenymi podminkamifiima a hodnoti
grantoveé projekty fedlozené fijemci.

Inkluze® — vytvareni diferencovanych podminekznym dstem tak, Ze vSechny —¢ae
svymi schopnostmi mohou z&v& liSit — ziskaji prosedi, které je optimathrozviji a gitom

mohou pracovat ve spaéiee, vykono¥ heterogenni socialni skuginSmyslem inkluzivni
Skoly je bourat zbytmé socialni bariéry, ve spélgem integrujicim vychovném praosti

doprét vSem Zakm vzcElani, které bude nafpbvat pra¥ jejich individualni poteby.

Kli¢ové kompetence -souhrn wdomosti, dovednosti, schopnosti, past@ hodnot
dulezitych pro osobni rozvoj a upl&m kazdého ¢lena spolénosti; v Ramcovém
vzklavacim programu pro zakladni évani jsou kidové kompetence vymezeny na
arovni, které maji dosahnout vSichni Zaci na kadiladniho vz&lavani; v etap zékladniho
vzklavani jsou za ktiové povazovany: kompetence &ni, kompetence teSeni problérin
kompetence komunikativni, kompetence socialni ag®ini, kompetence &énské,
kompetence pracovni.

Mladez — pro poteby OP VK ¥kova skupina do 18 let

Monitorovani —sledovani vysledk a vystuf projekii subjekty implementai struktury
OP VK (nag. Zprostedkujici subjekty,Ridicim organem OP VK) z hlediska dosahovéani
stanovenych adll Monitorovani dale spiva v predkladani pravidelnych zprav
Monitorovacimu vyboru o postupecthi jmplementaci celého programu, zejména o rozsahu
naphovani citi programu.

Monitorovaci vybor (MV) — sleduje plaéni programu a jehodinnost a spravnost provéu
pomoci z Evropského socialniho fondugdstni se také posuzovani a schvalovani réavrh
tykajicich se Provadiho dokumentu OP VK, pémi a provadni programu. MV je zalozen
na principu partnerstvi a jehtleny jsou zastupcRO, partnerskych ministerstev, kigj
socialnich partnér nestatnich neziskovych organizaci, platebnih@réifikacniho organu.
Zastupci EK se &astni zasedani MV v poradni funkci, dale mohounayjednani dle ptgby
prizvany dalSi osoby.

1 definice podle Tomase Housky.
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Narodni vefejny zdroj - narodnim viejnym zdrojem je statni rozpet, statni finatni
aktiva, statni fondy, Gzemni rozfig, rozpdty tuzemskych viejnopravnich subjektnebo
sdruzeni jednoho nebo vice regionalnich nebo nafstorigar nebo véejnopravnich subjeit
jednajicich v souladu se 8mici Evropského parlamentu a Rady 2004/18/ES z= 2ih
biezna 2004 o koordinaci postupii zadavani viejnych zakazek na stavebni prace, dodavky
a sluzby.

Operace— operace je v souladikinkem 2. Obecného fiaeni definovana jako projekt nebo
skupina projekt, které byly vybranyRidicim organem OP VK nebo z jeho peni v
souladu s kritérii stanovenymi Monitorovacim vyhorekteré provadi jeden nebo vice
piijemai a které umoiuji dosazeni dil prioritni osy, k niz se vztahuiji.

Operacni program (OP) — dokument pedlozenylenskym statem aipaty EK, ktery stanovi
strategii rozvoje s ucelenym souborem priorit, @& byt provasna s podporoudkterého ze
strukturalnich fond.

Partnerstvi — vztah mezi déma nebo vice subjekty, ktery je zaloZzen na Spde
zodpowdnosti a spolupraci ip piiprak a realizaci projektu (v iffpact OP VK
spolufinancovaného z ESF). Yipadt grantovych projekt a individualnich projekKt (jejichz
predkladateli jsou subjekty, kterym pravniedpisy umo#uji financni partnerstvi) je ip
splreni stanovenych kritérii mozna&ast partner s finartnim piispivkem, tzn. vydaje, které
vznikaji partneitm Zadatele, ki@ se z@astiuji na tvorlg a realizaci ¥cnych aktivit projeki,
jsou sowdasti uznatelnych vydajprojektu. Za Gelem stanoveni podilu partiiepri realizaci
projektu je nezbytné uz#&v smlouvu mezi Zzadatelem a partnery.

Platebni a certifikaéni organ (PCO) — veaejny subjekt uteny ¢lenskym statem pro
ovérovani vykaz vydaj a Zadosti o platby tpd jejich odeslanim Evropské komisi.
Usnesenim vlady. 198 ze dne 22. Unora 2006 byl stanoven jediny PL® Ministerstvo

financi.

Prioritni osa — jedna z priorit strategie v opéram programu skladajici se ze skupiny
operaci, které spolu vzajeeouviseji a maji konkrétnigtitelné cile.

Projekt — casow ohranéena cilen&innost provadna gijemcem podpory pro cilové skupiny
za Welem dosazeni pozadovaného vysledku v ramci OP J&dna se o konkrétni akce
realizované fijemcem podpory a financované pteshnictvim ESF. V ramci OP VK se
rozliSuji tyto typy projeki:

* individudlni projekt:

= individualni projekt narodni — pokryva oblast celého UzeriR a je pedkladan
Z centralni urov& Je zamen edevsim na realizaci nebo dogtin narodni politiky
a progran. Vyjimku tvoii IP narodni v oblasti podpory 3.2, jejichz dopaknyva
celé izemCR mimo hl. m. Prahy

= individualni projekt ostatni - zangfen na rozvoj narodnich politik a prograrm na
jejich modernizaci (nap rozsfeni kapacity a kvality nabidky) nebo pokryva
specifickou oblast, ktera ma nadregionaldiip pregionalni charakter (naps pripac
Prioritni osy 2 nebo vifpadt projekii systémoveho charakteru v prioritni ose 1 a 2,
které gipravi kraj pro své uzemi)

» grantovy projekt — projekt obvykle mensiho rozsahwegkladany na zakl&lvyzvy
k predkladani zadosti v ramci GG. Tyto projekty jsom&any hlavig na realizaci sluzeb
pro cilové skupiny jednotliica organizaci na zaklaghoptavky specifikovanéifpemci a
vychazejici z analyzy ptgb cilové skupiny. Umaiiji uplatréni inovanich gistupi
k feSeni problérina poteb cilovych skupin a zapojeni mistnich iniciativa@ovy projekt

132134



Provadci dokument Opetamiho programu Vz&ldvani pro konkurenceschopnost

OP Vzdslavani
pro konkurenceschopnost

je realizovan na uzemtiglusného kraje. Vifipact Prioritni osy 1 je GP zagen jen na
cilovou skupinu spadajici do tohoto Uzemi.

Prijemce — subjekt (pravnicka osoba), organ nebo podnikejag ¢i soukromy, odpogdny
za zahajeni nebo za zahjeni a prémadperaci. V ramci rezilnpodpory podi&lanku 87
Smlouvy jsou fijemci vaejné nebo soukromé podniky, které prayjagednotlivé projekty a
dostavaji véejnou podporu.

Regiony s povolenou podporou regiony soudrznosti NUTS Il na GzediR zaazené pod

cil Konvergence (vSechny regiony, jejichz HDRitemy paritou kupni sily na jednoho
obyvatele je nizSi nez 75 %uonéru HDP EU-25). Pro obdobi 2007-2013 spadaji pod cil
Konvergence viechny regio§R s vyjimkou hl.m. Prahy. Konkréirse jedna o nasleduijici
regiony: StedniCechy, Jihozapad, Severozapad, Severovychod, JihodyStedni Morava

a Moravskoslezsko.

Ridici organ (RO) — pln¢ odpovida za spravné a efektiviizeni programu a provéui
pomoci ESF v souladu squipisy Evropské unie a narodnimi normaRD OP VK je
Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy, které je v ramci tohoto programu zodjne
za zaji%ni informovanosti, publicity, za jeho programovarkpordinaci, fizeni a
monitorovani, hodnoceni a kontrolu. Funk® OP VK vykonava Sekcizeni Operénich
progranmii EU (IV), MSMT..

Socialni partngt —zangstnavatelé a zagstnanci reprezentovaniétéinou ve sdruzenich
(svazy podnikaté@l nebo zarsstnavatel a odbory zastnan@) na celonarodni, regionalni a
mistni arovni.

Verejna podpora— forma podpory, ktera je poskytnutaigpbem, ktery naruSuje nebdibe
narusit hospodékou soutz tim, Ze je zvyhodimo uckité podnikani nebo odwi vyroby
v mite, jiz miZze byt doten obchod mezCR a &lenskymi staty EU. V EU jsou vychozi
pravidla o poskytovani wvejné podpory (State Aid) definovanalancich 87-89 Smlouvy o
zaloZzeni ES. Obecny zakaz poskytovanieye podpory plati, pokudiiglusna legislativa
nestanovi jinak.

Verejny vydaj - je vydaj, ktery pochazi ze SR, statnich fi¢réich aktiv, statnich fong
Uzemnich rozp#ia, rozpdtu EU, zrozpoétu mezinarodnich organizaci zaloZzenych
mezinarodni viejnou smlouvou, anebo jakykoliv podobny vydaj. Zadgbny vydaj se
povazuje vydaj pochazejici z rozo vaejnopravnich subjektnebo sdruzeni jednoho nebo
vice regionalnich nebo mistnich or§amebo véejnopravnich subjektjednajicich v souladu
se sndrnici Evropského parlamentu a Rady 2004/18/ES ®e3dn lezna 2004 o koordinaci
postup pii zadavani viejnych zakazek na stavebni prace, dodavky a sluzby.

Zadavaci rizeni — postup zadavatele, jehoZelem je zadani zakazky a to az do ueav
smlouvy nebo do zruSeni zadavacitiweni. Piéb¢h zadavacihdizeni podléhd zavaznym
Postuim pii porizovani zbozi a sluzeb z préstlki financni podpory OP VK, které jsou
souwésti Rirucky pro Zadatele o finagni podporu z OP VK aiffucky pro gijemce finadni
podpory z OP VK.

Zprostiedkujici subjekt — verejny ¢ soukromy subjekt, ktery jedna v odgomostiRO nebo
provadi jeho jméneniinnosti tykajici se fijemal. V praxi se stava partneremegkladatei
projektovych Zadosti, zejmén# gomunikaci ohled# vybéru a ndsledné realizace projektu.

Zpusobilé vydaje— vydaje na projekt, které mohou byt hrazeny arfinich prostedki ESF.
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P¥iloha &. 3 - Frehled zakladni legislativyCR a ES

LegislativaCR
- Zakong. 137/2006 Sh., o wejnych zakazkach.

- Zakonc¢. 320/2001 Sh., o fin&ni kontrole ve viejné spray a o zmEné nékterych
zakon.

- VyhlasSka MF¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zako820/2001 Sb., o fin&ni
kontrole.

- Zakonc¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole.

- Zakonc. 218/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech a o zén¢ ne¢kterych souvisejicich
z&koni.

- Zakong. 250/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech tzemnich roz6.

Legislativa ES

- Narizeni Rady (ES¥. 1083/2006, ze dne ltervence 2006 o obecnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropskérti&aim fondu a Fondu soudrznosti
a o zruSeni riizeni (ESX. 1260/1990.

- Narizeni Komise (ES). 1081/2006 ze dne Servence 2006 o Evropském socialnim
fondu a o zruSeni niaeni (ESX. 1784/1999.

- Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)1080/2006 ze dne Bervence 2006 o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj a o zruSetizeni (ES). 1783/1999.

- Narizeni Komise (ES¥. 1828/2006, kterym se stanovi provéidpravidla k N&zeni
Rady (ES)¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich tykajicich wedského fondu pro
regionalni rozvoj, Evropského sociadlniho fondu andio soudrznosti a k Nieni
Evropského Parlamentu a Rady (ES)1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj.
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