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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Postup vykazovani slevy na socialnim pojist  éni
(dle 8§ 21a zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na sociélni zabezpeceni a pFispévku
na statni politiku zaméstnanosti)

v

V souvislosti s novelou zdkona &. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (dale jen zakon o pojistném) s U€innosti
od 1.8.2009, ktery vnovém § 2la stanovuje moZznost uplatnéni slevy na pojistném
za kazdého zaméstnance uvedeného v § 3 odst. 3 pism. a) zdkona, si Vas dovolujeme
upozornit, Ze v pfipadé uplatn éni této slevy jste povinni pom érné o tuto €astku snizit
prokazované zp asobilé mzdové vydaje projektu v ramci OP VK |, nebot nelze jeden vydaj
financovat z vice vefejnych zdroju.

Pokud sleva na socidlnim pojisténi bude (nebo jiz byla) uplatnéna za celou organizaci
(v€etné mzdovych prostfedkd tykajicich se projektu), postupuijte nasledujicim zplsobem:

I. Uplatn éni zpétné — jiz vykazanych a proplacenych zp dsobilych mzdovych vydaj

V pfipadé, Ze budete chtit uplatnit slevu zpétné u mzdovych vydaju, které byly pfedmétem jiz
schvalené Zadosti o platbu (dale jen ,ZoP*), jste povinni uplatnénou slevu zohlednit
v okamziku jejiho uplatnéni v nejblizsi ZoP a to tak, Ze o &astku odpovidajici pomérné &asti
slevy vztahujici se k mzdovym vydajim zaméstnancu pfimo zapojenych do realizace

rs

projektu ponizite aktualné vyactované mzdoveé naklady (sociélni pojisténi) v této oblasti.

Postup:

* za jednotlivé meésice, ve kterych vznikl narok na slevu na socialnim pojisténi
z prostfedkd projektu, vypini pfijemce tabulku Vykazovani slevy na socidlnim
pojisténi (v €lenéni administrativni a odborni zaméstnanci), kter4 je zvefejnéna
na webovych strankach www.vysocina-finance.cz;

* mimofadnou slevu na pojistném vykéze pfijemce ve mzdovych prostfedcich za mésic
srpen 2009 (pokud v mésici srpnu nema zadné mzdové vydaje, tak v nejbliz§im
mésici, kdy pfijemci vzniknou mzdové vydaje);

+ celkova Céastka slev za jednotlivé mésice se uvede do Rozpisu mzdovych vydajl
realiza¢niho tymu projektu — administrativni/odborni zaméstnanci za mésic srpen
za vyuctované mzdy s minusovou €astkou (tzn. oproti béZnému rozpisu mezd bude
obsahovat fadky navic, kde bude uvedeno ,Sleva na socialnim pojisténi za mésic xx*
a ve sloupci ,Pojistné na socialni pojisténi v KE" bude uvedena celkova vyse slevy
za dany mésic v zaporné hodnotg).

Celkové vySe slev uplathovanych zpétné musi byt vracena co nejdfive na zvlastni bankovni
GCet projektu (nejlépe v okamziku zazadani o slevu). Duvodem je zabranéni financovani
jednoho vydaje z vice vefejnych zdroju.

Il. Uplat hovani slevy — prokazovani
PFi uplatnéni slevy na aktualné prokazované mzdové vydaje jste povinni zpusobily vydaj
poniZovat automaticky a o uplatnéni slevy vzdy informovat poskytovatele.

Postup:
» za kazdy mésic, ve kterém vznikne narok na slevu na socialnim pojisténi z prostredki
projektu, vyplni pfijemce tabulku Vykazovani slevy na socidlnim pojisténi (v ¢lenéni
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administrativni a odborni zaméstnanci), ktera je zvefejnéna na webovych strankach
www.vysocina-finance.cz;

» vypoltend sleva za kazdého pracovnika se odecte od pozadovaného socialniho
pojisténi v Rozpisu mzdovych vydaja realizacniho tymu projektu -
administrativni/odborni zaméstnanci (tzn. ve sloupci Pojistné na socialni pojisténi
v K¢ bude uvedena ¢astka sociélniho pojisténi po slevé).

Pokud bude zjisténo, Ze sleva byla uplatnéna i v pfipadé negativniho ¢estného prohlaseni a
nebyla promitnuta do financovani projektu, bude toto povazZovano za nesrovnalost a
poruseni rozpoctové k&zné dle zakona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich
rozpod&tll a dale za podvod dle &l. 1 pism. a) Umluvy o ochrané& finanénich zamu ES a
dle zakona €. 140/1961 Sb., trestni zakon.



