Aktualizace Programu rozvoje kraje

Zména struktury tématickych oblasti Programu rozvoje kraje

Souc€asna struktura SWOT i programové Casti neni z hlediska FeSenych oblasti uspokojivé
provazana. SWOT je ¢lenéna do 15 problémovych okruhd, pfiéemz v ramci kazdého z nich
byla provedena SWOT analyza. Programova c¢ast PRK je na jedné strané tvorena
multioborovymi hlavnimi cili (napf. v hlavnim cili 1 je feSeno podnikani, inovace, venkov,
zemédelstvi a lesnictvi a cestovni ruch dohromady) a na strané druhé cil 4 je cely vénovan
pouze oblasti Zivotniho prostredi.

Rada kraje navrhuje rozdélit opatfeni, jez jsou v souCasnosti feSena v ramci dil€ich cild, do
prioritnich oblasti. Misto tfi urovni (hlavni cil — dil¢i cil — opatfeni) tak bude mit struktura
programové ¢asti PRK pouze dvé urovné: Prioritni oblast — Opatreni.

Navrzené prioritni oblasti (tématické zaméreni prioritnich oblasti):
1. PO 1 Podnikani, vzdélavani, vyzkum, inovace (podpora malych a stfednich podnikd,

mezinarodni a pfeshrani¢ni spoluprace, rozvoj vzdélavaci soustavy, podpora vyzkumu,
vyvoje a inovaci);

2. PO 2 Zdravotnictvi a socialni sluzby, volnoéasové aktivity (zdravotni a socialni péce,
sport, télovychova);

3. PO 3 Technicka Infrastruktura (doprava, vodni hospodarstvi, energetika, uzemni
planovani, krizové fizeni) ;

4. PO 4 Venkov, multifunkéni zemédélstvi, lesni hospodarstvi (venkovska sidla,
udrzitelné zemédélstvi a lesni hospodarstvi);

5. PO 5 Zivotni prostfedi (krajina, hospodareni s odpady, obnovitelné zdroje energie,
Agenda 21 a mistni Agenda 21).

6. PO 6 Cestovni ruch a péce o kulturni dédictvi (rekreace a cestovni ruch, kultura a
pamatkova péce);

SWOT bude feSena v ramci 6 navrzenych prioritnich oblasti (misto dosavadnich 15).

Samotna aktualizace programové ¢asti PRK probéhne na urovni opatfeni a bude spocivat
v téchto krocich:

1) Prehodnoceni v8ech opatfeni a pfipadné vyfazeni nékterych z nich;

2) zvazeni zafazeni novych opatfeni;

3) revize popisu jednotlivych opatfeni (vytvofeni popisu v pfipadé novych opatfeni);
4) identifikace aktivit v ramci jednotlivych opatfeni;

5) urceni pfednostnich aktivit (maximalné 2 v ramci jednoho opatfeni);

6) revize cilovych skupin v ramci jednotlivych opatfeni (identifikace cilovych skupin u
novych opatfeni).

Pfedpoklada se, ze pfimymi nastroji pro realizaci aktivit opatfeni programové €asti PRK
zustanou pfedev8im grantové programy Fondu Vysoliny a systémova podpora pfimo
z rozpoctu kraje (napfiklad dle pravidel ZK).



Komentar k tvorbé SWOT analyzy a programové ¢asti PRK

SwWoT

S — silné stranky, W — slabé stranky
e vyjadfeni stavu;
e existence néjakého jevu nebo pfitomnost objektu, kterym se kraj VysocCina
pozitivné/negativné odliSuje od ostatnich kraju CR nebo od priméru CR;

O - pfilezitosti, T - hrozby
e vyjadreni procesu - v pfipadé pfilezitosti chceme, aby nastal, nebo v pfipadé hrozeb
muUze v budoucnosti nastat;
e Kk vyjadfeni zmény se pouzivaji napf. slova: zvySeni, snizeni, spusténi, zastaveni,
zlepSeni, zhorSeni, zavedeni, zruSeni, modernizace, =zastaravani, vyuzivani,
ignorovani apod.

Programova €ast PRK

Popis
Charakteristika tématu opatfeni, popis naplné opatreni, co opatfenim chceme podporovat...

Aktivity opatreni
konkrétni Cinnosti k naplnéni opatfeni (dfive cile opatfeni), maximalné dvé aktivity pfednostni
— tuénym pismem

Cilové skupiny
skupiny obyvatel nebo organizaci, kterych se opatfeni dotyka nebo muze dotykat



Prioritni oblast 1: Podnikani, vzdélavani, vyzkum, inovace

SWOT analyza

V nasledujicim textu je pavodni znéni SWOT analyzy uréené k aktualizaci (pfepracovani).
Aktualizovana SWOT analyza by méla vice odpovidat komplexnimu obsahu prioritni oblasti.

Cil spole€ného jednani RRLZ a VVVZ:
a) Revize a aktualizace polozek SWOT analyzy
b) Vybér poloZek do jedné spole¢né SWOT analyzy pro celou prioritni oblast

Pramysl, sluzby, rozvoj podnikani

S.1 - stabilizovana hospodarska situace vétsiny rozhodujicich primyslovych subjektl kraje

S.2 - izemni a odvétvova diverzifikace primyslové vyroby

S.3 - tradice prumyslové vyroby

S.4 - vyhodna poloha regionu vuci hlavnim koncentracim domaci poptavky

S.5 - nadprimérny podil zahranié¢niho kapitalu v primyslovych podnicich v ramci Ceské republiky
S.6 — vysSi rust regionalniho HDP ve srovnani s ostatnimi kraji

S.7 - Siroka nabidka ploch uréenych pro priimyslovou vyrobu a rozvoj podnikani v kraji

W.1 - nedostatek kapitalu na zatraktivnéni pozemkud vhodnych pro podnikani lokalizovanych mimo
hlavni dopravni osy

W.2 - nizké zastoupeni progresivnich vyrobnich i nevyrobnich odvétvi (véetné vyzkumu a vyvoje) na
hospodariské zakladné kraje

W.3 - nizké intenzita soukromého podnikani ve srovnani s ostatnimi kraji CR

W .4 - nedostatecna podpora a informovanost zacinajicich malych a stfednich podnikatel(

W.5 - absence silné zakladny vysoké Skoly

0.1 — vytvoreni sité poradenskych, informacnich a Skolicich center pro podnikatele

0.2 - rozvoj sluzeb a vyrobnich aktivit vazanych na tranzitni dopravu

0.3 —rozvoj podnikani a sluzeb vazanych na cestovni ruch

0.4 — vyuziti pilotnich projektd pro rozvoj podnikani na uzemi kraje

0.5 - vyuziti prostfedkd EU a dalSich dostupnych zdrojli pro rozvoj podnikani v kraiji

0.6 - vyuziti prostfedkd EU pro zintenzivnéni rozvoje pfeshrani¢ni spoluprace s Rakouskem a zemémi
EU

0.7 - vytvoreni podminek pro sitovani malych a stfednich podnikt za u¢elem vys$Si prosperity a
konkurenceschopnosti

0.8 - vytvoreni podminek pro zefektivnéni spoluprace podnikatelské sféry a vefejné spravy

0.9 —revitalizace pramyslovych, zemédélskych a jinych hospodarskych objektl a aredlu a jejich
aktivni nabidka podnikatelim, v€etné zacinajicich

T.1 snizujici se nabidka kvalifikované pracovni sily pro pramyslovou vyrobu

T.2 - zpomaleni rozvoj firem pfi nedostatku kapitalu na investice

T.3 v dusledku nizkych pfijmd obci zhorSuji se Sance jejich finanéni spoluucasti pfi ziskavani dotaci a
rozvojovych podpor

T.4 — stale trvajici Spatna dopravni dostupnost nékterych hospodarskych center kraje

T.5 - riziko pfestéhovani vyznamnych zaméstnavatel — investort do jinych zemi

T6 - ztizené ziskavani financnich prostfedkl ze strukturalnich fond EU v dusledku tvrdych podminek
cerpani

Trh prace a zaméstnanost
S.1 —nizka Uroven vydélkl ve vSech odvétvich NH je atraktivni pro zahrani¢ni investory
S.2 — pfizniva droven miry nezaméstnanosti v kraji (pod priimérem CR) s vyjimkou okresu Trebi¢

W.1 — velmi vysoka zaméstnanost v zemédeélstvi a lesnictvi a naopak nizky podil zaméstnanych ve
vSech odvétvich komercnich i vefejnych sluzeb (ve srovnani s celou CR)



W.2 — vysoké zastoupeni nezaméstnanych absolventl kol ve vSech okresech kraje Vysocina ve
srovnani s primérem CR a nizky poget volnych pracovnich mist pro tuto rizikovou skupinu obyvatel
W.3 — velmi nepfiznivé hodnoty ukazatele ,pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto” ve srovnani
s republikovym primérem (vyjma okresu Pelhfimov)

0.1 — existence vysoké Skoly jako pfipravneé instituce vysoce kvalifikované pracovni sily

0.2 — podpora v§ech forem odborného vzdélavani véetné poradenstvi

0.3 — vyuziti komparativnich vyhod v oblasti pracovnich nakladl pro ziskani zahrani¢nich investort
(zejména v primyslu)

0.4 - vétsi provazani sféry vzdélavani a trhu prace s cilem pfiblizeni se potfebam zaméstnavatelu

T.1 - rlist nezaméstnanosti pfi pokracujicim procesu restrukturalizace v primarnim a sekundarnim
sektoru narodniho hospodarstvi

T.2 — zvySujici se podil dlouhodobé nezaméstnanych a v disledku toho nebezpedi ztraty pracovnich
navyk( a preference socialnich pfijmu

T.3 - neprovazani kvalifikaénich potfeb Uzemi se vzdélavaci nabidkou

Skolstvi

S.1 — dostate¢na kapacita zakladnich $kol

S.2 — dostatecné Siroka oborova struktura stfedoskolského vzdélani
S.3 — dostate¢na kapacita stfednich skol

S.4 — nadregionalni vyznam fady stfednich a vysSich odbornych Skol

W.1 — nedostate¢na nabidka vysoko$kolského studia v kraji

W.2 — nevyhovujici technické vybaveni Skol a nedostate¢né obnovovany stav budov

W.3 — nadmérna ekonomicka naro¢nost obecnich skol souvisejici s podpriimérnou velikosti a malou
naplnénosti zaky

W .4 — nedostate¢né rozvinuta integrace zdravotné postizenych déti do vyuky

W.5 — nedostate¢né zapojeni stfednich a vy3Sich odbornych 8kol do oblasti dalSiho vzdélavani
dospélych

W.6 — nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatel ve srovnani s ostatnimi kraji CR

0.1 - rozvoj vysokého $kolstvi neuniverzitniho typu

0.2 —koordinovani vzdélavacich programu stfednich a vy$Sich odbornych Skol s pozadavky trhu
prace a s predpokladanymi vyvojovymi trendy

0.3 - rozvoj instituci a struktur zajistujicich vazby vzdélani a trhu prace

0.4 —rozsifovani rekvalifikaCnich programt pro nezaméstnané a rozsifovani programi dal$iho
odborného vzdélavani zaméstnancu

0.5 —rozvijeni celozivotniho vzdélavani s dlirazem na vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii

0.6 — optimalni vyuzivani zdroji programového financovani

T.1 — prohlubujici se rozpor mezi technickym vybavenim Skol a pozadavky zaméstnavatel(

T.2 - demograficky podminény ubytek déti zakladnich a stfednich Skol

T.3 - nedostatek kvalifikovanych ucitelt I. stupné zakladnich Skol, cizich jazykl a vypocetni techniky
T.4 — zhorSujici se vékova a aprobacni struktura pedagogickych pracovnik

T.5 — zaostavani v podilu vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel za ostatnimi kraji

Programova ¢ast

V nasledujicim textu je pavodni znéni Programové €asti uréené k aktualizaci (pfepracovani).
V popisu opatfeni by méla byt uvedena charakteristika tématu opatfeni, popis napiné
opatfeni, co opatfenim chceme podporovat. V Aktivitach by mély byt uvedeny konkrétni
¢innosti k napInéni opatfeni, maximalné dvé aktivity by mély byt oznaceny tuénym pismem
jako prednostni.

Cil spole€ného jednani RRLZ a VVVZ:
c) Revize a aktualizace zaméreni opatreni (Popisu a Nazvu)




d) Konkretizace Aktivit, vy€lenéni maximalné 2 prioritnich aktivit
e) Revize cilovych skupin

Opatieni 1.6: Rozvoj terciarniho vzdélavani a vytvareni regionalnich struktur

celozivotniho vzdélavani a ucéeni

Popis

Celozivotni ziskavani novych znalosti a dovednosti se stalo nezbytnosti, ktera podminiuje nejen
individualni rozvoj a kultivaci osobnosti, ale také rozvoj ekonomiky a zaméstnanosti. Podminky pro
pfiméfeny pristup k celoZivotnimu vzdélavani jsou v CR vytvofeny pouze ve vybranych méstskych
centrech a pfistup obyvatelstva k dalSimu vzdélavani v ostatnich oblastech republiky je podstatné
omezen materialnimi i personalnimi podminkami. To ve svych dusledcich brzdi rozvojové Sance
téchto oblasti (napfiklad absence vysokého Skolstvi), snizuje jejich atraktivitu pro vzdélané a

kvalifikované vrstvy spolecnosti €i zhorSuje uplatnitelnost pracovni sily na trhu prace.

Jako jeden z faktorl socioekonomického rozvoje regionu ma celozivotni vzdélavani a uceni
nezastupitelné misto v ramci komplexniho rozvoje lidskych zdroji. Ke stabilizovanému ekonomickému
rozvoji regionu pak zvlasté pfispiva provazanost nabidky celozivotniho vzdélavani (v kratkych formach

studia) se sou¢asnymi ¢i budoucimi potfebami regionalniho trhu prace.

V oblasti terciarniho vzdélavani dosud existuji hluboké uzemni disproporce mezi krajem Vysocina a
ostatnimi kraji v CR. Nové zfizené vysoké $koly plsobi na Uzemi kraje kratce a tomu odpovida

prozatim Uzka nabidka jejich studijnich programu.

Stavajici systém dalSiho vzdélavani nepfispiva v dostatecné mife k rozvoji kvalifikovanosti a flexibility
lidskych zdroji. Sektoru dalSiho vzdélavani chybi promyslena koncepce a nezbytné legislativni a
institucionalni podminky, které by jeho rozvoj usmérfiovaly a podnécovaly. Zaméstnavatelé a dalSi
socialni partnefi se doposud malo zapojuji do obsahové i metodické stranky vzdélavacich program( a
pozadavkl na jeho certifikaci. V praxi neexistuji kvalitni souhrnné informacéni a poradenské sluzby,

které by usnadnovaly orientaci v nabidce sluzeb zaméfenych na problematiku rozvoje lidskych zdroj.

Aktivity opatfeni

e dobudovani systému terciarniho vzdélavani

e vytvofeni fungujiciho Uzemné dostupného systému instituci a forem vzdélavani, dalSiho
profesniho vzdélavani a celozivotniho uceni

e zalozeni a vyuzivani systému ovéfovani a uznavani kvalifikaci, ziskanych pfFi dalSim
vzdeélavani, vyuziti akreditacniho a certifikacniho systému

e zvySeni miry zapojeni podnikatelskych subjektd do spoluprace pfi dalSim vzdélavani
pracovnich sil v regionu

e zvySeni miry zapojeni obyvatelstva do procest celozivotniho uceni




e vyuzivani NNO v ramci zvySovani vzdélanosti obyvatelstva

Cilové skupiny
vzdélavaci instituce, zacinajici a potencialni podnikatelé, nezaméstnani a rizikové skupiny obyvatel,

rozvojové agentury, obyvatelstvo, mésta a obce, sdruzeni a svazky obci, NNO

Opatieni 1.7: Rozvoj systému regionalniho vzdélavani, implementace vhodnych

vzdélavacich programi kol a jejich koordinace s potfebami trhu prace

Popis

Rozvoj lidskych zdroji zacina jiz ve fazi pocateCniho vzdélavani. ZvySovani kvality a rozSifovani
nabidky vzdélavani ve vSech stupnich pocate¢niho vzdélavani jsou tedy jednémi z prioritnich ukold
v regionalnim Skolstvi. Rychlé a rozsahlé technické, ekonomické i socialni zmény kladou stale vétsi
naroky na klicové kompetence (komunikativnost, schopnost ucit se, prace v tymu, feSeni problému,
numerické aplikace, informacni technologie a komunikace v cizich jazycich jednotlivcd), na jejich
schopnost se dale vzdélavat a na jejich flexibilitu. Lze pfedpokladat, ze praveé tyto faktory budou stale
vice rozhodovat o uplatnitelnost ob&anu na trhu prace i v osobnim zivoté. Vyznamnym faktorem, ktery
ovliviiuje socidlni soudrznost uzemi, je podpora integrace zdravotné i socidlné handicapovanych déti.
Tento vyvoj klade nové pozadavky na vSechny stupné pocatecniho vzdélavani, jejichz disledkem jsou
aplikace a hledani odpovidajicich organizacnich i metodickych nastroju usnadnujicich rozvoj
individualnich predpokladl a zajmd jednotlived, naroky na zajisténi podminek pro vzdélavani

(vzdélavani pedagogu, technické zabezpeceni) a zmény v oblasti hodnoceni vysledkl vzdélavani.

PocateCni vzdélani a odborna pfiprava determinuji uspé&snost prvniho vstupu mladych lidi na trh
prace. Absolventi stfednich i vysokych Skol v posledni dobé stale obtiZnéji hledaji uplatnéni na trhu
prace, a zejména v obdobi po ukonceni Skoly rozsifuji seznamy uchaze€ld o zaméstnani, jez eviduji
Ufady prace. Jednou z pfi€in tohoto stavu je nedostateCna provazanost nabidky ucrfiovskych a
studijnich oborl vzdélavaciho systému s kvalifikacnimi potfebami trhu prace. V regionu prozatim
takovy koordinujici mechanismus neexistuje, coz zplsobuje disproporce mezi potfebami trhu prace a
kvalifikacné-profesni strukturou absolventu. Je proto zadouci, aby byly na zakladé pribézné analyzy

doporucovany a zavadény vhodné formy a struktury vzdélavacich programud odbornych skol.

Aktivity opatfeni

e zvySeni kvality a rozSifeni nabidky vzdélavani

e koordinace nabidky vzdélavaciho systému s potfebami trhu prace v regionu

e zabezpeceni podminek pro zménu pozadavk( na pocateéni vzdélavani

¢ zvysSeni informovanosti pedagogickych pracovnik( i vefejnosti o moznostech vzdélavani
o zvySeni flexibility absolventl Skol a jejich zaméstnatelnosti na trhu prace v regionu

e zapojeni NNO do systému regionalniho vzdélavani




Cilové skupiny
vzdélavaci instituce, urady prace, absolventi Skol, pedagogicti pracovnici 8kol, personalni manazefi

firem, mésta a obce, sdruzeni a svazky obci, NNO

Opatieni 1.8 ZvySeni adaptability zaméstnanci a zaméstnavateli na technologické

zmény

Popis

Trh prace v Ceské republice prochazi rychlymi zmé&nami, které se projevuji mimo jiné presuny
pracovnich sil mezi odvétvimi, podniky a profesemi. Potfebu vzdélaného managementu vyvolava
pfedevsim zavadéni novych technologii, novych metod fizeni, coz zaroven zvySuje naroky na

adaptabilitu pracovnikd na technologické zmény.

Zaroven roste riziko ztraty zaméstnani u pracovnik s nedostateCnou kvalifikaci a vytvafeni skupin
obyvatelstva ohrozenych v dusledku dlouhodobé nezaméstnanosti socialni exkluzi. Stavajici aktivni
politika zaméstnanosti ma fadu nastrojli a programovych podpor, kterymi mize napomahat obéanim
ziskat zaméstnani nebo se vratit do pracovniho procesu po jeho pferudeni. Tyto nastroje vSak
prestavaji byt dostacujici Ci flexibilni tmérné k ménicim se potfebam trhu prace. Pfedpokladany vyvoj
situace na trhu prace vyzaduje rozsifeni nabidky programu aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), a to
zejména s dlrazem na preventivni opatfeni, ktera umozni zapojeni i t¢m skupinam obyvatel kraje, jez

se ocitly v ohroZeni socialniho vylouceni, a kterym se tim umozni jejich navrat do zaméstnani.

Je proto nezbytné prostrednictvim systému kvalifikaci a rekvalifikaci v navaznosti na tendence vyvoje

trhu prace usilovat o zvySeni zaméstnatelnosti pracovni sily a jeji uplatnitelnosti na trhu prace.

Dulezitou podminkou efektivity uplatfiovanych podplrnych programi je systematické monitorovani

trhu prace a prognézovani jeho kvalifikacnich potreb.

Aktivity opatfeni

e zvySeni urovné zaméstnatelnosti pracovni sily

e zvySeni zaméstnanosti obcanud ze znevyhodnénych skupin obyvatelstva

e vytvofeni a posileni vazeb mezi trhem prace a systémem rekvalifikaci

e uskute€hovani preventivnich a aktivnich &innosti, které povedou ob¢any k hledani a pfijeti

zameéstnani

Cilové skupiny
zaméstnanci podnik(l, zacinajici a potencialni podnikatelé, nezaméstnani a rizikové skupiny

obyvatelstva, rozvojové agentury, mésta a obce, sdruzeni a svazky obci, NNO






