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Preambule

Rada kraje Vysocina vydava Pravidla pro periodické hodnoceni vykonu funkce Feditell
8kol a Skolskych zafizeni zfizovanych krajem Vysocina (dale jen ,pravidla®).

Cl. 1

Periodické hodnoceni se vztahuje na vSechny feditele Skol a Skolskych zafizeni
zfizovanych krajem VysocCina (dale jen ,fFeditele Skol) a je v souladu s pfislusnymi

ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakona ¢&. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl a zakona €. 129/2000 Sb.,
o krajich (krajské zfizeni), v platném znéni.

Hodnoceni bude probihat ve &tyfletém cyklu, kdy kazdy z fediteld bude hodnocen
nejméné jednou za toto obdobi, a bude se tykat vzdy vybrané skupiny Skol a Skolskych
zafizeni zfizovanych krajem Vysoc€ina.

Cl. 2
Hodnoceni vykonu funkce Feditele Skoly provadi komise periodického hodnoceni
(dale jen ,komise®) za pFitomnosti feditele Skoly formou ustniho pohovoru.
Komise ma nasledujici slozeni:
1. Predseda komise: radni kraje Vysoc€ina pro oblast Skolstvi
2. Clenové komise:
o dalsi zastupce Rady kraje
« vedouci odboru $kolstvi, mladeze a sportu (dale ,0SMS*)
e vedouci oddéleni organizace $kolstvi OSMS
e vedouci oddéleni rozvoje vzdélavani
e vedouci oddéleni ekonomiky $kolstvi OSMS
e referent oddé&leni organizace $kolstvi OSMS, ktery méa ve své gesci danou $kolu
e zastupce CSI
e zastupce VVVZ

o zastupce Skolské rady dané skoly (pokud je jmenovana)

Clenové komise jsou povinni zachovavat migenlivost o véech skutednostech, o nichz
se dovédéli pfi pfipravé i v prabéhu hodnoceni.

CL3

Podkladem pro periodické hodnoceni je zprava OSMS, pisemna zprava feditele
(dle pfiloZzeného formulafe €. 1) a vystoupeni feditele pfed hodnotici komisi.

Cl.4

Nejpozdéji 10 kalendarnich dnG pfed konanim dstniho pohovoru doda Feditel
predepsané podklady (viz. formular €. 1) v elektronické podobé pfislusSnému referentu
oddéleni organizace Skolstvi OSMS. Pfislusni referenti nasledné pfedaji sjednocené
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dorucené podklady ¢lenim komise, a sice nejpozdéji 7 kalendarnich dnl pfed konanim
ustniho pohovoru.

Komise zpracuje z periodického hodnoceni zapis v€etné navrhu opatfeni vyplyvajiciho
z predlozenych material( a prabéhu pohovoru.

Navrh komise:

1. ukoné&eni pusobeni ve funkci feditele

2. setrvani ve funkci feditele s navrhem opatfeni
3. setrvani ve funkci feditele bez navrhu opatreni

Zpravu o vysledcich periodického hodnoceni predlozi vedouci OSMS na nejbliz§im
jednani Rady kraje.

CL5
Vybér Skol pro periodické hodnoceni stanovi Rada kraje Vysocina.

Cl.6
Zavérecna ustanoveni

Za aktualizaci téchto pravidel odpovida OSMS.
Tato pravidla nabyvaji platnosti a u€innosti dnem schvaleni Radou kraje Vysocina.

Nedilnou soucasti téchto pravidel je pfiloha &. 1 Dotaznik pro hodnoceni vykonu funkce
feditelt Skol a Skolskych zaFizeni zfizovanych krajem Vysocina.

Tato pravidla byla projednana na jednani Rady kraje VysoCina dne 9.2.2010
a schvalena usnesenim &. 0196/05/2010/RK.

V Jihlave, dne 9. 2. 2010

MUDr. Jifi Béhounek
hejtman kraje



Prilohy:
Formular ¢.1

Dotaznik pro hodnoceni vykonu funkce reditelti Skol a
Skolskych zarizeni zfizovanych krajem Vysoc€ina

Reditel/lka: Pfijmeni, jméno, titul
Organizace: Nazev $koly, ulice, obec

Ve funkci feditele od 1. ledna 1990, posledné jmenovan dne 1. ledna 1990
Terminologie: Terminem klient se rozumi zak, student, dit&; terminem organizace se rozumi $kola, $kolské zafizeni.

Materialni, technické a hygienické podminky

A) Prostory zarizeni

Veskeré €innosti jsou provozovany v jednom objektu ANO [] NE []
poCet
PTi organizaci se rovnéz provozuije:
- pracovisté odborné vycviku ANO [] pocet__ NE []
- domov mladeze ANO [] pocget__ NE []
- zafizeni Skolniho stravovani
o 3kolni jidelna ANO [] pocet__ NE []
o 3kolni vydejna ANO [] poget_ NE []
0 jiny typ stravovani ANO [] NE []
- t8locviéna ANO [] NE []
- sportovni areal ANO [] NE []

Kde vidite mezni problémy prostorového feSeni zajisténi vyuky:
Struéné popiste mozna rizika, uvedte co chybi

B) Vybaveni

Veskeré vybaveni pribézné modernizujeme:
-z vlastnich zdroju ANO [] pomérkostatnim __ % NE []
- zgrantd ANO [] pomérkostatnim__ % NE []
- ze sponzorskych dart ANO [] pomérkostatnim __ % NE []
- zjinych zdroju ANO [] pomérkostatnim___ % NE []

Stav ICT dosahuje ___ % krajského standardu.

C) Pracovni prostredi
Ve vztahu k zaméstnancim je
- vyhovujici bez zasadni potfeby néco ménit  []
- vyhovujici (stéle je co zdokonalovat) ]
0 je potfeba néco ménit:
Struény popis oblasti, kde je co zlepSovat
- nevyhovujici
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Strucny popis oblasti, kde je potfeba zasadni zmény pro dosazeni lepSiho stavu
Ve vztahu ke klientim je
- vyhovujici bez zasadni potfeby néco ménit [ ]
- vyhovujici (stale je co zdokonalovat) ]

0 je potfeba néco ménit:
Struény popis oblasti, kde je co zlepSovat

- nevyhovujici
Struény popis oblasti, kde je potfeba zasadni zmény pro dosaZeni lepSiho stavu

D) Ekonomika

Jakeé jiné ekonomické zdroje, nez zdroje krajského a statniho rozpoctu, vyuzivate pro rozvo;j
organizace:

Strucny vycet/popis jinych ekonomickych zdroju, které vyuzivate. Na co jsou tyto zdroje vyuzivany.

Méate doplfikovou &innost? ANO [] NE []
Pro jaké oblasti mate povolenu tuto &innost?
Struéné popiste jednotlivé ¢innosti vietné uvedeni jejich vyhod a nevyhod

Jak vyuzivate lidského a materialniho vybaveni organizace?

Strucné popiste, jak vyuZivate zazemi organizace (rekvalifikace, kurzy pro urady prace, volno¢asové
aktivity,...)

Jaka usporna opatfeni zavadite s ohledem na pokles vykon(?
Strucné popistem, jak reagujete pokles vykoni

Mate pfipominky ke zplsobu financovani?
Struéné popiste Vas pohled na financovani

Poznamka k oddilu I.
Prostor pro doplnéni tohoto oddilu formulare v pfipadé, Zze Vam zde néco chybélo.

Kvalita rizeni

A) Planovani fridicich ¢innosti
Mam pfedstavu o dalSim vyvoji organizace.
Uvedte 1-3 cile z hlediska rozvoje organizace

Jaké jsou podle Vaseho nazoru silné a slabé stranky organizace.
Strucny popis silnych (v éem vynika a ma potencial) a slabych stranek (v ¢em jsou nedostatky a

rezervy)

Jak se bude vyvijet oborova nabidka v nasledujicich &tyfech letech?
Struéna prognéza

Jaky bude vyvoj poctu klient v nasledujicich &tyfech letech?
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Struéna progndéza

Jaka jsou pozitiva a negativa zavedeni RVP a jejich aplikovani do SVP?
Struéna charakteristika pohledu reditele

Jak tvorba SVP ovlivnila pedagogicky sbor?
Vnimate néjakou zménu ve sboru? Jakou?

B) Evaluace
Jaké rozvojové cile ma organizace stanoveny pro soucasné evaluaéni obdobi?
Struény popis

Kdy byly tyto cile projednany se zaméstnanci?
Struény popis

Jaka opatfeni organizace realizuje k naplnéni stanovenych cild?
Strucény popis

Jaka kritéria jste zvolil pro posuzovani u¢innosti opatfeni a naplfiovani cila?
Struény popis

Jaké nastroje pouzivate pro sledovani vyvoje kritérii?
Struény popis

Jaké nastroje pouzivate pro zjiStovani nazorud uciteld, klientd, rodi€u a socialnich partner?
Struény popis

C) Vysledky vychovy a vzdélavani
Jakym zplisobem sledujete a vyhodnocujete vysledky vzdélavani?
Struény popis

Jak pomaha organizace klientdm pfi hledani budouci vzdélavaci ¢i profesni drahy?
Struény popis

klientl. Jakym zplsobem organizace rozvoj téchto schopnosti nebo dovednosti podporuje?
Strucény popis

Jak se absolventi uplatriuji po ukon&eni vzdélavani ve Vami fizené organizaci?
Struény popis

Na jakych soutézich, prehlidkach apod. se organiza¢né podilite?
Struény popis

Jakych vysledku jste dosahli za posledni Ctyfi roky?
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Struény popis

D) Spoluprace s okolim organizace
Popiste formu spoluprace s/se:
Zfizovatelem: Struéna charakteristika

Méstem: Strucna charakteristika (postaveni organizace ve mésté, jake mistnimi obyvateli
vhimana; spoluprace s mistnimi organizacemi, firmami, ufady, ...)

E) Marketing
Jaké marketingové nastroje pouzivate pro zviditelnéni Skoly?

Struény popis (prace s mistnimi masmédii, vlastni tiskoviny, vlastni rozhlas, televizni vysilani, webova
prezentace, ...)

Jakym zplisobem zjiStujete, zda je propagace Vasi organizace u¢inna?
Struény popis

F) Reseni stiznosti, pfipominek
Kolik stiznosti z fad ob¢anU a rodi¢l ro¢né vyfizujete?

Z toho je: - divodnych _
- Caste¢né davodnych -
- neddvodnych -
Dafi se v3echny vyfidit ke spokojenosti viech stran? ANO [] NE []

Poznamka k oddilu Il.
Prostor pro dopinéni tohoto oddilu formulare v pfipadé, Ze Vam zde néco chybélo.

Personalni zalezitosti

A) Prace s lidskymi zdroji

V organizaci pracuje ____ pedagogickych pracovniku, z toho je ___ aprobovanych (tj. __ %).
V poslednich 4 letech odeSlo ze Skoly celkem ____ a bylo pfijato ___ pedagogickych pracovnikd.
Pravidelné& sleduji socialni klima ve sboru ANO [] NE [

Strucny popis metod pouzivanych ke zjisténi socialniho klimatu
Kazdy zaméstnanec (ped. i neped. pracovnik) ma stanoven plan vzdélavani? ANO [] NE []

Jaka ma organizace stanovena kritéria pro posuzovani kvality prace zaméstnancu?
Struény popis

Jaké nastroje pouziva organizace pro kontrolu a monitorovani prace zaméstnancu a jejich vysledk?
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Struény popis

Jaka opatfeni a jaké motivacni nastroje pouziva organizace ke zvySovani kvality prace zaméstnanci?
Struény popis

Jakym zplisobem je zajiSténa spolutcast pracovnik(i na ¢innostech spojenych s fizenim organizace?
Struény popis

B) Osobni vzdélavani
Uvazek pfimé pedagogické prace feditele &ini hodin.
Struény popis zptsobu pinéni uvazku pfimé pedagogické prace reditele

ZvySovani kvalifikace Feditele organizace:
Struény popis zptisobu zvySovani kvalifikace feditele organizace

Poznamka k oddilu lll.
Prostor pro doplnéni tohoto oddilu formulare v pfipadé, Ze Vam zde néco chybélo.
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