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1. adresa zadavatele a kontaktní osoby

Střední průmyslová škola Třebíč, Manželů Curieových 734, 674 01 Třebíč

IČ: 66610702

DIČ: CZ66610702

	Jméno


	Funkce
	Telefon
	e-mail

	Ing. Zdeněk Borůvka
	ředitel
	+ 420 568 832 200
+ 420 731 681 692
	zboruvka@spst.cz

	Mgr. Anna Dobiášová
	Administrátor projektu
	+ 420 568 832 228
+ 420 736 675 139
	adobiasova@spst.cz

	Marie Cejpková
	Odborný referent – 

osoba přijímací nabídky
	+ 420 568 832 201
	mcejpkova@spst.cz


2. vymezení předmětu veřejné zakázky 

Předmětem zakázky je soubor vzdělávacích aktivit realizovaných v projektu „Vzdělaný pedagog – radost z učení – hravost a aktivita“ č.CZ.1.07/1.3.02/02.0007, a to včetně zajištění vhodných prostor pro vzdělávací aktivity, ubytování a stravování účastníků, a dopravy dle níže uvedené specifikace.
3. SPECIFIKACE ZAKÁZKY

3.1. VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY
Jednotlivé vzdělávací aktivity projektu budou probíhat ve vícedenních vzdělávacích blocích (1/2 dne  – 2 dny). Výčet vzdělávacích aktivit s předpokládaným počtem výukových dní je uveden v níže uvedené tabulce:
Soubor vzdělávacích aktivit realizovaných v rámci projektu

„Vzdělaný pedagog - radost z učení - hravost a aktivita“

	
	Vzdělávací aktivita
	Počet výukových dnů
	Počet bloků
	Dnů celkem

	1.
	Oblast komunikace
	2
	4
	8

	2.
	Oblast pedagogiky a didaktiky
	2
	2
	4

	3.
	Evaluace
	2
	1
	2

	4.
	Exkurze do pilotní školy v Chrudimi
	2
	1
	2

	5.
	IT gramotnost
	1/2
	9
	4,5

	6.
	Zkoušky z anglického jazyka
	4 osoby
	
	


3.1.1. OBLAST KOMUNIKACE 

Vzdělávací aktivita - Respektovat a být respektován - Budování bezpečného klimatu ve škole

Rámcový obsah vzdělávací aktivity:

Tato vzdělávací aktivita pokrývá základní oblasti, v nichž je potřebná změna: práce se vztahy ve třídě a rozvíjení sociálních dovedností (pro kompetence komunikativní, sociální a personální i kompetence občanské), dále udržení vnitřní motivace k učení jako předpoklad k získání kompetencí k celoživotnímu vzdělávání (souvisí s jiným přístupem k hodnocení a také se smysluplností učiva, která se posílí integrací předmětů). Kompetence řešení problémů i kompetence pracovní je nemožné budovat tradiční frontální výukou, proto kurz bude obsahovat poměrně podrobnou metodologii kooperativní výuky. Cílem je ujasnit význam a přínosy těchto oblastí pro požadavky RVP a současně dát účastníkům nástroje pro účinné změny v nich.
Součástí je nácvik komunikačních dovedností, které jsou postupně přiřazovány k jednotlivým tématům (zklidnění rozrušeného dítěte, postupy při oprávněných požadavcích, problematika trestu a odměn, vedení k větší samostatnosti a rizika „nálepkování).

1. Vytváření bezpečného klimatu ve třídě jako základní podmínka efektivního učení. Nové poznatky o činnosti mozku při učení. Co vytváří pocit ohrožení ve škole, nástroje budovaní bezpečného klimatu. Reakce učitelů na konfliktní situace. Osm principů výuky, která je v souladu s tím, co se děje v mozku při učení. 
2. Práce se vztahy ve třídě a rozvoj sociálních dovedností dětí. Péče o sociální vztahy ve třídě - nikoliv práce navíc, ale základ efektivnější výuky a prevence problémů s chováním žáků. Vytváření pravidel ve třídě společně s dětmi. Metoda tvoření pravidel „od nuly“. Vyvozování pravidel soužití ve třídě podle modelu Integrované tematické výuky, jejich zavádění do života třídy.
3. Základní lidské potřeby a jejich význam pro kvalitní učení. Zda a čím škola tyto potřeby uspokojuje, jaké jsou důsledky jejich neuspokojení na vývoj dětí a efektivitu výuky. Sebeúcta - jádro osobnosti učitele i žáka, rozvoj sebeúcty jako nejúčinnější prevence sociálně patologických jevů. 
4. Motivace ve škole. Motivace dětí k aktivitě a zájmu o učení, vnitřní a vnější motivace ve výuce. Nesoutěživé prostředí. Nástroje udržení vnitřní motivace. Odměny a tresty – jejich rizika a dopady na osobnost dítěte.

5. Vzájemná spolupráce dětí při učení (kooperativní výuka). Význam spolupráce při učení. Kooperace a soutěžení ve škole. Dovednosti potřebné pro práci ve skupině. Řízení kooperativního učení ve třídě, změna role učitele (delegování kompetencí, monitorování a rozvíjení sociálních dovedností žáků). Práce s problémovými a s talentovanými žáky.  Hodnocení kooperativního učení.

6. Od hodnocení k sebehodnocení. Rizika známek, alternativy ke známkování. Zpětná vazba jako nutná podmínka kvalitního učení. Zpětná vazba versus hodnocení. Sebehodnocení, hodnocení vlastního pokroku namísto srovnávání.  Metoda portfolia.  Dohody s dětmi.

Publikace

Každý účastník obdrží výukový materiál (učební texty, manuál)

Forma:

Cyklus workshopů s aktivním zapojením účastníků – týmová a skupinová práce. Bude věnován čas na to, aby si účastníci naplánovali, jak využijí  nové poznatky a dovednosti ve vlastních hodinách

Hodinová dotace 

3 x dvoudenní aktivita, 1 x 2denní aktivita zaměřená na výměnu zkušeností při aplikaci získaných znalostí a dovedností

Termín:

8. – 9.6.2010, 29. – 30.9.2010, 15. – 16.12.2010, červen 2011

3.1.2. Oblast pedagogiky a didaktiky

Vzdělávací aktivita - Metody a formy aktivního učení s využitím RWCT
Rámcový obsah vzdělávací aktivity:

1. Úloha kritického myšlení ve škole i běžném životě

2. Třífázový model řízeného učení (E-U-R) jako rámec pro aktivní učení žáků; přístup pedagogického konstruktivismu a pedagogiky zaměřené na dítě

3. Prožitkové učení - Kolbův učební cyklus

4. Metody práce (nejen) s textem ve všech předmětech: poslední slovo patří mně, INSERT, tabulka INSERT, učíme se navzájem, čtení s otázkami, podvojný deník, trojitý zápisník, řízené čtení, čtení s předvídáním, osobní záznamy z četby, interpretativní otázky, čtenářské kluby, skládankové čtení, interaktivní přednáška, argumentativní esej

5. Další aktivizační metody: brainstorming, myšlenková mapa - clustering, pětilístek, diamant, pošta, kmeny a kořeny, volné psaní, kostka, T - graf, Vennovy diagramy, třífázový rozhovor, 4 - 1 - 3, srovnávací tabulka, 

6. Složitější kooperativní strategie: skládankové učení - expertní skupiny, domovské skupiny,  diskusní pavučina, debata, turnaje týmů

7. Bloomova taxonomie otázek a kognitivních cílů

8. Šest myslitelských klobouků E. de Bono (podle zájmu účastníků)

9. Vyhodnocování a hodnocení jako součást učení: portfolio, sady kritérií pro kvalitní práci, Uznání  / Otázka, popisný jazyk 

10. Práce s cíli učení a výuky, plánování lekcí mířících na dosažení cílů v oblasti naučné i v oblasti sociálních dovedností (tzv. klíčové kompetence)

11. Práce s vlastní četbou účastníků

12. Skupinová práce, projektové vyučování – organizace práce,strategie členění žáků, role žáků, jak zadávat úkoly, hodnocení práce, podnětné prostředí

Publikace

Každý účastník obdrží výukový materiál (učební texty, manuál)

Forma:

Tato vzdělávací aktivita  je postavena na prožitkovém učení, tzn. účastníci si vše sami vyzkoušejí a prožijí v ukázkových hodinách. Po nich bude následovat pedagogická reflexe a analýza hodin a činností. Praxe bude zasazena do teoretického rámce. V rámci kursu bude věnován čas na to, aby si účastníci naplánovali, jak využijí  nové poznatky a dovednosti ve vlastních hodinách. Plány  a reflexe budou konzultovány v celé skupině jak před realizací, tak po ní. 

Hodinová dotace: 

1 x dvoudenní aktivita, 1 x 2denní aktivita zaměřená na výměnu zkušeností při aplikaci získaných znalostí a dovedností

Termín:  leden – únor 2011, září 2011

3.1.3. EVALUACE
Evaluace ve škole

Rámcový obsah vzdělávací aktivity:

Účastníci  získají představu o tom, co je to evaluace a sebeevaluace. Pochopí význam sebeevaluace a získají nástroje pro její uskutečňování jako podmínky a východiska pro hodnocení a její další plánování. Jedná se o významnou součást Školního vzdělávacího programu pro všechny typy škol.

I.  co je to evaluace a sebeevaluace

     - pojem evaluace

     - předmět pedagogické evaluace

     - evaluace a její druhy

     - obecné cíle sebeevaluace

II. praktické nástroje

      - jak plánovat evaluaci

      - fáze evaluačního procesu a jejich praktická realizace

      - indikátory a kritéria sebeevaluace

      - metody a nástroje sebeevaluace

      - vyhodnocení výsledků analýzy

      - evaluační zpráva

III. - praktické ukázky

· příklady

· trénink

· vlastní autoevaluace

· týmová práce - Vyhodnocení dovednosti řešení problémů během realizace projektu

Publikace

Každý účastník obdrží výukový materiál (učební texty, manuál)

Forma:

Workshop s aktivním zapojením účastníků – týmová a skupinová práce. 

Hodinová dotace: dvoudenní aktivita.

Termín:  březen – duben 2011, listopad 2011

3.1.4. EXKURZE
Exkurze - návštěva ZŠ Chrudim, Dr. Jana Malíka

Rámcový obsah vzdělávací aktivity:

Dvoudenní návštěva pilotní školy, která již desátým rokem pracuje podle vlastního školního vzdělávacího programu vytvořeného podle RVP ZV. Účastníci se seznámí se vzdělávacím programem školy „Umět a znát, abychom si v životě věděli rady“, s jeho tvorbou a s podmínkami pro jeho realizaci. Získají inspiraci k zavádění změn ve své škole. Součástí návštěvy školy jsou vzdělávací dílny k dané problematice, hospitace ve výuce, seminář k problematice hodnocení a klasifikace žáků a vlastnímu hodnocení školy. 

program 

I. den 10:00 – 18:30 hodin

dopoledne:

· po příjezdu základní informace o škole, oběd ve školní jídelně

odpoledne: 

· dílna Proč měnit školu 
Ukázka jedné z možných cest jak vytvořit ve škole prostředí, ve kterém se žáci nejen dobře cítí, ale také dosahují velmi dobrých výsledků. Seznámení se školním vzdělávacím programem „Umět a znát, abychom si v životě věděli rady“, podle kterého probíhá již šestým rokem výuka v Základní škole Chrudim, Dr. J. Malíka. Seznámení s tím, co pozitivního může přinést změna školy (klimatu, atmosféry, vztahů, metod a forem práce) učitelům, žákům a jejich rodičům.
· prohlídka všech prostor školy s výkladem

· dílna Metody skupinové práce 
V dílně si účastníci prožijí skupinovou práci a nastartují se na její použití ve vyučování, uvědomí si potřebu a význam základních životních dovedností nejen ve skupinové práci. 
II. den 8:00 – 12:45 hodin

· první dvě vyučovací hodiny návštěvy ve třídách podle nabídky

· možnost sledovat 3 - 4 vyučovací hodiny projektové vyučování (podle situace)

· seminář Hodnocení a klasifikace a vlastní hodnocení školy, oběd, diskuze a  

      závěr návštěvy

Forma: exkurze spojená se seminářem a na závěr s diskuzí.

Hodinová dotace: dvoudenní aktivita.
Termín: 14.-15.4.2010

3.1.5. IT GRAMOTNOST 
Zvýšení IT gramotnosti – jak pracovat s interaktivní tabulí a tvorba a použití výukových objektů při práci s interaktivní tabulí
Rámcový obsah vzdělávací aktivity:

Výuka je zaměřena technicky a metodicky, spočívá v práci na počítači (ovládání aplikace k tabuli, tvorba jednoduché přípravy na výuku, seznámení se s ovládáním a funkcemi programu) a v práci s interaktivní tabulí (praktické ovládání tabule, ovládání a řešení již hotových výukových materiálů).

Cílem je získat nové poznatky o zapojení moderních technologií do výuky jednotlivých předmětů

· naučit se pracovat s novými technologiemi.

· poznat různé interaktivní metody na základě konkrétních ukázek.

· získat základy didaktiky práce s interaktivními tabulemi.

· seznámit se s problematikou autorských práv.

· naučit se jak využít internetových interaktivních stránek

· představení a názorná ukázka různých interaktivních metod při vyučování konkrétních témat v pracovních skupinách

· naučit se pracovat se softwary dodávanými k interaktivním tabulím,

· zvládnout autorské nástroje pro tvorbu interaktivních výukových objektů a jejich integrace do procesu výuky.

1.   seznámeni s ovládáním SW a s jeho výukovými možnostmi

· ovládání elektronického pera

· režim anotací na ploše

· režim přípravy předváděcího sešitu

· nastavení pracovního prostředí 

2.
seznámení s běžně používanými funkcemi

· vytvoření prázdného sešitu

· anotační nástroje (pero, zvýrazňovač, guma)

· kreslící nástroje (vynášecí čára,
šipka, …)

· doplňování pomocí funkce gumy

· textové pole

· práce s barvami (pozadí, text)

· práce s roletkou

· vkládání objektů z knihovny

· přidávání zdrojů do knihovny (fotoaparát, kopírování) 

3.
definování vlastnosti jednotlivých objektů

· odkazy do internetu a propojené soubory

· definování vlastností objektů (průhlednost, průsvitnost)

· práce s vrstvami (slepá mapa, magický tunel)

· zařazení hlasovacího systému

· vkládání animací a videa do stránek

· nahrávání animace, videa a zvuku

· konstrukční nástroje (pravítko, úhloměr, kružítko, bod otáčení)
4.   seznámí s polem metod výuky a příklady nasazení interaktivní tabule.

· proces výuky

· pole výukových a metodických jevů

· principy interaktivní výuky

· příklady skupinové výuky

· struktura metodické přípravy

· zpracování vlastní metodiky

5. předvedení části výuky a její rozbor

6. konzultace k vytvořeným materiálům, k využívání interaktivní tabule

Publikace

Každý účastník obdrží výukový materiál (učební texty, manuál)

Forma:

prezenční s webovou online podporou

1.,2. část – předvedení lektorem + diskuze, dotazy účastníků

3., 4. část – předvedení lektorem,  individuální nebo skupinová práce účastníků s vedením lektora (vše, co lektor ukazuje, si mohou účastníci prakticky zkoušet, účastníci plní zadané úkoly)

5., 6. část – individuální prezentace, diskuze s ostatními účastníky a lektorem, zpětná vazba

Hodinová dotace 

1. část -   ½ dne, 2. část – 2x ½ dne, 3. část – 2 x ½ dne, 4. část – ½ dne.,5. část – ½ dne, 6. část – 2x ½ dne)

Celkem: 9 x ½ dne

Počet účastníků 

Max. 10 pedagogických pracovníků v jednom bloku

Místo konání: Multimediální dílna Střední průmyslové školy Třebíč

Termín:  březen – prosinec 2010

3.1.6. ZKOUŠKY Z Anglického jazyka
Certifikace z anglického jazyka

Forma:

First Cambridge Exam – zajištění registrace, místa konání zkoušky

Počet účastníků

4 pedagogové

Termín:  prosinec 2011

3.2. ZAJIŠTĚNÍ ZÁZEMÍ, DOPRAVA

3.2.1. ZAJIŠTĚNÍ ZÁZEMÍ PRO VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY 3.1.1. – 3.1.3.:
A.Místo konání

Klidné prostory do 20 km od Třebíče s pohyblivým nábytkem (stoly a židle), kde je možno bez problémů organizovat skupinové činnosti, procházet mezi stanovišti jednotlivých skupin, vystavovat produkty účastníků, k dispozici je audiovizuální technika (zpětný projektor, internet, PC, flipchart).
Počet účastníků: skupiny 20 - 24 pedagogických pracovníků

B.Stravování:

1. den – večeře

2. den – snídaně, oběd

Po celou dobu akce občerstvení (káva, čaj, minerálka),

C. Ubytování:

Přímo v místě konání aktivity, dvou-třílůžkové pokoje.
Možnost relaxace (sportovní pomůcky, hřiště, okolí k vycházkám apod.).

D. Doprava:

Autobus z Třebíče do místa konání vzdělávací aktivity a zpět.

3.2.2. ZAJIŠTĚNÍ ZÁZEMÍ PRO VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY 3.1.4.:

Místo konání: ZŠ Chrudim, Dr, J. Malíka

Počet účastníků: skupina 20 pedagogických pracovníků

A. Stravování:

1. den – oběd, večeře

2. den – snídaně, oběd

Po celou dobu akce občerstvení (káva, čaj, minerálka),

B. Doprava:

Autobus z Třebíče do místa konání vzdělávací aktivity a zpět.

C. Ubytování:

V místě konání exkurze – penzion, hotel, dvou-tří lůžkové pokoje
Termín: 14.-15.4. 2010

3.3. Komentář a důležitá upozornění

Výše uvedená specifikace definuje minimální požadavky zadavatele na aktivity, které jsou předmětem veřejné zakázky. Nabídka uchazeče bude obsahovat dokument – položkový soupis aktivit, ze kterého bude zřejmé, že požadavky vymezené zadavatelem jsou nabídkou uchazeče splněny. 

4. CENA ZAKÁZKY

Orientační ceny na zajištění lektorských služeb, certifikaci, publikací; ubytování, stravování, občerstvení a dopravu účastníků pří realizaci vzdělávacích aktivit projektu jsou uvedeny v příloze č.1.
Celková cena zakázky nesmí přesáhnout 480 480,- Kč včetně DPH

5. MÍSTO A DOBA  PLNĚNÍ VEŘEJNÉ ZAKÁZKY malého rozsahu

Místo plnění:                 Střední průmyslová škola Třebíč, Manželů Curieových 734, 674 01 Třebíč, 

                                      (pokud v zadávací dokumentaci není uvedeno jinak)         
Zahájení:     

dnem uzavření smlouvy 

Dokončení: 

nejpozději však do 31.12.2011              
6. Údaje o zadávací dokumentaci

Zadávací dokumentaci tvoří tato výzva k podání nabídky a 3 přílohy (nejvyšší náklady, krycí list na nabídky, vzor čestného prohlášení – v listinné i elektronické podobě).

7. Lhůta a místo pro podání nabídek

A. 
Lhůta pro podání nabídky končí dnem 23. 3. 2010 ve 14.00 hod. doručením nabídky do místa školy.

B.
Nabídku je možné doručit doporučeně poštou nebo osobně předat na sekretariát školy na adresu Střední průmyslová škola Třebíč, Manželů Curieových 734, 674 01 Třebíč, v době od 8:00  hod. do 14:00 hod. Nabídka bude  zadavateli předložena v uzavřené obálce označené „NEOTVÍRAT – VEŘEJNÁ ZAKÁZKA – Soubor vzdělávacích aktivit“ a opatřena na uzavření razítkem. 

8. Požadavky na prokázání splnění kvalifikace

Uchazeč je povinen prokázat splnění kvalifikace ve lhůtě pro podání nabídek. Veškeré doklady prokazující kvalifikaci budou předloženy v originále nebo v úředně ověřené kopii. Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů.  

8.1.
Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. a) – j) zákona

jejich splnění prokáže uchazeč předložením čestného prohlášení (nezávazně lze použít vzor čestného prohlášení – viz příloha č. 3), z jehož obsahu bude zřejmé, že splňuje požadované základní kvalifikační předpoklady, a které bude podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem nebo za uchazeče 

8.2.
Profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 písm. a), b) zákona uchazeč prokáže:

- výpisem z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisem z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán, přičemž tento doklad nesmí být starší 90 kalendářních dnů k poslednímu dni lhůty pro prokázání splnění kvalifikace

- dokladem o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména dokladem prokazujícím příslušné živnostenské oprávnění či licenci

9. Způsob hodnocení nabídek

Nabídky budou hodnoceny podle jediného kritéria - nejnižší nabídkové ceny na celý předmět zakázky.
10. Požadavky a podmínky pro podání nabídky

10.1.Požadavky na způsob zpracování nabídkové ceny
Uchazeč stanoví nabídkovou cenu za celé plnění veřejné zakázky. Nabídková cena bude zpracována v souladu se zadávací dokumentací po položkách, které tvoří jednotlivé požadavky. Dále bude uvedena cena vždy za jednotlivé body uvedené ve specifikaci.

· Nabídková cena bude uvedena v korunách českých.

· Nabídková cena bude uvedena v členění: nabídková cena bez daně z přidané hodnoty (DPH), samostatně DPH 10%, samostatně DPH 20% a nabídková cena celkem včetně DPH
· Nabídková cena bude uvedena na krycím listu nabídky. 

· Nabídková cena musí být stanovena jako nejvýše přípustná cena, kterou lze zvýšit pouze při změně zadávacích podmínek ze strany zadavatele. Změna ceny může být provedena až po odsouhlasení ze strany zadavatele.

· Splněním požadavků zadání se rozumí úplné a kompletní zajištění služeb. 

· Všechny náklady a výdaje spojené s vypracováním a předložením nabídky nese uchazeč.

10.2.Variantní řešení

Zadavatel nepřipouští variantní řešení nabídky.

10.3. Požadavky k obsahovému členění a formě zpracování nabídky a jejího předložení
Nabídka bude předložena v jednom originále v písemné formě, v českém jazyce. Nabídka nebude obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl; zadavatel doporučuje, aby jednotlivé listy nabídky byly pevně svázány tak, aby byla znemožněna jejich manipulace.

Všechny listy nabídky včetně příloh budou řádně očíslovány vzestupnou číselnou řadou.

Uchazeč závazně použije v nabídce toto pořadí dokumentů specifikované v následujících bodech tohoto článku zadávací dokumentace:

1. Krycí list nabídky

Pro sestavení krycího listu uchazeč závazně použije přílohu č.2 - Krycí list nabídky (vzor) zadávací dokumentace. Na krycím listu budou uvedeny následující údaje: název veřejné zakázky, základní identifikační údaje zadavatele a uchazeče (vč. osob zmocněných k dalším jednáním), nejvýše přípustná nabídková cena (v členění nabídková cena bez DPH, DPH a nabídková cena včetně DPH; datum a podpis osoby oprávněné jednat jménem nebo za uchazeče.

2. Doklady, jimiž uchazeč prokáže splnění kvalifikace 

dle požadavků uvedených v této výzvě.

3. Návrh smlouvy

Uchazeč v návrhu smlouvy, který bude obsahovat minimální obchodní podmínky dané touto zadávací dokumentací, uvede přesný název, IČ, adresu, telefonní spojení a podpis osoby (osob) oprávněné jednat jménem či za uchazeče. 

4. Cenová nabídka
s uvedením parametrů v minimálním rozsahu uvedeném v zadávací dokumentaci včetně cenové nabídky jednotlivých položek.
5. Ostatní údaje, 

které tvoří nabídku.

11. Obchodní podmínky

Návrh smlouvy musí obsahovat tyto náležitosti:

1. Identifikaci uchazeče: jméno/název, sídlo/místo podnikání, kontaktní adresa, IČ, DIČ, bylo-li přiděleno, telefon, fax, osoba oprávněná jednat jménem uchazeče (statutární orgán) a bankovní spojení s uvedením čísla účtu. 

2. Nabídkovou cenu bez DPH, DPH a cenu včetně DPH s jejím jednotlivým členěním na části dle Výzvy a této Zadávací dokumentace

3. Popis předmětu plnění zakázky 
4. Cena předmětu dodávky je sjednaná, jako cena maximální.
5. Fakturace bude rozdělena na části dle jednotlivých bodů uvedených v této zadávací dokumentaci. Po skončení každé vzdělávací akce bude vystavena samostatná faktura. Doba splatnosti této každé takto vystavené faktury je 14 dní. Faktury budou kromě náležitostí daňového dokladu podle platných obecně závazných právních předpisů obsahovat také:

· informaci, že zakázka je financována z Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost, projektu Vzdělaný pedagog – radost z učení – hravost a aktivita č.CZ.1.07/1.3.02/02.0007;
· datum uskutečněného zdanitelného plnění, který musí vzniknout v době trvání smlouvy mezi Objednatelem a Zhotovitelem.

6. Platební podmínky, kupující neposkytne zálohu, za den zaplacení se považuje den, kdy finanční částka odešla z účtu kupujícího.

7. Sankce za nesplnění smluvních podmínek: Zadavatel požaduje, aby se uchazeč v návrhu smlouvy zavázal k poskytnutí smluvní pokuty pro případ, že opakovaně nesplní i přes písemné upozornění zadavatele povinnost vyplývající z uzavřené smlouvy. Výše pokuty může být i ve formě přiměřeného snížení honoráře zájemce. Smluvní pokuty lze uložit opakovaně.

8. Ujednání o povinnosti mlčenlivosti: „Prodávající se zavazuje během plnění smlouvy i po ukončení smlouvy (i po předání předmětu smlouvy zadavateli) zachovat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví v souvislosti s plněním smlouvy. Za porušení povinnosti mlčenlivosti specifikované v návrhu smlouvy je dodavatel povinen uhradit objednateli smluvní pokutu ve výši 100 000,- Kč, a to za každý jednotlivý případ porušení povinnosti.“

9. Ujednání o smluvní pokutě: V případě prodlení prodávajícího s dodáním předmětu zakázky je kupující oprávněn si účtovat smluvní pokutu ve výši 0,05% z kupní ceny za každý započatý den prodlení.

10. Ujednání o spolupůsobení při výkonu finanční kontroly: „Poskytovatel je podle ustanovení § 2 písm. e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly prováděné v souvislosti s úhradou služeb z veřejných výdajů nebo z veřejné finanční podpory. Poskytovatel se zavazuje umožnit výkon kontroly projektu všem tomu oprávněným subjektům, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty).“

11. Ujednání o uchování dokladů a podkladů: „Poskytovatel se zavazuje k uchování účetních záznamů a všech dalších relevantních podkladů souvisejících s dodávkou po dobu stanovenou pro archivaci v rámci OP VK, tj. do roku 2025.“

12. Uchazeč o zakázku musí v návrhu kupní smlouvy akceptovat vedle požadavků zadavatele v této výzvě subsidiární použití relevantních právních předpisů.

13.  Poskytovatel je povinen dodržovat pravidla publicity ESF

14. Ustanovení o tom, že zadavatel může odstoupit od smlouvy v případě opakovaného a závažného neplnění povinností poskytovatele, a to na základě písemného oznámení.

15. Platnost a účinnost smlouvy
16. Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeče o zakázku podepsán statutárním zástupcem  přísl. uchazeče nebo osobou k tomu zmocněnou statut. zástupcem přísl. uchazeče.  Originál nebo úředně ověřená kopie zmocnění musí být v takovém případě součástí návrhu smlouvy. Předložení nepodepsaného návrhu smlouvy, popřípadě nepředložení zmocnění dle předchozí věty, není předložením řádného návrhu požadované smlouvy a nabídka zájemce je v takovém případě neúplná. 

12. Zadávací lhůta

Zadavatel stanoví zadávací lhůtu, po kterou je uchazeč vázán svou nabídkou, v délce 4 měsíců ode dne skončení lhůty pro podání nabídek.
13. Další podmínky veřejné zakázky Malého rozsahu a práva zadavatele

1. Do hodnocení budou zařazeny pouze ty nabídky, které splní podmínky „Písemné výzvy pro podání nabídky“ z hlediska obsahu a úplnosti a budou-li předloženy ve stanovené lhůtě. Nabídky zájemců, kteří nesplní kvalifikační předpoklady nebudou hodnoceny. Nabídky podané zájemci zůstávají vlastnictvím zadavatele. 

2. Zadavatel si vyhrazuje právo odmítnout všechny předložené nabídky, právo změnit nebo doplnit podmínky „Písemné výzvy pro podání nabídky“, právo zrušit soutěž, omezit rozsah předmětu zakázky a právo neuzavřít smlouvu se žádným z uchazečů. Žádný ze zájemců nemá ani v tomto případě nárok na náhradu nákladů spojených s vypracováním a podáním nabídky. 
3. Dodavatel je oprávněn požadovat po zadavateli dodatečné informace k zadávací dokumentaci. Žádost se podává písemně nejpozději 5 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Případné dotazy vám zodpoví Mgr. Anna Dobiášová, adobiasova@spst.cz.  Lhůta pro dotazy k zadávací dokumentaci - nejpozději 5 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. 
4. Informace o výzvě je možno získat na internetových stránkách www.vysocina-finance.cz na stránkách zadavatele www.spst.cz a u kontaktní osoby zadavatele.

5. Otevírání obálek s nabídkami a hodnocení nabídek proběhne v sídle zadavatele 23.3.2010 ve 14:15 hod.
14. Závěrečná ustanovení
1. Zakázka bude přidělena uchazeči, jehož nabídka bude obsahovat nejnižší nabídkovou cenu 
celkem.
2. Uchazeč, jemuž bude veřejná zakázky přidělena, je povinen poskytnout součinnost k uzavření smlouvy tak, aby Smlouva mohla být uzavřena do 5 dnů od doručení oznámení o přidělení zakázky.
3. Zadavatel nabídky ani jejich části dodavatelům nevrací. Účastí v zadávacím řízení nevzniká 
dodavateli právo na jakoukoli úhradu výdajů spojených s účastí v zadávacím řízení.
4. Zadavatel nepřipouští variantní řešení.
5. Zadavatel si vyhrazuje právo na změnu, upřesnění a doplnění zadávacích podmínek v průběhu  lhůty pro podání nabídek. 
6. Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení.
7. Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit a prověřit údaje uvedené jednotlivými dodavateli v nabídkách.
8. Uchazeč bere na vědomí, že vybraný dodavatel je osobou povinou spolupůsobit při výkonu 
finanční kontroly dle § 2 písm. e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné 
správě platném znění.
9. Uchazeč bere na vědomí, že zadavatel je povinen dodržet požadavky na publicitu v rámci 
programů strukturálních fondů stanovené v čl. 9 nařízení Komise (ES) č. 1828/2006 a Pravidel pro publicitu v rámci OPVK a to ve všech relevantních dokumentech týkajících se daného zadávacího řízení či postupu, tj. zejména v zadávací dokumentaci, ve všech smlouvách a dalších dokumentech vztahujících se k dané zakázce. 
10. V řízení o výběru dodavatele této veřejné zakázky malého rozsahu se nepostupuje dle zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách. 
15. PŘÍLOHY

Příloha 1: Orientační ceny na zajištění služeb 
Příloha 2: Krycí list nabídky
Příloha 3: Vzor čestného prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů

V Třebíči 8.3. 2010                                            

Ing. Zdeněk Borůvka
ředitel školy
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