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Narodni a mezinarodni spoluprace
Vzdélavani na venkové

Petr Susanka, MAS Vladat o.p.s.




RESENI VENKOVA VYZADUJE OD
KAZDEHO Z NAS VENKOVANU
vztah k mistu, jeho historii,

vztah ke kraji,
pozitivni a pratelské sousedské vztahy




Witbanni, bézny a periferni venkov

Nove a neprijatelne déleni venkovu
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Rozsah nezameéstnanosti
v krajich CR

6,9
W 7,0-8,9
H 9,0-10,0
M 10,1-11,6
| 11,7-13,4




lilgrace s pohledu venkova

1,3-1,7
W 1,8-2,5
m 2,6-4,5
m 4,6-7,1
B 7,2-14,0

M slovenskd W némeckd M polskd M ukrajinska
W ruska vietnamska [ ostatni




smutna skutec¢nost




pouhych

Soucasnost je mozno hodnotit
mnohem pozitivneéji
nez jsme si vubec ochotni pfipustit

nam umoznuje zapomenout jak
vypadal
cesky venkov pred rokem 1989
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Jaky je soucasny
stav venkova

Na soucasném stavu je zfejmy
pozitivni trend jeho vyvoje,
pracujiciho na bazi vlastnich strategii
a komunitniho planovani.

Uvadime na prikladu
barokniho méstecka Valec.







kova nemuZe byt zaméren pouze na
bu 1 infrastruktury, vzhled obci
ale ze]mena na praci s lidmi, jejich vzdélavani
a podporu obcanské spolecnosti.




Aplikace na vlastnim tizemi jednotlivych MAS




e Charakteristické svou sobéstacnosti,
komplexnim feSenim svého tizemi
a dlouhodobym planovanim svych aktivit




A4

1zeni obce, komunalni politikou a komunitnim
lanovanim,

éci o funkci a vzhled obce,

eci o zivotni prostredi obyvatel venkova,

éci o krajinu,

eci 0 moznou profilaci mistnich obyvatel (véetné
novych),
vychovou a vzdélavanim obyvatel venkova,
samostatnosti obce z hlediska energetiky a vodniho
hospodarstvi,
castecnou ekonomickou sobéstacnosti.




LV

= Vybrana mista (obce, méstecka) ktera se touto
problematikou dlouhodobé zabyvaji

Ve

= V danée lokalité existuji vysledky, naznacujici

predchozi zajem o dané téma a predpoklad
postupné a aspésné realizace

Projekt musi obsahovat proces zmén v mysleni
a vztazich venkovského obyvatelstva

(,praci“ s mistni obcanskou spolecnosti,
vseobecnou vychovu vsech generaci

- vcetné vychovy etické, estetické a moralni)




jako ucinna nahrada za
likvidovany skolsky systém

v obcich venkova

S vyuzitim skol obnovy venkova, akademii
a jinych institucich pusobicich ve venkovském prostoru
Spoluprace s vysokoskolskymi pracovisti




LEADER COACH

Soucasti hnuti LEADER musi byt

Vlastni mimoskolsky vzdélavaci systém LEADER
COACH zameéreny na mimoskolni vzdélavani na
venkové.

eManazer venkova

*Postgradualni studium pro
manazery

*Manazerské studium pro zastupitele

*Coaching ndzorovych vudcu




LEADER SENIOR

Zameéreny na vzajemnou uctu generaci

Celozivotni vzdélavani

*Vyhledavani
a zapojovani aktivnich senioru
do aktivit obce

Prevence u senioru




LEADER JUNIOR

LEADER JUNIOR je zameéten
na zdravou a vzdélanou mladez a jeji jazykovou gramotnost.

AKTIVITY VENKOVSKE MLADEZE ZAMERENE NA
»WZTAH KE SVEMU RODISTI
»WZTAH KE SVEMU KRAJI
>SOUVZTAZNOSTI

CESKY VENKOV ¢ CESKA REPUBLIKA ¢ EVROPA ¢ SVET
>PECE O TELESNE ZDRAVI A SPORT

SPORTOVNI SOUTEZE PROVOZOVANE SOUCASNE
S PROHLUBOVANIM ZNALOSTI

JAZYKOVA GRAMOTNOST (MEZINARODNI TABORY)

KALOKAGATHIA

VE ZDRAVEM TELE ZDRAVY DUCH
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Aplikace metody LEADER
se zduraznénim
dobrovolnictvi
partnerstvi a spoluprace




DEKUJEME ZA
POZORNOST

Kontakt:

CRRV o.s.

Karlovarska 6

364 55 Valec
www.leadersystems.cz




