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Zapis z konference pro podnikatelsky sektor dne 24. 4. 2012 v Neupdlla

Akce se konala za G¢asti zastupct Ufadu Dolnorakouské zemské vlady, Krajského Gradu
Kraje Vysocina, podnikatell a dalSich zajemcl z Dolniho Rakouska.

Konference byla zaméfena na téma podnikdni ve venkovském prostoru v souvislosti
s problematikou udrZitelného rozvoje.

Po zahajeni Dr. Fridrich Porerol3, Feditel muzea v Neupdlla pohovofil o historickych
souvislostech udrZzitelnosti s vyhledem do budoucnosti. UdrZitelnost dfive byla nedobrovolna
(chudoba a nouze). Nebylo moZné nakoupit kazdy den Cerstvé pecivo, lidé si pekli sami,
vyrabéli si sami platno na oble€eni, atd. Hotové penize byly potfeba jen pro vyrobky
femesiné (véci jako k&va a bavina se vyskytovaly zcela ojedinéle, az v 19. stoleti).

Poukazal na hlavni faktory udrzitelného rozvoje v minulosti: omezena mobilita, zuZitkovani
zbytkd, spoluprace mladych a seniora.

Faktor hospodarstvi a mobilita. Chodilo se pfedevsim pésky. Oblast od Zwettlu k Hornu byla
zasobena lokalné. Mnoho lidi odeSlo pracovat do Vidné, diky nimZz se do Polly dostaly
produkty, které zde dfive nebyly (toaletni papir, foto). Zcela ojedinélé mimoevropské cesty
(Slechta jezdila na safari).

Faktor: vyroba ze zbytkd, zuZitkovani odpadnich surovin. Nic se nevyhazovalo, vSe bylo
drahé (bylo malo odpadu). Pfesto byly problémy s ekologii: koZeSnici — pachy, proto na okraji
obci, vypalovani sudd — kouf,... V rozhodnuti obce byly knihafi a koZeluhové odsunuti na
okraj obce.

Faktor: spoluprace mladych a starSich. Zemeédélstvi — pfedavalo se po generace. DUlezita
sociélni jednotka femesla. Bydlelo se u toho, u koho se slouZilo. RodiCe platili za vzdélani
(vyuc€eni). Bylo bézné, Ze se pracovalo i v sobotu a nedéli, kdyz ucen zlobil, nedostal
vychézku, pak tfeba zapalil dam (nebyly dobré vztahy).

Josef Wallenberger, expert na udrZitelny rozvoj pfedstavil Kraj Vysocina a region Waldviertel
z hlediska zmén v poctu obyvatel, hospodarskych ukazateld, upozornil na odliv obyvatel
z venkovskych oblasti, starnuti obyvatelstva, ruSeni Skol, atd.

Na CZ strané hodné malych obci, vice méstskych oblasti. PoCet obyvatel Waldviertelu bez
KremZe cca 200 tis. (aby nebylo zkresleni) a na Vysociné 0,5 mil. Prim. plat na Vysocine
900€ a 1500€ ve Waldviertelu.

Primysl — 4200 firem ve Waldviertlu a na Vysociné 1500. Zmény ve vyvoji obyvatel: silny
pokles obyvatel na venkové, ale i nové prichozi (5%). Problém s bilanci porodd. Firmy maji
podobnou strukturu ve Waldviertelu i na Vyso€ing. Vékové struktura: 15 % dol4d let
(nepracuje) ve vSech stejné, do 59 (produktivni) — Dolni Rakousko, nad 60... Progndza poctu
obyvatel do roku 2030. Bude malo mladych, starneme, ale z toho také problémy ve Skolstvi
(ruSeni Skol). Rozmanitost: kdy se narodi prvni dité (ve mésté, na venkové). Brutto regionalni
produkce (co se vyrobi minus co se pfiveze). Problematika dostupnosti zdrojd, budoucnost:
energie, termické zatepleni. Personalni naklady, naklady na zdroje. Doprava — hlavni trasy,
vysokorychlostni doprava, ale dulezitéjsi jsou MHD.

Mimoradné zmény v rdstu nastaly v minulém stoleti. Kacely se stromy pro lodg&, mizely lesy,
nové zdroje nahrazovaly pfirodni materialy. Je rlist sdm o sobé Spatny? Je to zaklad
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systému, ale otazkou je, jak tento rist realizovat.

Na akci vystoupili se svymi pfispévky podnikatelé, napf. stavebni podnikatelka podporujici ve
své firmé socialni hodnoty, obchodnik s lokalnimi potravinami, stavitel udrZitelnych
podnikovych budov za vyuZziti obnovitelnych zdroja energie, ktefi pfedstavili své firmy a
poukazali na problémy, které se v jejich odvétvi vyskytuji.

Christof Kastner (Wirtschaftsforum waldviertel): UdrzZitelnost; menSi spotfeba zdroju a mensi
mnozstvi odpadl. Ale to je pual cesty. Systém for credo to credo. Zakladni napad
biologického kolobéhu. Odloudit od sebe a jasné vyZivat spole¢né zdroje. ZmenSit negativni
otisk, ktery zanechavame svym Zivotem a zanechat co nejvétsi otisk. Zdroje jsou omezené,
ale energie ne (dokud sviti slunce). Pro podnikatele zvysit zdroje a snizit naklady. Neni to jen
zelena maslicka. Podnik od roku 1988, sobéstacnosti energii /zatepleni, vozidla, redukce
emisi na nulu, nahrada fosilnich zdroji za obnovitelné, vlastni sortiment potravin, kam
investovat, kolik a kde; ve Zwettlu, socialni zaméstnavatel. Jde o to, jak ménime nas
obchodni model. 100 podniku ve Waldviertelu ma cca 6 tis. pracovnich mist; pro¢ téma
udrzitelnosti? Co vyvijime, muzZeme exportovat (nadregionalni zalezitost). Velice
hospodafsky potentni region. Jsme zakladem pro ideu vétrné energie. Vytvaret green jobs.
Stavitel z Krems Glulnther Werner; soustfeduje se na udrzitelny rozvoj. Standardy
udrzitelnosti ve stavebnictvi; co je to udrzitelnd budova? Firemni udrzitelnd budova zac¢ina uz
od konstrukce. Mé&-li fungovat 80 let= sniZeni nakladl na vystavbu a fungovani. Pak také jak
by mohlo vypadat vyuZziti budovy po skon&eni Zivotnosti. Dnes spotfebuje vice energie
chlazeni budov. PC a systémy v budové vyrobi hodé energie, které je potfeba ji zachytit a
zachovat. Zemni energie do hloubky 150m, je tam porad teplota 8 stupnt po cely rok. Dobre
pro chlazeni. Pfipravuje se smérnice o budovach, kterd ovliviiuje definici energeticky
neutralnich budov. Nelze vnimat moderni architekturu jako udrZitelnou. Néklady jsou sice
drahé, ale stale se mluvi o Zivotnim cyklu budovy (80; 100 let). U téchto nakladd, do kterych
vstupuje CiSténi a Udrzba, je dulezitd uspora energie. Zasadnim argumentem je, Ze stavime
budovy, které jsou udrZitelné i do daleké budoucnosti. Je tfeba zménit systém staveni.
Obchodnik s lokalnimi potravinami Gerold Pdlimann: Dulezita je lokalita - zdravi a finanéni
vyhodnost. Lokalita se vyviji. V malé vesnici je dosazitelnost na kole nebo pésky (nemusi se
jet autem). Jaké jsou parametry Uspéchu: sortiment. Konkurence nespi (velké markety).
SpotFebitel do supermarketu zajede autem. Clovék musi pozorovat zakazniky, nechava si
dat podnét od zakaznikl, vice pfemyslet co by jim mohl nabidnout, napf. dodavatelsky
servis, party servis, lahadky, a lidé ktefi si navyknou k nam nakupovat. Lidé poSlou seznam
nakupu mailem. Nabidka lahudek, kterymi se liSime od konkurence. Jak dalece v tom hraje
roli udrZitelnost? SnaZime se divat na véci, jak budou vypadat za 10 let. Mélo by byt hodné
obchodl s lokalnimi potravinami: konkurence je velka. Dulezité je nechapat se jako
dodavatel, ale jako soucCést systému. MuzZe vzniknout celd sit, kde vzniknou udrzitelné
vlastnosti kazdodenné. Partnefi, ktefi znaji logistiku, marketing...

Christa Spreizer — stavebni podnikatelka z Ybbsitzu: Vytvareni hodnot s lidmi, kterych si
vazime. Stavitelska firma Spreizer déla také poradenstvi pro podniky. Dullezité je, jak se
¢lovék identifikuje s podnikem. Po 16 letech je presvédcena, ze Clovék je velmi dulezitym
faktorem kazdého podniku. KdyZ se zaméstnanec citi dobfe, je spokojeny i zakaznik. Nejde
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o to, co kazdy den fikame, ale co udélame. Cena je transparentnost podniku; kazdy se mize
pFijit zeptat na cokoliv.

Zaméstnanci mohou splurozhodovat. Na zasedanich mohou pfinést svoje napady a
myslenky. Lidé, ktefi jsou na misté, vi nejlépe co je potfeba. Investice do vztahl s lidmi
(zaméstnanci). Probihaji rodinné oslavy, vanoc¢ni oslavy, kazdy rok oslava, kde se mohou
v8ichni poznat. Filosofie sociélni udrZitelnosti: mame velikou lasku k lidem. Vaznost k lidem
ve vedeni. Zaklad filosofie v naSich vizich. Clovék je nevice senzibilni nakladovou poloZkou,
kdyZ se citi dobfe, mé& dobry vykon.

V pFispévku Doris Mayer z oddéleni hospodéfstvi, cestovniho ruchu a technologie Ufadu
Dolnorakouské zemské viady, byla pfedstavena hospodéafskéa strategie Dolniho Rakouska
2015 zamérfena predevSim na inovace, technologie, kvalifikaci, kooperaci, udrzitelnhost,
zakladani podnikd a ziskavani trhu.

V Rakousku se kazdoro¢né podnikateldm udéluje cena za spole¢enskou odpovédnost firem
(Trigos) ve ¢tyfech kategoriich: ekologie, spole¢nost, trh, pracovni misto. Déle jsou
podporovany firmy zaméfujici se na udrzitelné strategie, spolupraci mezi hospodarskymi a
socialnimi podniky, ekologicky management, lokalni zasobovani podnik a ochranu zivotniho
prostfedi. Podpora v oblasti udrZitelnosti spociva napf. v ekologickém poradenstvi z hlediska
potenciall uspor v oblastech Zivotniho prostfedi a energie (Hospodarska komora Dolniho
Rakouska); clusterovy program Ecoplus (zaméfeno na vystavbu, energie, Zivotni prostredi,
potraviny, logistiku).

Nasledovala diskuse metodou World Café, ve které si zastupci podnikatelt, zemé Dolniho
Rakouska a zastupci Kraje Vysocina vyménili zkuSenosti a vzajemné se informovali o
realizovanych aktivitach:

Diskusni téemata:

Socialni udrzitelnost v podniku: v Rakousku se problematikou zabyva organizace Respact
sidlici ve Vidni (www.respact.at). V CR spiSe spole¢enska zodpovédnost firem.

Verejna sprava pro podporu udrZitelnosti firem: v Dolnim Rakousku existuje 15 dotaénich
akci, nejvysSi podpora az 30 % formou nizkouroCeného Uvéru; probiha spoluprace mezi
podniky a univerzitami — podnik pokryje vydaje na vzdélani a personélni naklady az do 50 %
rocné (5 — 6 osob); dotace pro vyzkum a vyvoj — az 60 % projektl podpofeno de minimis.
Udrzitelna vystavba: v Dolnim Rakousku nejsou poskytovany dotace na domy, které nejsou
bezbariérové. Spolek pro obnovu venkova se také zbyva projekty vefejnych budov.
V Rakousku vzniklo mnoho organizaci nabizejici poradenstvi — sloucily se do energetické
agentury, jejiz poradenstvi mohou soukromé osoby vyuZit bezplatné.

Prezentace v nj a ¢j jsou dostupné na: http://www.gemeinde21.at/2.0.htm

Zapsal: P. Holy, D. MareSova
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