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Výzva k podání nabídky a zadávací dokumentace

pro podání nabídky na zakázku malého rozsahu
„Zajištění školení programování a fotografie pro projekt Nové trendy v IT III.“
1. adresa zadavatele a kontaktní osoby

Střední průmyslová škola Třebíč, Manželů Curieových 734, 674 01 Třebíč

IČ: 66610702

DIČ: CZ66610702

	Jméno


	Funkce
	Telefon
	e-mail

	Ing. Zdeněk Borůvka
	ředitel
	+ 420 568 832 200
+ 420 731 681 692
	zboruvka@spst.cz

	Mgr. Anna Dobiášová
	Administrátor projektu
	+ 420 736 675 139
	adobiasova@spst.cz

	Marie Cejpková
	Asistentka – 
osoba přijímací nabídky
	+ 420 568 832 201
	mcejpkova@spst.cz


Tato veřejná zakázka není v souladu s ustanovením  § 18 odst. 5  zákona č.   137/2006 Sb., o veřejných zakázkách (dále „ZVZ“)  zadávána podle ZVZ. Tato zakázka je zadávána v souladu s čl. 7 Příručky pro příjemce OPVK – Postupy pro zadávání zakázek při pořizování zboží, služeb či stavebních prací z prostředků finanční podpory OP VK a v souladu s Pravidly Rady kraje Vysočina pro zadávání veřejných zakázek v podmínkách kraje Vysočina a příspěvkových organizací zřizovaných krajem Vysočina. 
Předchozí platí i v případě, že zadavatel při této veřejné zakázce použije terminologie ZVZ, případně jeho část v přímé citaci, či odkaz na určitý § ZVZ. Pro toto výběrové řízení jsou rozhodné pouze podmínky stanovené touto výzvou. 
2. Klasifikace PŘEDMÉTU ZAKÁZKY
Druh veřejné zakázky: veřejná zakázka na služby - zajištění školení dle specifikace v bodě.3.
Předmět plnění zakázky je rozdělen do dvou částí, přičemž uchazeč může podat nabídku na jednu část nebo na obě části veřejné zakázky.

3. SPECIFIKACE Předmětu veřejné zakázky
Technická specifikace školení definuje minimální požadavky zadavatele na zajištění dodávky služeb.
Část I. Školení programování 
Část II. Školení fotografie
Část I.  
ŠKOLENÍ PROGRAMOVÁNÍ
ŠKOLENÍ REALIZOVANÁ V NAŠÍ ŠKOLE
Společná ustanovení:
· Předpokládaný rozsah školení na jeden den je 8 hodin, pokud v podrobném rozpisu není uvedeno jinak
· Školení budou realizována v moderní učebně školy, každý účastník bude mít vlastní počítač, k dispozici bude počítač pro lektora vybavený projekčním zařízením. Náklady na školící prostory budou hrazeny zadavatelem, nejsou součástí nabídkové ceny zakázky.
· Učebna bude vybavena volně dostupným softwarem pro práci s programovacími jazyky (Eclipse, PSPad, MySQLWorkbench, možnost doplnění po dohodě obou smluvních stran).
· Konkrétní čas realizace proběhne po dohodě se zadavatelem v období od ukončení výběrového řízení do srpna roku 2014. Preferujeme realizaci o hlavních, případně vedlejších prázdninách nebo v odpoledních hodinách.
· Předpokládaný počet účastníků školení:

· Java – 8-12 účastníků

· PHP, JavaScript – 6-9 účastníků
Podrobný rozpis jednotlivých školení:
1. Programování v jazyce Java – základy

1. Počet dnů školení – 5
1. Minimální požadovaný obsah školení:
1. Základní pojmy
1. Základní syntax Javy
1. Řídící struktury
1. Metody a třídy
1. Řetězce a terminálový výstup
1. Rozhraní
1. Seznamy
1. Dědičnost
1. Výjimky (volitelně)
1. Grafické rozhraní - Swing/SWT (volitelně)
1. Platforma Java EE
1. Předpokládané vstupní znalosti účastníků:
1.  Učitelé znalí strukturovaného programování především v jazyku Object Pascal
2. Programování v jazyce Java – pokročilé

2. Počet dnů školení – 5
2. Minimální požadovaný obsah školení:
2. Grafické uživatelské rozhraní Swing nebo SWT
2. Programování s událostmi 
2. Pokročilé techniky v GUI
2. Práce se soubory a proudy
2. Přístup do databáze pomocí JDBC
2. Práce s XML pomocí JAXB
2. Volání webových služeb pomocí JAX
2. Předpokládané vstupní znalosti účastníků:
2.  Absolventi předchozího školeni Java – základy
3. PHP – základy, MySQL

3. Počet dnů školení – 3
3. Minimální požadovaný obsah školení:
3.  Co je PHP?
3. Instalace, použití a princip komunikace klient – server + MySQL server.
3. Vkládání PHP do HTML, komentáře, editor.
3. Řetězce, podmínky, cykly, pole a proměnné.
3. Příkazy PHP a reference.
3. Pole POST a práce s formuláři.
3. Předávání dat mezi stránkami, GET a SESSION.
3. Funkce a jejich volání.
3. Návrh databáze a základní operace INSERT, UPDATE, SELECT, DELETE.
3. Spolupráce MySQL s PHP.
3. Tvorba aplikace. Anketa, posílání emailu, fórum, seznamka, internetový obchod.
3. Předpokládané vstupní znalosti účastníků:
3.  Znalost HTML a základy CSS
4. PHP – pokročilí

4. Počet dnů školení – 3
4. Minimální požadovaný obsah školení:
4. Pricipy zpracování formulářových dat
4. Návrh databázové struktury složitějších aplikací
4. Šablonovací systém – co to je a proč jej používat
4. Praktické použití šablonovacího systému SMARTY(nebo jiného)
4. Dostupná rozšíření PHP (práce s e-maily, XLS, DOC, PDF soubory...)
4. Možnosti a příklady práce s obrázky v PHP
4. Principy tvorby interaktivních aplikací (E-shop, Redakční systém...)
4. Předpokládané vstupní znalosti účastníků:
4.  Účastníci kurzu PHP – základy, MySQL
5. PHP – objektově

5. Počet dnů školení – 2
5. Minimální požadovaný obsah školení:
5.  Základy OOP – definice objektově orientovaného programování (dále jen OOP)
5. Dědičnost – tvorba tříd a aplikace dědičnosti
5. Viditelnost – atributy (vlastnosti) a metody (public, protected a private)
5. Statické vlastnosti a metody, klíčové slovo final – ochrana rodičovských tříd
5. Speciální metody – destruct, clone a construct, autoloading – automatické nahrávání tříd
5. Objektové konstanty, perátor dvojitá dvojtečka – oblastní operátor
5. Objektové rozhraní – šablona vzoru, abstraktní třída – definice a její vlastnosti
5. Vzor Factory – vytváření objektů uvnitř jiných tříd
5. Vzor Singleton – vytváření objektů, u nichž je zaručena jejich unikátnost
5. Přetěžování – definice a použití této metody
5. Iterace (opakování) – přístup k objektům jako k polím
5. Typová kontrola – definice a použití této metody
5. Porovnávání a identita, magické metody – definice a použití této metody
5. Operátor instanceof – definice a použití
5. Dereference objektů – definice a použití této metody
5. Funkce pro spolupráci s OOP
5. Využití OOP v praxi – možnosti přístupu k databázi pomocí různých vzorů objektově orientovaného programování v PHP
5. Výjimky v OOP – PHP a využívání výjimek, ošetření chyb
5. Standard PHP Library (SPL) – základní funkce, základní rozhraní
5. Fluent Interfaces – plynulé rozhraní neboli řetězcovité volání (definice a použití)
5. Předpokládané vstupní znalosti účastníků:
5.  Účastníci kurzů „PHP – základy, MySQL“ a „PHP pokročilí“
6. JavaScript

6. Počet dnů školení – 3
6. Minimální požadovaný obsah školení:
6.  Úvod do JavaScriptu – vlastnosti, použití a koncepce
6. Data a proměnné – klíčová slova, výrazy, operátory
6. Funkce, metody a události; řízení chodu programu
6. Objektový model – objekty v JavaScriptu a jejich struktura
6. Vytváření interaktivních formulářů – přehled; objekty form, button, checkbox
6. Cookies – přehled, posílání, ukládání, mazání
6. Ovládání rámců – zaměření rámce a okna; okna, funkce a proměnné
6. Vlastní objekty v JavaScriptu – konstruktor, instance, vlastnosti a metody
6. Předpokládané vstupní znalosti účastníků:
6.  Znalost HTML a základy CSS
7. Nette framework 
7. Počet dnů školení – 2

7. Počet zúčastněných osob – 2
7. Minimální požadovaný obsah školení:
7. instalace a zprovoznění software
7. seznámení s filosofií frameworku
7. eliminace chyb
7. autoloading tříd
7. webové formuláře: neprůstřelné formuláře, validace, customizace výstupu, bezpečnost, uživatelská přívětivost
7. Model-View-Controller: návrh robustních aplikací v Nette
7. šablony: silný šablonovací jazyk a dědění šablon
7. routování: vytváření odkazů a hezkých URL v jakékoliv podobě
7. sessions: správná konfigurace a použití, eliminace bezpečnostních rizik
7. zrychlení aplikace využitím cache
7. presenter a životní cyklus MVC aplikace
7. databáze: nativní podpora ve frameworku
7. autentizace: přihlašování a odhlašování uživatelů
7. autorizace: ověřování oprávnění, role
7. služby, Dependency Injection a běhové prostředí, konfigurace
7. zapojení AJAXu do stránky a formulářů
7. šikovné praktiky a tipy
8. jQuery 
8. Počet dnů školení – 1

8. Počet zúčastněných osob – 2
8. Minimální požadovaný obsah školení:
8. seznámení s jQuery
8. stažení a možnosti zavádění jQuery
8. seznámení s filosofií knihovny
8. spuštění kódu jakmile je DOM připraven
8. užitečné utility jQuery
8. Selektory
8. CSS selektory, výběry formulářových prvků, výběry dle atributů, viditelnosti, uživatelské filtrování
8. složitější hierarchické selektory
8. procházení DOM, filtrování a rozšiřování výběrů
8. Manipulace
8. přesouvání, mazání, klonování a další manipulace s elementy
8. práce s CSS třídami a CSS vlastnostmi
8. změny HTML attributů
8. používání datových atributů
8. Událostmi řízené programování
8. nastavení a obsluha událostí, bublání událostí
8. jak předejít výkonnostním problémům
8. chování proměnné „this“
8. interaktivní události vyvolané myší a klávesnicí (toggle, hover)
8. Vizuální efekty
8. AJAX
8. základní i pomocné funkce $.get, $.post
8. typy odpovědí (HTML, JavaScript, XML, JSON)
8. globální události a využití deferred objektů
8. „live“ události
8. uživatelsky přívětivá interakce
8. praktické příklady: našeptávač, anketa, aktualizace částí stránky
8. jQuery pluginy a UI
8. správné postupy při psaní vlastních pluginů
8. tipy na užitečné pluginy
8. stručné seznámení s jQuery UI
9. Redakční systém Joomla 
9. Počet dnů školení – 1
(6 hodin)
9. Počet zúčastněných osob – 2
9. Minimální požadovaný obsah školení:
9. přehled možností CMS Joomla
9. tvorba struktury webu
9. instalace Joomly na lokálním počítači
9. správa uživatelů
9. doporučené webnostingy pro Joomlu, resp. nástrahy a úskalí obecných webhostingů
9. převod Joomly z lokálu na reálný webhosting
9. nastavení souboru configuration.php
9. konfigurace Joomly na skutečném webhostingu
9. moduly, doplňky, šablony a další externí prvky
9. orientace ve volně dostupných a placených prvcích Joomly
9. jazykové nastavení, resp. počeštění nečeských externích prvků
9. základy SEO
9. základy Google Analytics
9. základy Google nástrojů pro webmastry
Část II.

 ŠKOLENÍ FOTOGRAFIE

Školení realizované u dodavatele:

· Počet dnů školení – 9*3, souvislé víkendové bloky (pátek, sobota, neděle)
· Počet zúčastněných osob – 2 (1. účastník ve školním roce 2012/2013, 2. účastník ve školním roce 2013/2014)
· Školení je možné realizovat formou účasti pracovníků odběratele na běžných školeních dodavatele v lokalitách Praha nebo Brno.
· Rozsah studia – min. vyučovacích 300 hodin (délka vyučovací hodiny je 45 minut)
Podrobný rozpis školení s minimální dotací na jednotlivá témata:
1. Průřez praxí reklamního fotografa – 5 hodin
· Průřez jednotlivými oblastmi fotografie
· ukázky dobrých a špatných fotografií
· základní popis postupů a zařízení, které se pro vytváření fotografií používají
2. Krajinná fotografie – 4 hodiny
· Základní seznámení s fotografickými technikami, kompozičními zásadami a praktickými postupy při fotografování v exteriéru. 
· Ukázky konkrétních prací a jejich vznik.
3. Současná fotografie – 9 hodin
· Historie fotografie, základní fotografické směry a přední představitelé – domácí i zahraniční scéna.

· Základní fotografické principy a zásady.
4. Digitální fotografie – teorie – 7 hodin
· Popis základních principů a možností, rozdělení digitálních fotoaparátů, představení fotoaparátů vhodných pro profesionální praxi, tipy pro výběr digitálního fotoaparátu, objektivy a digitální fotografie
5. Reklamní fotografie – 19 hodin
· Základní nastavení scény a fotoaparátu; doporučené příslušenství (volba objektivu, potřebné ateliérové příslušenství, správná clona, základy reklamní kompozice, nezbytné rekvizity). 
· Jednoduchá reklamní fotografie (nastavení světel, nastavení scény)

· Pokročilá reklamní fotografie – praktické profesionální tipy

· Praxe účastníků – např. fotografování lahve nápoje (orosení) a práce na vlastním reklamním zátiší (fotografování aranžované reklamní scény, analýza chyb na fotografiích).
· Speciality reklamní fotografie – sklo, lesklé předměty

· Praxe účastníků – pokročilá reklamní fotografie. 
· Nastavení scény, analýza chyb na fotografiích.
6. Portrétní fotografie – 5 hodin
· Základní nastavení scény a fotoaparátu; doporučené příslušenství (volba objektivu, potřebné ateliérové příslušenství, správná clona, nezbytné rekvizity). 
· Základy kompozice portrétní fotografie, profesionální tipy. 
· Jednoduchý portrét (pasová a průkazová fotografie) – teoretická příprava (náležitosti fotografie, rozestavění světel, pozadí, práce s modelem). 
· Praxe účastníků – jednoduchý portrét (nastavení světel, komunikace s modelem, analýza chyb na fotografiích).
· Teorie (demonstrace nastavení různých typů osvětlení scény - ¾ lighting, shortlighting, broadlighting, butterfly lighting, Rembrandt lighting, split lighting; práce s modelem, praktické profesionální tipy, úprava modelu před fotografováním, demonstrace práce vizážisty.

· Praxe účastníků – práce na vlastním dramatickém portrétu (nastavování světel, vytváření scény, komunikace s modelkou, analýza chyb na fotografiích)
7. Reportážní fotografie – 7 hodin
· teorie

· exteriérová praxe
8. Modelingová fotografie – 9 hodin
· Prakticky zaměřená výuka na téma „fotografie v oblasti modelingu“. 
· Komunikace s modelem. 
· Vhodná fotografická scéna. 
· Rozbor nejčastějších chyb. 
· Grafický návrh prezentace a její specifika.
9. Fotografování architektury a interiérů – teorie – 7 hodin
10. Fotografování architektury a interiérů – praxe – 9 hodin
· Fotografování budov v městském prostředí a celku a polocelku v interiérech. 

· hledání vhodných záběrů, volba správných technických postupů - především srovnávání linií, použití vhodných objektivů a filtrů, tvorba profesionálních fotografů architektury a designu.
11. Práce s RAW formátem – maximální kvalita v reklamě – 7 hodin
12. Práce s fotografickým příslušenstvím – 4 hodiny

· předsádky a filtry, velké scény

13. Detail v reklamě – 5 hodin
· Teorie, praktické tipy, praxe účastníků. 
· rekapitulace reklamní a portrétní fotografie – praktické ukázky v ateliéru 
· Řešení konkrétních problémů.
14. Fotografování nápojů a jídla – 5 hodin
15. Fotografický akt – 8 hodin
· Prakticky zaměřený výukový blok na téma „lidské tělo ve fotografii“. 
· Komunikace s modelem. 
· Pracovně právní vztah fotograf versus model. 
· Základní světelné scény. 
· Praktická část: např. tvorba a grafický návrh listu nástěnného kalendáře s využitím výtvarného aktu.
16. Reklamní fotografie s využitím modelu – 9 hodin
· Praktické cvičení
· Fotografická a grafická realizace reklamy s využitím modelu a to na volné téma (např. kosmetika, vlasové přípravky, hodinky, boty, potraviny…)
17. Produkt v reklamní fotografii – 6 hodin
· Praktické cvičení
· Vytvoření produktové fotografie libovolného produktu a jeho zakomponování do nabídkového letáku supermarketu. 
· Pořízení fotografie téhož produktu s fiktivním využitím na velkoplošném billboardu, včetně grafického zpracování návrhu billboardu.
18. Zátiší – 5 hodin
· Práce s možnou volbou prostředků.

· Možnost volby práce v ateliéru s výbojkovými světly, se stálými světly, lze použít denní světlo. 
· Tři obrázky na jedno téma (nebo skupiny obrázků): 

· dokumentární sestavení objektů s maximálním důrazem na věrnost a názornost podání 

· volné, umělecké ztvárnění, vyjadřující náladu, impresi, dojem 

· experimentální přístup s použitím zvláštních technik při fotografování anebo při zpracování v Photoshopu
19. Zpracování digitálních fotografií – 26 hodin
· Software pro práci s digitální fotografií.
· Zaměření na archivaci, úpravy fotografií, kreativní montáže, přípravu fotografií pro tisk. Rozdělení, funkce, možnosti. 
· Základy práce s profesionálním grafickým editorem Adobe Photoshop CS
· Cesty, barevné korekce, retuše – praktická cvičení pro zvládnutí základních úprav fotografií.
· (filtry, vrstvy, koláže, akce, pokročilé kreslení) 
· Opakování a ukázka v praxi.

20. Správa barev – 9 hodin
· Digitální fotografie a správa barev (Color Management). 
· Základní teorie barevné reprodukce, vysvětlení principu dosažení barevné shody. 
21. Tvorba ICC profilů a jejich uplatnění v praxi.
22. Grafické zpracování fotografií – praxe – 5 hodin
· Praxe – příprava fotografií pro tisk a tisk. 
· Práce s grafickými programy, demonstrace dopadů nastavení jednotlivých funkcí, tisk upravených fotografií na inkoustových tiskárnách a analýza jednotlivých výstupů.

23. Autorské právo – 5 hodin
· Autorské právo ve fotografii, fotografie a její cena, tipy pro praktické komerční uplatnění.
24. Digitální fotografie a internet – 4 hodiny
· Tipy pro tvorbu portfolií na internetu, získávání zakázek po Internetu, optimalizace stránek pro fotografickou praxi, digitální fotografie a její ochrana.
25. Samostatné práce účastníků po každém víkendovém bloku – 110 hodin
26. Vyhodnocení jednotlivých samostatných prací lektorem a konzultace k zadaným pracím – 12 hodin
4. Předpokládaná hodnota veřejné zakázky
Předpokládaná hodnota veřejné zakázky činí 460 000 Kč vč. DPH.(tj. 383 333 bez DPH), z toho část I. činí 380 000 Kč vč. DPH (tj. 316667 Kč bez DPH), část II. činí 80 000 Kč vč. DPH (tj. 66 667 Kč bez DPH)
5. MÍSTO A DOBA PLNĚNÍ VEŘEJNÉ ZAKÁZKY 
Místo plnění:                 Střední průmyslová škola Třebíč, Manželů Curieových 734, 674 01 Třebíč
Zahájení:     

dnem uzavření smlouvy 
Dokončení: 

zajištění školení nejpozději do 31.12.2014
6. Údaje o zadávací dokumentaci
Zadávací dokumentaci tvoří tato výzva k podání nabídky a 3 přílohy (krycí list na nabídky, vzor čestného prohlášení  – v listinné i elektronické podobě, tabulka pro nacenění školení).
7. Lhůta a místo pro podání nabídek
A. 
Lhůta pro podání nabídky končí dnem 2.11.2012 v 10.00 hod. doručením nabídky do místa školy.
B.
Nabídku je možné doručit doporučeně poštou nebo osobně předat na sekretariát školy na adresu Střední průmyslová škola Třebíč, Manželů Curieových 734, 674 01 Třebíč, v době od 8:00  hod. do 14:00 hod., v poslední den lhůty do 10.30 hod. Nabídka bude  zadavateli předložena v uzavřené obálce označené „NEOTVÍRAT – VEŘEJNÁ ZAKÁZKA – Zajištění školení Nové trendy v IT III.“ a opatřena na uzavření razítkem. 
8. Požadavky na prokázání splnění kvalifikace
Uchazeč je povinen prokázat splnění kvalifikace ve lhůtě pro podání nabídek. Veškeré doklady prokazující kvalifikaci budou předloženy v originále nebo v úředně ověřené kopii. Doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů nesmějí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů.  
A.
Základní kvalifikační předpoklady 
jejich splnění prokáže uchazeč předložením čestného prohlášení (nezávazně lze použít vzor čestného prohlášení – viz příloha č. 2), z jehož obsahu bude zřejmé, že splňuje požadované základní kvalifikační předpoklady, a které bude podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem nebo za uchazeče 
B.
Profesní kvalifikační předpoklady uchazeč prokáže:

- výpisem z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisem z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán, přičemž tento doklad nesmí být starší 90 kalendářních dnů k poslednímu dni lhůty pro prokázání splnění kvalifikace

- dokladem o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména dokladem prokazujícím příslušné živnostenské oprávnění či licenci
C.         Technické kvalifikační předpoklady uchazeč prokáže následujícím způsobem:
pro část I. Školení programování
- uchazeč předloží ve své nabídce seznam lektorů (vyučujících), kteří se budou podílet na plnění veřejné zakázky. Minimálně jeden z lektorů musí splňovat následující požadavky – vysokoškolské magisterské vzdělání v oblasti informačních technologií, minimálně 3 roky praxe v oblasti školení informačních technologií a programování. Přílohou seznamu lektorů musí být životopisy jednotlivých lektorů s jejich podpisem.
pro část II. Školení fotografie

- uchazeč předloží ve své nabídce seznam lektorů (vyučujících), kteří se budou podílet na plnění veřejné zakázky. Minimálně jeden z lektorů musí splňovat následující požadavky – vysokoškolské magisterské vzdělání v oblasti fotografie, 5 let praxe v oblasti fotografování, 3 roky praxe v oblasti lektorské činnosti, jakákoli publikace fotografií.  Přílohou seznamu lektorů musí být životopisy jednotlivých lektorů s jejich podpisem.

9. Způsob hodnocení nabídek
Nabídky budou hodnoceny podle jediného kritéria - nejnižší nabídková cena. Nabídka na každou část veřejné zakázky bude hodnocena samostatně. Pokud není uvedeno jinak, vztahují se požadavky na zpracování nabídky uvedené v této zadávací dokumentaci na všechny části veřejné zakázky. Zadavatel vybere nejvhodnější nabídku podanou vždy na příslušnou část veřejné zakázky a na jednotlivé části veřejné zakázky budou uzavřeny samostatné smlouvy. 
10 . způsob zpracování nabídkové ceny
    Uchazeč stanoví nabídkovou cenu za celé plnění veřejné zakázky. Nabídková cena bude zpracována v souladu se zadávací dokumentací - školení po jednotlivých položkách – uchazeč může nezávazně použít pro zpracování ocenění položek nabídky přílohu č.3.
· Nabídková cena bude uvedena v korunách českých.
· Nabídková cena bude uvedena v členění: nabídková cena bez daně z přidané hodnoty (DPH), samostatně DPH a nabídková cena celkem včetně DPH
· Nabídková cena bude uvedena na krycím listu nabídky. 
· Nabídková cena musí být stanovena jako nejvýše přípustná cena, kterou lze zvýšit pouze při změně zadávacích podmínek ze strany zadavatele. Změna ceny může být provedena až po odsouhlasení ze strany zadavatele.
· Všechny náklady a výdaje spojené s vypracováním a předložením nabídky nese uchazeč.
11. Variantní řešení
    Zadavatel nepřipouští variantní řešení nabídky.
12. obsahové členění a formA zpracování nabídky 
Nabídka bude předložena v jednom originále v písemné formě, v českém jazyce. Nabídka nebude obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl; zadavatel doporučuje, aby jednotlivé listy nabídky byly pevně svázány tak, aby byla znemožněna jejich manipulace.
Uchazeč závazně použije v nabídce toto pořadí dokumentů specifikované v následujících bodech tohoto článku zadávací dokumentace:
1. Krycí list nabídky
Pro sestavení krycího listu uchazeč závazně použije přílohu č.1  - Krycí list nabídky (vzor) zadávací dokumentace. Na krycím listu budou uvedeny následující údaje: název veřejné zakázky, základní identifikační údaje zadavatele a uchazeče (vč. osob zmocněných k dalším jednáním), nejvýše přípustná nabídková cena (v členění nabídková cena bez DPH, DPH a nabídková cena včetně DPH; datum a podpis osoby oprávněné jednat jménem nebo za uchazeče.
2. Doklady, jimiž uchazeč prokáže splnění kvalifikace 
dle požadavků uvedených v této výzvě.
3. Návrh smlouvy
Uchazeč v návrhu smlouvy, který bude obsahovat minimální obchodní podmínky dané touto zadávací dokumentací, uvede přesný název, IČ, adresu, telefonní spojení a podpis osoby (osob) oprávněné jednat jménem či za uchazeče. Pokud jedná jménem či za uchazeče zmocněnec na základě plné moci, musí být v nabídce za návrhem smlouvy předložena platná plná moc v originále nebo v úředně ověřené kopii.
4. Cenová nabídka
s uvedením technických parametrů v minimálním rozsahu uvedeném v této výzvě včetně cenové nabídky jednotlivých položek.
5. Ostatní údaje, které tvoří nabídku.
13. Obchodní podmínky
Návrh smlouvy musí obsahovat tyto náležitosti:
1. Identifikaci uchazeče: jméno/název, sídlo/místo podnikání, kontaktní adresa, IČ, DIČ, bylo-li přiděleno, telefon, fax, osoba oprávněná jednat jménem uchazeče (statutární orgán) a bankovní spojení s uvedením čísla účtu. 
2. Nabídkovou cenu bez DPH, DPH a cenu včetně DPH s jejím jednotlivým členěním dle školení.
3. Popis předmětu plnění zakázky 
4. Cena předmětu smlouvy je sjednaná jako cena maximální.
5. Dodavatel se zavazuje zajistit školení prostřednictvím lektorů ……….. (uchazeč vyjmenuje všechny lektory, které uvádí ve své nabídce). V případě změny lektora se zavazuje zajistit jeho minimálně stejnou nebo vyšší kvalifikaci.
6.   Na přesném termínu konání každého školení se obě smluvní strany dohodnou vždy na tři měsíce dopředu, a to buď telefonicky, nebo e-mailem.
Kontaktní osobou ze strany odběratele je Mgr. Anna Dobiášová, telefon 736 675 139, email adobiasova@spst.cz.
Kontaktní osobou ze strany poskytovatele je……………..telefon…………….email………
7. Zrušení školení: 
a) Odběratel může odvolat školení ze závažných důvodů nejpozději 3 pracovní dny před původně sjednaným termínem jeho konání. Školení bude po domluvě s lektorem vždy nahrazeno. Odvolání školení je možné oznámit přímo lektorovi nebo dodavateli, a to buď telefonicky, nebo e-mailem. 
b) Poskytovatel může odvolat školení ze závažných důvodů nejpozději 3 pracovní dny před původně sjednaným termínem jeho konání. Školení bude po domluvě s lektorem vždy nahrazeno. Odvolání školení poskytovatel oznámí přímo kontaktní osobě odběratele oprávněného jednat ve věcech školení, a to buď telefonicky, nebo e-mailem.. 
8. Lhůty a místo plnění
a) Tato smlouva se uzavírá do doby ukončení projektu reg. č. CZ.1.07/1.1.36/01.0012, „Tvorba webu, nové programovací techniky a počítačová grafika – nové trendy v informačních technologiích“, nejpozději do 31.12.2014.
b) Smluvní strany se dohodly, že místem plnění pro školení realizovaných u odběratele je budova A nacházející se v areálu Střední průmyslové školy Třebíč, Manželů Curieových 734. Přesné místo konání školení (číslo učebny apod.) bude poskytovateli ze strany odběratele upřesněno v průběhu plnění předmětu této Smlouvy, a to vždy minimálně 7 dní před datem konání výuky.
9. Platební podmínky:
a) Zaplacení školení bude provedeno bezhotovostně postupně po provedení dílčích školení na základě poskytovatelem vystaveného daňového dokladu (faktury), a to na bankovní účet uvedený na tomto daňovém dokladu (faktuře) Odběratel neposkytuje zálohy. Odběratel se zavazuje uhradit školení za daný kalendářní měsíc vždy po skončení kalendářního měsíce, ve kterém školení probíhalo.
b) Daňový doklad (fakturu) doručí poskytovatel odběrateli neprodleně, nejpozději však do 14 dnů po skončení měsíce, v němž proběhlo dílčí školení. Odběratel zaplatí cenu dle daňového dokladu (faktury) do 30 dnů ode dne jeho prokazatelného obdržení. 
c) Daňový doklad (faktura) musí obsahovat náležitosti stanovené zákonem č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění a zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví, v platném znění. Poskytovatel je dále povinen na tomto daňovém dokladu (faktuře) uvést k předmětu platby následující údaje: Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost, CZ.1.07/1.1.36/01.0012 Nové trendy v IT.
d) Odběratel je oprávněn před uplynutím lhůty splatnosti vrátit daňový doklad (fakturu), který neobsahuje požadované náležitosti, není doložen požadovanými nebo úplnými doklady, nebo obsahuje nesprávné cenové údaje.
e) Ve vráceném daňovém dokladu (faktuře) musí odběratel vyznačit důvod vrácení daňového dokladu (faktury). Poskytovatel je povinen vystavit nový daňový doklad (fakturu) s tím, že oprávněným vrácením daňového dokladu (faktury) přestává běžet původní lhůta splatnosti daňového dokladu (faktury) a běží nová lhůta splatnosti sjednaná dle Smlouvy ode dne prokazatelného doručení opraveného a všemi náležitostmi opatřeného  daňového dokladu (faktury) odběrateli.
10. Sankce za nesplnění smluvních podmínek: V případě, že se školení neuskuteční z důvodů na straně poskytovatele, je odběratel oprávněn účtovat poskytovateli ½ částky připadající na toto neuskutečněné školení jako formu smluvní pokuty.
11. V případě, že nebude možné se opakovaně dohodnout na termínech školení, může odběratel od dalších realizovaných školení odstoupit. 
12. V případě, že se v průběhu školení ukáže, že úroveň lektora je nedostačující, má odběratel právo požadovat jeho výměnu. Pokud se obě strany na výměně nedohodnou, může odběratel od dalších realizovaných školení ustoupit.
13. Ujednání o povinnosti mlčenlivosti: Poskytovatel„ se zavazuje během plnění smlouvy i po ukončení smlouvy (i po předání předmětu smlouvy zadavateli) zachovat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví v souvislosti s plněním smlouvy. Za porušení povinnosti mlčenlivosti specifikované v návrhu smlouvy je dodavatel povinen uhradit objednateli smluvní pokutu ve výši 100 000,- Kč, a to za každý jednotlivý případ porušení povinnosti.“
14. Ujednání o smluvní pokutě: V případě prodlení poskytovatele s dodáním předmětu zakázky je odběratel oprávněn si účtovat smluvní pokutu ve výši 0,05% z kupní ceny za každý započatý den prodlení.
15. Ustanovení o tom, že odběratel může odstoupit od smlouvy v případě opakovaného a závažného neplnění povinností poskytovatelem, a to na základě písemného oznámení
16.  Součástí smlouvy musí být ustanovení: 
a) Poskytovatel prohlašuje, že se před uzavřením smlouvy nedopustil v souvislosti se zadávacím řízením sám nebo prostřednictvím jiné osoby žádného jednání, jež by odporovalo zákonu nebo dobrým mravům nebo by zákon obcházelo, zejména že nenabízel žádné výhody osobám podílejícím se na zadání veřejné zakázky, na kterou s ním zadavatel uzavřel smlouvu, a že se zejména ve vztahu k ostatním uchazečům nedopustil žádného jednání narušujícího hospodářskou soutěž.
b)  Odběratel má právo vypovědět tuto smlouvu v případě, že v souvislosti s plněním účelu této smlouvy dojde ke spáchání trestného činu. Výpovědní doba činí 3 dny a začíná běžet dnem následujícím po dni, kdy bylo písemné vyhotovení výpovědi doručeno dodavateli.
17. Smluvní strany se dohodly, že v případě změny zákonných sazeb DPH uvedených v ceně díla dle čl.xxx , nebudou uzavírat písemný dodatek na změnu ceny díla a DPH bude účtována podle předpisů platných v době uskutečnění zdanitelného plnění.
18. Poskytovatel se zavazuje:
a) dodržovat pravidla publicity OP VK;
b) umožnit odběrateli provést kontrolu veškerých dokladů souvisejících s plněním smlouvy; 
c) v souladu s obecně závaznými právními předpisy minimálně do 31.12.2025 archivovat veškeré své doklady související s plněním této smlouvy.
d) umožnit všem subjektům oprávněným k výkonu kontroly projektu, z jehož prostředků je dodávka zboží hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním dle této Smlouvy, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty);
e) v případě potřeby a na žádost odběratele mu poskytnout materiály a podklady pro zpracování monitorovací zprávy.
19. Všechny právní vztahy, které vzniknou při realizaci závazků vyplývajících z této Smlouvy, se řídí právním řádem České republiky. 
20. Platnost a účinnost smlouvy.
14. Zadávací lhůta
Zadavatel stanoví zadávací lhůtu, po kterou je uchazeč vázán svou nabídkou, v délce 4 měsíců ode dne skončení lhůty pro podání nabídek.
15. Další podmínky veřejné zakázky a práva zadavatele
1. Do hodnocení budou zařazeny pouze ty nabídky, které splní podmínky „Písemné výzvy pro podání nabídky“ z hlediska obsahu a úplnosti a budou-li předloženy ve stanovené lhůtě. Nabídky zájemců, kteří nesplní kvalifikační předpoklady nebudou hodnoceny. Nabídky podané zájemci zůstávají vlastnictvím zadavatele. 
2. Zadavatel si vyhrazuje právo odmítnout všechny předložené nabídky, právo změnit nebo doplnit podmínky „Písemné výzvy pro podání nabídky“, právo zrušit soutěž, omezit rozsah předmětu zakázky a právo neuzavřít smlouvu se žádným z uchazečů. Část veřejné zakázky je možné zrušit i samostatně bez dopadu na druhou část veřejné zakázky. Žádný ze zájemců nemá ani v tomto případě nárok na náhradu nákladů spojených s vypracováním a podáním nabídky. 
3. Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit a prověřit údaje uvedené jednotlivými dodavateli v nabídkách. Zadavatel vyloučí dodavatele ze zadávacího řízení v případě, že dodavatel uvede ve své nabídce nepravdivé údaje.
4. Zadavatel si vyhrazuje právo projednat a upravit podmínky navržené uchazečem v návrhu smlouvy, který bude nedílnou součástí nabídky.
5. Uchazeč podáním nabídky bere na vědomí, že zadavatel je povinen dodržet požadavky na publicitu v rámci programů strukturálních fondů stanovené v čl. 9 nařízení Komise (ES) č. 1828/2006 a to: 
a) symbol Evropské unie (vlajka) spolu odkazem na EU (vypsat slovy „Evropská unie“); 
b) odkaz na příslušný fond (vypsat slovy „Evropský sociální fond“); 
c) prohlášení, které vybral řídicí orgán pro svůj operační program tzn. „Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, 
6. Podáním nabídky přijímá uchazeč plně a bez výhrad zadávací podmínky, včetně všech příloh a případných dodatků k těmto podmínkám. Předpokládá se, že uchazeč před podáním nabídky pečlivě a důkladně prostuduje všechny pokyny, formuláře, termíny a specifikace obsažené v této výzvě a bude se jimi řídit. Pokud uchazeč neposkytne včas všechny požadované informace a doklady, nebo pokud jeho nabídka nebude v každém ohledu odpovídat zadávacím podmínkám, může to mít za důsledek vyřazení takové nabídky a následné vyloučení uchazeče ze zadávacího řízení. 
7. Uchazeč je oprávněn požadovat po zadavateli dodatečné informace k zadávací dokumentaci. Žádost se podává písemně nejpozději 5 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Případné dotazy vám zodpoví Mgr. Anna Dobiášová, email adobiasova@spst.cz.  Lhůta pro dotazy k zadávací dokumentaci - nejpozději 5 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. 
8. Informace o výzvě je možno získat na internetových stránkách zadavatele www.spst.cz,  www.kr-vysocina.cz a u kontaktní osoby zadavatele.
9. Uchazeč bere na vědomí, že vybraný dodavatel je osobou povinou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly dle § 2 písm. e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě platném znění.
16. PŘÍLOHY
Příloha 1: Krycí list nabídky
Příloha 2: Čestné prohlášení
Příloha 3: Tabulka pro nacenění školení
V Třebíči 19.8.2012                                                           
Ing. Zdeněk Borůvka
ředitel školy
