
Místo konání: Městský úřad Třebíč, Masarykovo nám. 116/6 (budova bývalého okresního úřadu), zasedací místnost A 043 
ve spojovací chodbě mezi budovou A a budovou B 
Datum: 18. 9. 2012

Program:

9:00 – 9:30 Registrace účastníků a účastnic

9:30 – 9:40 Přivítání a představení projektu (Ing. Marie Černá – místostarostka města Třebíče)
9:40 – 10:10 Nástroje slaďování rodinného a pracovního života I – flexibilní péče o děti – šance pro rozvoj regionu     
                                  (Mgr. Rut Kolínská – prezidentka Sítě mateřských center)
10:10 – 10:40 Proč se vyplatí zaměstnat ženu po rodičovské dovolené 
                                  (PhDr. Ing. Marie Oujezdská – ředitelka Národního centra pro rodinu)
10:40 – 11:10 Nástroje slaďování rodinného a pracovního života II – flexibilní formy organizace práce II – škála možností  
                                  ve stávajícím legislativním rámci a příklady dobré praxe 
                                  (Mgr. Rut Kolínská – prezidentka Sítě mateřských center)
11:10 – 11:40 Podpora firmám z veřejných zdrojů na zavádění slaďování pracovního a rodinného života 
                                  (Mgr. Rut Kolínská – prezidentka Sítě mateřských center)

11:40 – 12:00 Přestávka na občerstvení

12:00 – 12:30 Společenská odpovědnost středních a velkých firem Kraje Vysočina v sociální oblasti
                                  (Mgr. Daniel Hanzl – sociolog Soukromé vyšší odborné školy sociální, Jihlava)
12:30 – 13:00 Jak vypadá prosazování principů rovných příležitostí a slaďování pracovního a rodinného života v praxi. 
                                  Případová studie konkrétního podniku 
                                 (Ing. Michael Strnad – personalista Dřevozpracujícího družstva, Lukavec)
13:00 – 13:30 Firemní školky. Jak mohou fungovat v praxi, legislativní předpisy, související náklady a přínosy 
                                  pro zaměstnavatele (Kateřina Francová – zakladatelka občanského sdružení Firemní školky)
13:30 – 14:00 Diskuze
14:00 – 14:10 Shrnutí a rozloučení (Ing. Marie Černá – místostarostka města Třebíče)

Změna programu vyhrazena.

Účast zdarma!

Přihlašujte se na adrese: m.cejpek@trebic.cz do 10. 9. 2012. (V přihlášce vyznačte, zda máte zájem o hlídání dětí.)

Rovnost šancí na Vysočině

KrajsKý úřad Kraje Vysočina, Odbor sociálních věcí, Žižkova 57, 587 33 Jihlava, Česká republika. Pracoviště: Tolstého 15, Jihlava.

Pozvánka na seminář pro firmy

Slaďování pracovního a rodinného života

 

Partneři projektu:

Česká identita, o. s.

konaný v rámci projektu „Rovnost na Vysočině v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje“. 
Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 


