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Definice spolecenské odpovédnosti firem |

Spolecenska odpovédnost firem je pojem, ktery je prelozen do
cestiny z anglického souslovi Corporate Social Responsibility,
zkracene CSR.

Koncept spolecenské odpoveédnosti firem se poprvé objevuje
pocatkem 2. poloviny 20. stoleti.

spolecenska odpovédnost firem fakticky nema zadné
konkrétni vymezujici hranice a je zalozena na dobrovolnosti.

Je trendem, ktery apeluje na zménu orientace firem z
kratkodobych cilt na dlouhodobé, z maximalniho na optimalni

zisk.



Definice spolecenské odpovednosti firem Il

Mimo ekonomické stranky (produkovat zbozi a sluzby, které
spolec¢nost pozaduje) a stranky pravni (naplfiovat své ekonomické
zajmy v ramci pravnich omezeni) pridava Carroll stranku etickou
(chovat se v ramci etickych norem spolecnosti nad ramec
zakonnych pozadavku) a stranku dobrovolnou (ktera je ponechana
na uvazeni podnikateld, vlastniku a manazeru

e Spolecenska odpovédnost je povaZovana za jeden z druhu etického

rizeni, ktery doplnuje a rozvadi teorii, kdy se ve stfedu zajmu
nachazi socialni rozvoj. Podnik se prestava orientovat pouze na
kratkodobé dosahovani a sméruje své aktivity k dlouhodobéjsimu
cili. Ve svych aktivitach upira pozornost na vsechny principy trvale
udrzitelného rozvoje spolecnosti. Je to snaha zlepsovat vztahy
s okolim, délat néco navic, chovat se tak, abych nejen neskodil, ale
abych prinasel prfidanou hodnotu, a to vSe na bazi absolutni
dobrovolnosti.



Pfinos CSR (SOF)

Vetsi pritazlivost pro investory

Vétsi pruhlednost a posilena divéryhodnost
Dlouhodoba udrzitelnost firmy

Zvysena loajalita a produktivita zaméstnancu

Moznost prilakat a tak si udrzet kvalitni zameéstnance
Vétsi ochota zameéstnancu participovat na vysledku firmy
Budovani reputace a z ni vyplyvajici pozice na trhu
Konkurencni vyhoda

Snizené riziko stavek



Pilite CSR (SOF)

CSR je koncept opirajici se o tzv. tri pilife — ekonomicky, socialni a
environmentalni

K tomu, aby byl podnik odpovédny nestaci pouze tridit odpad
(ekologie) Ci jen pfrispivat na charitu a pecovat o lidsky kapital
(socialni oblast). Podnik by mél také ctit zdsady podnikatelské
etiky, odmitat korupci a byt transparentni (ekonomicka oblast)
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Ekonomicky pilir

* Do tohoto pilife spadaji aktivity jako je poskytovani
transparentnich informaci, praktické vyuzivani etického kodexu,
pécCe o zdkazniky, nabidka kvalitnich produktl, véasné placeni
faktur, Sifeni principl odpovédného podnikani v ramci
dodavatelsko odbératelskeho retézce, poskytovani jasnych a
presnych informaci o vyrobcich a sluzbach ci vyuzivani etické
reklamy.



Environmentalni pilir

* Ekologicky zpUsob podnikani rovnéz prinasi financni uspory.
Setrné vyuZiti energie, prevence znecistovani, minimalizace
odpadu a recyklace, to vSe muze prinést podniku zefektivnéni
provozu, znacné snizeni ndkladud a jiné vyhody



Socialni pilir

Tento pilir I1ze rozdélit na dvé oblasti:
1) Oblast pracovniho prostredi a 2) mistni komunity.

Ad1) Pracovni prostredi se tyka predevsim zameéstnancu, kteri jsou
na firmeé znacneé zavisli: financni odména za vykonanou praci je pro
né zdrojem zivobyti, je to misto, kde travi vyznamnou cast dne,
prace ovlivauje kvalitu jejich soukromého i rodinného zivota a
mnohdy ma vliv i na jejich zdravi. Na druhou stranu Uspéch firmy
zavisi na kvalité zaméstnancu.

Ad2) Co se ty€e mistni komunity, v okamziku zahdjeni podnikatelské
cinnosti se firma stava jeji soucasti. Podnik, ktery se aktivnée
zapojuje v mistni komunité, muze identifikovat nové trhy a posilovat
vérnost zakaznikl a také jako dobry soused se muzZe projevovat
napriklad financni ¢i materialni podporou verejné prospéesnych
aktivit a projektu ¢i dobrovolnou praci. V neposledni radé podpora
komunity vyznamné pomaha budovat firemni reputaci.



CSR TEMATA | CSR AKTIVITY PRIKLADY
Zitovini zodms vazoy |1 EXSEm spokojencet
Zapojeni . T
. - = Sbér navrhu na zlepseni vykonnoss firmy
:’m&‘i’::; Zapojeni do rozhodovani |, Viiv zaméstnanc( na zaméfeni CSR aktivit
intenf komurikece = VyuZiti prostfedky intemi komunikace

Informovani uchazeéd o pracio CSR

Finanéni ohodnoceni

Odpovidajici platové ohodnoceni

- Sponovini a relaxadni vyZiti
= Kulturni vyZiti
goho:lél::‘)ceni * Spolefenské akce pro zaméstnance
p Nefinanéni benefity « Navyieni dovolené a voina
* Osobni komfort (notebook, auto, mobil)
* Prispévek na dojiZdéni do prace
= Zameéstnanecke akcle
Vzd&lavani Vzdélavani zaméstnancd | = Skoleni, kurzy, mentoring
a rozvoj Profesiondlni rozvoj = Plany kariémiho rozvole
Firemni politika * Pravidia, opatfeni, Skoleni
Zdravi a p =
bezpecnost * Prispévek na nadstandardni zdravotni i
Zdravomi sluZby s OFKkovani
* Pruina pracovni doba
* Prace z domova
Flexibilni formy prace = Zkracena pracovni doba
Vyvazenost * Prace na smény
pracovniho = Sdileni pracovniho mista
;i°3;’°°"h° péie o ddt, seniory & = Pfispavek na hlidani
iy nemocné osoby = Psychologicka podpora
Zaméstnanci na = Kontakt bénhem rodifovské dovolena
rodi¢ovské dovolene = Podpora pfi navratu do zaméstnani
- * Finanéni forma podpory
Outplacement ng‘pouﬁﬁnym = Pomoc pfi hledani prace
* Rekvalifikace a Skoleni
QOpatreni proti = Branéni diskriminaci na pracovisti i pii naboru
Roviné disknminaci novych zaméstnancs
piileZitosti = Podpora rozmanitosti na pracovisti (2en
Y.
Rozmanitost na pracovist etnické minonty, handicapovani a starsi)
« Zaméstnanci vykonavaji dobrovoinou praci
Firemni dobrovolnictvi v pracovni dobé (manuaini praci ¢i pfedavani
Podpora odbornych znalosti )
mistni cxe .
s = Firma navysi prosifedky ziskaneé mezi
komunity Matchingovy fond ramdstrianc

Benefitni akce

Benefiini plesy, aukce, tomboly




CSR TEMATA | CSR AKTIVITY PRIKLADY
* Finanéni ¢l matenalni podpora, poskytnuti
Firemni darcovstvi sluZeb se slevou ¢i zdarma, zapujceni
firemnich prostor
* Zaméstnanci vykonavaji dobrovolnou praci
Firemni dobrovolnictvi v pracovni dobé (manualini praci ¢| pfedavani
odbornych znalosti)
: : Diouhodobé strategické zapojeni do mistni
Podpora Firemni investice do ' p .
e : komunity £i partnerstvi s neziskovymi
komunity mistni komunity organizacemi
Komercni aktivity v mistni | = Sdileny marketing
komunité = Sponzoring
Viasini firemni projekty * Viastni vefejné prospésné projekty
: * VyuZiti Fair Trade produkty a ethnocateringu
Fair Trade, ethnocatering na firemnich akcich, rautech a snidanich
* Studentské staZe, praxe {i exkurze
Spoluprace se studenty | * Konzultace diplomovych praci
Spoluprace * Podpora studentskych aktivit
se Skolami - :
] « Zapljteni &i darovani techniky
Podpora vyuky » Uast na vyuce
* Firemni dobrovolnictvi
Zapojeni zaméstnancu * Matchingovy fond
Zspojen * Benefitni akce s Gfasti zaméstnancd
stakeholderu

Zapojeni zakaznikd

» Zapojeni zakazniki do CSR aktivit firmy

Zapojeni obchodnich
partnerl)

* Zapojeni obchodnich partnerl do CSR aktivit




Rozvoj lidského kapitalu

Lidsky kapital predstavuje lidsky faktor v organizaci. Je to

kombinace inteligence, dovednosti, zkuSenosti a navyku
pracovniku, ktefi jsou prospésni k naplnovani cilt organizace a
dale také otazky zdravi a bezpecnosti.

Teorie lidského kapitalu je zalozena na myslence, ze
produktivitu a budouci prijmy lze zvysovat nejen investicemi
do stroju, budov, dopravnich prostfedkt atd., ale také
investicemi do vzdélavani lidi

Vzdélavani pracovnikt: formalni vzdélani (oficialni kurzy,
seminare, studium), pracovni praxe, uceni se v ostatnich
zivotnich ¢innostech (Cinnosti bézného Zivota).



Lidska prava a gender studies

Lidska prava maji charakter prav prirozenych a jako takova jsou
nezcizitelna a neporusitelna.

Soucasti konceptu lidskych prav je zaruka rovnosti vsech lidi bez
rozdilt a obecny zakaz diskriminace ¢i znevyhodnovani nékterych
skupin.

Problematika rovnych prilezitosti pro zeny a muze je uzce spjata

s pojmem ,gender”, ktery ma svuj pavod v rectiné, kde znamena
o

,rod”.

Zatimco tedy pojem ,,pohlavi“ odkazuje k fyzickym rozdilim
lidského téla, ,gender” se tyka psychologickych, socialnich a
kulturnich rozdill mezi Zenami a mufzi

Nejvetsi rozdily v nezameéstnanosti mezi obéma pohlavimi jsou ve
vekove skupiné 25-34 let, kdy zeny maji malé déti Ci kdy se
predpoklada, ze je budou mit. Pricemz se veéri, ze zena je biologicky
predurcena k tomu, aby rodila a vychovavala déti, ze je to jeji hlavni
zajem.



Vysledky vyzkumu
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10%

00%

Metodologie vyzkumu

Osloveny stredni a velké firmy v Kraji Vysocina

Seznam firem dodan Hospodarskou komorou Jihlava

Sbér dat proveden podle prislusnosti k okresu Kraje VysocCina

Vyuzito 7 tazatell (studentt ze tri Skol v ramci AP a BP)

Technika sbéru dat FtF (face to face) a e-mail administration

Vybérovy soubor tvoren 153 strednimi a velkymi firmami z Kraje VysocCina

34%

25%
18%

B Stredni firmy
12% 199

m Velké firmy

PE



60% - 57%

40% -

20% -

00% -

Primysl

Automobilovy
Elektrotechnicky
Potravinarsky
Stavebnictvi
Strojirenstvi

22%

Sluzby

15%

07%

I

Vzdélani

Doprava a logistika
Finance

Obchod

Socialni sluzby

Ostatni



Setkal(a) jste se s pojmem ,spolecenska odpovédnost firem“ nebo , spolecensky
odpovédné chovani“?

100% - 94
90%
0,
82% 84%
Pojem spolecenska odpovédnost
firem ¢i spolecensky odpovédné
ch0\v/én|' , ma  vysokou miru 60% -
povedomi
Oba pojmy znda 80,0% firem
Nejniz$i mira znalosti pojm( je u 0%
firem z okresu Pelhfimov a Jihlava °
20% -
00% T T T T T
Kraj JI TR ZR HB PE

Vysocina



Setkal(a) jste se s pojmem ,spolecenska odpovédnost firem“ nebo , spolecensky
odpovédné chovani“ — vliv velikosti firmy?

100% -

90%

80% -

60%

40%

20%

00%
Stredni Velké



Které aspekty k pojmu ,,spolecenska odpovédnost firem“ urcité patri?

K pojmu ,Sspolec¢enska
odpovédnost firem“ podle
oslovenych zastupcll firem nejvice
patfi ddrcovstvi, sponzorstvi a
spoluprace s NO.

Otazkou zUstava, co do spoluprace
s NO firmy zahrnuji? Lze
predpokladat, Zze také poskytnuti
finan¢nich darud (sponzorstvi).
Firmy z Kraje VysocCina inklinuji k
pasivnimu chapani spolecenské
odpovédnosti — dat, poskytnout
nikoli Cinit a podilet se.

Darcovstvi

Sponzorstvi

Spoluprace s neziskovymi...

Poskytovani kvalitnich...

Uspora energie

Péce o staré obcany

Socialni marketing __ 41%
Zaméstnavani rodinm'/ch...__ 18%

N 16%

F 09%

ZvysSovani zisku

Vymahani pohledavek

69%

69%

62%

00% 20% 40% 60%

80%



Chova se vase firma spolecensky odpovédné?

Vsechny oslovené firmy z okresu
Zdar nad Sazavou a Havli¢kv Brod
se domnivaji, Ze se chovaji
spolec¢ensky odpovédné

Nejnizsi miru spolecensky
odpovédného chovani vykazuji
firmy z okresu Jihlava

100% -~

80%

60%

40%

20%

00%

97% 0 0
94% 93%
‘ 89%
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Vysocina



Duvod, proc se vase firma zacala chovat spolecensky odpovédné?

Spolec¢ensky odpovédné chovani je u
firem z Kraje VysoCina podnécovano
pfedevsim managementem firem -
divodem tedy je rozhodnuti
vrcholového vedeni firem

Dalsim vyznamnym d(vodem zahdjeni
spoleCensky odpovédného chovani je
snaha o lepsi image firmy a snaha o
zlepSeni  vztahl mezi  obchodnimi
partnery a zakazniky

Spole¢ensky odpovédné chovani je
produkovdano za ucelem zvySeni image
(znalost znacky)

Dlouhodobost investice neni divodem
pro spolecensky odpovédné chovani

Mezi strednimi a velkymi firmami
existuje rozdil pouze u variant ,pfinos
dlouhodobé vyssich ziskG“ a ,je to
vyhodna investice” — velké firmy spojuji
vice spole¢enskou odpovédnost s
budoucimi zisky

Presvédéeni managementu

ZlepSeni image firmy

Snaha o zlepseni vztahd mezi...

Tradice

Snaha udrzet si kvalitni...

Snaha pomoci komunité, ve...

Konkurence

Prinos dlouhodobé vysich ziskd
Motivace ze zahranici

Je to vyhodna investice

Preziti firmy

Priméli nas k tomu zakaznici

68%
62%
24%
21%
16%
15%
12%
10%
08%
00% 20% 40% 60%  80%



Kdo se ve firmé zabyva spolecenskou odpovédnosti?

Top management
(majitel, reditel,
jednatel)

Personalni
oddéleni,
personalista

Ekonomicky
usek, ekonom

Vsichni Obchodni
zameéstnanci oddéleni




Aktivity SOF — oblast rozvoje lidského kapitalu.

V oblasti rozvoje lidského kapitalu se
nejvice uplatnuje vzdélavani
zaméstnancl (tento aspekt uvedly
témér vsechny firmy).

Vzdélavani zaméreno na Skoleni a
kurzy v dané odbornosti, interni
specialist  training a  jazykovou
vybavenost zaméstnanc(.

Vzdélavani je produkovano jak
pravidelné, tak pribéziné a
opakované.

Plany kariérniho rGstu a finanéni
podporu propousténych zaméstnancl
se vyskytuje predevSim u velkych
firem.

Ddvodem neuskutec¢néni nékteré z
aktivit z oblasti rozvoje lidského
kapitdlu jsou predevsim finance
(penize) a nedostatecné personalni
zabezpeceni

100%

80%

60%

40%

20%

00%

95%

40%

Vzdélavani Plany kariérniho
zaméstnancl rastu
prostrednictvim
Skoleni, kurz(,
seminaru Ci
mentoringu

22%

Financ¢ni podpora
zaméstnancl



Aktivity SOF — oblast rovnych prileZitosti.

Stejna dostupnost benefitl pro
.. y 90%
muze i pro Zzeny

., . Dodrzovani principu stejna
Nejvice produkovanou aktivitou v Ny P . P ,J. _ 83%

. . Gt e o odmeéna za stejnou praci
oblasti rovnych prilezitosti je ,stejna
dostupnost benefitd pro muze i pro

Uplatiovani flexibilnich forem
« o u o Y . o
Zzeny” a ,stejna odmeéna za stejnou prace _ 61%

praci“. ]
Nejméné se dari napliovat ,zajisténi Podpora rozmanitosti na _ 0%
hlidani déti v pracovni dobé”. pracovisti (Zeny, etnické... °

Aktivity k naplnéni genderovych

rovnosti jsou pfedevsim produkovany Podpora zaméstnancd pfi _ 42%
na zakladé etickych kodexd firem ¢i havratu z rodicovske dovolené

obecnych etickych predpisU ] ) o |

(kolektivni smlouva, organizaéni fady) Zahrnuti ustanoveni o principech _ 42%

. , v rovnosti prilezitosti do...
Zakladnim aspektem podpory Zen v P

ramci prace ve firmach je umoznéni

o ’ .. S Reseni diskriminace na zakladé o
flexibilni pracovni doby ¢&i zkraceni - 19%

P pohlavi
pracovniho Uvazku. ]
VSechny vySe uvedené aktivity jsou Snaha o zvy$ovani zastoupeni - 19%
provadény celoro€né a neustale. méné zastoupeného pohlavi ?
V ramci uplatiovani genderovych }
rovnosti neni rozdil mezi stfednimi a Zajisteni hlidani déti v pracovni I 04%
velkymi firmami (viz nasledujici graf). dobé

00% 20% 40% 60% 80% 100%



Aktivity SOF — oblast rovnych prilezitosti v zavislosti na velikosti firmy

Stejna dostupnost benefitl pro muZe i pro zeny

DodrZovani principu stejnd odména za stejnou praci

Uplatiiovéni flexibilnich forem prace

Podpora rozmanitosti na pracoviéti (Zeny, etnické
menéiny, staréi atd.)

Podpora zaméstnancu pfi ndvratu z rodiéovské
dovolené

Zahrnuti ustanoveni o principech rovnosti

pfilezitosti do strategickych dokumentd firmy éi...

Snaha o zvysovani zastoupeni méné zastoupeného
pohlavi

Regeni diskriminace na zékladé pohlavi

Zajisténi hlidani déti v pracovni dobé

0,0%

15,7%

5,0%
3,7%

20,0% 40,0%

W Velké firmy

87,5%
90,8%

85,0%

81,5%

60,0% 80,0%

W Stfedni firmy

100,0%



Aktivity SOF — oblast benefitu.

PHspévky na stravovani — 92%

Nejcastéji poskytovanym benefitem
ve strednich a velkych firmach v
Kraji VysoCina jsou pFispévky na
stravovani (poskytovani stravenek,
dotace na jidlo ve vlastni jidelné)

Velmi casto firmy poskytuji také
osobni komfort — sluzebni telefon,
automobil, notebook.

Kazda druha firma  pfispiva
zaméstnanclm na penzijni pojisténi.
Nejméné se vyuzZivanym benefitem
jsou prispévky na dopravu.

Na zakladé analyzy dat lze
konstatovat, Zze rozdil mezi strednimi
a velkymi firmami je minimalni,
mirné  aktivnéjsi predevSim v
nadstandardnich benefitech jsou
velké firmy (viz nasledujici graf).

Osobni komfort (sluzebni
automobil, telefon...)

Spolecenské akce pro
zameéstnance

PFispévky na vzdélavani

Prispévky na kulturu ¢i sport

PFrispévek na penzijni pfipojisténi

PFispévek na Zivotni pfipojisténi

PGjcky zaméstnancim

Darkové poukazy

Prispévky na dopravu

F 17%

00% 20% 40% 60%

80%

100%



Aktivity SOF — oblast benefitli v zavislosti na velikosti firmy.

Pfispévky na stravovani

Osobni komfort (sluzebni automobil, telefon...)
Spolecenské akce pro zaméstnance

Pfispévky na vzdélavani

Pfispévky na kulturu ¢i sport

Prispévek na penzijni pripojisténi

Prispévek na Zivotni pripojisténi

PUjcky zaméstnancim

Darkové poukazy

Prispévky na dopravu

95,0%
91,7%
80,0%
84,1%
77,5%
70,4%
60,0%
55,1%
67,5%
52,3%
67,5%
49,9%
45,0%
42,1%
50,0%
38,3%
37,5%
27,1%
27,5%
14,0%
I I I I I 1
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
m Velké firmy W Stredni firmy



Aktivity SOF — oblast firemni filantropie.

Sponzorstvi — 66%

Finan¢ni ¢i materialni podpora
- ické aktivity fi - <tnich vereind orosoctnuch . N 61%
Filantropické aktivity firem z Kraje mistnich verejné prospésnych...
Vysocina jsou zaméreny predevsim na }

poskytovani materialniho Darcovstvi formou vécného daru _ 58%

zabezpeceni .

2/3 firem sponzoruji ¢i financni Spoluprace s mistnimi _ ccot
.r v e v v v 7 . . . s . . . (o]

podporuji vefejné prospésné aktivity. neziskovymi organizacemi

Kazda druha firma spolupracuje s

neziskovym sektorem. Penézni darcovstvi [ 55%

Nejméné je vyuzZivana moznost

vlastniho nadacniho fondu Ci nadace. Poradani benefi¢nich akci [ 13%
V poskytovani financ¢nich prostredk -

sevstrednl ? veIk'e flrvm}/ prllls.n'eI,|5|, Socidlni marketing - 12%
avsak v mimo financnich aktivitach

existuje statisticky vyznamny rozdil —

prostfednictvim vlastni...

velké firmy se vice snazi o jinou, nez Firemni dobrovolnictvi [l 10%
finanéni  podobu filantropie (viz -

: T Podpora prospésnych ¢innosti
nasledujici graf). pora prospesny . 07%

Podpora prospésnych c¢innosti
Yy , 03%
prostrednictvim vlastniho...

00% 20%  40% 60% 80%



Aktivity SOF — oblast firemni filantropie v zavislosti na velikosti firmy.

. 80,0%
Sponzorstvi 62,0% °

Finanéni ¢i materiadlni podpora mistnich verejné
prospésnych aktivit ¢i projektl

Darcovstvi formou vécného daru

Penéini darcovstvi

Spoluprace s mistnimi neziskovymi organizacemi
Socialni marketing

Poradani beneficnich akci

Firemni dobrovolnictvi

Podpora prospésnych €innosti prostrednictvim
vlastniho nadacniho fondu

Podpora prospésnych €innosti prostrednictvim
vlastni podnikové nadace

0

61,1%
58,3%
2,5%
e
51,9%

8 15 23,1%
I} Q

27,5%
7,5%

_FW 22,5%
Eg%E%

20,0%
1,9%

,0% 20,0% 40,0%

m Velké firmy
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Aktivity SOF — oblast péce o zdravi zaméstnancu.

Témér vsechny oslovené firmy kladou
diraz na zajiSténi  bezpecnosti
zaméstnancl a kvalitu pracovniho
prostfedi, coZ souvisi se zakonnou
povinnosti podnikatelskych subjekt

Aktivity, které jsou povaZované :za
nadstandardni, jiz nejsou
poskytovany v takové mirfe (neni to
povinnost, nemusime)

Je zcela evidentni, Ze v poskytovani
nadstandardnich prostiedk
smérujicich do oblasti péce o zdravi
zaméstnancll jsou aktivnéjsi velké
firmy. Markantni je to predevsim u
benefitl k podpofe zdravi a v
nadstandardnim zajiSténi zdravi.

Pokud jsou jednotlivé aktivity firmami
vykonavany, pak nejCastéji
pravidelné, opakované, roc¢né i 2x
rocne.

Zajisténi bezpecnosti
zaméstnancl

Zajisténi dobrého pracovniho
prostredi

Poskytovani benefitl k podpore
zdravi

Kladeni drazu na vyvazenost
mezi pracovnim a osobnim
Zivotem

Nadstandardni Uroven zajisténi
zdravi

40%

35%

25%

95%

90%
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Zajisténi dobrého pracovniho prostredi

|
|
Cistota prostredi Dodrzovani predpisu Klimatizované _Obohaceni
(dobré socialni BOZP prostredi uméleckymi aspekty
(hudba, obrazy,

vybaveni)
Nadstandardni Uroven zajisténi zdravi
I
I | | |
T o Preventivni .

Zajisténi bezpecnosti zaméstnancu
I
| |
AUdIty BOZP OHSAS ISO 18001 Kontrola externimi Ochrana
pracovniky (napf. prostrednictvim

kvétiny)

|ékari) pracovnich pomucek




Kladeni dlrazu na vyvazenost mezi pracovnim a osobnim Zivotem

Spolecenské a Pravidelna
firemni akce pro pracovni doba a
rodinné prislusniky jeji dodrzovani(!)

Benefity i pro

ST Socialni program
rodinné prislusniky Pros

Poskytovani benefitli k podpofe zdravi
|
relaxace (bazén, y y Prispévek na

masaze,

Prispévek

na sport, na
rehabilitace) Masaze

na rekreaci

vitaminy




Cilové skupiny podporované darem.

Nejvice donacnich aktivit zaméruji
firmy v Kraji VysoCina na déti a mladez
a handicapované.

Nejméné podporovanymi socidlnimi
skupinami jsou bezdomovci a etnické
mensiny.

Velké a stfedni firmy se lisi predevsim v
podpore handicapovanych, senior( ,
etnickych mensin a drogové zavislych
(vice velké firmy)

Naopak stfedni firmy podporuji vice
zvirata.

Déti a mladez, handicapované,
profesionalni sportovce a bezdomovce
nejvice podporuji firmy z okresu Zdar
nad Sdzavou, zvifata v Havlickové
Brodé, seniory v Trebi¢i a drogové
zavislé v Jihlave.

Déti a mladez

Handicapovani

Profesionalni sportovci

Seniofi

Drogové zavisli

Zvirata

Etnické mensiny

Bezdomovci

— 62%

- 20%
- 11%
- 11%
- 09%

N 03%

00% 20% 40% 60%

80%



Cilové skupiny podporované darem — zavislost na velikosti firmy

Déti a mladez

Handicapovani

Profesionalni sportovci

Seniofi

Zvirata

Drogové zavisli

Etnické mensiny

Bezdomovci

64%
44%
25%
r 33%
17%
. 05%
13%
F 23%
07%

| m Velké firmy
F 20%

05% m Stfedni firmy

03%

04%
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Kritéria vybéru subjektu, do nichz firmy investuji v ramci firemni filantropie.

Uéelnost a
potfebnost

Osobni

Reklama pro

firmu zkusenost

/
Kritéria

vybéru
Regionalni y T

voy v Efektivita
prislusnost

. Spolecenskad
Serioznost P

prospésnost




]

Zmény nutné k vétsi implementaci spolecenské odpovédnosti do strategie
firmy.

Danova politika 68%

|

Zakladni zménou, ktera musi nastat k

vetsi implementaci spolecenské Legislativa
odpovédnosti do strategie firem, je

predevsim zména danové politiky

S timto aspektem souvisi i druhd Dosahovani vyssich ziskd _41%

nejcastéji uvadéna zména — zména v ]

legislativeé. y L
" e Spolecenské minéni _30%
Treti aspekt zvySené implementace

jsou vyssi zisky firem. .

Mezi nejméné uvadénymi zmenami Vétsi povédomi o této oblasti - 22%

55%

jsou ,zdjem zdkaznikG“ a ,zdjem
investora”

Zajem zdkaznik( 21%

Zajem investor( 20%

Kultura . 07%

00% 20% 40% 60% 80%



Dékuji za pozornost



